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1. PRESENTACION

1.1 SALUDO INSTITUCIONAL

La memoria de 2025 del Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua
(INAI/NABI) refleja el compromiso sostenido del Gobierno de Navarra con el avance de las politicas
publicas de igualdad, la erradicacion de las violencias machistas y la defensa de los derechos de las
personas LGTBI+. A lo largo de este afio, el Instituto ha continuado desarrollando su labor con una
conviccion clara: que la igualdad constituye un principio democratico irrenunciable y, al mismo tiempo,
una tarea publica que exige continuidad, cooperacidn institucional y capacidad de respuesta ante
realidades sociales complejas y cambiantes.

La accidn del INAI/NABI en 2025 ha estado orientada a consolidar avances, fortalecer instrumentos y seguir
ampliando la capacidad transformadora de las politicas de igualdad en Navarra. Lejos de entenderse como
un dmbito sectorial, la igualdad requiere una mirada transversal que impregne el conjunto de la accién
publica, desde la planificacion hasta la evaluacién, y que permita actuar sobre las desigualdades
estructurales que aun persisten. En ese marco, el Instituto ha seguido trabajando para reforzar la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y para afianzar estructuras de
coordinacién y colaboracién que hagan posible una intervencién mas coherente, eficaz y sostenida.

Entre las prioridades que han marcado este ejercicio, la lucha contra la violencia hacia las mujeres ha
ocupado, una vez mas, un lugar central. La magnitud de esta vulneracién de derechos humanos de las
mujeres obliga a mantener una respuesta publica firme, especializada e integral, capaz de actuar en la
prevencion, deteccidn, atencion, proteccidn y reparacién. Durante 2025 se ha continuado avanzando en
ese objetivo, con la voluntad de reforzar recursos, mejorar mecanismos de intervencién y seguir situando
a las victimas y sus derechos en el centro de la respuesta institucional.

Junto a ello, durante 2025 el Instituto ha continuado incorporando la reflexidn sobre los cuidados como
una cuestion relevante para la corresponsabilidad, la sostenibilidad de la vida y el avance hacia una
sociedad mas justa.

La relacidn con el tejido asociativo ha seguido siendo, asimismo, una dimensién esencial de la labor del
Instituto. Las asociaciones de mujeres y feministas, asi como las entidades sociales comprometidas con la
igualdad y la diversidad, representan un activo imprescindible. Su capacidad de interlocucion, propuesta y
aportacién critica contribuye a mejorar las politicas publicas y a mantener viva una agenda de
transformacidn social que necesita tanto impulso institucional como participacion colectiva. Durante 2025
se ha seguido fortaleciendo esa colaboracién como parte esencial del trabajo desarrollado.

Asimismo, en 2025 se ha continuado avanzando en el desarrollo de politicas publicas dirigidas a garantizar
la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas LGTBI+, reforzando la interlocucién con
entidades y colectivos, y consolidando actuaciones orientadas al reconocimiento efectivo de derechos. La
diversidad forma parte de una sociedad democratica y plural, y corresponde a los poderes publicos
garantizar que esa diversidad pueda vivirse con libertad, seguridad y dignidad.

Esta memoria da cuenta, por tanto, del trabajo realizado durante el afio, pero también de una manera de
entender la responsabilidad institucional. En un momento en el que los avances en igualdad conviven con
discursos de reaccion y con intentos de cuestionar consensos fundamentales, resulta necesario reafirmar
el valor de las politicas publicas de igualdad como una herramienta imprescindible para profundizar en la
democracia y en la justicia social. Ese ha sido, y sigue siendo, el horizonte que orienta la labor del Instituto
Navarro para la lgualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua: contribuir, desde el compromiso
publico, a una Navarra mas igualitaria, mas libre y mas cohesionada.

Patricia Abad Encinas, Directora gerente del INAI/NABI

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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2. MARCO NORMATIVO

2.1 AMBITO ESTATAL

2.1.1 MARCO NORMATIVO IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.1.2 MARCO NORMATIVO VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

e Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidén integral contra la

violencia de género.

e Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

2.1.3 MARCO NORMATIVO IGUALDAD EN LGTBI+

e Ley13/2005, de 1 de julio, por la que modifica el Codigo Civil en materia de derecho a

contraer matrimonio.

e Ley4/2023, 28 febrero, Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de

los derechos de las personas LGTBI.

2.2 AMBITO FORAL

2.2.1 MARCO NORMATIVO IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres.

e Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan las funciones de las Unidades

de lgualdad de la ACFN y sus estructuras de coordinacién

e Decreto Foral 44/2024 de 30 de abril, por el que se crea la Comisidn para la Coordinacidn de

la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y las entidades locales de Navarra en

materia de igualdad entre mujeres vy hombres, vy se regulan sus funciones, composicion y

régimen de funcionamiento

2.2.2 MARCO NORMATIVO VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES
e Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres

2.2.3 MARCO NORMATIVO IGUALDAD LGTBI+
e Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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3. QUIENES SOMOS

3.1 ORGANIGRAMA DEL INAI/NABI

El Decreto Foral 134/2025, de 26 de noviembre, por el que se aprueban los estatutos del organismo
auténomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua tiene por
objeto fijar y desarrollar las atribuciones del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua, asi como su nueva estructura organica.

A continuacion, se muestra la estructura de este organismo:

Subdireccion de

Transversalidad y Violencia
contra las Mujeres

Direccion Gerencia

Subdireccién de
Participacion y
Sensibilizacién Feminista

Subdireccién Juridica y De
Gestion

Subdireccion de igualdad
LGTBI+

Figura 1 Organigrama INAI/NABI

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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DIRECCION INAI/NABI
Directora-gerente
Secretaria de Direccion
Servicios generales

SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Subdirectora
Administrativa

SECCION VIOLENCIA CONTRA MUJERES
e Jefatura de Seccidn

e Técnica de Grado Medio en Igualdad
e Trabajadora Social
e Técnica de Grado Medio

SECCION DE TRANSVERSALIDAD Y POLITICAS DE IGUALDAD
e Jefatura de Seccion

e Técnica de Grado Medio en Igualdad

UNIDADES DE IGUALDAD DE LOS DEPARTAMENTOS
e Técnicas de Grado Medio en Igualdad en los Departamentos

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION FEMINISTA
Subdirectora
Administrativa

SECCION DE PARTICIPACION, SENSIBILIZACION Y TERRITORIALIDAD
e Jefatura de Seccidn

e Técnico Superior de Administracion

e Técnica de Grado Medio en Igualdad
e Técnica de Grado Medio en Igualdad
e Técnica de Grado Medio en Igualdad

SUBDIRECCION IGUALDAD LGTBI+
Subdirectora

Administrativa

Técnica de Grado Medio en Igualdad
Técnica de Grado Medio en Igualdad

SUBDIRECCION JURIDICA Y DE GESTION
Subdirectora

Administrativo

TAP Rama Juridica

SECCION DE ASISTENCIA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA

e Jefatura de Seccion

e TAP Rama Econdmica

e Diplomada Ciencias Empresariales

e Técnica Grado Medio Administracién

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Memoria 2025ko Oroitidazkia
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3.2 ORGANOS PROPIOS DEL INAI/NABI

El Instituto Navarro para la Igualdad dispone de érganos de direccidn y participacién.

a) Direccion:

e El Consejo de Gobierno
e La Direccién-Gerencia.
b) Participacion:
e La Comisién Interdepartamental para la Igualdad
e El Consejo Navarro de Igualdad.
e El Consejo Navarro LGTBI+.

e La Comisidn para la Coordinacion de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y las entidades locales de Navarra en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.1 CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno, regulado su composicién y régimen de funcionamiento en el Decreto Foral
134/2025, de 26 de noviembre, por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo
Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua le corresponde la
aprobacién anual de la propuesta de anteproyecto de presupuestos del organismo auténomo, la
administracién del patrimonio, la aprobacidn del Plan de gestidon anual en materia de politicas de
igualdad de género, asi como de todos los informes anuales que se elaboren, el ejercicio del control
y supervisidn de las funciones directivas del organismo auténomo y cualesquiera otras funciones que
le sean atribuidas o encomendadas de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

En este afo 2025, este érgano se reunié en diciembre.

3.2.2 COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD
Esta comision regulada su composicion y funciones segun el | =E »
Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan - i=| |
las funciones de las Unidades de lgualdad de la ACFN y sus :
estructuras de coordinacidn, realiza el seguimiento del Plan
Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en
Navarra, asegura la coordinacion entre los departamentos y
vela por el cumplimiento de la normativa de igualdad.

Esta integrada por la persona que ostenta la Presidencia del
Gobierno de Navarra y las personas titulares de las direcciones generales de los departamentos y
organismos autdnomos cuyos ambitos de trabajo son estratégicos para incorporar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

En el 2025 esta sesidn tuvo lugar en mayo.

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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3.2.3 CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD

El Consejo Navarro de Igualdad es un érgano colegiado, de caracter consultivo, adscrito a INAI/NABI,
reguldndose su composicidn y su régimen de funcionamiento en el Decreto Foral 22/2012 del 9 de

mayo.

Este 6rgano consultivo articula la participacién del movimiento asociativo de mujeres de Navarra
mediante la planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de igualdad
entre mujeres y hombres.

El Consejo Navarro de Igualdad se reldne en sesion ordinaria dos veces al afio y durante 2025 se
reunid en febrero y junio.

3.2.4 CONSEJO NAVARRO LGTBI+

El Consejo Navarro LGTBI+ es un érgano colegiado, de caracter consultivo, adscrito a INAI/NABI
reguldandose su composicion y su régimen de funcionamiento en el Decreto Foral 34/2019, de 27 de
marzo.

Este consejo articula la participacién del movimiento LGTBI+ de
Navarra en el funcionamiento de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, concretandose su colaboracion
mediante la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas de igualdad social de las personas LGTBI+.

Ademas de las dos sesiones ordinarias anuales, celebradas en
junio y diciembre respectivamente, durante el 2025 se han generado grupos de trabajo o comisiones
para trabajar las campafias, para participar el Protocolo de Atencién integral a personas trans del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y para la elaboracién del Il Plan de Accién de desarrollo de la
LF 8/2017.

3.2.5 COMISION PARA LA COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA' Y LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Es el érgano de composicidon mixta, de caracter
interinstitucional, de colaboracidon, cooperacion y coordinacion
entre la administracion foral y la administracién local que se rige
segun el Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril para integrar el

principio de igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia hacia las mujeres en todas las politicas publicas de la
Comunidad Foral

En el seno de esta Comisidn se constituyé el Grupo Técnico Interinstitucional que esta integrado por
personal técnico del INAI/NABI, de las entidades locales de Navarra, y de la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos, y que tiene como finalidad prestar apoyo y asesoramiento a la Comision.

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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Durante 2025 se realizd la primera sesidn ordinaria en abril y una sesién extraordinaria en junio con
el objeto de acordar el nombramiento de las personas integrantes del Grupo Técnico
Interinstitucional.

4. RECURSOS Y PRESUPUESTO DEL INAI/NABI

El presupuesto total del INAI/NABI de 2025 fue de 6.913.557,06 euros. En |la Tabla 1 se observa el
presupuesto con desglose por gastos mas representativos. En las Tablas 2, 3 y 4 se amplia la
informacién sobre la distribucién del presupuesto total y desglosado por lineas de actuacion
respectivamente.

Tabla 1 Presupuesto general

Presupuesto General ‘ 2025

Gastos de Personal 1.901.631,50
Compras de Bienes y Servicios 2.734.750,91
Transferencias corrientes 2.052.290,00
Inversiones Reales 224.884,65
TOTAL 6.913.557,06€

Tabla 2 Presupuesto Linea Igualdad entre mujeres y hombres

Presupuesto Linea Igualdad 2025

Actuaciones en materia de transversalidad 68.000,00
Convenio con Universidad Publica 35.000,00
Transferencias a Entidades Locales 750.000,00
Convenio con FNMC para impulso Politicas Locales de Igualdad 30.000,00
Transferencias para Grupos de Accién Local 75.000,00
Actuaciones en materia de Igualdad 80.000,00
Gestion de Consejos de Participacion 1.500,00
Desarrollo de las politicas de Igualdad Interseccionales 18.150,00
Campaniias y difusion Igualdad y Violencia 115.000,00
Convenio con Fundacion IPES 100.000,00
Convenio con Fundacién Secretariado Gitano 21.000,00
Convenio con Ayto. de Burgui 15.000,00
Convenio con Ayto. Valle Erro 15.000,00
Premio BERDINNA 3.000,00
Convenio con COMFIN para fomenta la participacidon de Mujeres 75.000,00
|Suucbr\cljencic'm Asociaciones de Mujeres de otras entidades sin animo de 260.000,00
Convenio ERAIKIZ 16.000,00
Convenio AMEDNA 10.000,00
Convenio con SOS Racismo 35.000,00
Convenio con Asociacién de Burlada 10.000,00
Convenio con la Asociacién Casa Mujeres Burlada 10.000,00
Convenio con la Asociacidon de Mujeres Clara Campoamor de Burlada 10.000,00
TOTAL 1.752.650,00€
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Tabla 3 Presupuesto Linea Violencia contra las Mujeres

Presupuesto Linea VcM 2025
Gestidn de los recursos de acogida 969.569,00
Encargo a Fundacién GIZAIN 903.000,00
Ayudas para victimas de violencia machista 110.000,00
Desarrollo y actuaciones del Plan de Accién de la Ley de Violencia 75.000,00
Ayudas a la reparacion del dafio para Mujeres victimas de violencia 5.000,00
Convenio con Accién Contra la Trata 85.000,00
Ayudas de emergencia social 1.000,00
Convenio con ltxaropen Gune 165.000,00
Convenio con Médicos del Mundo 46.250,00
TOTAL 2.359.819,00

Tabla 4 Presupuesto Linea Igualdad LGTBI+

Presupuesto Linea LGTBI+ 2025

Gestion del Servicio Atencién LGTBI+ 262.500
Actuaciones lgualdad Social LGTBI+ 65.000
Campanias y difusién Igualdad LGTBI+ 40.000
Subvencidn a entidades locales de Navarra para impulso de apoyo LGTBI+ 70.000
Subvencidn a asociaciones para proyectos sobre diversidad sexual y de 60.000
género

Convenio con Ayuntamiento de Burlada 25.000
Convenio con FENIX Asociacién de Apoyo al Refugiado 15.000
TOTAL 537.500

Con respecto al presupuesto total del INAI/NABI, la mayor parte de los recursos se concentra en las
tres lineas principales de actuacidn. La linea de Violencia recibe el 34% del presupuesto, seguida de
la de Igualdad entre mujeres y hombres con un 25%, mientras que la linea LGTBI+ representa el 8%
del total. Esta distribucidn resulta coherente con las competencias y funciones del organismo, ya que
refleja una priorizacion de las politicas orientadas a la prevencién de la violencia y a la promocién de
laigualdad y la diversidad. En 2025 destaca una ejecucidn presupuestaria del 84,34 %.

Distribucidn en lineas con respecto al
presupuesto total

m Linealgualdad = Linea Violencia = Linea LGTBI+ = Personal = Otros
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5. TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD EN GOBIERNO DE NAVARRA

5.1 ARQUITECTURA DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La aplicacién de este principio precisa de la denominada arquitectura de la igualdad entre mujeres y
hombres, entendiendo como tal los elementos que aportan un marco estable y comun para el trabajo
por la igualdad basados en la premisa de la no neutralidad de las politicas publicas.

Los pilares que le dan soporte son:

- Marco normativo: Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres y
el Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan las funciones de las Unidades
de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus estructuras de
coordinacion:

o Unidades de Igualdad
o Comisién interdepartamental para la igualdad (1)
o Comisiones intradepartamentales para la igualdad (13)

- Marco de planificacidon: Plan Estratégico para la lgualdad y Planes anuales de los
departamentos del Gobierno de Navarra.

- Organizacidn institucional, a través del INAI/NABI y los departamentos del Gobierno de
Navarra.

- Capacitacién, formacién y compromiso del personal politico y técnico.

5.1.1 LAS UNIDADES DE IGUALDAD

Desde 2021, técnicas de Igualdad adscritas al INAI/NABI dan cobertura a los 13 departamentos del
Gobierno de Navarra.

En 2024 se aprobd el Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan las funciones de

las Unidades de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus estructuras de
coordinacioén. El decreto establece que las Unidades de Igualdad, formadas por las personas titulares
de las Secretarias Generales Técnicas y el personal técnico de igualdad, son las responsables de
transversalizar el principio de igualdad en los departamentos y sus organismos auténomos.

5.1.2 COMISIONES INTRADEPARTAMENTALES PARA LA IGUALDAD

En cada departamento existe una Comision intradepartamental que se encarga de definir el plan de
igualdad anual, coordinar las politicas, asegurar la puesta en marcha de las actuaciones programadas
y traslada a las Unidades de Igualdad las demandas de asesoramiento especializado.

En dicha comisidn estan representadas todas las direcciones generales y direcciones de gerencias a
través de las direcciones de servicio que desarrollan medidas encuadradas en los planes de igualdad
anuales.

La persona titular de cada secretaria general técnica ejerce las funciones de presidencia al objeto de
facilitar e impulsar la coordinacién entre el personal técnico de la Unidad de Igualdad y el personal
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del departamento. Excepcionalmente, y por razones de especializacidn y eficacia, la presidencia esta
representada por otras unidades.

En 2025 se han realizado 11 Comisiones Intradepartamentales. Una en cada uno de los siguientes
departamentos: Presidencia e lIgualdad; Cultura, Deporte y Turismo; Desarrollo Rural y Medio
Ambiente; Industria, Transicidon Ecolégica y Digital Empresarial; Interior, Funcién Publica y Justicia;
Memoria, Accién Exterior y Euskera; Universidad, Innovacién y Transformacidn Digital. Y dos en los
departamentos de Salud y de Educacion.

5.1.3 COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD
Organo de colaboracién que tiene por objeto coordinar la politica de igualdad entre los diferentes
departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos (ver pagina 10).

5.2 PLANIFICACION ESTRATEGICA

La plantificacion estratégica para trabajar la igualdad se realiza a través del Plan Estratégico para la
igualdad entre mujeres y hombres 2022-2027 y los planes anuales operativos de cada departamento
del Gobierno de Navarra.

5.2.1 PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD 2022-2027

La Ley Foral 17/2019, en su articulo 14, con el objetivo de hacer operativa la norma y de que su
caracter transformador impregne el conjunto de la politica publica,
[ establece que se elaborara un Plan Estratégico para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

Este plan es la herramienta de planificaciéon que orienta la intervencion
pLan EsTRATEGICO PR LA teuanio €N igualdad de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN NAVARRA A , . L.

Navarra durante el periodo 2022-2027, a través de diferentes objetivos

y acciones transversales y especificas.

El Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra

se apruebael 4 de mayo de 2022 en sesidn de Gobierno vy es ratificado posteriormente por el
Parlamento.

5.2.2 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

En 2025 se ha realizado el cuarto informe de seguimiento del Plan Estratégico para la igualdad, que
corresponde al afio 2024, destacando:

- De las 282 acciones programadas en el Plan Estratégico estan realizadas o en curso 249, es
decir el 88,30 %.
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- En la Linea I, “Incorporar el enfoque de género en el modelo de gobernanza de las

Administraciones foral y local” se han llevado a cabo o estan en curso el 76,92 % de las

acciones.

- En la Linea ll, “Avanzar hacia un modelo socioecondmico con igualdad de género”, se ha
realizado o estan en curso el 87,06 % de las acciones programadas.

- Enlalinealll, “Poner fin a la violencia contra las mujeres”, las acciones realizadas o que estan
en curso son el 97,10 % de las planificadas.

- En la Linea IV, “Promover el protagonismo de la sociedad civil en la construccién y
consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres”, nos encontramos con un 96 % de las
acciones realizadas o en curso.

Estado de ejecucidn acciones PEI 2022-2027
11,70%

88,30%

N2 acciones realizadas/en curso 2022-2025 Pendientes

5.2.3 PLANES ANUALES DE IGUALDAD DE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Tomando como base el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2022-2027,
anualmente se plantea un plan operativo por departamento, lo que hace un total de 13 planes
anuales de igualdad recogidos en un documento.

5.3 HERRAMIENTAS PARA TRANSVERSALIZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Los informes de impacto conforman junto a las clausulas de igualdad en contratos y ayudas publicas,
la planificacion presupuestaria con enfoque de género, la comunicacion inclusiva y no sexista, la
representacién equilibrada, la formacién o la incorporacién de la igualdad en planes sectoriales y
transversales, las herramientas para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y
areas de la Administracion y garantizar el derecho a la igualdad.
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5.3.1 INFORMES DE IMPACTO DE GENERO Y OBSERVACIONES

El informe de impacto de género es un documento de caracter administrativo elaborado por el

6rgano administrativo emisor que acompafia a los anteproyectos de ley foral, las disposiciones

normativas de caracter general y los planes que se sometan a la aprobacién del Gobierno de Navarra

gue muestra de forma razonada y objetivamente justificada, mediante datos, los efectos que el

contenido de la norma, plan o programa, de ser aprobado, tendra sobre la igualdad entre mujeres y

hombres. Basicamente, explicita el grado de cumplimiento de la normativa de igualdad y la capacidad

de la norma o plan de cerrar o aminorar las brechas de género previamente identificadas.

El informe de observaciones es la respuesta que emite el organismo de igualdad, en este caso el

INAI/NABI al informe de impacto emitido por los érganos administrativos emisores de la norma o
plan. Pueden incorporar propuestas de modificaciones y recomendaciones. Estos informes se

realizan a través de las Unidades de Igualdad departamentales y de la Seccidn de Transversalidad y

Politicas de lgualdad.

El Instituto también puede realizar aportaciones a normativas y planes a través de informes de

aportaciones en la fase de exposicién publica.

Tabla 5 Informes aportaciones/observaciones

ST Informe.s de Inform?s de Total
observaciones | aportaciones
Presidencia e Igualdad 9 4 13
Memoria y Convivencia, Accidn Exterior y Euskera 3 0 3
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 3 2 5
Economia y Hacienda 6 0 6
Educacion 17 2 19
Salud 6 1 7
Cohesién Territorial 5 0 5
Industria y de Transicidn Ecoldgica y Digital Empresarial 3 0 3
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo 8 3 11
Universidad, Innovacién y Transformacion Digital 1 1 2
Interior, Funcion Publica y Justicia 8 1 9
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 10 0 10
Cultura, Deporte y Turismo 1 2 3
TOTAL 80 16 96

En 2025 el INAI también ha realizado el informe de impacto de género de los Presupuestos Generales

de Navarra para 2026, que presenta unas caracteristicas y especificidades diferentes a la del resto de

informes de impacto de género.
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5.3.2 PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO

El presupuesto publico con perspectiva de género es una herramienta bdsica para garantizar que las
politicas contribuyen efectivamente a la igualdad real. Su disefio, ejecucién y evaluacidon deben
incorporar desde el inicio este enfoque, traducido en medidas concretas para eliminar las brechas de
género identificadas.

Durante 2025, y después de varios afios de andadura, se ha realizado un proceso de revisidon y se ha
redactado un nuevo procedimiento para la elaboracion y andlisis de los Presupuestos Generales de
Navarra donde la integracién de la perspectiva de género en la elaboracidon y andlisis de los
presupuestos publicos se concibe como una herramienta que se aplica en tres momentos
diferenciados:

1. Fasedereflexiény andlisis, como herramienta de analisis previo a la definicion de las politicas
publicas por parte de cada departamento del Gobierno de Navarra.

2. Fase de elaboracidon del presupuesto, como herramienta propositiva para recoger los
proyectos, actuaciones y medidas concretas que se desarrollardan en cada ejercicio
presupuestario en los diferentes departamentos.

3. Fasedeliquidaciony rendicidn de cuentas, una vez cerrado el ejercicio presupuestario, como
herramienta de verificacidn del gasto real ejecutado.

Se trata de un proceso de mejora continua donde cada afo se reflexionara sobre la situacion de
mujeres y hombres, se analizaran los requisitos normativos y/o programaticos que inciden en las
politicas de igualdad y se identificaran las actuaciones a desarrollar para paliar y/o eliminar las
posibles desigualdades detectadas.

En este marco, se han realizado dos sesiones formativas dirigidas a las personas integrantes de las
Comisiones Intradepartamentales para la Igualdad.

5.3.3 FORMACION

Itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en las politicas publicas y
formacidn en diversidad sexual y de género

La capacitacion del personal de las Administraciones Publicas de Navarra es necesaria para integrar
la perspectiva de género en la actuacion administrativa y asi lo recoge las leyes forales de Igualdad y
Violencia hacia las mujeres.

La oferta formativa que ha realizado el INAP a lo largo de 2025 en el drea de igualdad ha sido a través
de las siguientes modalidades (Véanse Tablas 6y 7).

- Formacién Oferta General: 26 acciones formativas en modalidad presencial y online, con un
total de 465 horas, 437 personas con certificado, siendo 374 mujeres y 63 hombres.

- Formacién Certificada Departamental: 3 acciones formativas con una total de 31 horas, 42
personas certificadas, siendo 35 mujeres y 7 hombres.

- Formacién a Demanda de las Unidades de Igualdad: 5 acciones formativas con un total de 38
horas, 62 personas certificadas, siendo 40 mujeres y 22 hombres.

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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Tabla 6 Formacion oferta general

Personas
Denominacién Horas certificadas Hombre Mujer

Lenguaje no sexista (On line) 30 32 8 24
Lenguaje no sexista (On line) 30 28 4 24
Basico igualdad (On line) 30 36 6 30
Basico igualdad (On line) 30 27 4 23
Violencia de género (On line) 40 33 3 30
Violencia de género (On line) 40 30 3 27
Derechos y Plena Igualdad de la comunidad LGTBI+ (On line) 30 16 3 13
Derechos y Plena Igualdad de la comunidad LGTBI+ (On line) 30 11 3 8
LerTgua'Je y com’unllcauon no sexistas. Herramientas y 10 19 5 17
aplicaciones practicas
Len.gua.Je y comlunllcaaon no sexistas. Herramientas y 10 17 5 12
aplicaciones practicas
Len.gua.Je y comlunllcauon no sexistas. Herramientas y 10 17 5 15
aplicaciones practicas
Empoderamiento de las empleadas publicas 10 9 0 9
Violencia contra las mujeres: deteccidn y abordaje 10 14 2 12
Violencia contra las mujeres: deteccidn y abordaje 10 8 2 6
Especializacidn en violencia contra las mujeres. Intervencién 15 3 0 3
con colectivos especificos
Especializacion en violencia contra las mujeres. Intervencién 15 5 1 4
con colectivos especificos
Diversidad sexual y de género. De qué hablamos cuando 15 10 5 8
hablamos de LGTBI+
Diversidad sexual y de género. De qué hablamos cuando 15 3 0 3
hablamos de LGTBI+
De qué hablamos cuando hablamos de igualdad de género 15 18 2 16
De qué hablamos cuando hablamos de igualdad de género 15 10 2 8
Lenguaje y comunicacion no sexistas - Avanzado.

L o 6 15 1 14
Profundizacion en campafias y formatos
La inclusion y la diversidad en la comunicacion 5 20 2 18
Relaciones sexo afectivas en la era digital 12 12 2 10
Relaciones sexo afectivas en la era digital 12 11 1 10
Avanzado de Lenguaje y Comunicacidn no sexistas.

R o 8 14 2 12
Profundizacion en campafias y formatos
Relaciones sexo afectivas en la era digital 12 9 1 8
TOTAL OFERTA GENERAL 465 437 63 374
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Tabla 7 Formacion a demanda de las unidades de igualdad

Denominacion Personas certificadas Hombre

Conceptos basicos de igualdad y lenguaje

inclusivo (10 h) DEPARTAMENTO DE 10,00 14 11 3
COHESION TERRITORIAL

Conceptos basicos de igualdad y lenguaje
inclusivo (10 h)

DEPARTAMENTO DE MEMORIA Y 10,00 16 5 11
CONVIVENCIA, ACCION EXTERIOR Y
EUSKERA

Los espacios digitales y su impacto en
infancia y adolescencia: poner freno a las 8,00 20 1 19
ciberviolencias machistas

VARIOS DEPARTAMENTOS

Taller practico en materia de igualdad
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y 5,00 6 3 3
TURISMO

Taller practico en materia de igualdad
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y 2,00 6 2 4
TURISMO

Feminismo en los cuentos tradicionales. Un
analisis desde el simbolismo
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y
TURISMO

La perspectiva de género en las politicas de
salud DEPARTAMENTO DE SALUD

Curso basico en igualdad entre hombres y
mujeres

DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES,
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO

TOTAL CERTIFICADA DEPARTAMENTAL 69 104 29 75

9,00 20 1 19

10,00 13 3 10

12,00 9 3 6

5.3.4 CATEDRA DE ESTUDIOS DE GENERO Y FEMINISTAS DE LA UPNA

En el marco de colaboracién que el INAI/NABI mantiene con la UPNA, podemos destacar el convenio
Cdtedra sobre Estudios de Género y Feministas. Dicho convenio tiene por objeto consolidar los
Estudios de género y feministas, promover redes académicas y facilitar la colaboracidn institucional
y con la sociedad civil. La Catedra tiene por finalidad contribuir a la investigacion, formacion,
sensibilizacidn y cooperacidén necesarias para promover el desarrollo de una sociedad mas igualitaria
e inclusiva.

Alo largo de este afio, la Catedra ha ido consolidando su labor gracias a las actividades desarrolladas
en tres ejes de actuacion claves: la investigacion; la
divulgacion y transferencia de conocimiento; y la formacién.

El impulso de la investigacion en materia de género,
igualdad y feminismos se ha plasmado en tres iniciativas. En
primer lugar, la promocién de las lineas de investigacion
orientadas de Trabajos Fin de Master. En segundo lugar, se
han puesto en marcha los premios de investigacién para

Trabajos Fin de Mdster del MUGI, con el reconocimiento a 6 P
TFM, tres en lineas orientadas y tres en lineas libres. En tercer lugar, se ha consolidado el Seminario
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Interdisciplinar de Género, que aglutina a investigadoras de la UPNA que incorporan la perspectiva
de género en su investigacion.

En el ambito de la divulgacién y transferencia de conocimiento, se han organizado las Jornadas “la
situacién de las mujeres en Afganistan tras la toma del poder taliban”, en colaboracién con el
Instituto de Investigacion Social Avanzada ICOMMUNITAS, y desarrollado nueve conferencias en el
marco de las “Aulas Abiertas”, dirigidas tanto a la comunidad universitaria (alumnado, PDIl y PTGAS)
como a la sociedad en general, en colaboracién con destacadas figuras académicas del panorama
estatal. Asimismo, la directora de la Catedra impartié la primera sesion del ciclo “Ciencia en el
Parlamento” fruto de un convenio entre la Universidad Publica de Navarra y el Parlamento de
Navarra, con la conferencia “La violencia de género desde una perspectiva psicosocial”.

Por ultimo, en relacién a la formacién, se ha avanzado en el disefio de un mddulo bésico de formacién
en género que se prevé ofertar a través de un futuro titulo propio en la UPNA, al tiempo que se ha
colaborado en el disefio, puesta en marcha e imparticién de formaciones regladas (en el ambito
universitario) como no regladas (en colaboracién con entidades locales).

5.3.5 LA IGUALDAD EN CIFRAS

La igualdad en cifras es un apartado informativo de la pagina web del

INAI/NABI donde se recogen los principales indicadores relativos a la igualdad .l
entre mujeres y hombres en Navarra. Desde el INAI/NABI esperamos que su

. .7 . .7 . 7 . . o . LAIGUALDAD EN
publicacion y actualizaciéon periddica contribuya a facilitar y mejorar Ia CIFRAS
planificacidn, ejecucién y evaluacion de las Politicas Publicas. Las secciones

sobre las que se facilitan los datos son:

- Violencia contra las mujeres

- Imagen publica de las mujeres

- Participacién politica

- Promocidn social

- Discapacidad / Renta Garantizada
- Salud

- Educacién

5.3.6 | PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CFN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

En 2023 entré en vigor el | Plan de Igualdad para el personal de la ACFN. Busca garantizar la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo con relacidon al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la
formacién, a la promocién profesional y a las demds condiciones de trabajo. Entre otros dmbitos, se
ha atendido al acceso, seleccidn, promocidn y desarrollo profesionales, condiciones laborales,
retribucién, conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencion de
riesgos laborales con perspectiva de género, comunicacién inclusiva y uso del lenguaje no sexista.
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En 2025 la Comision de seguimiento del Plan se ha reunido en junio y en diciembre y el INAI/NABI ha
elaborado dos informes que reflejan el estado de ejecucion de las acciones previstas para dicha
anualidad.

Cabe sefialar el avance en la planificacion anual con estrategias concretas para abordar las
desigualdades detectadas, destacando la creacién del Grupo de trabajo del Protocolo para la
prevencion, actuacién, resolucién y seguimiento del acoso sexual y por razén de sexo. En este grupo
de trabajo participa Funcion Publica, Salud Laboral, INAl y representacidn de los y las trabajadoras.

5.3.7 PARTICIPACION DEL INAI/NABI EN CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES DE LAS
ADMINISTRACIONES

El INAI participa en los siguientes:

- Comision Interdepartamental de Juventud.

- Consejo Navarro de Participacion Ciudadana.

- Consejo Navarro de Cooperacion al Desarrollo.

- Consejo Navarro de Bienestar Social.

- Consejo de Gobierno del SNE-NL.

- Consejo Navarro de Voluntariado.

- Consejo Navarro de la Discapacidad

- Consejo Navarro para la Lucha contra el Racismo y la Xenofobia.

- Consejo Navarro de la Infancia y de la Adolescencia.

- Patronato de la Fundacién Gizain.

- Comisién Interadministrativa del Plan de Inclusion.

- Comision de Estadistica.

- Comision de Despoblacion.

- Comision Permanente de Igualdad de la UPNA.

- Comité Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién.

- Comité Seguridad y Salud.

- Comités de Seguimiento en Navarra de los Programas Operativos FEDER, FSE y PDR (Unién
Europea).

En relacién al marco de coordinacién con el Ministerio de Igualdad, el INAI/NABI participa en las
siguientes reuniones:

e Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

e Conferencia Sectorial de Igualdad.

e Comisidn Sectorial de Igualdad.

e Comités de Crisis.

e Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025.
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6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

6.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA

6.1.1 ELABORACION DEL Il PLAN DE ACCION DE VIOLENCIA (2026-2030)

Durante 2025, se ha elaborado el Il Plan de Accién de desarrollo de la Ley Foral 14/2015, de 10 de
abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres. Es el instrumento de planificacién del
Gobierno de Navarra para garantizar el desarrollo de la Ley Foral y avanzar en el abordaje de la
violencia contra las mujeres en la Comunidad Foral de Navarra.

El Il Plan se concibe como un plan director cuya finalidad es garantizar la respuesta institucional
integral, coordinada, de calidad y sostenida frente a todas las formas y manifestaciones de la
violencia contra las mujeres. Su alcance temporal es de cinco afios (2026-2030).

Consta de un documento estratégico, el Plan Marco, y doce planes sectoriales (cultura, deporte y
actividad fisica, derechos sociales, educacion y universidad, empleo, igualdad, interior, justicia,
juventud, politicas migratorias, salud y vivienda). El Plan se ha trabajado de manera bilateral con los
departamentos implicados. También han participado los recursos especializados de violencia y el
Consejo Navarro de Igualdad. Desde el 14 de noviembre al 14 de diciembre, el Plan estuvo expuesto
a la participacién publica y recibié mas de 180 aportaciones.

6.2 DETECCION, PROTECCION, ATENCION Y REPARACION
Cualquier mujer, independientemente de su situacion administrativa y de la interposiciéon o no de

denuncia policial, puede acceder a los recursos especializados publicos y gratuitos del Gobierno de
Navarra.

6.2.1 EQUIPOS DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (EAIV)

La Cartera de Servicios Sociales de Navarra establece como prestacion garantizada la atencidon en los
Equipos de Atencion Integral a Victimas de Violencia contra las Mujeres (EAIV). Estos recursos
atienden de manera integral a victimas de violencia contra las mujeres o en riesgo de serlo. La
atencién en los EAIV estd a cargo de trabajadoras sociales, psicdlogas y educadoras sociales. Hay
cuatro equipos que se reparten por el territorio: Comarca de Pamplonay Zona Norte, Zona de Tudela,
Zona de Estella 'y Zona de Tafalla.

En los Equipos se disefia un plan individual de atencién de cada mujer y un itinerario de recuperacion.
Igualmente se disefian planes de atencién individual a las hijas e hijos que requieran atencidn. El
Servicio de Atencion Juridica a las Mujeres (SAM) del Colegio de Abogacia presta atencién juridica
externa.

A continuacidn se especifican las atenciones por zonas y las derivaciones.
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Tabla 8 Atencién Mujeres EAIV

Estella ‘ Tudela ‘ Comarca Pamplona-Zona norte Tafalla Total
Mujeres atendidas 94 182 185 84 545
Hijas atendidas 2 7 14 2 25
Hijos atendidos 2 4 2 2 10

Comarca Pamplona-

i Estella Tudela Tafalla Total
Mujeres nuevas Zona norte

Derivacion de SSB 10 19 21 6 56 18,91
Denvac.|on. de otros recursos 10 10 23 7 50 16,91
comunitarios

Acceso directo 8 36 33 22 99 33,44
Policias 9 25 5 4 43 14,53
Recursos sanitarios (CSM) 4 5 4 4 17 5,74
Recursos sanitarios (CS) 7 5 14 5 31 10,47
Total 48 100 100 48 296 100

6.2.2 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LAS VIOLENCIAS SEXUALES CAIVS

El Centro de Atencidon Integral a las Violencias Sexuales, CAIVS, ofrece atencién especializada a
mujeres mayores de 16 afos, victimas y supervivientes de violencias sexuales presentes y pasadas,
asi como a la familia y personas del entorno mas préximo que lo necesiten en horario ininterrumpido
las 24 horas del dia los 365 dias del afio. El equipo de atencidn estd integrado por trabajadoras y
educadoras sociales, psicélogas y abogadas.

A finales de 2025, hay 207 expedientes abiertos en los que se realiza intervencién a medio y largo
plazo. Durante el afio se han cerrado 165 casos y se han realizado 177 asesoramientos puntuales. En
cuanto a la atencién al entorno de las victimas, hay 20 expedientes abiertos y 20 asesoramientos
puntuales al entorno.
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Tabla 9 Atencién mujeres CAIVS

Mujeres atendidas (casos
abiertos)

Violencias pasadas violencias presentes

73 violencias presentes +

97 207

37 mujeres que sufrieron VS tanto en el pasado
como en el presente

Modo acceso

Acceso directo 99
Derivacién SSB 8

Derivacion cuerpos policiales 16
Derivacion recursos sanitarios 36
Derivacion recursos especializados violencia 21
Derivacién recursos judiciales 10
Derivacion otros recursos comunitarios 17
TOTAL 207

6.2.3 RECURSOS DE ACOGIDA

Los Recursos de Acogida son centros residenciales destinados a acoger de forma temporal a victimas
de violencia contra las mujeres y sus hijos e hijas menores o personas sujetas a la tutela, curatela,
guarda o acogimiento que se encuentren en situacidon de necesidad y tengan que salir del domicilio
habitual.

Ofrecen alojamiento y servicio de informacion, orientacidn y derivacién hacia otros recursos, como
es la asesoria juridica (a través del Servicio de Atencion Juridica a las Mujeres).

Estan atendidos por profesionales de Trabajo Social, la Psicologia y la Educacién Social.

El Centro de Urgencias estd operativo las 24 horas del dia, todos los dias del aiio. Dispone de 12 plazas
ampliables segin necesidades. La estancia es de 7 dias ampliable a 1 mes. Pueden acceder, ademas
de mujeres residentes en Navarra, aquellas que se encuentran de forma circunstancial en la
Comunidad Foral o mujeres de otras Comunidades Auténoma a través del Protocolo de Derivacion
existente. Es un recurso gratuito. La sobreocupacion ha sido la ténica de 2025, con 194 dias (53 % del
tiempo) de sobreocupacién.

La Casa de Acogida es un servicio especializado de acogimiento residencial de medio plazo en
vivienda compartida. Requiere la elaboracidn de un proyecto de intervencidn personalizado. Dispone
de 12 plazas. El tiempo maximo de estancia es de 6 meses prorrogables a 12.

Los Pisos Residencia son un recurso residencial en vivienda estandarizada. Ofrecen apoyo y
acompafiamiento individualizado. Se dispone de 5 pisos de larga estancia (1 afio prorrogable por otro
mas).
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Tabla 10 Numero de personas atendidas en los Recursos de Acogida

Menores
Mujeres
Centro de Urgencias 84 39 33
Casa de Acogida 10 11 6
Pisos Residencia 6 7 5

6.2.4 RECURSOS RESIDENCIALES DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES VICTIMAS DE
TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL Y MUJERES EN CONTEXTOS DE
PROSTITUCION

El recurso residencial de atencion integral para mujeres victimas de trata cuenta con 2 plazas y el de
mujeres en contextos de prostitucién con 7 plazas. Los recursos incluyen:

e Alojamiento seguro.

e Cobertura de necesidades basicas: alimentacion, higiene, vestimenta, transporte y otros
gastos comunes para el desarrollo de una vida normalizada.

e Acogida, orientacidn y acompafiamiento.

e Elaboracidén de un plan de intervencién integral individualizado.

Tabla 11 Numero de personas atendidas en los Recursos de Acogida para victimas de trata con fines de explotacion sexual y mujeres
en contextos de prostitucion en 2025

Menores
Mujeres
Recurso de trata 5 0 2
Recurso de prostitucion 11 0 2

Durante 2025 fueron acogidas en el recurso un total de 5 mujeres en el recurso de tratay 11 en el
recurso de prostitucion.

6.2.5 ACREDITACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El INAI/NABI emite la acreditacion de victima de violencia a los efectos de acceso a la reserva de
viviendas protegidas y de otras actuaciones protegibles en materia de vivienda segun la Orden Foral

234/2015

Se han iniciado los trabajos para la mejora y homogenizacién de los procedimientos de acreditacién
de la violencia contra las mujeres, comenzando por las tareas de revision y actualizacion normativa
para alinear los procedimientos con la normativa estatal en vigor.

Desde INAI en 2025 se acredité a 418 mujeres para el acceso a vivienda protegida.
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6.3 FORMACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e Presentaciones de los recursos especializados:

Se han realizado 9 sesiones de presentacidon de los recursos especializados en la atencién a la
violencia contra las mujeres. Una sesion en Baztdn, Malerreka y Bortziriak en el marco de las Mesas
de Coordinacién Local, otra en el Ayuntamiento de Pamplona junto con el SMAM, otra para las y los
profesionales del Barnahus. Igualmente, se han realizado 6 sesiones de presentacion de los recursos
especializados al personal operador y las jefaturas de sala del 112.

6.4 RESPUESTA COORDINADA

6.4.1 11l ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA LA COORDINACION ANTE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES EN NAVARRA

El Il Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacidén ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra

es el marco y soporte a todas las actuaciones legales, policiales, educativas, sanitarias y sociales
necesarias para la atencién El lll Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacién ante la Violencia
contra las Mujeres en Navarra es el marco de todas las actuaciones legales, policiales, educativas,
sanitarias y sociales necesarias para la atencion integral a las victimas y supervivientes de la violencia
contra las mujeres. Son entidades firmantes el Gobierno de Navarra la Delegacién del Gobierno en
Navarra, el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia Superior de la Comunidad Foral de Navarra
y la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.

La Comisién Permanente del Acuerdo Interinstitucional se reunié en noviembre para conocer el
Informe anual de Seguimiento del Il Acuerdo correspondiente a 2024, las actuaciones del INAI/NABI
recogidas en dicho informe, las incidencias registradas, las atenciones realizadas por los equipos
especializados de atencidn a las violencias contra las mujeres y la evolucidn de las denuncias. De igual
modo, se reflexiond sobre la situacién en materia de violencia y se realizaron propuestas de mejora.

Esta comision es el 6rgano colegiado de toma de decisiones, integrado por las partes firmantes del
Acuerdo o por quienes éstas designen para su representacion.

Asi mismo, la Comision de Seguimiento, drgano colegiado de analisis y debate, se reunio en sesién
ordinaria en junio y en noviembre de 2025. Entre los objetivos de esta comisién estan el de mejorar
la coordinacién entre las instituciones firmantes y realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion
del Acuerdo.

El 24 de septiembre tuvo lugar una sesidn extraordinaria de la Comisidon de Seguimiento, con motivo
del asesinato machista de Mercedes Bezunartea Valencia.

En 2025 se actualizé el informe anual de seguimiento del lll Acuerdo con el objetivo de homogeneizar
la informacidn y agilizar el informe. Para ello, el INAI/NABI remitié las nuevas fichas a las personas
que componen la Comision de Seguimiento y en base a ellas se elabord el informe anual.
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6.4.2 PROTOCOLOS DE COORDINACION

En Navarra, estdn activos el Protocolo de coordinacidn y actuacién con mujeres y nifias victimas de
trata con fines de explotacidn sexual, el Protocolo de coordinacién y actuacion ante los matrimonios

forzados de mujeres, adolescentes y nifias y el Protocolo para la prevencidn y actuacidon ante la

mutilacidn genital femenina en Navarra, que se ha revisado y actualizado en 2025.

El Grupo Interdisciplinar para la prevencion y atencion de los matrimonios forzados en Navarra se
reunio el 16 de mayo de 2025. Las personas asistentes recibieron una formacidn al respecto.

El Grupo Interdisciplinar para la prevencién y atencién de la Mutilacion Genital Femenina se reunio
el 17 de noviembre de 2025.Las personas asistentes recibieron formacién especializada sobre la
mutilacidn genital femenina y el nuevo protocolo.

Los datos sobre la incidencia de estas tres manifestaciones de violencias sexuales recogidos en estos
tres protocolos se incorporan en el Informe anual de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional
para la Coordinacidon ante la violencia contra las mujeres.

Del mismo modo, hay 25 protocolos locales de coordinacién de la actuaciéon ante la violencia contra
las mujeres, elaborados siguiendo las directrices del INAI, segin la Guia para la elaboracion de

protocolos locales de la coordinacidn de la actuacién ante la violencia contra las mujeres. En 2025 se

ha firmado el protocolo de Tafalla y se ha iniciado la elaboracidn de los de Bortziriak y Olza.

6.4.3 GUIA PARA PROFESIONALES

En 2025, se ha actualizado la Guia para Profesionales. La Guia recoge el mapa de los recursos publicos
disponibles en Navarra para la atencidn a la violencia contra las mujeres. Se ha elaborado con el
objetivo de que profesionales de diversos ambitos tengan informacidn sobre los recursos, puedan
identificar en qué momento intervienen y hagan un adecuado uso de los mismos. Se encuentra
disponible en castellano y euskera en formato digital.

6.5 CONVENIOS

6.5.1 CONVENIO CON ACCION CONTRA LA TRATA

PROYECTO “MUJERES SUPERVIVIENTES: DEL PROCESO PERSONAL A LA TRANSFORMACION
SOCIAL”

Navarra cuenta con el Protocolo de coordinacidn y actuacién con mujeres y nifias victimas de trata
con fines de explotacion sexual (2016), con indicadores actualizados en 2019.

Accién Contra la Trata (ACT) es una asociacién sin animo de lucro que lucha contra la trata de mujeres
y nifas con fines de explotacidn sexual.

En 2025, en el marco del convenio firmado con el INAI, ACT ha realizado las siguientes actuaciones:
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Disefio y ejecucion de dos itinerarios de capacitaciéon para dos mediadoras interculturales
qgue forman parte del equipo. Impulsaremos la formacion de las dos mediadoras en temdticas
de interés, como violencias sexuales, prostitucién y trata con fines de explotacion sexual,
legislacién en materia de derechos, liderazgo, etc. Impulsaremos también la formacién
continua de las mediadoras en el manejo de herramientas practicas de trabajo, informatica
y habilidades de intervencién social y les guiaremos en el desempefio de sus funciones del
dia a dia, asi como en las oportunidades y problematicas que vayan surgiendo.
Fortalecimiento del grupo de Las Poderosas, visibilizacidn y sensibilizacién. Lucha contra la
trata con fines de explotacién sexual, prevencién y apoyo para el restablecimiento de las
supervivientes a través de acompafiamiento individualizado, actividades, talleres vy
encuentros grupales para la formacién y el apoyo mutuo y actividades de arte para el
empoderamiento y la transformacion social.

Sensibilizacion, prevencidn, participacidn y trabajo en red.

6.5.2 MUTILACION GENITAL FEMENINA (MGF): CONVENIO CON MEDICOS DEL MUNDO
Navarra cuenta, desde 2013, con un protocolo para la prevencion y actuacién ante la MGF,

actualizado en este 2025.

Médicos del Mundo es la entidad de referencia en Navarra en la lucha contra la MGF y, en el marco

del convenio suscrito en 2025 con el INAI/NABI, ha desarrollado las siguientes acciones:

Identificacion y consolidacién de grupos de mujeres de origen africano para trabajar en la
prevencion de diferentes manifestaciones de la violencia machista.

Capacitacién de mujeres africanas para convertirse en agentes de cambio y liderazgo dentro
de la comunidad africana.

Dotar de herramientas a grupos de mujeres para identificar violencias y afrontarlas.
Promover herramientas entre hombres de la comunidad africana para identificar las
diferentes manifestaciones de violencia hacia las mujeres desde la posicion de privilegio.
Formacidn continua al equipo de mediacién para su capacitacion en la intervencién del
proyecto.

Formacidn a profesionales en el abordaje de la prevencién de la MGF.

Sensibilizacién la ciudadania navarra sobre la MGF.

Realizacion de intervenciones sociales orientadas a favorecer la participacién de las personas
titulares de derechos y la atencién de las situaciones de violencia.

6.6 AYUDAS Y PRESTACIONES

El INAI/NABI tramita las ayudas a victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos econdmicos y especiales dificultades para obtener un empleo recogidas en la Orden Foral

297/20089.

En 2025, 14 mujeres han recibido ayudas para victimas de violencia de género que acreditan
insuficiencia de recursos econémicos y especiales dificultades para obtener un empleo, gestionadas
por el INAI/NABI.
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6.7 DENUNCIAS POLICIALES

Con caracter mensual y anual, el INAI/NABI publica un informe sobre las denuncias policiales por
violencia contra las mujeres efectuadas ante la Policia Foral, la Policia Municipal de Pamplona, La
Policia Nacional y la Guardia Civil.

Durante 2025, el numero de denuncias policiales por violencia contra las mujeres en Navarra
ascendié a 2.230, 6 denuncias mas que las recogidas en 2024.

6.7.1 DENUNCIAS POR VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SEGUN TIPO DE VIOLENCIA (%)

7 de cada 10 denuncias (1.530) responden a violencia fisica y psiquica o Unicamente psiquica, el 18,57
% (414) a quebrantamiento de la orden de proteccidny el 12,83 % (286) a violencia sexual.

Grafico 1 Tipo de violencia
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Fuente: Bases de datos denuncias policiales en Navarra-INAI/NABI

6.7.2 DENUNCIAS POR VIOLENCIA SEGUN EDAD DE LAS MUJERES VICTIMAS Y LOS
HOMBRES AGRESORES (%)

Las mujeres de entre 30 y 49 aios interponen el 48,61 % de las denuncias, seguidas por las de entre
18 y 29 afios que interponen el 26,77 %.

Respecto a la edad de los agresores, el mayor nimero de denunciados pertenece al grupo de entre
30y 49 aios (52,11 %) seguido del grupo de entre 18 y 29 afios (22,33 %).

Tabla 12 Edad mujeres victimas y edad hombres agresores

B Mujeres Hombres

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 11,774
10,00 = 3,00,45 0,0[?’%
0,00 = —
<=17 18-29 30-49 50-64 65y mas No contesta

Fuente: Bases de datos denuncias policiales en Navarra-INAI/NABI
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7. AMBITO LOCAL

7.1 HERRAMIENTAS DE IMPULSO DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

Una de las actuaciones mas importantes del INAI/NABI consiste en configurar herramientas que
impulsen las politicas publicas de igualdad en el ambito local. Desarrollaremos a continuacion las
principales desplegadas a lo largo de 2025.

7.1.1 SUBVENCIONES PUBLICAS

Existen dos lineas de subvenciones principales que se dirigen al ambito local y que tienen como
destinatarias tanto a las entidades locales de Navarra, como a los grupos de accién local. Los objetivos
principales de estas subvenciones son:

e Laayudaalafinanciacién de proyectos que contengan actuaciones de fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres en el territorio local.

e Laayuda a la financiacién para la contratacion de personal técnico de igualdad en el ambito
local.

7.1.2 SUBVENCIONES PARA IMPULSAR PROYECTOS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La convocatoria de 2025 se propuso ayudar al desarrollo de proyectos en el ambito local que
promovieran la igualdad entre mujeres y hombres. Las actuaciones de los proyectos que concurren
a la subvencion pueden implementarse en varias areas de intervencién en las que pueden
desplegarse las acciones: gobernanza local y transversalidad; violencia contra las mujeres;
empoderamiento, sensibilizacion y participacion de las mujeres; cuidados.

PROYECTOS DE IGUALDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES.

En 2025 se financiaron, mediante subvencién, 67 proyectos que incluian acciones de fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito local, correspondientes a otras tantas entidades
locales. De ellas, 25 correspondieron a entidades locales que contaban con personal técnico de
igualdad, y 42 a entidades locales sin agente de igualdad. Tras finalizar la fase de justificacién, la
cantidad que finalmente se abond fue de 423.142,16 euros.

PROYECTOS DE IGUALDAD EN LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL.

Los grupos de accion local son asociaciones de dmbito comarcal, donde se integran interlocutores
publicos y privados representativos del tejido socioecondmico de la comarca. Su labor es
especialmente importante en torno a aspectos como la integracidn de la perspectiva de género en
las actuaciones de desarrollo rural, en el impulso al empoderamiento de las mujeres en el mundo
rural, en las medidas para luchar contra la despoblacién, o en acciones que contribuyan a eliminar la
brecha digital en ambito rural.

En 2025 se financiaron, a través de la subvencién, cuatro proyectos correspondientes a los cuatro
grupos de accion local que existen en la Comunidad Foral. Dos de ellos cuentan con personal técnico
de igualdad, y los otros dos carecen de él. La cantidad finalmente abonada a estos cuatro grupos de
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accion local para impulsar acciones de fomento de igualdad entre mujeres y hombres en el territorio
fue de 29.357,78 euros.

7.1.3 SUBVENCIONES PARA FINANCIACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO DE IGUALDAD

El objeto de ayudar a la financiacién de la contrataciéon de agentes de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito local, es promover su incorporacidn y consolidacién como personal técnico
gue se considera esencial para la consecucidn del principio de igualdad en el espacio local.

Tras las concesiones de las subvenciones de 2025, puede afirmarse que el 87% de la poblacién de
Navarra dispone de cobertura de personal técnico de igualdad entre mujeres y hombres. Debe
advertirse que en este analisis se incluyen las tres agentes de igualdad que prestan su servicio en dos
de los grupos de acciéon local de Navarra ya que, aunque estas asociaciones no tienen la entidad
juridica de entidades locales, cumplen una importante misién para el impulso de la igualdad en el
ambito local, como previamente se ha sefialado. Debe tenerse en cuenta, asimismo, que la diversidad
de las entidades atendidas por las areas de igualdad es enorme, desde las formadas por un solo
municipio, a las que integran en su seno a muchos municipios (como el caso de los grupos de accién
local, agrupaciones de municipios, o algunas mancomunidades). Evidentemente, ello tiene
repercusiones en el trabajo de la agente y en la intensidad de la cobertura que su labor puede ejercer.

7.1.4 AGENTES DE IGUALDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES

En la convocatoria de 2025 han sido 12 entidades locales las que han concurrido a la subvencién para
solicitar la ayuda para la contratacion de agente de igualdad. Dos de ellas son nuevas contrataciones,
que han iniciado la contratacion de agente de igualdad, en concreto la Mancomunidad de Malerreka,
y la Mancomunidad de SSB de la zona de Peralta. Las doce solicitudes resultaron beneficiarias de
concesion y finalmente se les abond un total de 215.863,33 euros para ayudar a la contratacion.

7.1.5 AGENTES DE IGUALDAD EN LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL

El Consorcio de la Zona Media y Teder han recibido un total de 44.773,10 euros como ayuda a la
financiacion de la contratacién de sus agentes.

Tabla 13 Resumen de las subvenciones del INAI/NABI en el ambito local durante 2025

2025 Beneficiarias Importe abonado en euros

Subvencidn proyectos en entidades locales 67 423.142,16
Subvencidén proyectos en grupos de accidn local 4 29.357,78
Subvencidn agentes en entidades locales 12 215.863,33
Subvencidn agentes en grupos de accién local 2 44.773,10
TOTAL 85 713.136,37€
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7.1.6 ITINERARIO PARA LA PLANIFICACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA

En 2025 se ha elaborado el nuevo ltinerario para

INAI

la planificacion de la politica de igualdad de las
entidades locales de Navarra que supone la
actualizacién del anterior [tinerario que, durante
una década, sirvid de guia para la planificacion,
gestién y evaluacién del trabajo de las areas de
igualdad de las entidades locales. Este nuevo

Itinerario pretende dar respuesta a los profundos
cambios legislativos, territoriales y sociales que han tenido lugar en los ultimos afios, asi como a las
necesidades reales y diversas de las entidades locales navarras. La nueva herramienta se dirige ahora
no solamente a las dreas de igualdad, sino a las entidades locales en su conjunto. Parte de una idea
clave: la igualdad entre mujeres y hombres debe entenderse como una politica transversal, que
afecta a todas las dreas municipales, a todos los niveles de responsabilidad y en todos los dmbitos de
actuacion.

7.1.7 PACTOS LOCALES POR LOS CUIDADOS

Durante 2025 se continta con el desarrollo del Programa Pactos por los Cuidados en Navarra, un
programa impulsado por el INAI/NABI en el marco de las politicas publicas de igualdad entre mujeres
y hombres, para consolidar el compromiso de la Comunidad Foral de Navarra y sus entidades locales
con los cuidados, como una dimension central para la sostenibilidad de la vida y para la consecucién
de la igualdad real y efectiva.

En 2025 dos entidades locales (Mancomunidad de Noain y TEDER) se adhieren al Pacto, con lo que a
finales de 2025 resultan un total de 30 entidades las que se han adherido al Pacto: 21 ayuntamientos,
7 mancomunidades, y 2 grupos de accion local.

Firma del Pacto de la Mancomunidad de Noain Firma del Pacto de TEDER
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7.2 ALIANZAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD

7.2.1 CONVENIO CON LA FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS

El objetivo es promover en el ambito local programas y actividades dirigidas a promover la igualdad
y a prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres.

Durante el afio 2025 se han dado pasos relevantes en la creacion de la Red de Entidades Locales por
la Igualdad y contra la violencia machista, destacando la
aprobacién de su puesta en marcha por la Comisidn
Ejecutiva de la FNMC el 9 de septiembre. A partir de ese
acuerdo, y tras un primer intercambio de opiniones vy
propuestas entre las tres partes implicadas —INAI/NABI,
FNMC y Red de Técnicas de Igualdad— se constituyé un
grupo de trabajo estable encargado de definir el encaje

juridico y estatutario de la Red, sus objetivos, funciones y
requisitos de participacion.

7.2.2 COLABORACION CON LA RED DE TECNICAS DE LAS ENTIDADES LOCALES

Las técnicas de igualdad que desarrollan su trabajo en el dmbito local son el personal técnico esencial
para poder planificar e implementar politicas publicas de igualdad en el territorio. Desde el INAI/NABI
se mantiene una estrecha relacion de colaboracién y coordinacién con la red que conforman estas
profesionales, con el objetivo de compartir experiencias, propuestas, y retos. Durante 2025 se
mantuvieron tres reuniones de trabajo entre personal del Instituto y agentes de igualdad locales.
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8. CIUDADANIA, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

8.1 HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

Una de las actuaciones mas importantes del INAI/NABI consiste en configurar herramientas que
impulsen la participacion y el empoderamiento de las mujeres en territorio. A continuacion,
desarrollaremos las principales desplegadas a lo largo de 2025.

8.1.1 PARTICIPACION SOCIO-POLITICA

El INAI/NABI desempefia un papel fundamental en el impulso del movimiento asociativo de mujeres
y en el fortalecimiento del empoderamiento tanto individual como colectivo. Esta labor se materializa
a través de diversas estrategias, que incluyen la participacidn y capacitacion en el Consejo Navarro
de Igualdad; programas disefiados para fomentar la participacién social y politica de las mujeres;
iniciativas de empoderamiento; subvenciones, y servicios de asesoramiento dirigidos a asociaciones.

En 2025, mujeres de todas las edades, incluyendo profesionales, politicas y representantes del
movimiento feminista, integraron estos procesos de fortalecimiento personal y colectivo.

FORO DE MUJERES POLITICAS Y EMAKUME ON

La crisis de participacidn afecta a la sociedad en general,
tanto en el asociacionismo como en la politica municipal.
Resulta indispensable el trabajo con mujeres que den voz a
las necesidades de las mujeres desde su diversidad y que
realicen una interlocucion con las instituciones que tenga
impacto en las politicas.

Para reflexionar en torno a todo esto, el INAI/NABI organizé
una sesion de trabajo con asociaciones de mujeres y mujeres politicas en cinco territorios: Pamplona
y Comarca, Tudela, Ultzama, Pirineo y Olite.

8.1.2 PROCESO FORMATIVO VOCALIAS DEL CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD

Durante 2025 inicia el proceso formativo para las vocalias
del Consejo Navarro de Igualdad cuyo objetivo principal es
el empoderamiento, tanto a nivel individual como colectivo,
enfatizando el relevante papel que desempefia en la
promocién de espacios de representacién y participacion
politica.

En 2025 se realizaron ocho sesiones de capacitacién. Una de
ellas consistio en analizar y realizar aportaciones al Il Plan de Accion de la Ley Foral 14/2015.
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Ademas, representantes del Consejo Navarro de Igualdad también participan como jurado del
premio BERDINNA, en el Consejo de Gobierno de INAI/NABI, Consejo de Participacidon y Consejo
escolar.

8.1.3 PREMIO BERDINNA

El Gobierno de Navarra instituyd el Premio Berdinna a la
lgualdad entre mujeres y hombres en 2018, con
periodicidad anual, reconoce acciones, trayectorias o
personas que favorezcan, impulsen y apoyen la Igualdad
entre mujeres y hombres (Decreto Foral 1/2018), esta

dotado con 3.000 euros.
En la VIl edicidn el jurado valoré las 16 candidaturas
presentadas.

El galarddn fue entregado el 3 de marzo por la Presidenta
del Gobierno a Esther Erice Martinez en el Salén del Trono del Palacio de Navarra, dénde se destacé

el trabajo de Esther Erice en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres y en la
aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en el ambito judicial.

8.2 ALIANZAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

8.2.1 CONVENIO CON LA COMFIN

El INAI/NABI mantiene un convenio con la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres y/o
Feministas por la Igualdad en Navarra (COMFIN).

Este convenio favorece la visibilizacién y accién transformadora de las asociaciones de mujeres y/o
feministas por la Igualdad en Navarra.

Entre sus acciones principales destacan:

e Incidencia politica en teméticas clave como
presupuestos con perspectiva de género

e Encuentros territoriales

e Encuentro Violeta que se organiza todos los afios

e Formacién en prevencién de la Violencia Machista

e Maleta violeta

e Participacidn en distintos espacios y entidades.

8.2.2 CONVENIO CON LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
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En 2025, se continud con este convenio con el objeto de
establecer el ambito de colaboracion entre el INAI/NABI y la
Fundacion Secretariado Gitano (FSG) para la realizaciéon del
"Programa Cali de fomento de la igualdad y empoderamiento de
las mujeres gitanas” en Navarra.

El objetivo general del proyecto es promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres gitanas, asi como la atencidn a situaciones de
discriminacién, desde un enfoque de interseccionalidad y de violencia de género.

8.2.3 CONVENIO CON SOS RACISMO

El sector de los trabajos del hogar y cuidados en Navarra
como en el resto del Estado, presenta alarmantes indices de
irregularidad laboral y mayores condiciones de vulnerabilidad
social. Aproximadamente el 90% de las personas empleadas
en este sector son mujeres, de las cuales mas del 40% son
extranjeras, muchas de ellas en situacion administrativa

irregular. Esta realidad dificulta su acceso a derechos
fundamentales como una vivienda digna, estabilidad laboral y la proteccién social, perpetuando asi
su situacién de vulnerabilidad.

Frente a esta problematica, SOS Racismo Navarra impulsa junto con el INAI/NABI el proyecto "Casa
de acogida a mujeres trabajadoras de hogar y cuidados”, una iniciativa pionera que busca crear un
espacio seguro y digno para las trabajadoras del hogar y cuidados, brindandoles, no solo un lugar
para descansar y convivir, sino también un entorno para fortalecer su autonomia, empoderamiento,
mejora de sus capacidades formativas y de incidencia social.

8.2.4 CONVENIO CON LA CASA DE LAS MUJERES DE BURLADA

El objeto de este convenio ha sido acompafiar a la asociacién Casa de las Mujeres de Burlada para la
realizacion del programa “Sexualidad de las mujeres desde una mirada feminista” para el afio 2025.

El objetivo general del proyecto consistié en analizar de manera integral la sexualidad, el deseo y el
consentimiento desde una perspectiva de género e interseccional, fomentando relaciones
respetuosas y libres de violencias a través de la reflexidn critica y el autoconocimiento.

Principales actividades:

e Talleres de sexualidad, deseo y consentimiento en los que se trabajo a través de
recursos audiovisuales y bibliograficos actuales como la serie Querer u otras.

e Talleres artisticos sobre el cuerpo de las mujeres y la sexualidad.

e Conferencia Cristina Fallards. La violencia sexual estd en todas partes.
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8.2.5 CONVENIO CON LA ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR

El convenio con La Asociacién Clara Campoamor surge de la necesidad de potenciar un trabajo de

continuidad de la asociacién Clara Campoamor desde una perspectiva de género, interseccional y

feminista.

Principales actividades:

Talleres de historia del cine con perspectiva de género.

Talleres redes sociales para asociaciones de mujeres.

Taller pautas y claves para la atencion, acompafiamiento en los puntos morados para
prevenir y actuar en materia de violencia sexual en los espacios festivos.
Presentacion del film El proxeneta. Paso corto, mala leche con Mabel Lozano.
Presentacion del libro Yo vieja con Anna Freixas.

8.2.6 CONVENIO CON LA ASOCIACION ERAIKIZ HOMBRES CONSTRUYENDO

IGUALDAD/GIZONAK BERDINTASUNERAKO BIDEAN

El objeto de este convenio es instrumentar la subvencidn nominativa a la Asociacién Eraikiz para

promover espacios de reflexion y formacién dirigidos a hombres, en buisqueda de comportamientos

mas igualitarios con las mujeres que les rodean, con las mujeres en general, y con todas las personas,

durante el afio 2025.

Actividades principales:

Disefio, organizacion e imparticion de un programa de intervenciones con hombres,
a través de la configuracién de tres grupos de diferente nivel de profundidad cada
uno (inicial, medio y avanzado). Cada grupo ha tenido una duracién de 16 sesiones
de 2,5 horas.

Asesoramiento/informacidon/atencion a consultas recibidas de la ciudadania sobre
masculinidades igualitarias.

Un encuentro con otras asociaciones con la misma o similar metodologia de trabajo
y tematica.

Actividad colaborativa sobre masculinidades igualitarias con jovenes con la
Fundacidn Secretariado Gitano.

Charla taller en Euskera con Hiruki Larroxa para hombres.

Charla abierta al publico con Susana Covas y Olmo Morales bajo el titulo E/ impacto
del cambio de los hombres en las mujeres. Después de la charla, se organizaron dos
sesiones de trabajo con participantes para indagar en el contenido de la charla.
Elaboracion de videos y contenido digital.
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e Mesa redonda El papel de los hombres para avanzar hacia la igualdad.

8.2.7 CONVENIO CON FUNDACION IPES

La Fundacion IPES viene colaborando con el INAI/NABI desde el afio 2006 a través de la figura de
convenio, con el objetivo de llevar a cabo el mantenimiento, desarrollo y funcionamiento del Centro
de Documentacién-Biblioteca de Mujeres Silvia Fernandez Viguera (CDBM) asi como la realizacidn de
actuaciones que visibilicen a las mujeres en los diferentes ambitos de la vida.

PROGRAMA MUJERES CREADORAS “EMAKUME SORTZAILEAK “INVESTIGACION Y FEMINISMO TEJER
SABERES PARA EL CAMBIO”

Dentro del marco del convenio firmado con la Fundacién IPES, se encuentra
el Programa de Mujeres Creadoras, con el objetivo de reconocer y
promocionar la labor de las mujeres en las distintas manifestaciones

artisticas y culturales (cine, literatura, artes pldsticas, musica, entre otras),

El ciclo propuso una aproximacion a los diversos enfoques y retos que hoy

enfrenta la investigaciéon feminista, a través de voces de referencia. En la

& ] misma, Amaia Pérez de Orozco; investigadoras centradas en la divulgacién y
= —_— en los modos de comunicar la investigacion, como Ana Galdds Monfort; y

K

— profesionales dedicadas a dreas aun invisibilizadas, como la esfera familiar e

it
I

intima, de la mano de Klara Larruzea Lobo (Labrit Ondarea), que abordd la memoria patrimonial
desde una dptica de género. El encuentro fue moderado por Rut Iturbide Rodrigo, investigadora y
experta en violencia de género.

PROGRAMA 40 ANIVERSARIO
En 2025 IPES celebra su 40 aniversario, momento en el cual se ponia en marcha en Pamplona con
400 libros el Centro de Documentacién-Biblioteca de Mujeres y que actualmente cuenta con casi

20.000 ejemplares que integran un servicio publico y gratuito.

8.2.8 ASESORIA EMPLEADAS DE HOGAR

Este servicio ha atendido a 152 usuarias y se realizaron 198 asistencias. El 98% de las consultas
correspondieron a mujeres trabajadoras del hogar, con Unicamente dos hombres atendidos. Del total
de usuarias, 120 acudieron una sola vez, mientras que otras requirieron varias atenciones. Ademas,
se registraron 12 consultas adicionales realizadas por empleadoras y trabajadoras sociales. La

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Memoria 2025ko Oroitidazkia



w,
M,

0]
. % & Instituto Nafarroako
Gobierno % Nafarroako s Navairo Barciaiiserskn
de Navarra Gobernua 5556 para la Igualdad Institutua

atencion se desarrollé principalmente de forma presencial (119 consultas), complementandose con
consultas telefénicas (69) y telematicas (21) para facilitar el acceso al servicio a aquellas personas
qgue no podian acudir en el horario establecido o residian fuera de Pamplona.

8.3 SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Anualmente, el INAI/NABI realiza una convocatoria de subvenciones, apoyando el desarrollo de
proyectos de asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo de lucro que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres, desarrollandose actividades en estos cuatro grandes bloques:

Formacidn y talleres de empoderamiento
Genealogia de las mujeres
Sensibilizacion y prevencién de violencias machistas

woN e

4. Encuentros y jornadas entre asociaciones.

En 2025 se presentaron 88 solicitudes, de las cuales obtuvieron subvencidn 76. La concesion total
fue de 242.143,03 euros, de ellos 179.104,58 euros con cargo al presupuesto de 2025 y 63.038,45
euros con cargo a 2026.

Beneficiarias | Importe concedido en 2025 Importe concedido 2026
Sub.venC|on a Asociaciones de 59 143.104,58€ 47.510,95€
mujeres
Otras Entidades 17 36.000,00€ 15.527,50€
TOTAL 76 190.615,53€ 51.527,50€

8.4 IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

El INAI/NABI en el ejercicio ha trabajado la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral a
través de diversas lineas de trabajo entre las que destacan: el asesoramiento a empresas,
organizaciones y administraciones, la imparticion de formacidon a personas trabajadoras en
colaboracién con Salud laboral y sindicatos, participacién en un proyecto europeo, convenio,
participacién en jornadas y sesiones formativas o la colaboracién con agentes e instituciones.

8.4.1 ASESORAMIENTO A EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

En 2025 se han contabilizado en torno a 120 consultas que se distribuyen conforme a los siguientes,
ordenados de mayor a menor:

e Empresas 48%.

e Consultorias y Asesorias 25%.

e Administraciones publicas 10%.
e Asociaciones empresariales 8%.
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e Particulares 6%.
e Sindicatos 2%.

Las consultas han versado sobre las obligaciones en materia de igualdad, la elaboracidn de planes de
igualdad, la evaluacién y renovacion de los mismos, clausulado en contratacidon publica y

subvenciones o protocolos de acoso en empresas, en particular micro pymes y unipersonales.

8.4.2 CONVENIO CON AMEDNA/NEEZE, ASOCIACION DE MUJERES DIRECTIVAS Y
PROFESIONALES DE NAVARRA

El Convenio con AMEDNA/NEEZE ha continuado avanzando en el trabajo en red con asociaciones
gemelas de Guipuzcoa, Vizcaya, Aragdn, Huesca, Alava y Ledn. Asi mismo, se ha trabajado en
formacién para mujeres directivas y empresarias en materia de habilidades directivas y de
comunicacion, en materia de igualdad. En este ejercicio se ha incrementado la participacion y
presencia en congresos a nivel nacional y regional.

8.4.3 COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
En el ejercicio se han impartido mensualmente un médulo sobre Violencia y Acoso sexual y por razén
de sexo en el ambito laboral, con particular atencidn a las violencias sexuales, el acoso sexual y por
razon de sexo en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres. La formacidn se dirige a personas
trabajadoras que son delegadas y delegados sindicales de las empresas en materia de prevencion, y
se enmarca en el programa de formacion de 30 horas. Dentro de esta programacion, desde INAI/NABI
se desarrolla un médulo de 3 horas en materia de violencia e igualdad.

En el contexto de la colaboracién se enmarca la participacién en distintas fases del Plan de Empleo y
del Plan de Trabajo auténomo.

8.4.4 DEBUTING: UN PROYECTO EUROPEO PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL SECTOR INDUSTRIAL

En el ejercicio se han realizado dos viajes de trabajo, el primero a Austria (regidon de Baja Austria) y
en el otofio a Italia (regién de Emilia Romagna). En la visita a Austria se ha trabajado sobre programas
enfocados en las finanzas, la brecha en las posiciones directivas, centros de asesoramiento a hombres
y mujeres, las brechas en 4.0 o la relectura desde una perspectiva feminista de la cultura y la
museistica. En la regidn italiana, las jornadas de trabajo se han focalizado en la presentacion de los
programas y proyectos de la regién de Emilia-Romafia que tienen incorporada politicas, acciones y
programas de igualdad de género y diversidad en la region.

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Memoria 2025ko Oroitidazkia



\1J
M,
g

an
. % & Instituto Nafarroako
d:ﬂ::lear:rg % Nafarroako “an” Navarro Berdintasunerako

Gobernua 5556 para la Igualdad Institutua
9. DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

9.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA

9.1.1 Il PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS LGTBI+ EN
NAVARRA

El Il Plan de Accién de desarrollo de la Ley Foral 8/2017 en Navarra es una estrategia del Gobierno
de Navarra coordinada para garantizar los derechos de las personas LGTBI+, aterrizando la ley en
acciones concretas y transversales a los distintos
departamentos del Gobierno de Navarra, dando
continuidad y profundizando al desarrollo de politicas
publicas de Igualdad LGTBI+ iniciadas con el | Plan de
Accion.

El Il Plan de Accidn esta disefiado en:

e 3 ejes estratégicos

e 8 objetivos estratégicos
e 14 objetivos operativos
e 36 medidas,

Para su elaboracidon se ha desarrollado un proceso participativo a lo largo del 2025 que ha contado
con la participacién tanto de personal de distintos departamentos del Gobierno de Navarra, como
con profesionales del ambito local, representantes de sindicatos y colectivos articulados en dos
grupos de trabajo: uno de ellos compuesto por profesionales del ambito local y servicios especificos
LGTBI+ vy, el otro, una comision de trabajo del Consejo Navarro LGTBI+ compuesta por
departamentos, sindicatos y colectivos.

El borrador definitivo del texto ha estado en transparencia y tras recibir aportaciones de la
ciudadania, el Consejo Navarro LGTBI+ informd favorablemente el documento del Plan en sesién
ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2025.

9.2 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL LGTBI+ DEL GOBIERNO DE NAVARRA -
KATTALINGUNE

Kattalingune es el Servicio Atencidn Integral a personas
LGTBI+ del Gobierno de Navarra, que ofrece atencidn
profesional y multidisciplinar (psicoldgica, sexoldgica,
juridica y social) a personas LGTBI+, familias, profesionales
y, en general, a toda la ciudadania en la comunidad foral,
trabajando por la diversidad sexual y de género y contra la discriminacion.

KATTALINGUNE LG TBI+

Servicio de Atencion Integral para las personas LGTBI+ del Gobierno de Navarra

GTBI+ pertsonei arret s sarbiizin

El Servicio da cobertura a las necesidades de toda la poblacidn navarra, a través de cinco oficinas
situadas en: Pamplona, Tudela, Irurtzun, Tafalla y Estella-Lizarra.
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A continuacidn, presentamos tablas con distinta informacion:

Numero de atenciones

N2 presentaciones del N2 asistentes
Servicio presentaciones

Atenciones totales Personas atendidas

903 255 27 502

Atenciones totales por programas

Acogida y Atencion psicoldgica y

o . . Atencion juridica
acompaiiamiento social sexolégica

Informacion

426 70 276 131

Total: 903 atenciones

El presupuesto destinado en 2025 ascendié a 262.500€.

9.3 ALIANZAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD LGTBI+

9.3.1 SUBVENCIONES A ASOCIACIONES PARA PROYECTOS SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y
DE GENERO

Las subvenciones para asociaciones y entidades sin animo de lucro estan dirigidas a financiar
proyectos que promuevan la igualdad y los derechos LGTBI+, el respeto a la diversidad sexual y de
género.

En 2025 se concedié un importe de 49.516,73€, siendo beneficiarias las asociaciones: Naizen,
Dekumas LBT, Sare, Ehgam, Comisidn Antisida, Prisma y Laiak. Hubo una asociacién que renuncid a
la subvencion.

9.3.2 SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA PARA IMPULSO Y APOYO
LGTBI+

Las subvenciones a entidades locales de Navarra tienen el objetivo de impulsar y apoyar el desarrollo
de politicas publicas LGTBI+ a nivel local, a través de la elaboracién de diagndsticos y planes locales,
estudios sectoriales y programas de actividades de visibilizacién y sensibilizacion.

En 2025 se concedid un importe de 56.361,91€. Se presentaron 18 solicitudes, siendo beneficiarias
las entidades locales: Baraiain, Orkoien, Pamplona, Mafieru, Tafalla, Ansoain, Viana, Valle de Egiiés,
Los Arcos, Yerri, Tudela, Zizur Mayor, Burlada, Cendea de Olza y Baztan.

9.3.3 CONVENIOS
Por quinto afio consecutivo se firmd un convenio por importe de 25.000€ entre el INAI/NABI y el
Ayuntamiento de Burlada para el desarrollo actuaciones en materia de Igualdad LGTBI+ a través del
arte.
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Asi mismo, se firmdé un convenio con la asociacion Fénix por importe de 15.000€, para el
fortalecimiento institucional y la puesta en marcha de un programa de apoyo integral para personas
migrantes y refugiadas LGTBI+.

Tabla 14 Asociaciones y Entidades Locales beneficiadas de Subvenciones y Convenios

Importe concedido Entidades beneficiarias

z;ci\{](z$:)os de asociaciones y entidades sin animo 49.516,73 € 7
Proyectos de EELL 56.361,91 € 16
Convenio Ayto. Burlada 25.000,00 € 1
Convenio Asociacidn Fénix 15.000,00 € 1
TOTAL 145.878,64 € 28

9.4 INFORMES SOBRE IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION DE
GENERO E IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO

Los informes de impacto son una herramienta para garantizar la integracién del principio de igualdad
y no discriminacién de las personas LGTBI+ en las politicas publicas y areas de la Administracion.

El INAI/NABI, a través de la Subdireccidn de Igualdad LGTBI+, realiza las observaciones pertinentes.

Informes de observaciones realizados por INAI/NABI en 2025

Departamento Informes observaciones

Educacién 18
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 9
Interior, Funcidn Publica y Justicia 5
Presidencia e Igualdad 5
Salud 5
Cohesién Territorial 5
Economia y Hacienda 5
Industria y Transicién Ecoldgica y Digital Empresarial 3
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 2
Cultura, Deporte y Turismo 2
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo 2
Memoria y Convivencia, Accidn Exterior y Euskera 1
Universidad, Innovacién y Transformacion Digital 1
TOTAL 63
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10. SENSIBILIZACION Y CAMBIO SOCIAL

10.1 CAMPANAS

10.1.1 CAMPANA 8 DE MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

La campafia “Que no te enreden con machibulos” pretende hacer frente a la creciente difusién de
desinformacién y bulos que buscan desacreditar los avances en materia de igualdad y las politicas
feministas. Asi es imprescindible combatir estos relatos con informacidn rigurosa, con educacion en
igualdad, con mujeres y hombres que se involucren en la construccion de una sociedad igualitaria,
en el reparto equitativo de los cuidados, en la denuncia de discursos de odio y en el cambio de
estereotipos sexistas.

Frente a estos discursos misdginos, proponemos informacién rigurosa y educacion en igualdad.

Que no

10.1.2 CAMPANA 17 DE MAYO. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA

Esta campafia busca implicar a la sociedad como agente de cambio y para
ello, apela a la necesidad de cambiar y afinar la mirada, visibilizando
violencias muchas veces normalizadas y anima a implicarse y actuar
frente a la LGTBI+fobia: “Aunque no la veas, la LGTBI+fobia estd ahi.
iActua!” / “lkusi ez arren, LGTBI+fobia hor dago. Ekin!”. La ilustracion
simula el panel de andlisis de agudeza visual. Entre las letras se pueden
leer palabras como bollera, maricdn, viciosa o marimacho, cominmente
utilizadas como insultos, con el objetivo de ofender y agredir a personas
que rompen las normas y mandatos de género y sexualidad
hegemodnicas. Lejos de ser un insulto, estas categorias son expresion
misma de la diversidad que somos. Asi, esta campafia busca sensibilizar
sobre las expresiones de LGTBIl+fobia mds normalizadas que sustentan
una discriminacion estructural.

NAUARRA 3 NARARBOA
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10.1.3 CAMPARNA 28 DE JUNIO. DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI

“Orgullo de diversidad” / “Aniztasunean Harro” es el lema de esta campafia que busca reivindicar el
derecho de todas las personas a ser y a decidir sobre su propio cuerpo e identidad. Asi,

EKAINAK 28 JUNID > EKAINAK 28 JUNID
DIA INTERNACIONAL 4 DIA INTERNACIONAL

DEL ORGULLO R DEL ORGULLD

LGTBI+ § ¢ '« LGIBI+
HARROTASUNAREN - 3 4 ¥ | HARROTASUNAREN
NAZIOARTEKO EGUNA ‘ ; NAZIOARTEK( EGUNA

NA\(ARRA i NAFARROA NAVARRA i NAFARROA

“Inclasificable” y “Naizena naiz” son los mensajes que acompafian a las nuevas imagenes de la
campafia este afo, con el objetivo de reclamar con fuerza un orgullo diverso, mas alla de fronteras y
de categorias impuestas, y defender el derecho de todas las personas a sery a vivir en libertad.

10.1.4 CAMPANA 25 DE NOVIEMBRE. DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

La campanfa: “La violencia también se oculta en lo cotidiano. Hagdmosla visible”, propone mirar mas
alla de lo evidente. Se pretende sacar a la luz las violencias ocultas, aquellas que se enmascaran en
los gestos cotidianos, en el lenguaje, en la negacion del problema o en la justificacion del control.
Porque reconocer estas violencias es el primer paso para erradicarlas.
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10.1.5 CAMPARNA POR LA IGUALDAD EN FIESTAS

Campafia realizada conjuntamente entre INAI, Juventud, Salud y Educacién bajo el lema “En
Navarra... Disfruta, comparte y respeta”. El objetivo es promover un buen trato en las relaciones
afectivo-sexuales en los entornos festivos y prevenir la violencia contra las mujeres y hacia la
diversidad sexual y de género. Ademas, se invita a la poblacién a adoptar una actitud responsable y
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respetuosa en sus relaciones coincidiendo con unas fechas en las que aumentan los eventos festivos
y se incrementan las interacciones entre las personas en los momentos de ocio.
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10.1.6 CAMPANA DIFUSION RECURSOS CAIVS

En torno al aniversario de apertura del Centro de atencidn integral de violencias sexuales, CAIVS, se
puso de marcha una campana de difusién del propio recurso. El CAIVS atiende a mujeres mayores
de 16 afos victimas o supervivientes de violencias sexuales, que la hayan sufrido en la actualidad o
sean violencias del pasado. Es un recurso integral, especializado y multidisciplinar, disponible 24

horas, todos los dias del afio.

CENTRODE ATENCION
INTEGRAL ALAS
VIOLENCIAS SEXUALES

SEXU-INDARKERIEN
ARRETAINTEGRALEKO
ZENTROA

10.1.7 REPERCUSION EN MEDIOS

Durante este aiio 2025, INAI ha generado 48 acciones comunicativas propias, suponiendo 4 acciones

comunicativas por mes.
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10.2 ACCIONES EN TORNO AL 30 ANIVERSARIO DE INAI

10.2.1 EXPOSICION 30 ANOS DE FEMINISMO Y POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD'

Para conmemorar el 30 aniversario de INAI, se realizé
una exposicion donde se recogié la evolucién de
Navarra en el ambito de la igualdad, la prevencidn de
las violencias contra las mujeres y los derechos LGTBI+
de las ultimas décadas. La exposicién se inaugurd en el
edificio del aulario de la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), al objeto de servir de un espacio de reflexion

para la comunidad universitaria.

10.2.2 ACTO CONMEMORATIVO 30 ANIVERSARIO

Bajo el lema “+30 afios de feminismo y politicas publicas
de igualdad”, el INAI celebréo el 5 de noviembre su
aniversario con un acto conmemorativo en la sala Zentral
al que han asistido representantes institucionales,
asociaciones feministas, colectivos sociales y personas
que, desde diferentes ambitos, han contribuido a construir
una Navarra mds justa e igualitaria. Mas que un
aniversario, el evento fue un encuentro entre
generaciones de mujeres, un espacio para mirar de dénde
venimos, reconocer los logros alcanzados y renovar el compromiso comun con el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres, la erradicacidn de todas las formas de violencia y el trabajo en materia
de diversidad sexual y de género.

10.2.3 ELABORACION MATERIAL AUDIOVISUAL

Asi mismo se presentaron dos videos. El primero, a través de animaciones, hacia un recorrido de
estos 30 afios del feminismo y las politicas publicas de igualdad y el segundo donde personas de valor
relataban a través de su testimonio este recorrido.

yPOLITICAS
PUBLICAS de

g

Ver Video de animacion Ver Video de testimonios
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10.3 JORNADAS Y CONGRESOS

10.3.1 PRESENTACION | ESTUDIO SOBRE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LAS MUJERES
JOVENES EN NAVARRA.

Se realizé una pildora formativa en el Archivo de Navarra, dénde la
coordinadora del estudio y profesora asociada de la Universidad
Pdblica de Navarra (UPNA), Rut lturbide realizé una exposicion de las
principales conclusiones del mismo.

10.3.2 JORNADA MUJERES POLITICAS

El Foro de Mujeres Politicas tiene como objetivo generar un espacio de participacién, reflexiéon y
formacién como herramienta para el desarrollo de las responsabilidades politicas de las mujeres
electas de entidades locales, asi como impulsar un espacio de
cooperacion y redes de trabajo entre las mujeres politicas de
Navarra, dotando a las mismas de recursos y herramientas
para la realizacién de sus responsabilidades.

En enero de 2025 se llevd a cabo la jornada Poder, Género y
Politica: ¢ Por qué las mujeres no repiten? Durante la sesion se
profundizé en los motivos por los que las mujeres contintdan
infrarrepresentadas en la esfera politica y las consecuencias
que ello supone, tanto para las propias mujeres como para la sociedad en su conjunto.

Porque el problema ya no es solo que las mujeres no llegan a los espacios de poder politico, sino que,
cuando llegan, no se mantienen. Se conté con la ponente Silvia Soriano Moreno, Doctora en Derecho
Publico y Master en Feminismos Juridicos ademas de la experiencia “Virginia Woolf BASQUESKOLA"
gue compartieron sus buenas practicas a cargo de las propias integrantes politicas.

10.3.3 JORNADA VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD. HACIA UNA
ATENCION ACCESIBLE E INCLUSIVA

El objeto de esta jornada fue analizar las necesidades, retos y mejoras para impulsar una atencion
integral y adaptada a las mujeres con discapacidad.
A la misma acudieron profesionales vy
representantes de asociaciones.

La violencia contra las mujeres con discapacidad
sigue siendo, a dia de hoy, una problematica
invisible; en muchas ocasiones esas violencias no
son detectadas, ni por la profesional que las
atiende, ni por las propias mujeres. Y, una vez
detectadas, no es facil que las mujeres reciban la
asistencia adecuada. La vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad aumenta debido a barreras
fisicas, comunicativas y sociales, lo que dificulta que puedan denunciar o acceder a recursos de
apoyo.
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de Navarra

10.3.4 JORNADAS “JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO” ORGANIZADAS EN
PAMPLONA POR EL INAI/NABI Y EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Un centenar de profesionales de la judicatura, la magistratura y otros operadores juridicos e
institucionales participaron en unas jornadas para abordar la inclusion de la perspectiva de género
en el ambito de la justicia. Su objetivo era promover el andlisis y la reflexién en materia de violencia
contra las mujeres, de cara a la mejora de la atencidn a las victimas y supervivientes desde el ambito
judicial.

Las Jornadas “Justicia con Perspectiva de Género”, organizadas por el Consejo General del Poder
Judicial y el Instituto Navarro para la Igualdad del Gobierno de Navarra, se enmarcan en el
compromiso compartido de avanzar hacia una justicia mas igualitaria, libre de sesgos y plenamente
comprometida con los derechos humanos de las mujeres, a través del conocimiento de los factores
estructurales que explican la violencia contra las mujeres y de la formacién permanente de las y los
profesionales del ambito de la justicia.

Las jornadas tuvieron lugar en Pamplona/Irufia los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2025.

Programa de las jornadas

10.3.5 PILDORA FORMATIVA LGTBI+

. - aefee @ LEP=E—
El 31 de octubre tuvo lugar la conferencia “Un mapa para pensar
la diversidad sexual y de género desde una perspectiva I
feminista”, a cargo de Miquel Misé a la que acudieron 44
profesionales. Esta sesidn formativa propuso algunos ejes \
. . . U{i MAPA PARA I’EP'JSAR‘LA DIVERSIDAD
fundamentales para reflexionar sobre la diversidad sexual y de |~ SEXUAL ¥ DE GENERO DESDE UNA

, . . X - PERSPECTIVAFEMINISTA |
género, poniendo el acento en los planteamientos de partiday | / y

en su articulacién con las politicas feministas. Lt
S ANLZTASUN EXLIJAI,A ETA GENERO
Vg ANLZT‘\S{'NMPﬂRSPEKTIRA
FEMIN[SIATI‘ PENTSATZEKO MAPA BAT

INSCRIPCIONES/ 1IN
1ps:i/forms. glel A6 Y

FECHA / DATA: URRIAK 31 DE OCTUBRE
LUGAR / LEKUA: CIVICAN
HORA / ORDUA: 10:00-12:00

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Memoria 2025ko Oroitidazkia


https://www.igualdadnavarra.es/es/jornadas-justicia-con-perspectiva-de-genero
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