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1. SALUDO

Esta memoria anual del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua reldne un resumen de lo llevado a cabo
en 2024. Seguimos siendo una comunidad pionera en materia de
igualdad, gracias a los logros alcanzados por el movimiento feminista,
las instituciones publicas y la propia sociedad navarra a lo largo de las
Ultimas décadas. Desde INAI seguimos dando continuidad al
compromiso adquirido por el Gobierno de Navarra en su conjunto
para poner las politicas feministas en el centro de la accién de
gobierno. Nuestro objetivo es el de lograr la Igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, la erradicaciéon de todas las formas de
violencia, y garantizar la igualdad de derechos LGTBI+.

Dentro del impulso a transversalidad de la perspectiva de género en
todas las politicas publicas y en toda la administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra, elemento imprescindible y condicién
necesaria para la erradicacion de las desigualdades, en 2024 se ha
aprobado el Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se
regulan las funciones de las unidades de igualdad de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus estructuras de coordinacion.
A partir de esta normativa se han constituido 12 Comisiones
intradepartamentales para la igualdad en diferentes ambitos de
gobierno, lo que permitirda profundizar en la arquitectura de la
igualdad dentro de Gobierno de Navarra. Por otro lado, se ha
aprobado asimismo el Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril, por el

gue se crea la Comision para la Coordinacion de la administracion de
la Comunidad Foral y las entidades locales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Esta norma permitird impulsar la
colaboracién, cooperacién y coordinacién entre las administraciones
foral y local para laintegracion del principio de igualdad entre mujeres
y hombres y la erradicacion de la violencia hacia las mujeres en todas
las politicas publicas de la Comunidad Foral. Ambas normas, de forma
conjunta, fortalecen la arquitectura para la igualdad tal y como
mandata nuestra Ley foral de igualdad.

La violencia contra las mujeres, como extremo mds grave de la
desigualdad entre mujeres y hombres, es otra parte prioritaria de
nuestro trabajo. Este afio se ha puesto en marcha el nuevo recurso
especializado en materia de violencia sexual, el Centro de atencién
integral a las violencias sexuales (CAIVS) que abrio sus puertas en abril
y que ha atendido a mas de 300 mujeres en 2024. Ademas, se ha
realizado un diagnédstico de los Recursos de acogida para mujeres
supervivientes de violencia, se ha realizado un Estudio sobre
Violencias sexuales en mujeres jévenes y se ha celebrado el |
Congreso sobre violencias sexuales de Navarra con la participacién de
mas de 200 personas in situ y otras tantas con visualizaciones online.
Por ultimo, la aprobacién del Protocolo sobre matrimonios forzados y
el disefio de la nueva Guia de para profesionales permitiran una mejor
coordinacion de los recursos implicados en la atencién integral a las
supervivientes de violencia contra las mujeres y a sus hijas e hijos.
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Otro eje prioritario es de los cuidados, canalizado en torno a los
Pactos por los cuidados, impulsados por el Instituto Navarro para la
Igualdad en el marco de las politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres, para materializar el compromiso de la Comunidad
Foral de Navarra y sus Entidades Locales con los cuidados como una
dimensiéon central para la sostenibilidad de la vida y para la
consecucion de la igualdad real y efectiva. Este afio se ha incluido este
eje de trabajo en la transversalidad de las politicas publicas del ambito
de Gobierno de Navarra, poniendo el foco en los cuidados dentro del
seguimiento anual del Plan Estratégico para la Igualdad (PEI 2022-
2027). Ademas, en 2024 se han firmado 6 nuevos Pactos locales por
los cuidados, alcanzando la cifra de 29 en el territorio foral desde
2023.

La interlocucion con las asociaciones de mujeres y/o feministas, asi
como otras entidades sociales que trabajan por la igualdad entre
mujeres y hombres, son piezas clave para impulsar la participacién
social y politica de las mujeres. Por ello, tanto el trabajo con el Consejo
Navarro de Igualdad, favoreciendo su capacidad de incidencia a través
del programa de capacitacidon, como la mejora en la gestion de los
Programas Emakume-on y Foro Mujeres politicas, que contintian su
andadura, han sido elementos esenciales de nuestro trabajo este afo.

Respecto al ambito competencial de la garantia de igualdad LGTBI+,
hemos avanzado en el Diagndstico del Servicio de atencién LGTBI+
Kattalingune, impulsando su redefinicién para la mejora en la gestién
del mismoy el alcance de sus lineas de intervencion. Ademas, en 2024

se haniniciado los trabajos que conduciran a la evaluacion participada
del | Plan de accion de desarrollo de la Ley Foral 8/2017, de 19 de
junio, para la Igualdad social de las personas LGTBI+ y la definicion del
Il Plan que veran la luz en 2025. Ha sido un aiflo marcado por el
imprescindible didlogo con los colectivos LGTBI+, a través del Consejo
de lgualdad LGTBI+, estableciendo los marcos de participacion
previstos para las tareas de 2025.

Afio tras ano, la fuerza y capacidad trasformadora del movimiento
feminista va permeando cada vez mas capas de nuestra sociedad,
movilizando a la sociedad civil y a las instituciones, permitiendo
consensos amplios y marcando una senda de avance que seguir. Los
discursos reaccionarios que surgen frente a estos logros son algo que
no debemos perder de vista, aportando para contrarrestarlos datos
objetivos, conocimiento experto y alianzas sociales firmes. Las
personas que integramos ahora el equipo de trabajo del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, en
este contexto continuamos trabajando para lograr una Navarra
feminista, mdas diversa y sostenible, que garantice los derechos
humanos para todas las personas. Queremos poner la accién
feminista en el centro de nuestra tarea y recoger el trabajo previo de
tantas que estuvieron antes que nosotras. Tanto logrado, tanto por
lograr. Con mas feminismo, seguimos avanzando.

Patricia Abad Encinas directora gerente del INAI/NABI
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2. INAI/NABI

Competencias y estructura El DF 260/2019, de 30 de octubre, por el

que se aprueban los estatutos del organismo auténomo INAI/NABI
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Figura 1. Organigrama INAI/NABI
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https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/202/0

DIRECCION INAI/NABI

DIRECTORA-GERENTE

Secretaria de Direccion.

Ordenanza.

SUBDIRECCION DE GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD

Subdirectora

Administrativa.

SECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
Jefatura de Seccion.

Técnica de Grado Medio en Administracion.

Técnica de Grado Medio en Igualdad.

SECCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Jefatura de Seccion.

Trabajadora Social.

Técnica de Grado Medio en Igualdad.
Técnica de Grado Medio en Igualdad.

UNIDADES DE IGUALDAD DE LOS DEPARTAMENTOS
Técnicas de Grado Medio en Igualdad en los Departamentos:

o

O O 0O O 0 O

Cultura, Deporte, Turismo y Universidad / Innovacién y Transformacion
Digital

Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias / Memoria y Convivencia,
Accion Exterior y Euskera

Derechos Sociales

Educacién

Presidencia e Igualdad / Interior, Funcidn Publica y Justicia
Desarrollo Rural y Medio Ambiente / Cohesidn Territorial

Salud

Industria y Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial / Economiay
Hacienda

SUBDIRECCION IGUALDAD LGTBI+

Subdirectora

Administrativa.
Técnica de Grado Medio en Igualdad.
Técnica de Grado Medio en Igualdad.

SUBDIRECCION JURIDICA Y DE GESTION

Subdirectora

TAP Rama Juridica.
Diplomada Ciencias Empresariales.
Administrativa.

SUBDIRECCION DE CIUDADANIA, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS
MUIJERES

Subdirectora

Administrativa.
Técnica Grado Medio en Igualdad.

SECCION DE SENSIBILIZACION Y CAMBIO DE VALORES

Jefatura de Seccién.
Técnica de Grado Medio en Igualdad.

SECCION DE PROGRAMAS

Jefatura de Seccion.
Técnica de Grado Medio en Igualdad.
Técnico de Administracion.
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3. HITOS Y RETOS

HITOS 2024

Aprobacién de:

e Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que
se regulan las funciones de las Unidades de
Igualdad de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus estructuras de coordinacion.

e Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril, por el que se
crea la Comisién para la Coordinacién de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra
y las entidades locales de Navarra en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y se regulan sus
funciones,  composicion y  régimen de
funcionamiento.

Apertura del Centro de Atencidn Integral a las Violencias
Sexuales (CAIVS).

Elaboracién del Protocolo de acogida accesible a mujeres
con discapacidad victimas de violencias sexuales.
Aprobacién del | Protocolo de coordinacién y actuacién
ante los matrimonios forzados de mujeres, adolescentes y
nifias en Navarra.

Actualizacién Guia de Profesionales: Recursos para la
atencidn a la violencia contra las mujeres

Diagndstico de situacion de los Recursos de Acogida
(RRAA).

Estudio sobre la violencia sexual contra las mujeres
jovenes en Navarra.

- Congreso Violencias Sexuales de Navarra: Intervencion,
Reparacién y Estrategias feministas ante las Violencias
Sexuales.

- Impulso de la transversalidad en Ila intervencién
preventiva con Salud, Juventud y Educacion

- Consolidacién del servicio de asesoria juridica a empleadas
del hogar

- Realizacién del Itinerario para la planificacién de la politica
de Igualdad entre mujeres y hombres.

- Campaiia conjunta por la igualdad en fiestas municipales
con el Departamento de Juventud y Salud Publica.

- Realizaciéon del diagnodstico de accesibilidad en la sede de
INAI/NABI.

RETOS 2025

Aprobacidn de la normativa reguladora de ayudas econdmicas
a huérfanas y huérfanos de victimas de VcM.

Impulso para la creacién de un recurso de atencion a victimas
de violencia contra las mujeres con problemas de salud mental
y/o adicciones.

Elaboracion del procedimiento comuin para acreditar a
victimas de violencia contra las mujeres y la puesta en marcha
de una ventanilla Unica.

Elaboracion Il Plan de Accidn de Violencia contra las mujeres.
Nuevo modelo de informe de violencia contra las mujeres:
informacién de denuncias policiales e intervenciones en
recursos especializados de violencia.

Actualizacidn del Protocolo de Mutilacion Genital Femenina.
Impulso de la transversalidad en los departamentos del
Gobierno de Navarra.
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4.EVOLUCION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

El gasto especifico para el logro de la igualdad representa en torno al
0,1106% sobre presupuesto total de gasto del Gobierno de Navarra.

Adicionalmente, durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024 se ha
producido un gasto excepcional de 1.306.712 € de cara a la puesta en
marcha del centro de crisis especializado en violencia sexual, con
fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia - Next
Generation EU.

El presupuesto total de 2024 fue de 7.028.677 € millones de euros. En
el Grafico 1 se observa la evolucidn presupuestaria del INAI/NABI con
desglose por gastos mas representativos.

En el Grafico 2 junto con las Tablas 1, 2, 3 y 4 se amplia informacion
sobre la distribucién del presupuesto total y desglosado por lineas de
actuacion respectivamente.
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Grafico 2 Distribucion del presupuesto total INAI/NABI
2024
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Tabla 1 Evolucion presupuestaria Linea Igualdad

Presupuesto Linea Igualdad 2023 2024
Desarrollo Pol. Igualdad Interseccionales 69.570 65.000
Actuaciones en materia de Transversalidad 61.000 70.000
Actuaciones en materia de igualdad entre Mujeres y

Hombres: programas de empoderamiento, 352.765 218.000
campafias..

Premio BERDINNA 3.000 3.000
Ez?:leersmones EELL para Politicas de Igualdad y Pactos 571.000 874.000
Subvenciones a Grupos de Accién Local 73.000 78.000
Subvenciones a Asociaciones de Mujeres y otras EE 230.000 260.000
Convenio Amedna 15.000 15.000
Convenio Fundacién IPES 80.000 90.000
Convenio COMFIN 55.000 58.742
Convenio FNMC 35.000 25.000
Convenio UPNA Catedra Feminismo 25.000 25.000
Convenio con F. Secretariado Gitano 18.010 20.285
Convenio Aso. Mujeres Periodistas 13.000 8.000
Convenio Eraikiz 12.000 16.000
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Tabla 2 Evolucion presupuesto Linea VcM

Tabla 4 Evolucidn presupuesto Linea LGTBI+

Presupuesto Linea LGTBI+ 2023 2024
Servicio de atencidn Kattalingune 248.424 250.0000
Actuaciones Igualdad Social LGTBI+ 0 60.000
Convc'eruo Ay,untamlento de Burlada para la 40.010 18.000
creacion del drea LGTBI+
Lgy I.gu.alda-d, Social personas LGTBI+ y contra 30.445 0
Discriminacién Sexual
fSubvenmon a entidades locales de Navarra para 30.010 20.000
impulso y apoyo LGTBI+
Subvenmones, a entidades Proy. Diversidad 59.000 50.000
Sexual y de Género
Campanas 30.000 50.000

Presupuesto Linea VcM 2023 ‘ 2024 ‘

Convenio Itxaropen Gune 156.900 155.000
Convenio Médicos Mundo 85.000 65.000
Convenio con Accidon contra la Trata, Mujeres
supervivientes: del proceso personal a la transformacion 65.010 65.000
social
Programa de prevencion y sensibilizacion "VG” 98.150 50.000
Dgsarrqllo y actuaciones del Plan de Accion de la Ley de 5,000 5,000
Violencia
G.estlon. Centro de atencidn integral a victimas de ol 700.000
violencia sexual
A'ygdas para victimas de violencia de género con 20500 20500
dificultades
Ayudas de emergencia social 2.000 2.000
Campanas 85.000 133.000
A\’/udas reparacion de daio a victimas de violencia de 40.000 40.000
género
Gestion de los recursos de acogida 869.454 | 940.382
Tabla 3 Presupuesto linea “Otros

Presupuesto Linea "Otros" 2023 ‘ 2024 ‘
Gastos de Personal 1.950.776 | 2.027.570
Compras de Bienes y Servicios 412.209 218.632
Inversiones Reales 446.772 160.996

Ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria en 2024, fue del 85,14%. En el grafico 3

se amplia mas detalle.

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua

Memoria 2024ko Oroitidazkia




Grafico 3 Ejecucidn del presupuesto ordinario INAI-NABI 2024
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5.TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Antecedentes

La transversalidad, impulsada por el Consejo de Europa, es la
metodologia para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de
género. La Ley Foral 17/2019 de Igualdad la consolida como principio
de actuacién de los poderes publicos de la Comunidad Foral y como
mecanismo para garantizar el derecho de igualdad.

La transversalidad de género supone la organizacién, mejora,
desarrollo y evaluacidn de los procesos politicos, de modo que la
perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres se incorpore en
todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas.

Arquitectura de la igualdad entre mujeres y hombres

Para aplicar este principio es necesario disponer de lo que venimos
llamando “arquitectura de la igualdad entre mujeres y hombres”,
entendiendo como tal, los elementos que aportan un marco establey
comun para el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres,
basados en la premisa de la no neutralidad de las politicas publicas.

Los pilares que dan soporte a este marco son:

- Marco normativo: Ley Foral 17/2019 de lgualdad entre
mujeres y hombres y el Decreto Foral 27/2024, de 20 de
marzo, por el que se regulan las funciones de las unidades de
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igualdad de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus estructuras de coordinacion.

- Marco de planificacion: Plan Estratégico para la Igualdad 2022-
2027 y Planes anuales de los departamentos del Gobierno de
Navarra.

- Organizacién institucional, a través del INAI/NABI y los
departamentos del Gobierno de Navarra.

- Capacitacion y compromiso del personal politico y técnico

Las Unidades de Igualdad

Desde 2021, técnicas de Igualdad adscritas al INAI/NABI dan
cobertura a los 13 departamentos del Gobierno de Navarra.

En 2024 se ha aprobado el Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo,
por el que se regulan las funciones de las unidades de igualdad de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarray sus estructuras de
coordinacion. Dicho Decreto establece que las Unidades de Igualdad
son las responsables de transversalizar el principio de igualdad en los
departamentos y sus organismos auténomos. Estan formadas por las
personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas y el personal
técnico de igualdad.

Informes de impacto de género

Los informes de impacto conforman junto a las cldusulas de igualdad
en contratos y ayudas publicas, la planificacién presupuestaria con
enfoque de género, la comunicacion inclusiva y no sexista, la
representacion equilibrada, la formacion o la incorporacién de la

igualdad en planes sectoriales y transversales, la herramienta para
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y areas
de la Administracién y garantizar el derecho a la igualdad. En la tabla
5 se recogen los informes emitidos. Cabe destacar que en 2024 no se
han solicitado informes de aportaciones.

Tabla 5 Informes

Informes de
observaciones

Informes de .
Total de informes

aportaciones

2021 35 69 104
2022 20 97 117
2023 13 86 99
2024 0 74 74

El INAI/NABI, a través de las Unidades de Igualdad departamentales,
realiza las observaciones pertinentes.

El Instituto también puede realizar aportaciones a normativas vy
planes a través de informes de observaciones en la fase de exposicidén
publica.

Presupuestos con enfoque de género

Desde 2017, el Gobierno avanza en el mandato de garantizar que los
presupuestos publicos contribuyan al logro de la igualdad. Junto con
la Direccidn General de Presupuestos, responsables de los centros
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gestores y las Unidades de Igualdad departamentales, el INAI/NABI
analiza los programas, crea metodologias de seguimiento y ofrece
formacién y acompafiamiento al personal gestor a través del
programa Presupuestos con Enfoque de Género.

Durante este ejercicio, y después de varios aifos de andadura, se esta
revisando la metodologia del Proyecto Presupuestos con Enfoque de
Género con el objeto de actualizar el procedimientoy revisar el
informe de impacto de género para hacerlo mas agil.

Plan Estratégico para la Igualdad 2022 —2027

La Ley Foral 17/2019, en su articulo 14, con

[ _— .
(] [ ] el objetivo de hacer operativa la normay de
-l. que su caracter transformador impregne el

conjunto de la politica publica, establece

PLAN ESTRATEGICO ARA LA IGUALDAD . .-
ENTRE MUJERES ¥ Houeres En wanarea qUE S elaborard un Plan Estratégico para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra

2022-2027 se aprueba el 4 de mayo de 2022 en sesidn de Gobierno y es
ratificado posteriormente por el Parlamento.

Este plan es la herramienta de planificacién que orienta la
intervencion en igualdad de las administraciones publicas de la
Comunidad Foral de Navarra durante el periodo 2022-2027, a través
de diferentes objetivos y acciones transversales y especificas.

Parte del reconocimiento del cardcter no neutral de las politicas
publicas y tiene como horizonte el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias en la Comunidad Foral de Navarra, teniendo en
cuenta que la igualdad efectiva requiere una intervencién
intencionada, con enfoque de género e interseccional.

Dibuja el horizonte de estrategias y acciones para la promocién de la
igualdad de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de
Navarra, a través de 14 objetivos estratégicos, que a su vez dan lugar
a 57 objetivos operativos y que finalmente redundan en un total de
279 acciones.

Informe de seguimiento del Plan Estratégico

El informe de seguimiento del Plan Estratégico del 2024 se esta
elaborando en la actualidad.

En 2023 se realizé el segundo informe de seguimiento del Plan
Estratégico para laigualdad, pudiendo destacar el siguiente estado de
situacion, tal y como podemos apreciar en el grafico 4:

De las 279 acciones programas en el Plan Estratégico estan
realizadas o en curso 203, es decir el 73%.

- EnlaLlinea |, “Incorporar el enfoque de género en el modelo

III

de gobernanza de las Administraciones foral y local” se han

llevado a cabo o estan en curso el 55 %.
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- Enla Linea Il, “Avanzar hacia un modelo socioeconédmico con
igualdad de género”, se ha realizado o estan en curso el 67 %
de las acciones programadas.

- EnlaLinea lll, “Poner fin a la violencia contra las mujeres”, las
acciones realizadas o que estan en curso son el 96 % de las
planificadas.

- EnlalLinea IV, “Promover el protagonismo de la sociedad civil
en la construcciéon y consolidaciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres”, nos encontramos con un 78 % de las
acciones realizadas o en curso.

Grafico 4 Estado de situacion de las acciones del PEI 2022-
2027

= N2 acciones realizadas/en curso 2022-2023 = Pendientes

Geolocalizacion

La geolocalizacidon permite a la ciudadania conocer los
Q recursos de igualdad y atencidon a victimas mas

'GEOLOCALIZACION

bF RECURSOS proximos a su territorio. Un total de 275 recursos:

- 23 Localidades y/o mancomunidades con
protocolos locales de coordinacién ante la violencia contra las
mujeres.

10 recursos para mujeres victimas de violencia contra las mujeres.
33 Entidades locales y agrupaciones con agente de igualdad

58 Entidades locales con subvenciones para proyectos de igualdad
29 Pactos locales por los cuidados

160 Asociaciones de mujeres. De ellas, 67 desarrollan proyectos
de igualdad en el dmbito municipal

19 Municipios con proyectos de igualdad y/o LGTBI+

5 Municipios con recursos LGTBI+

16 Asociaciones de LGTBI+

La igualdad en cifras

“La igualdad en cifras” es un apartado de la pagina

sl web del INAI/NABI donde se recogen los principales

LA IGUALDAD EN

ciFrAs indicadores relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres en Navarra. Desde el INAI/NABI esperamos

gue su publicacién y actualizacion periddica contribuya a facilitar y
mejorar la planificacidén, ejecucion y evaluacién de las Politicas
Publicas. Las secciones sobre las que se facilitan los datos son:
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- Violencia contra las mujeres
- Imagen publica de las mujeres
- Participacién politica
- Promocién social
- Discapacidad / Renta Garantizada
- Salud
- Educacién
Catedra de Estudios de Género y Feministas de la UPNA

En el marco de colaboracién que el
INAI/NABI mantiene con la UPNA,
Genero ikasketen .
otaikasketa feministen kateara  pOd@mMOs  destacar el convenio

Catedra de estudios
de género y feministas

“Catedra sobre Estudios de Géneroy
Feministas” que desde 2022 viene desarrollando. Dicho convenio
tiene por objeto consolidar los Estudios de género y feministas,
promover redes académicas y facilitar la colaboracidn institucional y
con la sociedad civil. La Catedra tiene por finalidad contribuir a la
investigacion, formacion, sensibilizacion y cooperacién necesarias
para promover el desarrollo de una sociedad mas igualitaria e
inclusiva. Con estos objetivos como trasfondo, la Catedra ha
mantenido en 2024 su firme compromiso de promover y enriquecer
el conocimiento en estudios de género y feminismo.

Alo largo del afio, la Catedra ha consolidado su estructura gracias a la
contratacién de personal y ha desarrollado la pagina web para otorgar
visibilidad y para crear un lugar de referencia e informacion.

En relacion con el impulso de la investigacidon en materia de género,
igualdad y feminismos se ha lanzado una linea de investigacion
orientada a los Trabajos Fin de Mdster, con la que se pretende dar

respuesta a las necesidades de investigacién planteadas por el
INAI/NABI.

llustracion 1: Inauguracion de las jornadas. De izda. a dcha., Amelia Barquin (ponente);
Begofia Pérez Eransus, vicerrectora de la UPNA; Patricia Abad, directora del INAI; Gil
Sevillano, director general de Educacion del Gobierno de Navarra; y Patricia Amigot.

En el dmbito de la divulgacion y transferencia de conocimiento, se han
organizado las | Jornadas de Coeducacion en la UPNA, y se han
desarrollado conferencias abiertas en el marco de las “Aulas
Abiertas”, dirigidas a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, en colaboracion con destacadas figuras académicas.
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Las aulas abiertas realizadas a lo largo del afio 2024, son las siguientes:

e Amaia Pérez Orozco, Universidad Complutense de Madrid: Los
cuidados éenmienda a la totalidad, refuerzo del estado de
bienestar o vaciamiento de la apuesta politica feminista?

e Miren Gutiérrez, Universidad de Deusto: ¢ Pueden los algoritmos
ser machistas?

e Norma Vazquez, directora de Sortzen: Intervencion con victimas
de violencia de género.

e Magdalena Sancho Moreno, ELIG Consultoria Politica de
Igualdad y Diversidad: Cambiando el juego: formaciéon en
presupuestos que rompen barreras de género.

e Mari Luz Esteban Galarza, UPV-EHU: Una teoria feminista que
desafia y nos desafia. Reflexiones desde la antropologia.

e |tziar Gandarias Goikoetxea, Universidad de Deusto: El activismo
de la interseccionalidad: hacia una articulacién politica de los
feminismos.

e Almudena Hernando, Universidad Complutense de Madrid:
Identidades de género. Origen, desarrollo y situacion actual: una
perspectiva histérica.

e Carmen Castro, CEO de Likadi: La economia feminista y la
transformacion social: claves para el cambio.

En relacién a la formacion, en 2024 se ha avanzado en la elaboracion
de contenidos para un modulo basico de formacién en género que se
prevé ofertar a través de un titulo propio en la UPNA.

Participacion del INAI/NABI en Consejos, Comisiones y Comités de
las Administraciones

Administracion Foral de Navarra:

Comisidn Interdepartamental de Igualdad.

Comisiones Intradepartamentales de Igualdad.

Comisiones de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional
para la coordinacién ante la violencia contra las mujeres en
Navarra.

Comisién Permanente del Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacidn ante la violencia contra las mujeres en Navarra.
Comision Interdepartamental de Juventud.

Comision Interadministrativa del Plan de Inclusion.
Comision Interdepartamental Agenda 2030

Comision Permanente de Igualdad de la UPNA.

Comisidn de Estadistica.

Comision  Interdepartamental de Lucha contra Ia
Despoblacion.

Consejo Navarro de Cooperacion al Desarrollo.

Consejo Navarro de Bienestar Social.

Patronato de la Fundacidn Gizain.

Comités de Seguimiento en Navarra de los Programas
Operativos FEDER, FSE y PDR (Union Europea).

Comité de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién
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e Consejo navarro de Participacién ciudadana

e Consejo navarro de la Infancia y la adolescencia

e Consejo navarro contra el racismo y la xenofobia

e Consejo navarro del voluntariado

e Consejo de Gobierno del Servicio navarro de Empleo.

En relacidn al marco de coordinacion con el Ministerio de Igualdad, el
INAI/NABI participa en las siguientes reuniones:

e Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

e Conferencia Sectorial de Igualdad

e Comisién Sectorial de Igualdad

e Pacto de Estado contra la violencia de género

e Comités de Crisis

e Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas
2022-2025.

| Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de la CFN y sus
organismos autonomos.

En 2023 entré en vigor el | Plan de Igualdad para el personal de la
ACFN. Este plan busca garantizar la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacién por razén de sexo con relacidn al acceso al
trabajo remunerado, al salario, a la formacién, a la promocion
profesional y a las demas condiciones de trabajo. Entre otros ambitos,
se ha atendido al acceso, seleccién, promocion y desarrollo

profesionales, condiciones laborales, retribucién, conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencién de
riesgos laborales con perspectiva de género, comunicacion inclusiva y
uso del lenguaje no sexista.

El Plan cuenta con una vigencia de 4 anos, de 2023 al 2026, para
acometer 13 objetivos estratégicos, 21 operativos y 91 medidas
repartidas en sus 7 ejes de actuacioén.

Como garantia de participacién y transparencia se constituyd la
Comision para el Seguimiento y la Evaluacion del | Plan, siendo el
organo colegiado mixto encargado del seguimiento y la evaluacién.

Constituyen la Comisidn para el Seguimiento y Evaluacion del | Plan:

e 3 personas representantes de la Direccidn General de Funcién
Pablica

e 2 personas representantes del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI/NABI)

e 1 persona con voz y sin voto adscrita al INAI/NABI, técnica de
igualdad y coordinadora de las Unidades de Igualdad

e 5 representantes de las organizaciones sindicales con
representacion en la administracidon: AFAPNA, CCOO, ELA, LAB
y UGT.

La Comisién para el Seguimiento y Evaluacion del | Plan ha sido
convocada en dos ocasiones en 2024, el 23 de febrero y el 17 de
diciembre.
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6.VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La Seccién de Violencia contra las mujeres coordina y gestiona las
medidas de actuacion integral en este dmbito, centrada en tres pilares
basicos: la coordinacién en el marco del Acuerdo Interinstitucional, el
impulso y desarrollo del Plan de Accién de la Ley Foral 14/2015 para
actuar contra la violencia hacia las mujeres y la gestion de los recursos
para mujeres y sus hijas e hijos en materia de violencia contra las
mujeres.

En 2024 destacan, entre otras, las siguientes acciones:

6.1. Investigacion

Estudio sobre la violencia sexual contra las mujeres jovenes en
Navarra.

Tiene como objetivo la realizacién de un

| ESTUDIO
SOBRE
VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA
LAS MUJERES

diagndstico cualitativo, la visibilizacion de la
violencia contra las mujeres jovenes en la
Comunidad Foral y el andlisis del nuevo
marco de actuacién creado por la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual. Dicha

JOVENES EN
NAVARRA

investigacion ofrece un diagndstico con

B enfoque propositivo de las necesidades,
demandas, problematicas actuales y buenas practicas respecto a la

prevencion, deteccidn, proteccidén, atencién y reparacién de la
violencia sexual contra las mujeres jovenes.

6.2. Atencidn y recuperacion

e Gestidn de los recursos de acogida para victimas de violencia
contra las mujeres.

e Gestion de los recursos residenciales para victimas de trata y
mujeres en contexto de prostitucion.

e Convenio con Accién contra la Trata. Proyecto “Mujeres
supervivientes: del proceso personal a la transformacion
social”.

e Convenio con Médicos del Mundo en el proyecto para la
prevencion y actuacidon en mutilacion genital femenina.

e Apertura del nuevo Centro de Atencion Integral a las
Violencias Sexuales (CAIVS) 24 horas/365 dias del afio.

e Coordinacion Equipos de Atencion Integral a Victimas de
Violencia contra las mujeres (EAIVs).

6.3. Coordinacion institucional

- Durante 2024 se realizaron diversas reuniones con el Ministerio
de Igualdad con la siguiente tematica: Estrategia Estatal contra
las Violencias Machistas (2022-2025), Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, Conferencia Sectorial de Igualdad y Comités
de Crisis. Las reuniones han sido presenciales y online. Ademas,
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hemos participado en varios grupos de trabajo impulsados por el
Ministerio de Igualdad: violencias digitales, violencias sexuales y
acreditaciones a victimas.

- Se ha remitido informacién al Ministerio de Igualdad sobre
atenciones y recursos especializados en violencia contra las
mujeres en Navarra.

- Se han llevado a cabo coordinaciones en el marco del Ill Acuerdo
Interinstitucional con las instituciones, servicios y entidades
implicadas en el ambito de violencia contra las mujeres en la CFN.

Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion ante la violencia
contra las mujeres en Navarra

Para lograr la maxima y mejor coordinacion entre las instituciones
implicadas en la prevencion de la violencia contra las mujeres y la
atencidn y proteccion de las victimas, el Acuerdo establece pautas de
actuacién homogéneas en toda la CFN que garantizan la atencién de
calidad en los ambitos sanitario, policial, judicial y social, asi como una
labor preventiva a través de medidas educativas y de sensibilizacion.

Dentro de su actividad ordinaria, los dias 1 de marzo y 18 de octubre
respectivamente tuvieron lugar las dos reuniones anuales de la
Comision de Seguimiento. En estas sesiones se abordaron los
siguientes temas:

- Actividad realizada en materia de violencia contra las mujeres
en 2023.

- Presentacion del informe anual de seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional de 2023.

- Principales lineas de trabajo para 2024.

- Elaboraciéon del Informe Anual de Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional 2024.

- Aprobacién del | Protocolo de coordinacién y actuacion ante
los Matrimonios Forzados de mujeres, adolescentes y nifas en
Navarra.

- Reflexidn sobre la situacién actual en materia de violencia
contra las mujeres y propuesta de mejora.

La Comision Permanente se reunid el 8 de noviembre de 2024 en el
Palacio de Navarra con la participacidon de los y las representantes de
las instituciones firmantes del Acuerdo: la Presidenta del ejecutivo
Foral, el vicepresidente primero y consejero de Presidencia e
lgualdad, la directora gerente y la subdirectora de Gobernanza para
la Igualdad del INAI/NABI, la delegada del Gobierno en Navarra, el
presidente del TSJN, el fiscal superior y el presidente de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos (FNMC).

En la reunidn, la Directora Gerente del INAI/NABI dio a conocer el
Informe Anual de seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional
correspondiente a 2023, elaborado por el INAI/NABI con la
colaboracién de todas las entidades participantes en la Comisién de
Seguimiento del lll Acuerdo. El documento recoge los recursos
humanos y materiales destinados por la administracién foral y las
instituciones firmantes a la sensibilizacién y prevencién de la violencia
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contras las mujeres, a la atencidén integral y a la proteccion de las
victimas, asi como datos relativos a las mujeres y a sus hijos e hijas
atendidas en los diferentes recursos.

Ademas de la presentacién del Informe anual, a lo largo de la reunién
la Directora del Instituto Navarro para la lgualdad dio cuenta de los
principales datos relacionados con la atencién en los recursos
especificos en materia de violencia contra las mujeres y de las
denuncias interpuestas en los cuerpos policiales de la comunidad
foral y en los juzgados de violencia sobre la mujer.

En el marco del lll Acuerdo Interinstitucional se sigue colaborando con
los cuerpos policiales para mejorar en materia de coordinacion y
recogida de informacion.

En 2024 se ha actualizado la Guia para Profesionales del Protocolo de
actuacién conjunta ante la violencia contra las mujeres en Navarra,
dando cabida a los nuevos recursos dirigidos a la atencion vy
proteccion de las mujeres y sus hijos e hijas, asi como a la mejora de
los procedimientos de actuacién y coordinacion.

Protocolos locales de coordinacion de la actuacion ante la violencia
contra las mujeres en Navarra

El compromiso de impulsar protocolos especificos de deteccidn,
actuacion y derivacién esta plasmado en el articulo 20 de la Ley Foral
14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, que en su disposicion adicional segunda estipula ademas la
“obligatoriedad” de impulsar esta medida.

En 2018, el INAI/NABI publicé la “Guia para la elaboracién de
protocolos locales de coordinacién de la actuacién ante la violencia
contra las mujeres”, referencia para transformar el modelo de
atencion en Navarra. Esta guia busca homogeneizar procedimientos
de coordinacién y afrontar la lucha contra la violencia de género con
un enfoque de mejora continua, aportando. Esta guia aporta un
modelo general de protocolo de coordinaciéon de la actuaciéon que
cada Entidad Local tendrd que adaptar a su realidad territorial.

El INAI/NABI asesora y apoya a las entidades locales de Navarra en la
elaboracién de protocolos locales de coordinacién de actuacion en
materia de violencia contra las mujeres.

En 2024, cuentan con protocolos locales de coordinacién 23
localidades y/o Mancomunidades, 22 de ellos elaborados de acuerdo
a las recomendaciones de la guia elaborada por el INAI/NABI en 2018,
y uno, el de Pamplona, elaborado con anterioridad.

En 2024 se firmd el | Protocolo para la actuacién coordinada ante la
violencia contra las mujeres en la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la zona de Nodin.

| Protocolo de coordinacién y actuacion ante los matrimonios
forzados de mujeres, adolescentes y nifias en Navarra

En 2024 se aprobd en la Comisién de Seguimiento del Il Acuerdo
Interinstitucional para la Coordinacién ante la Violencia contra las
Mujeres en Navarra el | Protocolo de coordinacién y actuacién ante
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los matrimonios forzados de mujeres, adolescentes y nifias en

Navarra.

El protocolo, elaborado durante los afios 2022 y 2023 en colaboracidn
con diversos departamentos de Gobierno de Navarra, recursos
especializados en violencia, cuerpos policiales y entidades sociales,
define un marco comun para integrar los matrimonios forzados de
mujeres, adolescentes y nifas en el sistema de atencidén integral a la
violencia contra las mujeres en nuestra comunidad. Toda actuacion
para el abordaje de esta forma de violencia se llevara a cabo a través
de un triple enfoque: de género, intercultural e interseccional.

El protocolo desarrollado es especialmente protector con las menores
de edad al considerar todos los matrimonios de adolescentes y nifias
menores de 18 aflos como matrimonio forzado.

Protocolo de actuacién conjunta ante la violencia contra las mujeres
en Navarra

Contamos con un procedimiento para la gestion de las incidencias
producidas en el marco del Protocolo de actuacion conjunta con el
objetivo de mejorar la atencién a las victimas supervivientes y la
coordinacion entre los estamentos. El plazo de resolucion es de dos
meses aproximadamente.

Durante 2024 se han comunicado al INAI/NABI 3 incidencias.

6 4. Plan de accidn y planes sectoriales

Impulso y desarrollo del Plan de accién de la Ley Foral 14/2015 vy
Planes Sectoriales.

Los agentes internos responsables del seguimiento del Plan son el
INAI/NABI (mdaximo responsable e impulsor), la Comisidn
Interdepartamental de Igualdad (6rgano encargado de la toma de
decisiones sobre la implantacién y seguimiento) y la Comisién Técnica
(6rgano de decisidn y coordinacién técnica).

La Comision Interdepartamental de Igualdad es el érgano de
colaboracién, cooperacién y coordinacidon de caracter intersectorial
para la integracién del principio de igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacion de la violencia hacia las mujeres en todas las politicas
de la Administracién de la Comunidad Foral. Entre sus funciones esta
impulsar los planes, programas vy lineas de actuacién
interdepartamentales para la consecucion de la Igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia hacia las mujeres,
ademas de hacer la evaluacién y el seguimiento de los mismos. Estd
presidida por la presidenta del Gobierno de Navarra e integrada por
la titular del Departamento de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales y las personas titulares de las Direcciones Generales o
Gerencias cuyo ambito de trabajo es estratégico para incorporar el
principio de lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.
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La Comision Técnica es el 6rgano de decision y coordinacion técnica,
con funciones de impulso y ejecucién del Plan y estd compuesta por
las personas responsables de los Departamentos que cuentan con
Plan Sectorial (Interior y Justicia, Derechos Sociales-Vivienda- Servicio
Navarro de Empleo, Salud, Educacion e Igualdad).

Para su constituciéon cada Departamento designé a las personas
responsables siguiendo las recomendaciones del INAI/NABI. Se
incorporaran a la Comisién Técnica personas que ya formaban parte
de comisiones de seguimiento y grupos de trabajo establecidos en
materia de violencia contra las mujeres y de las Unidades de Igualdad
gue han incluido como objetivo de trabajo el seguimiento de este
plan, asegurando asi un trabajo mas eficiente y coordinado.

En 2024, la Comisidn Técnica celebré dos reuniones (19 de eneroy 11
de diciembre) en las que se abordaron principalmente las acciones
propuestas para los distintos planes sectoriales y su grado de
ejecucion.

A continuacién, enumeramos las acciones mas destacadas para cada
uno de los planes sectoriales:

Educacion

- Consolidacion del Programa SKOLAE (Coeducacién).
- Avance en la formacidon de docentes y sensibilizacién en
coeducacion de los claustros escolares.

Inclusion Social, Vivienda y Empleo

- Difusidn de campafias en colaboracidn con el INAI/NABI.

- Acceso de las victimas de violencia contra las mujeres al
procedimiento abreviado de la valoracidn de sus solicitudes de
Renta Garantizada.

- Programa de Insercidon sociolaboral dirigidos a mujeres
supervivientes.

- Proyectos de atencién individualizada, mediante la ejecucién
de diagndsticos e itinerarios personalizados a las mujeres en
situacion de violencia (centro Iturrondo).

- Actuaciones protegibles en materia de vivienda, mediante
ayudas a mujeres victimas y supervivientes beneficiarias de los
programas DaVid y EmanZipa.

Interior y Justicia

- Formacién continua de todos los equipos de la Policia Foral
gue intervienen en la atencién y seguimiento a mujeres
victimas de violencia.

- Implantacion de un grupo especializado en violencia contra la
mujer en la Comisaria de Estella.

- Trabajo enla creacién de un nuevo recurso: Barnahus, modelo
de atencién integral en casos de violencia sexual infantil.

- Gestion de acreditaciones a victimas de violencia contra la
mujer para acceso a prestaciones, ayudas, etc.
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Salud

- Puesta en marcha de la herramienta de deteccion temprana
de violencia de género en el Sistema Navarro de Salud.

- Elaboracidn del Protocolo de Asistencia a Agresiones Sexuales,
en colaboracién con el Instituto Navarro de Medicina Legal y
Ciencias Forenses (INMLCF)

- Firma de protocolos locales de coordinacion ante casos de

violencia contra las mujeres.

6.5. Recursos de atencion

Equipos de Atencidn Integral a Victimas de Violencia contra las
Mujeres (EAIV)

La Cartera de Servicios Sociales establece como prestacion
garantizada en Navarra los Equipos de Atencidn Integral a Victimas de
Violencia contra las Mujeres (EAIV). Estos recursos, especializados y
gratuitos, atienden de manera integral a victimas de violencia contra
las mujeres o en riesgo de serlo.

Dan respuesta a necesidades de informacién, asesoramiento e
intervenciéon psicosocial y proporcionan acompafiamiento vy
derivacién a recursos sectoriales especializados en el tratamiento y
abordaje de los aspectos legales, laborales, econdmicos, de salud y
proteccién que requiera la mujer en situacion de violencia y la unidad
familiar a su cargo (hijas o hijos), independientemente de que se haya

dictado a su favor una orden de proteccion o de que haya interpuesto
denuncia.

Entre las funciones de los equipos destacan:

1. Informacién, orientacion vy atencion interdisciplinar (social,
psicoldgica y educativa) a las mujeres que sufren violencia y a sus hijos
e hijas.

2. Gestiéon del acceso a diferentes recursos de proteccion
(residenciales y no residenciales) y también a recursos generalistas
vinculados a los Servicios Sociales, manteniendo el EAIV la referencia
del caso.

3. Seguimiento del itinerario de recuperacion de cada caso mas alla
de la derivacidn a otro recurso siempre y cuando tenga relacién con
la violencia sufrida.

4. Colaborar y asesorar en programas de sensibilizacién.

5. Desarrollar acciones de asesoramiento y apoyo a profesionales que
intervienen en violencia desde servicios no especializados en la
misma.

Los EAIVs estdn compuestos por trabajadoras sociales, psicélogas y
educadoras sociales.
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En los Equipos se disefia un plan individual de atencién de cada mujer
y un itinerario de recuperacion. lgualmente se disefian planes de
atencidn individual con las hijas e hijos que requieren atencion.

Asimismo, se presta asistencia juridica externa a través del Servicio de
Atencion Juridica a las Mujeres (SAM).

Mujeres atendidas en los EAIVs de Estella, Tudela, Comarca y Tafalla
durante 2024

Ambito geografico de actuacion de los equipos:

e El equipo del Area de Estella atiende a las siguientes zonas
basicas de Servicios Sociales: Allo, Ancin, Améscoa, Ayegui-
Aiegi, Estella-Lizarra, Los Arcos, Lodosa, Puente La Reina-
Garés, San Adridn, Viana y Villatuerta.

e El equipo del Area de Tudela atiende a las siguientes zonas
basicas de Servicios Sociales: Bufiuel, Cascante, Castejon,
Cintruénigo, Corella, Tudela y Valtierra.

e El equipo de la Comarca de Pamplona-Zona Norte atiende a
las siguientes zonas bdasicas de Servicios Sociales:

- Area de la Comarca de Pamplona/Irufia: Aranguren,
Barafidin, Burlada-Burlata, Berriozar, Egliés, Huarte-
Uharte, Nodin, Orkoien, Villava-Atarrabia, Zizur y
Ultzama.

- Area Noreste Agoitz-Aoiz, Auritz-Burguete, Izaba-
Isaba, Salazar-Zaraitzu y Sangiiesa-Zangoza

- Area Noroeste: Altsasu, Doneztebe, Elizondo, Etxarri
Aranatz, Irurtzun, Leitza y Lesaka.

e El equipo del Area de Tafalla atiende a las siguientes zonas
basicas de Servicios Sociales: Artajona, Carcastillo, Olite,
Peralta-Azkoien y Tafalla.

e Pamplona cuenta con su propio equipo, el Servicio de
Atencién a la Mujer (SMAM). En las tablas 6 y 7 se puede
encontrar mas detalle de las personas atendidas y tipologias
de intervencién de los EAIVs.

Tabla 6 Numero de personas atendidas por los EAIVS seguln zonas en 2024

Comarca
Estella  Tudela Pamplona- Tafalla
zona norte
Mujeres 182 367 450 222 1.221
atendidas
Hijas
1 11 1
atendidas 9 8 39
Hijos
1 1 2 1
atendidos > 0 8
. Comarca
Mujeres .
Pamplona- Porcentaje
nuevas
zona norte
Derivacion
de SSB 16 24 20 12 72 20,63
Derivacion
de otros 6 26 30 7 | 69 19,77
recursos
comunitarios
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Acceso 17 39 16 15 | 87 24,93
directo
Policias 8 32 8 10 58 16,62
Recursos
sanitarios 3 2 10 5 20 5,73
(CSMm)
Recursos
sanitarios 4 11 22 6 43 12,32
(CS)
Total 54 134 106 55 349 100,00

Tabla 7 Tipologias de violencia e intervencion atendidas por EAIVS por zonas

geograficas

Tipologia de

violencia

Fisicay

Estella

Tudela

Comarca
Pamplona-
zona norte

Tafalla

Total

Porcentaje

Tipologia de Comarca
. — .. Estella  Tudela Pamplona- Tafalla Total Porcentaje
intervencion
zona norte
Psicologica 52 99 197 62 410 24,58
Social 133 182 450 65 830 49,76
Educativa 69 111 133 25 338 20,26
Legal 29 50 0 11 90 5,40
Total 283 442 780 163 1.668 100,00

s 40 98 174 31 343 23,13
psicoldgica
Psicoldgica 53 126 361 52 592 39,92
Sexual 10 85 113 9 217 14,63
Econdmica 30 37 114 19 200 13,49
Otras 6 12 97 16 131 8,83
violencias
Total 139 358 859 127 1.483 100,00

Centro de Atencion Integral a las Violencias Sexuales (CAIVS)

CAIVS 4.5 SIAiz

Centro de Atencion Integral
a las Violencias Sexuales

Sexu-indarkerien Arreta
Integraleko Zentroa

En abril de 2024 se abrié el Centro de Atencién Integral a las Violencias

Sexuales (CAIVS), que da servicio a toda Navarra.

Se ubica en el barrio de Arrosadia de Pamplona y atiende las 24 horas

del dia, los siete dias de la semana durante los 365 dias del afio a

mujeres mayores de 16 afios victimas y supervivientes de violencia

sexual, de manera presencial y telematica tanto si la violencia se ha
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producido de forma reciente como en el pasado y sin la necesidad de
interponer denuncia.

Cuenta con una zona publica para realizar acciones de prevencion y
sensibilizacién, una semipublica donde se ubican los despachos vy
otros espacios destinados a la atencidn y una zona privada con dos
alojamientos de emergencia.

Se trata de un servicio interdisciplinar de atencién permanente que
ofrece informacién y orientacidon a las victimas y a su entorno y
atencidén psicoldgica, inmediata, de crisis y de recuperacion a largo
plazo.

Cuenta con trabajadoras sociales, psicélogas, educadoras sociales y
abogadas.

Durante 2024 se ha elaborado el Protocolo de acogida accesible para
mujeres con discapacidad victimas de violencias sexuales.

El centro cuenta con medidas de accesibilidad universal que incluyen
la accesibilidad auditiva, cognitiva, fisica y visual. El equipo técnico del
CAIVS ha recibido formacion en trato e interaccién con mujeres con
discapacidad.

De abril a diciembre de 2024 se ha atendido a 179 mujeres (casos
abiertos) y se han realizado 3 asesoramientos al entorno de la mujer
gue han implicado la apertura de caso. También se han realizado 142
asesoramientos puntuales a mujeres y 6 al entorno que no han

implicado apertura de caso. Por lo tanto, en total se ha atendido a 321
mujeres.

Tabla 8 Niumero de mujeres atendidas con apertura de caso en el CAIVS

Mujeres atendidas

violencias presentes .
(casos abiertos)

Violencias pasadas

Modo acceso
Acceso directo 70
Derivacion SSB 8
Derivacion cuerpos policiales 11
Derivacion recursos sanitarios 33
Derivacion recursos especializados violencia 26
Derivacion recursos judiciales 15
Derivacion otros recursos comunitarios 16
Total 179

En cuanto a la tipologia, se han atendido 78 casos de violacién (43,58
%), 93 agresiones sexuales (51,96 %), 2 casos de acoso sexual, 1 de
prostitucidn, 1 de trata con fines de explotacion sexual y 4 de difusién
de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos.
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Tabla 9 Edad de las mujeres atendidas en el CAIVS

Edad de las mujeres atendidas (casos abiertos)

Tramos Mujeres Porcentaje
16-17 anos 18 10,06
18-30 afos 72 40,22
31-50 afios 64 35,75
51-60 afios 23 12,85
61-80 afios 2 1,12

Total 179 100,00

Recursos de acogida

Los recursos de acogida son centros residenciales destinados a
acoger, de forma temporal, a victimas de violencia de género y sus
hijos e hijas menores o personas sujetas a la tutela, curatela, guarda
0 acogimiento que se encuentren en situacién de necesidad y tengan
que salir del domicilio habitual.

Ofrecen alojamiento y servicio de informacién, orientacion y
derivacién hacia otros recursos como la asesoria juridica a través del
Colegio de Abogacia. Estan atendidos por profesionales de Trabajo
Social, Psicologia y Educacion Social.

Centro de Urgencias las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
Dispone de 12 plazas ampliables segun necesidades. La estancia es de
7 dias ampliable hasta 1 mes. Puede acceder, ademas de residentes
en Navarra, mujeres que se encuentran en de forma circunstancial en
la Comunidad Foral o mujeres de otras Comunidades Auténomas, a
través del Protocolo de Derivacidn existente.

Casa de Acogida. Es un servicio especializado de acogimiento
residencial en vivienda compartida. Requiere la elaboraciéon de un
proyecto de intervencién personalizado. Dispone de 12 plazas. La
estancia maxima es de 6 meses prorrogables hasta 12.

Pisos residencia. Se concibe como un servicio especializado de
acogimiento residencial en vivienda estandarizada. Ofrece apoyo y
acompafamiento individualizado. Se dispone de 5 pisos de larga
estancia (1 afio prorrogable por otro mas).

Se ofrece alojamiento normalizado con el objeto de posibilitar el
abordaje de su situacidn laboral, econdmica y psicoldgica, el apoyo a
la integracion social facilitando el acceso a los recursos que les ayuden
a normalizar su vida de forma auténoma e independiente, la
promocion personal a través de un plan de intervencidn integral y
personalizado en aquellas que precisen completar estancia en la Casa
de Acogida y Pisos Residencia.

Las atenciones se caracterizan por la inmediatez, principalmente en
el Centro de Urgencias, la temporalidad y gratuidad en el Centro de
Urgencias y Casa de Acogida y la corresponsabilidad en los Pisos
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Residencia, donde la Unidad Familiar se hace cargo de los gastos
derivados de la cobertura de las necesidades basicas. Otras
caracteristicas son la flexibilidad, la ocupacién de los diferentes
recursos podrd ser compartida por varias unidades familiares, la
normalizaciéon, mediante la primacia de los criterios de libertad,
autonomia y responsabilidad de las usuarias, con apoyos
institucionales y el acompafiamiento social.

El nUmero de personas atendidas en los recursos de acogida en 2024
se recogen en la tabla 10 (incluidas las mujeres que han entrado en
mas de una ocasion a los Recursos de Acogida).

Tabla 10 Numero de personas atendidas en los recursos de acogida

Menores
Mujeres
Nihas
Centro de urgencias 116 61 34
Casa de acogida 10 6 8
Pisos residencia 7 6 8

En 2024 se ha realizado un diagndstico sobre el actual modelo de
gestion de los RRAA. En el andlisis realizado, se han recogido
recomendaciones y propuestas de adecuacién, ademas de areas de
mejora.

Atencion integral a mujeres victimas de trata con fines de
explotacion sexual y recursos residenciales para mujeres en
contextos de prostitucion

El recurso residencial de atencidn integral para mujeres victimas de
trata cuenta con 2 plazasy el de mujeres en contextos de prostitucion
con 7 plazas, con un presupuesto de 156.900 €. Estos recursos
incluyen:

e Alojamiento seguro.

e Cobertura de necesidades basicas: alimentacién, higiene,
vestimenta, transporte y otros gastos comunes para el
desarrollo de una vida normalizada.

e Acogida, orientacién y acompafiamiento.

e Elaboracién de un plan de intervencidon integral
individualizado.

Durante 2024 fueron acogidas 2 mujeres en el recurso de trata y 13
en el recurso de prostitucion.

La asociacién Itxaropen Gune gestiona ambos recursos.

6.6. Denuncias policiales

Durante 2024 se interpusieron 2.224 denuncias por violencia contra
las mujeres. INAI/NABI emite mensualmente
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6.7. Ayudas econdmicas para victimas de violencia

A) Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos econdmicos y especiales dificultades para
obtener un empleo

Son ayudas econdmicas de percepcién Unica derivadas de la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral para favorecer la
subsistencia, la independencia de la persona agresora y la disposicion
de medios y tiempo para afrontar las dificultades que impiden la
incorporacion laboral a las mujeres victimas de violencia. Estan
reguladas por Orden Foral 297/2009, de 15 de septiembre.

Tabla 11 Prestaciones para victimas de violencia de género

Solicitudes Solicitudes
2024 2023

Tipo prestacion

Ayudas a victimas de violencia de género que
acrediten insuficiencia de recursos 43 9
econdmicos y especiales dificultades para

obtener un empleo.

Ayudas de emergencia social para mujeres
victimas de violencia de género.

Reconocimiento de condicidn de victima para
. Lo 435 427
acceso a vivienda publica.

El importe es el equivalente a 6 meses de subsidio por desempleo,
incrementable hasta 24 meses en funcidn de las responsabilidades
familiares y las posibles situaciones de discapacidad de las personas
integrantes de la unidad familiar. En la Tabla 11 se amplia la
informacién.

B) Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia
de género

Son ayudas econdmicas de percepcidon Unica e inmediata para
afrontar de manera urgente situaciones de grave riesgo personal para
las victimas que deben abandonar su residencia habitual y que
carecen de medios econdmicos para cubrir las necesidades basicas
para su desplazamiento, incluido el coste del medio de transporte que
deban utilizar. Estan reguladas por OF 270/2010, de 26 de agosto.

6.8. Reconocimiento de condicidn de victima para acceso a vivienda
publica

La Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, (BON n2 60 de 1/5/2010) del
Derecho a la Vivienda en Navarra establecid que la reserva de
vivienda protegida para personas victimas de violencia de género serd
el 6 % del total de las viviendas a adjudicar en régimen de
arrendamiento. En caso de compraventa, se reserva el 3 %. Ademas,
la LF 22/2016, de 21 de diciembre, por la que se adoptan medidas de
apoyo a ciudadanos y ciudadanas en materia de vivienda, modifica y
establece medidas para aumentar el nimero de viviendas disponibles
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para arrendamiento y a mejorar las condiciones econdmicas en el
sistema de alquiler protegido.

El reconocimiento como victima de violencia de género para acceso a
vivienda publica se efectia mediante documento expedido por el
INAI/NABI a través de la Orden Foral 234/2015 de acreditacion de
victima de violencia género para acceso a vivienda protegida.

El documento expedido tiene una validez de dos afios y puede ser
renovado, a peticidn de la interesada, mientras cumpla los requisitos
exigidos para su concesion.

6.9. Convenios

Convenio con Accion Contra la Trata: proyecto “Mujeres

supervivientes: del proceso personal a la transformacion social”
Navarra cuenta con el Protocolo de coordinacién y actuacidon con
mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacién sexual
(2016).

Accién Contra la Trata (ACT) es una asociacién sin animo de lucro que
luchar contra la trata de mujeres y nifas con fines de explotacién
sexual.

En 2024, en el marco del convenio firmado con el INAI/NABI, ACT ha
realizado las siguientes actuaciones:

. Apoyo a la mediadora intercultural para fortalecer sus
conocimientos en materia de violencia hacia las mujeres,
prostitucidn y trata con fines de explotacion sexual, para la
atencién y mediacidon a mujeres migradas supervivientes de
distintas expresiones de violencia contra las mujeres. Del
mismo modo, se posibilitara el conocimiento de los
recursos y servicios sociales existentes y se entrenardan las
habilidades basicas necesarias para desempeiiar su trabajo.

. Trabajo desde el empoderamiento y acompafnamiento a
mujeres supervivientes para convertirse en referentes de
otras mujeres que también hayan sufrido violencias de
género en diferentes localidades de Navarra.

. Sensibilizacidn, prevencion, participacién y trabajo en red.

Mutilacion Genital Femenina (MGF): convenio con Médicos del
Mundo

Navarra cuenta, desde 2013, con un Protocolo para la prevenciéon y
actuacién ante la MGF.

Médicos del Mundo es |la entidad de referencia en Navarra en la lucha
contra la MGF vy, en el marco del convenio suscrito en 2024 con el
INAI/NABI, ha desarrollado las siguientes acciones:

e (Capacitacién de mujeres africanas para convertirse en agentes
de cambio y liderazgo dentro de la comunidad africana.
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e Dotacion de herramientas a grupos de mujeres para identificar 7. AMBITO LOCAL
violencias y afrontarlas.
e Identificacidn y consolidacion de grupos de mujeres de origen Lineas de apoyo para todo el territorio

africano para trabajar en la prevencién de diferentes L . . , .. .
El dmbito local es el mas cercano a la ciudadania y al tejido econédmico

manifestaciones de la violencia machista. . -
y social. Actualmente, el 100% de los municipios navarros pueden

e Promocion de herramientas entre hombres de la comunidad . .
acceder a ayudas para el fomento de las politicas de igualdad

africana para identificar las diferentes manifestaciones de promovidas por el INAI/NABI. Son las siguientes:

violencia hacia las mujeres como resultado de la posicion de

privilegio. e Subvenciones dirigidas a las entidades locales para Ia
e Formacién continua al equipo de mediacién para su contratacion de agentes de igualdad, y para proyectos de
capacitacién en la intervencién del proyecto. fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. Véase Tabla

e Formacioén a profesionales en el abordaje de la prevencién de 12.
la MGEF. e Con el mismo objetivo de fomentar la contratacién de agentes

de igualdad e impulsar proyectos de igualdad entre mujeres y
hombres, otras dos subvenciones dirigidas a los grupos de accién
local de Navarra.

e Sensibilizacidn la ciudadania navarra sobre la MGF.
e Realizacion de intervenciones sociales orientadas a favorecer

la participacidon de las personas titulares de derechos y la ) )
P P P Y e Desde 2018, convenio con la FNMC para desarrollar diferentes

atencion de las situaciones de violencia. . . .
acciones en materia de igualdad.
e Desde 2023, una nueva subvenciéon pretende impulsar los
nuevos “Pactos por los Cuidados en Navarra”, también en el

ambito local.

Ademas, el INAI/NABI promueve formacién del personal municipal
de igualdad.

e En los ultimos anos, entre 2016 y 2024, el presupuesto
destinado a las subvenciones a entidades locales
experimenta un gran crecimiento (de los 382.000 euros de
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2016, a los 873.000 de 2024, si contamos con la destinada Grafico 5 Presupuesto concedido a politicas de igualdad en el

a los Pactos por los Cuidados). Ello se traduce, ambito local

consecuentemente, en un incremento, asimismo, de las €1.000.000,00

cantidades concedidas (véase Grafico 5y 6) €900.000,00 €868.549,60
€800.000,00

. . . . )
Subvenciones destinadas a los grupos de accién local: €700.000,00

€695.239,07

subvencién para financiar proyectos de igualdad, y desde €600.000,00 8ot €668.666,51
2022 para financiar la contratacion de agentes de igualdad zizzggg'zz es2080948  €941:274.34

en estas asociaciones. Estas subvenciones han contribuido €3OOIOOOIOO e102.118,00 <169-197.09

a incrementar las cantidades concedidas para el impulso €200.000,00

de la igualdad en todo el &mbito local en los ultimos dos €100.000,00

afios y, fundamentalmente, han sido esenciales para “ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ampliar la cobertura de servicio de agente de igualdad,
gue ha pasado del 75% de la poblacién en 2020, al 85 % de
2024.

e El INAI/NABI ha diversificado las lineas de accidn en el

Tabla 12 Subvenciones

Subvencién Grupos

Subvencion a entidades locales Accion Local Convenio
ambito local y el numero de proyectos atendidos esta
. , , L. i p t pact Contratacion p + Contratacion Total
creciendo. Asi, el nimero de iniciativas subvencionadas a f royectos actos  geagentes 0% 4e agentes otal
EELL Cuidados GAL concesion
T . EELL GAL
proyectos de EELL se multiplicé por cuatro tras la salida de
la crisis y desde entonces el crecimiento ha sido constante 2020 | 315.341€ | 61.006€ | 168.687€ | 21.000€ 25350€ | °91-386€
mantenido.
Y 2021 | 307.250€ | 35.382¢€ 144.637€ | 19.003 € 35.000€ | 541.274¢€

e En 2024 se mantiene la nueva subvencion que se creé el
ano anterior, especifica y diferenciada, con el objetivo de
ayudar a la financiacién del Pacto Local por los Cuidados, 2023 | 327.258€ | 87.781€ | 191.338€ | 22839€ | 42982€ | 23.039¢€ | 695239¢

gue vino a sustituir a una de las modalidades que hasta ese 868.550 €
2024 445.253€ 101.909€ 225.302 € 26.367€ 48.056 € 21.663 €

2022 | 355.753€ | 72.143¢€ 162.576 € 22.770 € 20.422 € 35.000 € 668.666 €

momento estaba incluida en la subvencién genérica

destinada a proyectos de igualdad en entidades locales.
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Grafico 6 Evolucion de iniciativas locales subvencionadas
(2015-2024)
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Agentes de igualdad para el 85% de la poblacién

A través de 31 profesionales en 198 municipios de Navarra, con una
cobertura que abarca el 85 % de la poblacion, cuentan actualmente
con agente de igualdad, bien a través de ayuntamientos,
agrupaciones, mancomunidades, o grupos de accion local. Salvo
cuatro entidades, todas han recibido en algin momento ayudas del
INAI/NABI para su implantacién. El nimero de técnicas de igualdad
locales ha aumentado casi un 30 % en los ultimos cuatro afos.

Debe advertirse que en este analisis se incluyen las tres agentes de
igualdad que prestan su servicio en dos de los grupos de accién local
de Navarra (el grupo de accion local de la Zona Media, con dos
agentes; y el grupo de accion local de Teder, con otra agente) ya que,
aungue estas asociaciones no tienen la entidad juridica de entidades

locales, cumplen una importante misiéon para el impulso de la
igualdad en el ambito local. Debe tenerse en cuenta, asimismo, que la
diversidad de las entidades atendidas por las dreas de igualdad es
enorme, desde las formadas por un solo municipio, a las que integran
en su seno a decenas de municipios (como el caso de los grupos de
accion local sefialados). Evidentemente, ello tiene repercusiones en
el trabajo de la agente y en la intensidad de la cobertura que su labor
puede ejercer.

El INAI/NABI subvenciona durante 7 afios la contratacién de agentes
de igualdad local, con aportaciones decrecientes, del 85 % al 60 % del
salario. Destacar que, desde 2021, se modificaron los criterios para
favorecer que pudieran concurrir también a las subvenciones las
entidades de las zonas mas despobladas. Asimismo, desde 2022 una
nueva subvencion financia también la contratacién de esta figura
profesional en los grupos de accién local. Véase tabla 13.

En la siguiente imagen se puede apreciar las zonas con cobertura de
agente de igualdad.
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Tabla 13 Contratacion de agentes de igualdad

Aiio Entidades beneficiarias Importe concesion
2016 6 94.696,59 €
2017 6 99.002,17 €
2018 6 81.403,30 €
2019 9 144.814,69 €
2020 8 168.687,67 €
2021 8 144.637,89 €
2022 9 162.576,84 €
2023 10 191.338,64 €
2024 10 225.302,10 €

En 2024, las entidades locales que tienen concedida subvencidn para
ayudar a la financiacién de sus agentes de igualdad locales son las
siguientes: Aranguren; Corella; Orkoien; Mancomunidad de Sakana;
Mancomunidad de Valdizarbe; Mancomunidad de Arguedas,
Valtierra, Cadreita, Villafranca y Milagro; Igantzi (en agrupacion con
otras cuatro entidades); Olza (en agrupacién con otras cuatro
entidades); Erro (en agrupacién con otras diez entidades); y Burgui
(en agrupacion con otras dieciséis entidades). Asimismo, habria que
afadir otras dos entidades beneficiarias: el grupo de accién local de
Zona Media, y el grupo de accion local Teder, que ven financiadas sus
agentes de igualdad gracias a la nueva subvencién surgida en 2022
para apoyar la contratacidon en estas asociaciones territoriales que
trabajan en el dmbito local.

Proyectos de fomento de la igualdad en las entidades locales

Cada vez mas entidades locales realizan proyectos en materia de
igualdad: exposiciones, charlas de sensibilizacion, formacién,
estudios, diagndsticos, planes de actuacidn, protocolos, etc. Desde
2022 se limité el tipo de acciones subvencionables en el area de
violencia contra las mujeres, ya que esta area cuenta ya con una
importante financiacion a través de los fondos del Pacto de Estado.
Todo ello seguramente explique el ligero descenso en el numero de
proyectos subvencionados desde ese afio 2022. Sin embargo, como
se aprecia en la Tabla 14, la cantidad concedida destinada a esos
proyectos ha aumentado en los uUltimos afios.

Tabla 14 Subvenciones a proyectos

N2 de proyectos concedidos

Presupuesto concedido

2020 315.341,82 60
2021 307.250,14 70
2022 355.753,98 59
2023 327.258,19 52
2024 445.253,34 58

De los pactos locales por la conciliacién a los pactos por los cuidados

En el afio 2024, continuamos con el desarrollo del Programa Pactos
por los Cuidados en Navarra, un programa impulsado por el
INAI/NABI en el marco de las politicas publicas de igualdad entre
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mujeres y hombres, para consolidar el compromiso de la
Comunidad Foral de Navarra y sus entidades locales con los
cuidados, como una dimension central para la sostenibilidad de la
vida y para la consecucion de la igualdad real y efectiva.

Pacto Foral por los Cuidados

Durante 2024, desde la transversalidad, a través de las Comisiones
Interdepartamentales e intradepartamentales, se ha continuado
incidiendo en laimportancia de los cuidados. El objetivo es que cada
departamento visibilice e incorpore acciones, programas,
prestaciones en los planes operativos sobre cuidados.

Pactos Locales por los Cuidados

En 2024 contindan las solicitudes de adhesidn al Pacto Local por los
Cuidados, tras llevar a cabo en 2022 un proceso de actualizacion y
transformacién de los antiguos Pactos Locales por la Conciliacion.

Desde abril de 2023, cuando se empezaron a formalizar estos
acuerdos en el dmbito local, se han firmado 28 pactos locales (6 de

Tabla 15 Pactos Locales por los Cuidados subvencionados

PLC beneficiados Importe concedido
2023 23 87.781,94 €
2024 24 101.908,51 €

ellos en 2024) que aglutinan a 133 municipios y 84 concejos con
objetivo de fomentar un reparto mas equilibrado de los cuidados.

Se pone a disposicion de las entidades locales firmantes del Pacto
Local por los Cuidados un servicio de acompafiamiento que incluye
formacién y asesoramiento en torno a las acciones que pueden ser
desarrolladas vinculadas al Pacto.

En 2023 se puso en marcha la subvencién del INAI/NABI dirigida a
entidades locales de Navarra para desarrollar proyectos incluidos en
el programa “Pactos Locales por los Cuidados”. En 2024 resultan
beneficiarias de esta subvencién 24 entidades locales (mas detalle
en la tabla 15). Estas entidades proponen acciones de:

e Sensibilizacién en materia de cuidados para el cambio de
valores y su universalizacién

e Formaciéon/Capacitacion en materia de cuidados e igualdad
entre mujeres y hombres

e Medidas internas para la distribucién de los cuidados entre
el personal de la administraciéon y de entidades sociales,
publicas y privadas

e Politicas publicas o acciones dirigidas a la ciudadania en
relacion a los cuidados, impulsadas por la administracién y
por entidades publicas y privadas.

e Medidas y acciones dirigidas a la ciudadania para el reparto
de los cuidados, propuestas impulsadas por entidades
sociales, para el Pacto Local.
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Otras entidades locales llevan a cabo acciones a través de otras
modalidades de subvencion, poniendo en marcha medidas de
cuidados en sus municipios.

Asesoramiento y formacion junto con la FNMC

El INAI/NABI y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos
(FNMC) llevan colaborando desde 2016 para reforzar las politicas de
igualdad en el ambito local posibilitando una asistencia técnica,
prioritariamente, a entidades locales sin areas o servicios de igualdad.
Desde 2018, dicho convenio se viene renovando anualmente vy
mediante el mismo se promueven programas y actividades dirigidas a
fomentar la igualdad, a prevenir y contribuir a eliminar la violencia
contra las mujeres en el ambito local, asi como a coordinarse para
impulsar un trabajo en red de municipios por la igualdad y contra la
violencia.

En 2024 se presta un asesoramiento en materia de igualdad vy
violencia contra las mujeres a través de la organizacién de dos
webinars. También 9 entidades locales solicitan y se les presta
asistencia técnica individual.

El convenio también contribuye a la formacidn del personal técnicoy
politico. Se ponen a disposicion los cursos basicos on line elaborados
en afios anteriores y, a través de ellos, en 2024 se capacita a las
personas interesadas. Se forman 40 personas (33 mujeres y 7
hombres) mediante el curso basico de igualdad on line. Se forman

otras 21 personas (19 mujeres y 2 hombres) mediante el curso basico
de violencia on line.

Durante 2024, al amparo de este convenio, se ofrecidé también a las
entidades locales integradas en la FNMC un curso especializado sobre
cldusulas de género en contratacién publica y subvenciones publicas
en el ambito local. Asistieron a este curso 38 personas (30 mujeres y
8 hombres). Se organizd, asimismo, un curso presencial sobre la
integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la
aplicacion del enfoque de género en las politicas publicas de las
entidades locales de Navarra. A este curso asistieron 8 personas (7
mujeres y 1 hombre).

En el marco del Convenio de 2024 se constituyd un grupo de trabajo
para tratar de impulsar una Red de municipios por la igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia en Navarra. Este trabajo
culmind con la organizaciéon de una Jornada de buenas practicas e
intercambio de experiencias en politicas locales de igualdad que tuvo
lugar en octubre.

A esta colaboracion, en 2024, el INAI/NABI destind 25.000 euros (de
los que finalmente se abonaron 21.663,05 por las acciones
ejecutadas). La Tabla 165 amplia mas detalle.
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Tabla 16 Convenio con la FNMC

Aiio Importe ejecutado

2018 27.793,79 €
2019 23.610,45 €
2020 25.350,00 €
2021 35.000,00 €
2022 35.000,00 €
2023 23.039,04 €
2024 21.663,05 €

Grupos de accion local (GAL)

Para reforzar las politicas de igualdad de género en el dmbito local, el
INAI/NABI puso en marcha en 2020 la linea de subvenciones para
impulsar y promover la igualdad entre hombres y mujeres a través de
grupos de accion local. Los GAL son asociaciones de dmbito comarcal,
donde se integran interlocutores publicos (ayuntamientos vy
mancomunidades) y privados (colectivos de jovenes, asociaciones de
mujeres, asociaciones empresariales, sindicatos, etc.) representativos
del tejido socioeconémico de la comarca. En 2024, resultaron
beneficiadas las cuatro entidades que actian en Navarra: Zona Media,
Teder, Cederna Garalur y Eder, a las que se concedié subvencién para
desarrollar proyectos de fomento de igualdad entre mujeres vy
hombres en los territorios de su competencia.

Asimismo, a partir de 2022 surgié una nueva subvencién con el
objetivo de ayudar en la financiacidn de la contratacién de agente de
igualdad también en los GAL. Durante 2024, dos de los grupos (Zona
Media, y Teder) han resultado beneficiarios de esta subvencion para
contratar personal técnico de igualdad.

En la Tabla 17 quedan plasmadas las cantidades concedidas a los
grupos de accion local en los ultimos afios.

Tabla 17 Grupos de Accion Local

ImporFe Imporfe Total importe
concedido concedido s
concedido
proyectos agentes
2020 21.000,00 € 21.000,00 €
2021 19.003,45 € 19.003,45 €
2022 22.770,39 € 20.422,07 € 43.192,46 €
2023 22.839,66 € 42.981,60 € 65.821,26 €
2024 26.366,70 € 48.055,90 € 74.422,60 €

Otras actuaciones de relevancia en el ambito local.

Durante 2024 ha tenido lugar la aprobacidon del Decreto Foral
44/2024, de 30 de abril, por el que se crea la Comisidn para la
Coordinacion de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y las entidades locales de Navarra en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y se regulan sus funciones, composicion y
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régimen de funcionamiento. Esta Comision se constituird en el 6rgano
encargado de la coordinacién de las politicas y programas que, en
materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la
administracion autondmica y la local.

A través de esta Comision se articulard la colaboracidon, cooperacién y
coordinacion entre la administracién foral y la administracién local
para la integraciéon del principio de igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacion de la violencia hacia las mujeres en todas las politicas
publicas de la Comunidad Foral. El objetivo ultimo es que, mediante
la coordinacidn de las politicas de igualdad de la administracion foral
y local, se logre un mayor impacto (eficacia y eficiencia) de las politicas
de igualdad en Navarra. Este nuevo érgano sera el encargado de
establecer las prioridades de actuacién conjunta para desplegar la
aplicacion del principio de igualdad en todo el territorio, con cambios
reales en la gobernanza de ambas administraciones, la foral y la local.

Por otro lado, como respuesta a una de las actuaciones del Plan
Estratégico para laigualdad entre mujeres y hombres en Navarra para
el horizonte 2022-2027, durante este ano 2024 se ha comenzado a
acometer la actualizaciéon del Itinerario que durante la ultima década
ha servido como instrumento de planificacidn, gestién y evaluacién
del trabajo de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades
locales de Navarra. El objetivo es crear un nuevo Itinerario
actualizado, y mejor adaptado a la nueva normativa que ha ido
surgiendo en los ultimos diez afios, para que pueda constituirse en
una herramienta que el Gobierno de Navarra, a través del INAI, ponga

a disposicién de las entidades locales que lo deseen para atender y
responder a la compleja diversidad territorial del espacio local y para
convertir en mas eficaces las estructuras y procesos de trabajo.

8. FORMACION

Itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en
las politicas publicas y formacion en diversidad sexual y de género

La capacitacion del personal de las Administraciones Publicas de
Navarra es necesaria para integrar la perspectiva de género en la
actuacién administrativa y asi lo recoge las leyes forales de Igualdad y
Violencia hacia las mujeres.

La oferta formativa que ha realizado el INAP a lo largo de 2024 en el
area deigualdad ha sido a través de las siguientes modalidades (Véase
Tablas 18,19, 20y 21)

- Formacion Oferta General: 14 acciones formativas en
modalidad presencial y videoconferencia, con un total de 220
personas con certificado, siendo 203 mujeres y 17 hombres.

- Formacion Oferta General Online: 8 acciones formativas con
un total de 228 personas certificadas, siendo 189 mujeres y 39
hombres
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- Formacion Certificada Departamental: 10 acciones De qué hablamos cuando

. . habl i | S 1 2 2
formativas con una total de 160 personas formadas, siendo ab amos de igualdad de género 0 0 0 0
) De qué hablamos cuando
122 mujeres y 38 hombres. hablamos de igualdad de género 10 15 1 14
- Formacion a Demanda de las Unidades: 4 acciones formativas Violencia contra las mujeres:
con un total de 71 personas certificadas, siendo 58 mujeres y deteccidn y abordaje 10 17 1 16
Especializacidn en violencia contra
13 hombres. . -
las mujeres. Intervencién con
» . . . colectivos especificos 15 17 1 16
Tabla 18 Formacién oferta general presencial y videoconferencia - - p
Diversidad sexual y de género. De
Y Personas . ,
Denominacion Horas tificad Hombre | Mujer qué hablamos cuando hablamos
—— [N BRE S G — de LGTBI+ 15 17 3 14
Intervencion social desde la
perspectiva de género 16 9 0 9 SUBTOTAL OFERTA GENERAL | 171 220 17 203

Lenguaje y comunicacién no

sexistas. Herramientas y p
o . . ersonas .
aplicaciones précticas 10 12 1 11 Denominacion Horas Hombre Mujer

Tabla 19 Formacidn oferta general online

certificadas

Lenguaje y comunicacién no

sexistas. Herramientas y Lenguaje no sexista 30 25 6 19
aplicaciones practicas 10 17 1 16

Violencia contra las mujeres: Basico igualdad 30 24 5 19
deteccién y abordaje 10 18 1 17

Especializacion en violencia contra Violencia de género 40 40 7 33
las mujeres. Intervencion con

colectivos especificos 15 9 1 8 Derechos y Plena Igualdad de la

Diversidad sexual y de género. De comunidad LGTBI+ 30 20 4 16
qué hablamos cuando hablamos

de LGTBI+ 15 18 1 17 Lenguaje no sexista 30 36 1 35
De qué hablamos cuando

hablamos de igualdad de género 15 13 1 12 Basico igualdad 30 27 > 22
Len.guaje y comu.mcamon no Violencia de género 40 38 8 30
sexistas. Herramientas y

aplicaciones practicas 10 20 1 19 Derechos y Plena Igualdad de la

Lenguaje y comunicacién no comunidad LGTBI+ 30 18 3 15
sexistas. Herramientas y

aplicaciones précticas 10 18 4 14 Subtotal oferta general online 260 228 39 189
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Denominacion

Curso basico en lgualdad entre
hombres y mujeres

Tabla 20 Formacién certificada departamental

Horas

16

Personas

certificadas

12

Hombre

10

Formacion basica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

15

13

Formacion bdasica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

21

18

Formacion bdasica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

21

14

Formacion basica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

17

13

Formacion bdasica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

19

12

Formacion bdasica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

13

10

Tabla 21 Formacién a demanda de las Unidades de Igualdad para los
departamentos

Ny Personas .
Denominacion Horas Hombre Mujer

certificadas

Evaluacion desde el enfoque de

genero 8 29 5 24

Conceptos basicos de igualdad y

lenguaje no sexista 6 9 > 4

Incorporacion de la perspectiva
de género en la contratacion
publica, las subvenciones y los

convenios. Nivel 1 15 15 2 13

Incorporacion de la perspectiva
de género en la contratacion
publica, las subvenciones y los

convenios. Nivel 2 15 18 1 17

Subtotal formacion a demanda
unidades 44 71 13 58

Formacion basica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

14

10

Formacion bdasica en igualdad
entre hombres y mujeres -
Residencia El Vergel

15

10

Curso basico de comunicacion
inclusiva aplicada a la mediacién y
la didactica culturales

13

12

Subtotal certificada departamental

70

160

38

122

De esta forma, teniendo en cuenta todas las modalidades de
formacién ofertada por el INAP en el drea de igualdad, se han formado
679 personas, siendo 572 mujeres (84%) y 107 hombres (16 %).

Formacion organizada por el INAI/NABI

A lo largo de 2024 se han organizado por el INAI/NABI 18 acciones
formativas con un total de 781 personas formadas, siendo 639
mujeres y 142 hombres.
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La distribucion por modalidad ha sido la siguiente:
Pildoras formativas

Concebido como una sesion
WwPe, :
2 < Pildoras Formativas formativa de corta duracién
% g R Pilula Hezigarria
INAI/NABI

una materia concreta de plena actualidad.

para adquirir conocimientos
de forma rdpida y eficaz sobre

En el marco del convenio con la UPNA a través de la Catedra de
Estudios de Género y Feministas, y con el objetivo de difundir los
Trabajos Fin de Master (TFM) mds destacados del Master
Universitario en Género, Mujeres e Igualdad, en 2024 se han realizado
dos exposiciones:

El empoderamiento y los procesos de emancipacion de las mujeres.
Vanina Vazquez Gentile. En esta sesion se trataron los siguientes
contenidos:
e Lanocion de empoderamiento y su genealogia
e Evolucién del término: El impacto neoliberal en las
propuestas de empoderamiento
e Cuando el empoderamiento auto-ayuda pero no emancipa
e Empoderamiento: sentidos y practicas.
e Examen critico de los programas y politicas de
empoderamiento actuales. Las generaciones nuevas.
e Nuevos horizontes: la emancipacién.
e Debate sobre el futuro del empoderamiento
Realizada por 45 personas, 40 mujeres y 5 hombres.

Violencia econdmica, violencia invisible. Implicaciones del impago
deliberado de la pension de alimentos desde la perspectiva de
género. Ixaxi Pérez Fernandez. La violencia econdmica, una de las
formas mas invisibles de violencia machista, es una problematica que
requiere mayor visibilizacion y atencion para avanzar en su
prevencion y alerta de que la violencia econémica es una herramienta
poderosa para limitar las libertades de las mujeres al restringir su
acceso a recursos financieros, impedirles trabajar o controlar sus
ingresos.

Instituto Navarmo
para la \gualdad

Natarroako
Berdintasunerako

Institutua

Accesibilidad documental

Durante el mes de diciembre y durante dos sesiones de hora y media
tanto el personal de INAI/NABI, asi como parte del personal del
Departamento de Presidencia e lgualdad, realiz6 una formacién
online liderada por Fundacién ONCE sobre la accesibilidad
documental.
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Formacion dirigida al personal técnico de las entidades locales

Con el objeto de la actualizacidn y el reciclaje del personal técnico de
igualdad de las entidades locales de Navarra, anualmente se realiza
formaciéon a demanda de las mismas. En esta ocasion, durante 2024
se han llevado a cabo 2 acciones formativas, a las que también han
asistido el personal del INAI/NABI.

e “Incorporacion de la perspectiva de género en la contratacion
publica, las subvenciones y los convenios. Nivel 1”. En formato
semipresencial y con un total de 15 horas. Ha sido realizada
por 14 técnicas y 2 técnicos.

e “Incorporacion de la perspectiva de género en la contratacién
publica, las subvenciones y los convenios. Nivel 2”, En formato
semipresencial y de 16 horas de duracién. Ha sido realizada
por 17 técnicas y 1 técnico.

Formacion en violencia contra las mujeres organizada y/ o impartida
por el INAI/NABI

El 3 y 4 octubre de 2024, el INAI
celebr6 un Congreso sobre

2.40CTUBRE, PAWPLONA

CONGRESO
VIGLENCIAS SEXUALES
—— DE NAVARRA

Violencias Sexuales (Intervencion,
Dosier del Congreso soccsmses

reparacion y estrategias feministas
ante las violencias sexuales).

Dicho congreso se planteé con dos
objetivos principales: promover un espacio de reflexion entre
profesionales que trabajan con mujeres en situacién de violencia

(especialmente las violencias sexuales), y explorar herramientas y
formulas para la mejora de las intervenciones con victimas de
violencias sexuales.

Tuvo una excelente acogida (asistieron 269 personas
presencialmente: 97% mujeres y 3% hombres), y contd con la
asistencia de una amplia variedad de profesionales de diferentes
ambitos, asi como activistas, movimientos asociativos feministas y
representantes de las instituciones y la politica. Dosier resumen del

Congreso.

Durante 2024, se han realizado diferentes sesiones de formacion a
profesionales impartidas por la Seccion de Violencia contra las
Mujeres, en las que se han detallado los recursos especializados en
violencia con los que cuenta la Comunidad Foral de Navarra y la
normativa vigente.

Las sesiones realizadas se han enmarcado en las siguientes jornadas:

e 28/05/2024: Curso Basico de descentralizado de la Unidad de
Familia y Menores de Pamplona (UFAM), en la Jefatura de
Policia en Beloso Alto.

e 03/06/2024: Curso de Ingreso Basico de Policia Local en la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

e 10/06/2024: Formacion en manejo inicial del Sistema VioGén.
Dirigida a cuerpos policiales.

e 11/06/2024:
interdepartamentales.

Formacion a  técnicas de igualdad
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Tras la apertura del CAIVS, se recibieron muchas solicitudes de
informacién sobre el mismo, por lo que se organizaron sesiones en
toda la CFN para realizar presentaciones de los recursos
especializados. Estas sesiones, dirigidas a profesionales del ambito de
la violencia contra las mujeres, fueron impartidas conjuntamente por
el INAI, el CAIVS y el EAIV correspondiente de cada zona. La sesion del
26 de noviembre también la impartio la coordinadora de los RRAA.

En 2024 se realizaron las siguientes, y se continuara en 2025:
08/10/2024: Comarca de Pamplona 1
10/10/2024: Alsasua-Sakana
21/10/2024: Tafalla y zona media
24/10/2024: Comarca de Pamplona 2
06/11/2024: Ribera
12/11/2024: Pirineos
25/11/2024: Departamento de Salud de Gobierno de Navarra.

26/11/2024: Unidades especializadas en materia de violencia
de los cuerpos policiales.

13/12/2024: educadoras de los CASSYR.

El nimero de personas asistentes a las distintas sesiones, hacen un
total de 433 (307 mujeres y 126 hombres).

9. IGUALDAD EN LA EMPRESA

El INAI/NABI promueve la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral a través de diversas lineas de trabajo entre las que
destacan: el servicio de asesoramiento a empresas, organizaciones y
administraciones, la organizacién de jornadas y sesiones formativas o
la colaboracién con agentes e instituciones.

Asesoramiento a empresas y asesorias

En 2024, se contabilizaron 130 consultas, realizadas directamente por
empresas, administraciones y entidades y personas finalistas. La
distribucidn de estas demandas fueron las siguientes:

o 78% de entidades y personas finalistas
e 15%, asesorias y consultorias
e 6% asociaciones empresariales

Entre las consultas destacaron las referidas a la normativa, a la
evaluacién, renovacion y registro de planes de igualdad, a la
formacidon en materia de igualdad o a las cldusulas de género en
contratos y subvenciones.

La tabla 22 recoge el numero de empresas y entidades asesoradas.
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Tabla 22 Servicio de asesoramiento sobre planes de igualdad

N2 de empresas asesoradas

2018 50
2019 98
2020 192
2021 210
2022 150
2023 215
2024 130

Convenio con AMEDNA/NEEZE, Asociacion de Mujeres Directivas y
Profesionales de Navarra

El convenio con AMEDNA/NEEZE, iniciado en el afio 2022, trabaja en
la conformacion de relaciones estables de colaboracion con
asociaciones de mujeres directivas y profesionales de la zona norte
del Estado, teniendo por objetivo la consolidacion de una red. En el
presente ejercicio ha continuado impulsando lineas de trabajo de
colaboracién. Asociaciones de Guipuzcoa, Vizcaya, Aragdn, Huesca,
Alavay Leén

Colaboracion interinstitucional

En este ano 2024, se ha iniciado la colaboracidon con el Instituto
Navarro de Salud Laboral a través de la imparticion del médulo sobre
Violencia en el dmbito laboral, con particular atencion a las violencias
sexuales, el acoso sexual y por razon de sexo en el marco de la
igualdad. La formacidn se dirige a delegadas y delegados sindicales, y
se enmarca en el programa de formacién de 30 horas. Dentro de esta
programacion, desde INAI/NABI se desarrolla un mddulo de 3 horas
en materia de violencia e igualdad.

En 2024, se han impartido tres sesiones, una por mes en el ultimo
trimestre del afio. Asimismo, se ha impartido una sesién dirigido a
delegadas y delegados sindicales de representantes sindicales del
ambito de la administracién (nucleo, salud y educacion) adaptado a
las condiciones de la administracion.

DEBUTING: un proyecto europeo para promover la igualdad de
mujeres y hombres en el sector industrial

El INAI/NABI participa en el proyecto europeo Interreg Europe
DEBUTING (Development Business Through Inclusiveness and Gender
Awareness) con un presupuesto de 2.4 millones de euros, financiado
al 80%. Ademas de la Comunidad Foral, participan las regiones de
Varmland (Suecia), Lapland (Finlandia), North-Vest (Rumania), Lower
Austria (Austria), Magyarorszag (Hungria), Emilia-Romagna (Italia),
Pomorskie (Polonia), Grand Est (Francia) y Baden-Wirttemberg
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(Alemania). En el presente ejercicio se ha visto ampliada con la
participacién como socia observadora la regién/ciudad de Ungheni.

Navarra dispone de un presupuesto de 205.000 euros para el
proyecto y estd representada por la empresa publica SODENA, que
cuenta con la colaboracién de la Direccién General de Economia Social
y Trabajo y del INAI/NABI. Otras entidades navarras que también
estan implicadas en este proyecto son el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, la Direccion General de Formacion Profesional,
Digitalizacion y Servicios Educativos, la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), la Confederacion Empresarial Navarra (CEN), la
Asociaciéon de Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra
(AMEDNA), la Asociacidon Espafiola de Direccién y Desarrollo de
Personas (AEDIPE) y los clusteres Enercluster y Functional Print.

El proyecto tiene dos dimensiones de ejecucién: de un lado, la
regional europea vy, del otro lado, la dimensidon mas local donde se
situa Navarra.

A nivel europeo, las visitas a otras regiones es una de las actividades
gue permiten conocer y compartir experiencias y buenas practicas.
Durante 2024 se han llevado cabo visitas de trabajo, a la regién de
Ungheni en Moldavia y la ciudad de Gdanks en Polonia.

A nivel local, en el ejercicio, se han mantenido periédicamente
reuniones de trabajo con el resto de entidades participantes y se ha
llevado a cabo un estudio cualitativo que venia a completar la
encuesta a empresas del sector industrial de Navarra, realizada por la

empresa CIES. El estudio cualitativo ha analizado en profundidad a
una decena de empresas y ha sido realizado por personal de AIN. El
estudio pone de relieve las principales deficiencias que se observan
en el sector industrial en cuanto a la participacién en el sector, la
limitacion en el acceso a los puestos directivos o el avance insuficiente
en el sector, a pesar de reconocerse mejoras.

Entre las recomendaciones se apunta a la colaboracién publico-
privado, una estabilidad y seguridad juridica, la busqueda de nuevos
mecanismos e incentivos. Las empresas reconocen tener por delante
los retos de hacer mas atractivo el sector industrial o avanzar en
materia de corresponsabilidad.
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10. PARTICIPACION SOCIO-POLITICA

El INAI/NABI contribuye a impulsar el movimiento asociativo de
mujeres y el empoderamiento individual y colectivo a través de
diferentes lineas de actuacion como son la participacién y
capacitacién del Consejo Navarro de lIgualdad; programas para
impulsar la participaciéon social y politica de las mujeres; programas
de empoderamiento; subvenciones y servicio de asesoramiento
dirigido a asociaciones de mujeres.

Durante 2024, mujeres de todas las edades, profesionales, politicas o
representantes del movimiento feminista formaron parte de estos
procesos de fortalecimiento personal y colectivo.

Consejo Navarro de Igualdad/ Nafarroako Berdintasun Kontseilua

El Consejo Navarro de Igualdad/Nafarroako Berdintasun Kontseilua
(CNI/NBK) es un drgano colegiado de participacion de las
organizaciones de mujeres en las politicas publicas, especialmente en
las de Igualdad, a través de la aplicacién de la perspectiva de género.

Canaliza las propuestas y contribuciones del movimiento asociativo y
promueve la participacién de las mujeres en los procesos publicos y
privados de toma de decisiones. Ademas de constituir un érgano de
interlocucién, presta asesoramiento a la administracion para la
transversalizacion del enfoque de género en distintas politicas
publicas.

En 2024, el Consejo ha estado presidido en dos ocasiones por el
Vicepresidente primero y Consejero de Presidencia e igualdad, y la
participaciéon de 26 representantes de asociaciones de mujeres,

sindicatos, universidades o asociaciones profesionales.

Ilustracion 3: Felix Taberna y Patricia Abad junto a las representantes institucionales y de
entidades sociales del Consejo Navarro de Igualdad.

El Consejo Navarro para la Igualdad cuenta con un programa para la
incidencia en la politica publica. Es un proceso formativo que tiene
como finalidad la capacitacién y el empoderamiento personal y
colectivo de las integrantes, profundizando en el importante papel
gue tiene como impulsor de espacios de representacion y
participacién politica. En este afio, se realizaron dos sesiones
formativas. Una de ellas en mayo para analizar el borrador de
proyecto de ley foral de desarrollo rural de Navarra. En esta ley, que
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previsiblemente se desarrollara finalmente como Ley Foral de
Desarrollo rural y despoblacién, esta prevista la incorporacién de los
contenidos del Estatuto de las mujeres rurales impulsado por el
INAI/NABI. Y, por ultimo, en diciembre otra sesién formativa-
reflexiva.

El Consejo Navarro de Igualdad también participa en la constitucion
del jurado del premio BERDINNA y en el Consejo escolar.

Participacion social y politica de las mujeres

El Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en
Navarra 2022-2027 es la principal herramienta de planificacidn
publica para desarrollar la Ley de lgualdad 17/2019. La linea IV
establece el objetivo de promover el protagonismo de la sociedad civil
en la construcciéon y consolidaciéon de igualdad entre mujeres vy
hombres.

Cabe destacar que, tras las ultimas elecciones municipales de 2023,
los cargos electos locales ocupados por mujeres se incrementaron del
36% al 40%, respecto a 2019. Las mujeres ostentan el 32% de las
alcaldias o presidencias de concejos de Navarra, un 7,5% mas que la
media estatal. Asi, en la actualidad 1.235 mujeres ocupan cargos en
politica local, de las que 1.039 son concejalas y 196 son alcaldesas o
presidentas de concejos, segun datos de la Federaciéon Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC).

Programas para la incidencia politica publica a través de la
participacion

El Foro de Mujeres Politicas tiene como objetivo generar un espacio
de participacion, reflexion y formacién como herramienta para el
desarrollo de las responsabilidades politicas de las mujeres electas de
EE.LL., asi como impulsar un espacio de cooperaciéon y redes de

trabajo entre las mujeres politicas de Navarra, dotando a las mismas
de recursos y herramientas para la realizacion de sus
responsabilidades.

llustracion 4: Foro de mujeres politicas. Inauguracion a cargo de la presidenta
Maria Chivite y el vicepresidente Felix Taberna.
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El programa de desarrollé en dos acciones:

Febrero: Se analizaron las medidas necesarias para promover un
modelo de liderazgo con verdadera perspectiva feminista. El objetivo
fue introducir una nueva forma de hacer politica alejada de modelos
cldsicos de gestion. La ponencia principal corrio a cargo de la
periodista Angela Paloma Martin, experta en liderazgo de las mujeres
en politica, con mas de doce afos de trayectoria profesional como
consultora politica y corporativa en seis paises. Con posterioridad
tuvo lugar una mesa redonda en torno a la superacion de las barreras
de género, el enfoque feminista en las politicas publicas y el modelo
de gobernanza al que aspiran las mujeres. En esta mesa participaron
la vicepresidenta y consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias, Begofia Alfaro; la ex parlamentaria foral Bakartxo Ruiz; la
primera teniente de alcalde y concejala de Zizur Mayor, Piluka Garcia;
la alcaldesa del Valle de Erro, Leire Remiro; y la ex alcaldesa de
Garinoain Bertha Sanchez.

Junio: Se realizd un encuentro para debatir sobre la necesidad de
luchar contra la denominada Violencia Politica por Razén de Género
(VPRG), un tipo de violencia machista que vulnera la integridad fisica
y moral de muchas mujeres que se dedican a la politica, asi como sus
derechos civiles, politicos y sociales. Esta problematica también se
experimenta en el ambito local de Navarra. Por ello, el INAI/NABI ha
apostado por abordar este tipo de violencia machista.

Ilustracidn 5: Foro de mujeres politicas. Segunda sesion.

En ambas sesiones, participaron mas de 100 mujeres politicas.

Programas de empoderamiento individual y colectivo

En el dmbito asociativo, el programa de empoderamiento feminista
Nosotras-EmakumeON es un programa itinerante y descentralizado
gue esta dirigido a mujeres que forman parte de asociaciones o
movimientos de mujeres y/o feministas y consejos locales de
igualdad. El movimiento asociativo de mujeres juega un papel crucial
en el empoderamiento y la participacién de las mujeres. La crisis de
participacion afecta a la sociedad en general, y el asociacionismo de
las mujeres no es ajeno a esta tendencia. Resulta indispensable el
trabajo de asociaciones que den voz a las necesidades de las mujeres
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desde su diversidad y que realicen una interlocucidon con las
instituciones que tenga impacto en las politicas.

Para reflexionar en torno a todo esto, el INAI/NABI organizé una
sesion de trabajo con asociaciones de mujeres en tres territorios en
los que existe mayor tejido asociativo: Pamplona, Tudela y Olite. A las
mismas se inscribieron 65 mujeres.

Estas sesiones han servido para la escucha de las necesidades, puntos
de vista, y expectativas de las mujeres que componen el movimiento
asociativo; y también como una presentacién de buenas practicas o
alternativas que innoven y mejoren la calidad de las actividades que
se organizan desde las asociaciones.

SUBVERNCIONES
ASCCIACIONES DE
MUERES Y OTRAS

ERTDADES

llustracién 6: Sesion mantenida con Asociaciones de Mujeres de Navarra

Ademds, en diciembre se realizé una sesidn formativa con las
asociaciones de mujeres sobre la convocatoria de subvenciones. Se
realizaron dos sesiones presenciales en Estella y Olite y una online en
Pamplona. A las mismas, se inscribieron 64 mujeres.

Convenio con la COMFIN

El INAI/NABI mantiene un convenio con la Coordinadora de
Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la Igualdad en Navarra,
con una dotacién en 2023 de 58.742,00€. La aportacidn crece desde
que, en 2016, con 10.000 euros, se recuperd esta colaboracion. El
proyecto presentado en 2024 se titula “Dinamizacidn y participacién
sociopolitica de asociaciones de mujeres y/o feministas por la
igualdad en Navarra: unidas somos mas fuertes”.

Este convenio favorece la visibilizacién y accion transformadora de las
asociaciones de mujeres y / o feministas por la Igualdad en
Navarra. A través de la dinamizacién y participacion sociopolitica
consiguen movilizarse conjuntamente para defender los derechos de las
mujeres en todos los espacios y drganos en los que participan.

Resultados 2024:

e Incidencia politica en tematicas clave como presupuestos con
perspectiva de género.

e Encuentros territoriales: apoyo en la realizacién de encuentros
que son organizados por socias dentro de sus propios territorios.
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Al tradicional encuentro de las Mujeres del Pirineo, se suma el
encuentro de Mujeres de la Ribera y de otras iniciativas que se
estan activando en conjunto con los programas de Igualdad de
los Grupos de Accién Local.

Xl Encuentro Violeta: Se llevé a cabo en Tierra Estella en el mes
de octubre. La tematica para 2024 traté sobre asociacionismo
feminista y de mujeres de Navarra.

Formacién en prevencion de la Violencia Machista,
Comunicacién externa con perspectiva feminista y Capacitacién
en Presupuestos con Impacto de Género, tecnologias para la
Gestion asociativa telematica; talleres de gestiéon asociativa
interna y programacién de actividades con impacto de género.

Maleta violeta: recogida de textos en papel, relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres (de ensayo y ficcion)
aportados por las socias y adquisicion de otros mas actuales con
el que se ha constituido una coleccion de libros con el fin de
entregarlos en préstamo.

Participacién en distintos espacios y entidades: Consejo
Municipal de Igualdad de Pamplona, Consorcio TEDER,
Consorcio Zona Media, Plataforma Impacto de Género YA,
Consejo Escolar y Consejo Navarro de lgualdad.

e Mejora de la presencia en medios de comunicacién con la
prestacion de servicios de una comunicadora con formacién en
feminismo.

llustracion 7: XI Encuentro Violeta

Convenio con la Fundacidn Secretariado Gitano

En 2024, se realizd por tercer afio este convenio con el objeto de
establecer el ambito de colaboracién entre el INAI/NABI y la
Fundacidon Secretariado Gitano (FSG) para la realizacion del
"Programa Cali de fomento de la igualdad y empoderamiento de las
mujeres gitanas” en Navarra.

El objetivo general del proyecto es promover la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres gitanas, asi como la atencion a
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situaciones de discriminacion, desde un enfoque de

interseccionalidad y de violencia de género.

Resultados 2024:

e Participacién de 28 mujeres gitanas en itinerarios de igualdad
distribuidas en 2 grupos.

e Laedad de las participantes ha sido entre 18 y 60 aiios.

e Cada grupo realizé un total de 160 horas de formacidn con los
dos grupos y se trabajaron temas como habitos saludables,
informatica, busqueda de empleo e igualdad de género.

e Se llevaron a cabo 2 cursos pre ocupacionales sobre
Habilidades Basicas Cocina y Estética de 28 horas cada uno.

e Se detectd 1 caso de violencia machista.

Se llevaron a cabo 7 acciones de sensibilizacion de igualdad
con la comunidad gitana y con agentes claves ademas de
participar en 13 espacios de incidencia trabajando temas
sobre igualdad entre mujeres y hombres en la poblacién
gitana.

Subvenciones a asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo de
lucro

Anualmente, el INAI/NABI realiza una convocatoria de subvenciones,
apoyando el desarrollo de proyectos de asociaciones de mujeres y
entidades sin animo de lucro que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres.

Estas ayudas, que se retomaron en 2016 con 10.000 euros, se
enmarcan en la estrategia del INAI/NABI de impulsar y apoyar el
asociacionismo y la participacion social y politica de las mujeres, para
la consecucién de la Igualdad real.

Las tablas 23 y 24 recogen, entre otros datos, el nimero de entidades
y asociaciones. Se observa un incrementé cerca de un 40% desde
2016. En 2024 se mantuvo el numero de solicitudes presentadas con
respecto a 2023. La concesion total fue de 226.882,16 euros, de ellos
160.324,27€ con cargo al presupuesto de 2024 y 66.557,89 con cargo
a 2025.

Tabla 23 Evolucion de importes concedidos

Concedido Concedido plurianual

2018 195.000,00 €

2019 207.000,00 €

2020 181.975,67 €

2021 161.929,30 € 224.447,67 €
2022/23 245.810,83 €
2023/24 247.953,67 €
2024/25 226.882,16 €
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Tabla 24 Evolucién de subvenciones a asociaciones y entidades 11. DlSCRlMlNACléN POR RAZéN DE SEXO

Asociaciones Entidades . . L. . .
Servicio de atenciéon y canalizacion de denuncias o quejas por
2016 37 12 49 discriminacion por razén de sexo
2017 54 11 65 El INAI/NABI cuenta con un Procedimiento de actuacidn ante
denuncias o quejas por discriminacidn por razén de sexo. Su finalidad
2018 63 23 86 . . .
es atender y canalizar las denuncias o quejas formuladas en casos
2019 65 22 87 concretos de discriminacion por razén de sexo y las relacionadas con
el tratamiento de las mujeres en publicidad y los medios de
2020 48 17 65 comunicacion.
2re >0 29 73 Tabla 25 Evolucion de quejas presentadas
2022 59 27 86
Total quejas Presentadas Presentadas % quejas atendidas
2023 68 26 94 presentadas por persona por entidad /derivadas
2018 21 17 4 85,71%
2024 67 27 94
2019 7 6 1 85,71%
Servicio de Asesoramiento a asociaciones 2020 12 12 0 100,00%
2021 1 0 1 100,00%
En 2020 se puso en marcha un nuevo servicio de apoyo.
., L. . . 2022 4 3 1 75,00%
En 2024 atendié a 300 asociaciones, entidades y profesionales.
2023 7 5 2 86,00%
2024 14 13 1 50,00%
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El 36% de las quejas recibidas no se han podido atender por estar
fuera del ambito competencial del INAI/NABI.

El procedimiento esta dirigido a:

e Cualquier persona, asociaciéon o entidad conocedora de una
situacién de posible discriminacién por razén de sexo.

e Una persona afectada por una situacion presuntamente
discriminatoria por razén de sexo.

12. POLITICAS DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO-LGTBI+

Las politicas en favor de la igualdad social de las personas LGTBI+
estan establecidas en la Ley Foral 8/2017, de 19 de julio, y en el
Decreto Foral 68/2021, de 28 de julio, que regula el INAI/NABI.

Servicio de atencion a la diversidad sexual y de género- Kattalingune

Kattalingune es el Servicio de atencion integral a personas LGTBI+ del
Gobierno de Navarra, atendido por profesionales especialistas en
sexologia e igualdad de género, que da cobertura a las necesidades
de toda la poblacién navarra, a través de cinco oficinas situadas en:
Pamplona, Tudela, Irurtzun, Tafalla y Estella.

El servicio se presta desde agosto de 2016 en Pamplona. Fue ampliado
en julio de 2017 a Tudela, y a Sakana en el segundo semestre de 2020.
En abril de 2022 se abren dos nuevas oficinas para atencidn presencial
en Estella-Lizarra y en Tafalla. Véase Tabla 26.

Tabla 26 Atenciones realizadas en Kattalingune en 2024

Personas atendidas Primeras visitas

Atenciones totales

743 296 225
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El presupuesto destinado en 2024 ascendio a los 248.424€. Para mas
detalle véase grafico 8.

Grafico 8 Presupuesto Kattalingune
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Kattalingune ofrece una atencién especializada a través de distintos
servicios, en el grafico 9 se muestran los datos por afios,
observandose un crecimiento positivo.

Grafico 9 Servicios demandados en Kattalingune
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En el grafico 10 se muestra la evolucidn del servicio atendiendo al
numero de personas atendidas y nimero de atenciones.

Gréfico 10 Evolucion del servicio Katallingune
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En relacién a Kattalingune cabe mencionar el encargo para la
realizacion de un diagndstico de la situacion del servicio y la propuesta
de disefio de un modelo de gestién del servicio fruto de un proceso
participado con todos los agentes implicados que ha servido a la tarea
de reordenar el servicio de cara a la futura licitacion.

Subvenciones a entidades o asociaciones sin animo de lucro y
entidades locales

El INAI/NABI cuenta desde 2019 con una linea de subvenciones a
asociaciones o entidades sin animo de lucro que desarrollen
proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad social de las
personas LGTBI+. En 2024 fueron beneficiarias: Naizen, Dekumas LBT,

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Memoria 2024ko Oroitidazkia



Fénix, C.C. Antisida, EHGAM, Prisma y Laiak. Otra asociacién
finalmente renuncid a la subvencion.

En 2021 cred una una linea de subvenciones con el fin de apoyar a las
EELL a impulsar politicas LGTBI+, a través de la elaboraciéon de
diagndsticos y planes locales, estudios sectoriales y programas de
actividades de visibilizaciéon y sensibilizacién. En 2024 se presentaron
19 solicitudes. Se concedié subvencion a los siguientes
ayuntamientos: Zizur Mayor, Pamplona, Baztan, Cendea de Olza,
Corella, Valle de Egliés, Baraiiain, Ignatzi, Ansoain, Tafalla, Etxauri,
Estella, Viana, Berriozar, Mancomunidad de Sakana, Miranda de Arga,
Mancomunidad de servicios sociales de base Cadreita, Orkoien vy
Tudela.

Tabla 27 Subvenciones a proyectos LGTBI+

Entidades
beneficiarias

Importe concedido

Proyectos de

asoslamonsY Y 50.000,00 € 8
entidades sin animo

de lucro

Proyectos de EELL 67.518,22 € 19
Convenio Ayto. 18.000,00 € 1
Burlada

Total 135.518,22 € 28

Grafico 11 Evolucion n2 EELL solicitantes subvenciones LGTBI+
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Convenio con el Ayuntamiento de Burlada

Por cuarto afio consecutivo se firmd un convenio entre el INAI/NABI
el ayuntamiento de Burlada/Burlata para el desarrollo actuaciones en
materia de Igualdad LGTBI+.

Informes sobre impacto, orientacion sexual, expresidon de género e
identidad sexual o de género

Los informes de impacto son una herramienta para garantizar la
integracién del principio de igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI+ en las politicas publicas y areas de la Administracion.

Desde el ano 2022, cada departamento evalla con caracter previo
leyes forales, normas y planes estratégicos que se someten a la
aprobacion del Gobierno de Navarra. El INAI/NABI, a través de la
Subdireccién de lgualdad LGTBI+, realiza las observaciones
pertinentes. Véase tabla 28.
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Tabla 28 Observaciones realizadas por INAI/NABI proceso de evaluacion y la elaboracion del Il Plan, que se realizaran
de manera participada, se extenderan durante el afio 2025,

Departamento s finalizando en el Gltimo trimestre del afio.
observaciones

Educacién 25,00% Consejo Navarro LGTBI+
Presidencia e Igualdad 14,00% ~ . .

g i Durante el afio 2024 se han celebrado dos sesiones del Consejo
Salud 12,50% Navarro LGTBI+, érgano que articula la participacién del movimiento
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 11,00% LGTBI+ de Navarra. Las sesiones tuvieron lugar el dia 29 de mayo,
Cultura, Deporte y Turismo 9.50% sesion en la que se constituyo el nuevo Consejo y, una segunda sesion

ordinaria, el dia 11 de diciembre.

Interior, Funcién Publica y Justicia 6,50%
Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera 4,50%
Universidad, Innovacién y Transformacién Digital 4,50%
Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias 4,50%
Economia y Hacienda 3,00%
Cohesidn Territorial 3,50%
Industria y Transicién Ecoldgica y Digital Empresarial 1,50%

Informes recibidos 64

Ley Foral 8/2017 de 19 de junio para la lgualdad social de las
personas LGTBI+ y el Plan de Accidn

Durante el afio 2024 se ha licitado el contrato para la evaluacion del |
Plan de Accidn de la Ley Foral 8/2017 y la elaboracién del Il Plan. El
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13. SENSIBILIZACION

El INAI/NABI, tiene encomendada, entre otras, la funcidén de realizar
actividades de sensibilizacidn sobre la situacion de desigualdad de las
mujeres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad
dirigida a toda la ciudadania navarra. Por ello anualmente el Instituto
organiza una serie de actividades y campaiias con el objetivo de que
incidan en el cambio de mentalidades de mujeres y hombres en
Navarra. A continuacién, se recogen las acciones y campaias
desarrolladas durante el ejercicio de 2024 por el INAI/NABI en materia
de sensibilizacidn.

Servicio de asesoria juridico-laboral para empleadas del hogar

El INAI/NABI ha continuado ofreciendo el servicio de asesoria juridica

y laboral que puso en marcha en 2022, un espacio para resolver dudas
sobre altas en la Seguridad Social, derechos y obligaciones
(vacaciones, fin de contrato, despidos, bajas), cuotas y pagos, entre
otros asuntos. Este servicio atiende los lunes por la tarde en
Pamplona, aunque también se pueden realizar consultas a través del
correo electronico empleadashogar@gaztelan.org En 2024 se ha

registrado 273 consultas, suponiendo un incremento del 46% con
respecto al afio anterior.

Premio a la igualdad de Navarra/ Nafarroako berdintasunaren saria
(Premio Berdinna)

El Gobierno de Navarra instituyd el Premio
Berdinna a la lIgualdad entre mujeres vy

hombres en 2018, con periodicidad anual,

¢
|

reconoce acciones, trayectorias o personas
gue favorezcan, impulsen y apoyen la Igualdad

\

entre mujeres y hombres (Decreto Foral
1/2018), esta dotado con 3.000 euros.

En la VI edicién el jurado valoré las 18 candidaturas presentadas, 4 de
la convocatoria del afio anterior y 14 que se presentaron por primera
vez.

El galardén fue entregado el 8 de marzo por la Presidenta del
Gobierno a Accién contra la trata (ACT).

El jurado destacd sus intervenciones de sensibilizacién y formacién, la
creacién de herramientas para la juventud encaminadas a la
prevencion de la trata de mujeres y nifias, o la elaboracidn de guias
como 'De codmo tratamos la trata' dirigida a profesionales de la
comunicacion; 'Cuida tu espacio', de autodefensa feminista, o la guia
'Las Poderosas' donde se recogen experiencias de trabajo junto a
migrantes supervivientes de violencias machistas.
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llustracion 8: Momento de entrega del Berdinna 2024

Asimismo, se destacd la edicion de un disco-libro con relatos de
mujeres migradas residentes en Navarra (2021), el documental “We
have a dream” creado junto a Las Poderosas y En Buen Sitio
Producciones (2019), asi como la campafia de sensibilizaciéon para
promover unas masculinidades sanas #metachodemacho (2017).

El acto de entrega del Premio fue retransmitido en directo en el canal

de Gobierno de Navarra.

En cumplimiento de la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de
Accesibilidad Universal, la Asociacion Eunate se hizo cargo de la
interpretacion de la lengua de signos.

Toda la informacidn esta disponible en la web del INAI/NABI.

Convenio con el colectivo Eraikiz para el desarrollo del programa
nosotros Noski “Construyendo masculinidades igualitarias”

Para avanzar hacia la igualdad sustantiva es necesario un cambio de
modelo social que ponga en valor la sostenibilidad de la vida y que
rompa con estereotipos y roles de género, vy, para ello, se requiere
implicar a los hombres en este proceso.

En 2024, se firmd un convenio de colaboracién con la Asociacidon
Eraikiz, con el que se dio continuidad al programa piloto impulsado en
2021. Nosotros-Noski conté con la participacidon de 29 hombres. Se
realizaron 16 sesiones presenciales con cada grupo. Ha tenido una
periodicidad de 2 sesiones mensuales con una duracion de 2,5 horas
cada una con un total de 40 horas de trabajo con cada grupo. Ademas,
se realizé una formacién de formadores de 30 horas para 14 hombres.

Convenio con fundacion IPES - centro de documentacion-biblioteca
de mujeres Silvia Fernandez Viguera

La Fundacidn IPES viene colaborando con el INAI/NABI desde el afio
2006 a través de la figura de convenio, con el objetivo de llevar a cabo
el mantenimiento, desarrollo y funcionamiento del Centro de
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Documentacion-Biblioteca de Mujeres Silvia Fernadndez Viguera
(CDBM) asi como la realizaciéon de actuaciones que visibilicen a las
mujeres en los diferentes dmbitos de la vida.

El CDBM se inaugurod el 8 de marzo de 1985 con el objetivo de recoger
la documentacidon relacionada con los estudios de las mujeres y
difundir la literatura escrita por éstas. No es un mero almacén de
libros: se trata de un servicio publico, especializado, y gratuito, para
la divulgacidn de la cultura producida por mujeres, y también para
promocionar la participacién de éstas en la vida politica, social,
econdmica y cultural.

El CDBM ofrece servicios abiertos a toda la poblacién con el objeto de
fomentar la lectura, estudio e investigacion con perspectiva de
género: sala de consulta, informacién, asesoramiento, catalogo en
linea, biblioteca digital, préstamo de materiales, visitas guiadas,
elaboracion de boletines mensuales con las novedades bibliograficas,
exposiciones tematicas, actividades asociadas a la lectura y a las
autoras, entre otros servicios.

Programa mujeres creadoras / emakume sortzaileak “El podcast
como fendmeno de irradiaciéon feminista”

Dentro del marco del convenio firmado con la Fundacion IPES, se
encuentra el Programa de Mujeres Creadoras, programa que se
desarrolla desde el afio 2008 con el objetivo de reconocer y
promocionar la labor de las mujeres en las distintas manifestaciones
artisticas y culturales (cine, literatura, artes plasticas, musica, entre

otras), tal y como recoge la Ley Foral de lgualdad. El programa
Mujeres Creadoras estd enmarcado en la estrategia para la
participacidn social y politica de las mujeres en las politicas publicas
en la CFN.

Al igual que lleva

llustracion 9: IX edicion programa Mujeres Creadoras

ocurriendo  unos
cuantos afios en la literatura, también en el cine las mujeres estan
protagonizando una ola imparable de talento; sus narrativas
desarrollan tematicas e historias donde las mujeres estan en el centro
de los relatos, y la representacién de las mismas se hace desde la
complejidad. Bajo el titulo “Directoras de cine: una nueva ola de
narraciones y miradas”, en esta edicién nos aproximamos a los relatos
en primera persona de cuatro mujeres creadoras imprescindibles del
cine contemporaneo.
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En esta IX edicién de se realizd una mesa redonda con Estibaliz
Urresola (20.000 especies de abejas’), Alauda Ruiz de Azua (‘Cinco
lobitos’), Itsaso Arana (‘Las chicas estan bien’) y Jaione Camborda (‘O
corno’), cuatro nombres imprescindibles del cine contemporaneo.

Materiales de sensibilizacion
e Folleto “Recursos de atencidn especializada”

El objetivo es rediseiar e incorporar en
este folleto la totalidad de la red de
servicios especializados sobre violencia
contra las mujeres.

e Folleto “Una guia para ti”
Se disefia un folleto dirigido a la poblacion mas joven, dénde con
preguntasy respuestas se aborda la tematica sobre la violencia contra
las mujeres, la identificacidon y los recursos especializados de atencién.

Salir sin miedo,
o, e
EN LAS RELACIONES n’:‘:‘"
*Controla tu mévil o redes por la nache gin
ir
*Te dice qué hacer 0 qué no ::v\;l.mn
hacer mirando a
~Es coloso, controlador, — todos los lados,
= S=
~Tiene un caracter explosivo Hbremente sin
. p ~To aisla d ristack que me metan
v =
~Te humilla  insuta, aunque sea agredan, y sin
LA T que me juzguen por céma vista.
MUJERES . Dujar de escuchar bromas y
anTs“%WRE comercaien mochistas
~ sexistas.
. RELACIONES?

e Campailia 8 de marzo, dia internacional de las mujeres -
“Tanto logrado, tanto por lograr”.

A pesar de que son incuestionables los

Con mas feminismo
seguimos avanzando

BMjTantologrado, logros conseguidos por el feminismo a lo
fantoporlograr 1504 de |3 historia, a dia de hoy escuchamos
voces antifeministas y negacionistas de la
violencia contra las mujeres (amplificadas
en el espacio digital), que buscan
deslegitimar al movimiento feminista y
cuestionar los avances en derechos de las

mujeres; estos discursos han emergido con

e S Q ==

fuerza en diferentes momentos historicos,

mostrando una reaccion a los avances feministas de la sociedad.

Es necesario abordar y contrarrestar estos discursos para continuar
avanzando en el camino de la igualdad entre mujeres y hombres. Por
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eso, la campaiia de este afio reivindica el feminismo como la Unica
férmula para seguir avanzando hacia una sociedad igualitaria,

sostenible y democratica. Con mas feminismo, seguimos avanzando.

Esta campafia ha abordado distintas acciones: Declaracién
institucional aprobada en Sesién de Gobierno el 8 de marzo; entrega
del premio Berdinna.

La difusién de la campafia se desarroll6 mediante diversos soportes:
carteleria fisica, adaptaciones para redes sociales, un video, cuias de
radio, publicidad para marquesinas y lonas para colocar en la zona
exterior del Palacio de Navarra.

Toda la informacidn se encuentra disponible en la web del INAI/NABI.

e Campaiia 25 de noviembre, dia Internacional para la
eliminacion de la violencia hacia las mujeres - “Que no te lo
cuenten al revés, los discursos negacionistas son violencias
machistas”.

En la edicion de este afio nos centramos en los discursos
antifeministas basados en la negacién de la desigualdad y de la
violencia contra las mujeres y la ridiculizacién de los movimientos
feministas: bulos, fake news, desinformacion en diferentes medios, o
teorias de la conspiracién que utilizan el ambito digital para la
propagacidon expansiva de los mensajes misdginos que buscan
perpetuar la subordinacién de las mujeres frente a los hombres. Estos

discursos surgen como reaccion al desarrollo de los derechos de las
mujeres y al avance del movimiento feminista.

A partir del eslogan disefiado y con el objetivo de desmentir una
muestra de los bulos que nos llegan cada dia, hemos propuesto
diferentes materiales en castellano, euskera y bilinglie: imagenes para
RRSS, carteleria y videos.

e La violencia si tiene género. Eliminando el bulo “La violencia
no tiene género”.

e El 86% de las victimas de delitos contra la libertad sexual son
mujeres y nifias. El 93% de los detenidos e investigados por
delitos contra la libertad sexual son hombres.

e Solo el 0,0084 % de las denuncias son falsas. Eliminando el
bulo “Muchas de las denuncias son falsas.

b "
VIPLENCIA CON UNATIA
-< TIENE TENGO QUE ~:mi22n ==
GENERO CONTRATC
QUENOTELO CUENTEN AL REVES QUENOTELO CUENTEN AL REVES \QUENO TELO CUENTEN AL REVES
Los discursos negacionistas también Los discursos negacionistas también Los discursos negacionistas también
son violencias machistas son violencias machistas son violencias machistas
~ERE- oot = = s B ==
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e El promedio de sentencias condenatorias por denuncia falsa
sobre violencia de género entre los afos 2009 y 2023 es del
0,0084 %.

o Para hacer algo con una tia tengo que respetar su libertad.
Eliminando el bulo “Para hacer algo con una tia tengo que

firmar un contrato”

La difusién de la campafiia se desarrollé6 mediante diversos soportes:
carteleria, adaptaciones para redes sociales, un video, y publicidad en

prensa.

llustracidn 10. Concentracion institucional que se llevé a cabo el dia 25 N

e Campaila por la igualdad en fiestas municipales. “En
Navarra...Disfruta, comparte y respeta” es fiesta. Stop
agresores”

Este afo, cuatro departamentos del Gobierno de Navarra han
trabajado conjuntamente en la elaboracién de esta campafa con el
objeto de tener un mayor impacto, tanto por su difusién en
diferentes espacios como por su exposicidn a lo largo de todo el afio:
el Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua (INAI/NABI), el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra (ISPLN), el Instituto Navarro de la Juventud (INJ), y el
Departamento de Educacion han unido sinergias para prevenir las
violencias sexistas y fomentar los buenos tratos en todos los
espacios y en todas las relaciones. Cada departamento difundird la
campafia en sus respectivos dmbitos a lo largo de este afio,

pudiendo adaptarla a diferentes situaciones.

¢Mi postura L'us caricias

favorita?
Cero
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Se elaboraron tres carteles y un spot. Se adhirieron a la campafa un
total de 160 entidades diferentes (ayuntamientos, mancomunidades
y concejos).

e 17 de mayo. Dia Internacional contra la LGTBIfobia
L Z El INAI/NABI ha puesto en marcha en 2024
la campafia ‘Aunque no la veas, la
LDP O F LGTBI+fobia estd ahi. jActdal / lkusi ez

BOLLERA arren, LGTBl+fobia hor dago. Ekin!’,
SWTMARICon diseflada con motivo del 17 de mayo, Dia

LDCCZOTWSPF |nternacional contra la LGTBIfobia. El
HDPVICIOSATWK . .
MARIMATXOzLPDXxE Mensaje pretende desatacar la capacidad

T — o de todas las personas para contribuir a
la LGTBI+fobia esta ahi. o . . .

iActial 2 revertir los discursos de odio contra las
personas por razéon de orientacién sexual.

Ikusi ez arren,
LGTBI+fobia hor dago.
Ekin!

La campafia contra la LGTBIfobia lanzada
este aflo con motivo del 17M es fruto de un
proceso participativo realizado entre diferentes asociaciones para
recoger ideas. La imagen central elegida es un cartel para pruebas
visuales en el que se pueden localizar mensajes de rechazo al
colectivo LGTBI+ que a primera vista no se ven, con lo que se pretende
apelar a la necesidad de sacar a la luz las situaciones de discriminacion
que sufren estas personas.

La campana se difundid mediante carteleria en ayuntamientos,
centros y servicios publicos y sedes de asociaciones, anuncios en
prensa escrita (los periddicos Diario de Navarra, Diario de Noticias,
Gara y Nafarroako Hitza) y redes sociales.

2E| Gobierno de Navarra aprobd una declaracion institucional con

motivo del Dia Internacional de la lucha contra la LGTBIfobia.

Se envid un correo a la Federacidon Navarra de Municipios y Concejos
(FNMC) para que hiciese llegar a toda la ciudadania de las localidades
navarras la invitacion a conmemorar dicho dia mostrando su
compromiso con la libertad sexual y de género.

e 28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGTBI+

‘Orgullo de diversidad’ es el lema de la campafia lanzada por el
Gobierno de Navarra con motivo del 28J, Dia Internacional del Orgullo
LGTBI+. Con este mensaje, el Ejecutivo foral reivindica el valor de la
diversidad y defiende el derecho de todas las personas a ser y decidir
sobre su propio cuerpo e identidad, mas alld de fronteras y de
categorias impuestas.

'Inclasificable / Sailkaezina', 'Orgullo sin fronteras / Harrotasuna
mugarik gabe'y 'Naizena naiz / Soy lo que soy' son los mensajes que
encarnan estas personas y pueden leerse inscritos en sus cuerpos en
forma de tatuajes. De esta manera, la campafia reivindica un orgullo
diverso, defendiendo el derecho de todas las personas a ser y a vivir
en libertad.

Como novedad, la campafia con motivo del 28J lanzada este afio por
el Gobierno de Navarra es fruto de un proceso participativo realizado
por el INAI / NABI entre diferentes asociaciones para recoger ideas,
entre ellos el lema elegido. El resultado final se compone de tres
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imagenes, gira en torno a dos ejes, el orgullo y la diversidad, para
transmitir valor a conceptos como la identidad, la autoafirmacién y el
empoderamiento de género, corporal y sexual.

La campafa se difundira mediante carteleria en marquesinas de
Pamplona / Irufia y comarca, Tudela, Estella - Lizarra y Tafalla; asi
como a través de anuncios en revistas locales distribuidas por todo el
territorio. En el Palacio de Navarra se han desplegado lonas con el

mensaje.

EKAINAK 28 JUNID
DIA INTERNACIONAL

NAZIOARTEKD EGUNA

EKAINAK 28 JUNID EKAINAK 28 JUNID
- EIA INTERNACIONAL

NAZIOARTEKD EGUNA

E'A INTERNACIONAL

NAZIOARTEKD EGUNA

e Estamos contigo’, mensaje de la campaia del Gobierno de
Navarra para promocionar su servicio de atencion al
colectivo LGTBI+ y el teléfono 028

El Gobierno de Navarra lanzé en el mes de octubre una campafia de
promocion de sus servicios de atencion a personas LGTBI+ bajo el
mensaje ‘Estamos contigo / Zurekin bat’, adaptacién de una campafa
del Ministerio de Igualdad que busca impulsar la igualdad real de
estas personas y actuar contra las agresiones que sufren, prestando
asistencia a las victimas e incidiendo también en prevencién. El
objetivo fue difundir la atencién que se presta en la Comunidad Foral
desde el servicio de Kattalingune y el teléfono 028, que ofrece
asistencia 24 horas los 365 dias del afio.

Gobierno de Navarra, a través del INAI / NABI, y el Ministerio de
Igualdad suscribieron este afo un convenio para coordinar sus
servicios de informacion y atencidn integral, con el objetivo de
reforzar la atencidn prestada a las personas LGTBI+.

Gracias a este acuerdo se presta atencidn de manera coordinada
entre el Teléfono Arcoiris 028, recurso de caracter estatal activado en
julio de 2023, y el servicio de atencion a la diversidad sexual que se
viene ofreciendo en Navarra desde 2016 en materia social, psicolégica
o juridica, poniendo el foco en atender necesidades especificas de las
victimas de delitos de odio o de discriminacién por LGTBI+fobia o de
violencia intragénero.
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El contacto con el nimero 028 es gratuito y confidencial, accesible a
personas con discapacidad auditiva y/o del habla, y atiende en
castellano, catalan, gallego, euskera, inglés y francés.

Gracias al convenio suscrito con el Estado, las Ilamadas realizadas
desde la Comunidad Foral al nimero de marcacidn abreviada 028
relativas a informacién y atencién integral en materia de diversidad
sexual y de género y LGTBI+fobia se derivan al servicio telefénico
desde el que ya venia prestando este servicio en Navarra, el 948 229
149, asegurando la prestacién de un servicio publico de cercania de la
manera mas rdpida y efectiva posible.

Si la llamada realizada al servicio telefénico 028 Arcoiris precisa
atencion de urgencia y emergencia se derivard inmediatamente al
servicio 112 de la Comunidad Foral de Navarra, siempre con el debido
respeto a la proteccién de datos en estos casos.

Del mismo modo, desde el teléfono del servicio Kattalingune
948229149 se deriva al 028 cualquier llamada relativa a
discriminacion y violencia LGTBI+fébica cuando es necesario para
garantizar la correcta atencién de la misma; en particular, cuando la
llamada recibida requiere ser atendida en idiomas distintos al
castellano o el euskera, mediante medios especificos para personas
con discapacidad auditiva o del habla o en horario no cubierto por el
servicio navarro.

De esta forma se garantiza la atencién durante 24 horas del dia los
365 dias al afio a personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales,
intersexuales y con otras orientaciones sexuales o expresiones de

género con necesidad de atencion social, asistencia psicoldgica y/o
juridica.

Comunicacion externa y transparencia

En 2024 la presencia del INAI/NABI en redes sociales ha
experimentado un aumento significativo. Asi se observa de los datos
presentados a continuacion:

e Twitter: 1130 seguimientos, lo que supone un aumento del
24,72% respecto del afio pasado.

e Facebook: 1723 seguimientos, lo que supone un aumento del
7,35% respecto del afio pasado.

e YouTube: 656 suscriptores/as y mas de 210 videos.

Respecto a la pagina web del INAI/NABI, durante 2024 se han
realizado mas de 61.624 visitas realizadas por mds de 13.800 personas
usuarias activas. Las paginas mas visitadas han sido: Inicio, 25 de
noviembre, Violencia contra las mujeres, Tramites y Subvenciones.
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https://www.facebook.com/IgualdadNavarra/
https://www.youtube.com/channel/UC9hG2V5Fz8XOaym8JWJoZYA

En el grafico 12, se observa que los momentos en los que mas trafico
soporta la web coinciden con las efemérides (marzo, junio,

noviembre).

Algunos datos relevantes del 2024 en relacién a la web son:

e Numero de visitas: 61624

e Usuarias/os activos: 13893 (Incremento del 24% con respecto
al afio anterior)

e Paginas vistas por usuaria/a: 4,44

e Tiempo medio de interaccidon: 1 min 47 segundos.

Vistas @ Numero de eventos @ @ ~
62mil 179 mil
4 mil
3 mil
2 mil
1 mil
1]
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Grafico 12 Relacion de visitas a la web del INAI/NABI por mes en 2024
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