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ANEXO [V

INDICADORES DE EVALUACION CUANTITATIVOS

Ell. POLITICAS MUNICIPALES

ACCIONES

1.1. Crear o incorporar una comisién para tratar la
diversidad sexual o de género.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creada la comisién (SI/NO)
- N° de reuniones

1.2. Crear una partida presupuestaria para trabajar la
diversidad sexual o de género y la prevencién contra la
LGTBIfobia.

- Creacion partida presupuestaria (SI/NO)
- Cuantia

1.3. Realizacién, de manera individual o mancomunada,
de un diagndstico de la realidad social de las personas
LGTBI+ del municipio o de la zona.

- Diagnéstico con menos de 5 afos.
- Diagndstico con mas de 5 afios. (No puntua)

1.4. Revisién de formularios y documentacién oficial
(tanto municipales como de organismos auténomos)
para incorporar la diversidad sexual y de género.

- N° total de formularios revisados

- N° de formularios revisados y adaptados

- N° de dreas municipales

- N° de formularios revisados por dreas municipales

1.5. Revisiéon de formularios y documentacion oficial
(tanto municipales como de organismos auténomos)
para incorporar la diversidad familiar.

- N° total de formularios revisados

- N° de formularios revisados y adaptados

- N° de areas municipales

- N° de formularios revisados por dreas municipales

1.6. Generar un protocolo de prevencioén y actuacion
en casos de discriminacién por LGTBIfobia entre el
personal municipal.

- Protocolo elaborado (SI/NO)
- N° de veces activado
- Difusién interna del protocolo (SI/NO) y canales de difusion

1.7. Realizacién de un Plan Local para incorporar la
diversidad sexual y de género en el municipio.

- Plan Local (SI/NO)

- Recoge los resultados plasmados en el diagnéstico (SI/NO)
- Establece mecanismos de evaluacion (SI/NO)

- Difusién del Plan Local al personal (SI/NO)

- Canales de difusién

1.8. Implementacién de un protocolo contra las
agresiones LGTBIfébicas en fiestas y eventos.

- Protocolo elaborado (SI/NO)

- Difusién del protocolo al personal municipal (SI/NO)

- Difusion del protocolo a comercios y hosteleria (SI/NO)
- Difusién del protocolo a ciudadania en general (SI/NO)
- Canales de difusion

1.9. Sefalizar las entradas del municipio como un
“municipio que no tolera las agresiones LGTBIfébicas”.

- Municipio sefalizado (SI/NO)
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El2. FORMACION.

ACCIONES

2.1. Formar al personal de atencién directa en materia
de diversidad sexual y de género.

INDICADORES DE EVALUACION

- Formacién realizada (SI/NO)
- N° de horas

- N° de personas

- Grado de satisfacciéon

2.2. Formar a Policia Municipal en delitos de odio por
LGTBIfobia y en atencidén a victimas.

- Formacién realizada (SI/NO)
- N° de horas

- N° de personas

- Grado de satisfacciéon

2.3. Formar a Policia Municipal en diversidad sexual y de
género.

- Formacién realizada (SI/NO)
- N° de horas

- N° de personas

- Grado de satisfacciéon

2.4. Formar al personal de Servicios Sociales en
diversidad sexual y de género enfocado sobretodo en la
infancia, adolescencia, personas mayores y diversidad
familiar.

- Formacién realizada (SI/NO)
- N° de horas

- N° de personas

- Grado de satisfacciéon

2.5. Formar al personal politico en diversidad sexual y de
género.

- Formacién realizada (SI/NO)
- Grado de satisfaccion

2.6. Informar y animar al conjunto del personal
municipal a realizar la formacién béasica del INAP sobre
diversidad sexual y de género.

- N° de personas
- Grado de satisfaccién
- Canales de difusion

2.7. Participacién en las jornadas de intercambio de
experiencias y buenas practicas.

- Participacién en las jornadas (SI/NO)
- Participacidon como ponente (SI/NO)
- Expone una buena préactica (SI/NO)
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INDICADORES DE EVALUACION CUANTITATIVOS

EI3. SENSIBILIZACION.

ACCIONES

3.1. Adhesién a la campaia de sensibilizacién del 1T7M
que realice el INAI/NABI o realizacién de una campafa
propia.

INDICADORES DE EVALUACION

- Adhesién o realizacién de campafa propia (SI/NO)
- Poblacién diana

- Personas alcanzadas

- Canales de difusién

3.2. Adhesion a la campana de sensibilizacién del 28]
que realice el INAI/NABI o realizacién de una campafa
propia.

- Adhesién o realizacién de campafa propia (SI/NO)
- Poblacién diana

- Personas alcanzadas

- Canales de difusién

3.3. Adhesion a la campana de sensibilizacién del
26A que realice el INAI/NABI, con motivo del dia
internacional de la visibilidad lésbica, o realizacion de
una campafa propia.

- Adhesién o realizacién de campafa propia (SI/NO)
- Poblacién diana

- Personas alcanzadas

- Canales de difusion

3.4. Realizacién de campanfias de sensibilizacién sobre
diversidad sexual y de género dirigidas a colectivos mas
vulnerables (personas mayores, nifios, personas con
discapacidad, personas migradas,...).

- N° de acciones realizadas (sin contar las anteriores)
- Personas alcanzadas
- Canales de difusiéon

3.5. Incorporar en la agenda cultural del municipio
actividades que fomenten la diversidad sexual y de
género.

- N° de acciones realizadas (sin contar las anteriores)
- Personas alcanzadas

- Canales de difusion

- Grado de satisfaccion

3.6. Sensibilizar al comercio local sobre la importancia
de generar espacios libres de LGTBIfobia.

- N° de acciones realizadas
- Breve explicacién de las acciones
- Difusiéon de informacién en los comercios (SI/NO)

3.7. Sefalizar los edificios publicos como espacios
seguros para las personas LGTBI+.

- N° de edificios publicos sefializados

3.8. Realizaciéon de un mural que fomente el valor de la
diversidad sexual y de género y/o modificar mobiliario
urbano con los colores representativos de las personas
LGTBI+.

- Mural o modificacién de mobiliario urbano realizado (SI/NO)

3/3



