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SALUDO 

El INAI-NABI es el organismo impulsor en Navarra de políticas públicas 

transformadoras en favor de la igualdad entre mujeres y hombres y de los 

objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.  

Este trabajo lo llevamos a cabo a través de ƭŀ ƭƭŀƳŀŘŀ άŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘǳŀƭέΣ 

esto es, la integración de la perspectiva de género en todas las fases y 

niveles de las políticas públicas (transversalidad), en combinación con 

actuaciones específicas que permitan mejorar y corregir las desiguales 

situaciones de partida de las mujeres y de los hombres (acciones positivas).  

Todavía es preciso recordar que, aunque la igualdad formal ya está 

alcanzada, queda camino para que sea real y efectiva. El cambio necesario 

para lograrla lo estamos construyendo las instituciones con el movimiento 

feminista y las asociaciones de mujeres. En el Instituto, a través de la 

cualificación técnica, el empoderamiento de mujeres y niñas, la prevención 

de la violencia contra las mujeres y la atención integral a las víctimas. 

Asimismo, impulsamos y promovemos la igualdad real de las personas 

LGTBI+. 

Esta memoria evidencia que indudablemente estamos dando un salto 

cualitativo y cualitativo: priorizando las políticas de Igualdad desde la 

cúspide del Gobierno de Navarra; dedicando cada vez más presupuesto (un 

8% más en 2021 respecto a 2020); gestionando las políticas también desde 

el punto de vista de las mujeres, incidiendo en las discriminaciones que 

sufren; diversificando las líneas de acción; o incorporando personal 

especializado en la Administración de la Comunidad Foral y en las 

entidades locales.  

Como señalaba Wangari Maathai, premio Nobel de la Paz en el año 2004, 

άƳǳŎƘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŀ ƭƻǎ ǉǳŜ ƴƻǎ ŜƴŦǊŜƴǘŀƳƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀƴ ǎŜǊ 

síntomas, y hay que loŎŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ Ŏŀǳǎŀǎ ǇŀǊŀ ƭƛŘƛŀǊ Ŏƻƴ ŜƭƭŀǎέΦ Y las causas 

son estructurales: el patriarcado, el androcentrismo y la misoginia que 

todavía persiste en muchos ámbitos de nuestra sociedad. En el INAI-NABI 

también sabemos cuál es el camino para superarlas, e invertimos todo el 

esfuerzo necesario para recorrerlo con paso firme, como así ha sido en 

2021. 

La igualdad es una carrera de fondo y con ella avanzamos toda la sociedad. 

Tras la respuesta que hemos dado a la Covid-19, que obligó a redoblar 

esfuerzos en los recursos de atención a víctimas y nos mostró con toda su 

crudeza la crisis de cuidados, tenemos el reto de contribuir a que los 

cambios sean profundos e irreversibles, desde la garantía que aportan 

nuestras leyes forales y el compromiso cada vez más consciente y sólido de 

la ciudadanía. Porque ayer fueron valientes, nosotras hoy somos más 

fuertes y mañana serán más libres.  

Eva Istúriz García 
Directora gerente del INAI-NABI 
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1. INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD /  

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA 

 

COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA 
 
El Decreto Foral 68/2021, de 28 de julio, por el que se modifica el 

Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban 

los estatutos del organismo autónomo INAI/NABI. 

 

 

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/202/0
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DIRECCIÓN INAI/NABI 
 
DIRECTORA GERENTE: EVA ISTÚRIZ GARCÍA 
 

Secretaría de Dirección. 
Ordenanza. 
 

¶ SUBDIRECCIÓN DE GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD 
Subdirectora: Mari Cruz Lerga Oronoz 
Administrativa. 
 

SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Jefatura de Sección. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 

 
SECCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
Jefatura de Sección. 
Trabajadora Social.  
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
 
UNIDADES DE IGUALDAD DE LOS DEPARTAMENTOS 

Técnicas de Grado Medio en Igualdad en los Departamentos: 
-Técnica de enlace: Economía y Hacienda/Desarrollo Económico y Empresarial. 
-Cultura y deporte/Universidad, Innovación y Transformación Digital. 
-Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior/Relaciones Ciudadanas 

-Cohesión Territorial/ Políticas Migratorias y Justicia/Desarrollo Rural y Medio 

Ambiente. 

-Derechos Sociales. 

-Salud. 

-Educación. 

-Ordenación del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos. 

 

 

 

¶ SUBDIRECCIÓN IGUALDAD LGTBI+ 
Subdirector: Julen Eneriz del Valle 

 
Administrativa. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 

 
 

¶ SUBDIRECCIÓN JURÍDICA Y DE GESTIÓN 
Subdirectora: Marina Malvido Goñi 
 
TAP Rama Jurídica. 
Diplomada Ciencias Empresariales.  
Administrativa. 

 
 

¶ SUBDIRECCIÓN DE CIUDADANÍA, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES 

Subdirectora: Marian García Briñol 
  
 Administrativa. 
 Técnica Grado Medio en Igualdad. 
 

SECCIÓN DE SENSIBILIZACIÓN Y CAMBIO DE VALORES 
Jefatura de Sección. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
 

      SECCIÓN DE PROGRAMAS  
Jefatura de Sección. 
Técnica de Grado Medio en Igualdad. 
Técnica de Administración. 
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2. HITOS Y RETOS. 

 
HITOS 2021.  
 
Respuesta a la Covid-19: el INAI-NABI mantuvo en 2021 el 
refuerzo de los recursos de atención a víctimas, acogida, 
prostitución y trata; y aceleró la estrategia de corresponsabilidad 
en los cuidados (jornadas, estudios, etc.). 
 
Consolidación presupuestaria. Un porcentaje relevante del 
presupuesto del INAI-NABI procedía de enmiendas 
presupuestarias Desde 2021, el instituto cuenta con programas 
de financiación estables. El presupuesto creció en torno al 8% en 
2021 y lo hará en un 13% en 2022. 

 
Personal - Unidades de Igualdad departamentales: se 
incorporaron ocho técnicas, personal técnico especializado del 
INAI/NABI, con el objetivo de desplegar toda la arquitectura de 
la Igualdad en los 13 departamentos del Gobierno de Navarra.  

 
Violencia contra las mujeres: mejores y más recursos para los 
Equipos de Atención Integral a Víctimas. Más recursos para 
garantizar la atención a mujeres afectadas por violencias 
específicas (prostitución y trata).  

 
Entidades locales: ampliación de las líneas presupuestarias para 
que el 100% de las entidades locales pueda acceder a recursos 
del INAI para impulsar las políticas de igualdad en los municipios. 
El 76% de la población navarra ya está cubierta por técnicas  
 

municipales de Igualdad. Nueva convocatoria para agentes de 
desarrollo local.  

 
Empresas: creación de un servicio de asesoramiento para la 
implantación de planes de igualdad. 

 
Asociaciones y movimiento asociativo: creación de un servicio 
de asesoramiento. Empoderamiento del Consejo Navarro para la 
Igualdad: más capacitación para fortalecer la incidencia política 
de este órgano de participación. 

 
Nuevos programas: en el proceso de diversificación de 
programas, se lanzaron Nosotros/Noski (masculinidades 
igualitarias), Comunicación con perspectiva de género y unas 
jornadas de Ciberviolencias. 
 
LGTBI+: incremento de las líneas presupuestarias y de las 
acciones dirigidas a una mejor atención a la población; 
promoción de proyectos de sensibilización; y campañas.  
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RETOS 2022. 
 
- Proyecto del futuro Centro de crisis, especializado en 

prevención y atención integral a víctimas de violencia sexual 

(apertura en 2023).  

- Superación de un déficit histórico: recursos dimensionados 

en materia de prostitución y trata. Protocolo contra el 

matrimonio forzoso. 

- Puesta en marcha de un servicio de asesoría jurídica a 

empleadas del hogar. 

- Pacto Foral y Local por los Cuidados: salto cualitativo del 

concepto de conciliación al de cuidados, innovador en el 

Estado y en Europa, en consonancia con una evolución de la 

filosofía feminista, puesta de manifiesto durante la 

pandemia.   

- Aprobación del Plan Estratégico de Igualdad y del Plan de 

Igualdad de la Administración foral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

Instituto Navarro para la Igualdad/  Nafarroako Berdintasunerako Institutua 

Memoria 2021ko Oroitidazkia  

 

 

3. EVOLUCIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  

El gasto específico para el logro de la igualdad representa en torno 

al 0,10% sobre presupuesto total de gasto del Gobierno de Navarra. 

 

  

El incremento presupuestario está siendo constante. En torno a un 

8% en 2021 respecto a 2020.  

La subida prevista para 2022 obedece a transferencias e inversiones 

de cara a la construcción el futuro centro de crisis en materia de 

violencia sexual hacia las mujeres, que requerirá en el ejercicio 1,3 

millones de euros. Sin este nuevo recurso, el incremento de 2022 

respecto a 2021 es del 13,6%. 

 

 
TOTAL 

 

Gastos de 
Personal 

 

Gastos 
corrientes en 

Bienes y 
Servicios 

Transferencias 
corrientes 

 
Inversiones 

 

 
2017 

 
оΦснуΦсфл ϵ 

 
уутΦотт ϵ 

 
мΦтлпΦрто ϵ 

 
мΦлнтΦлол ϵ 

 
фΦтмл ϵ 

 

2018 
 
пΦмссΦфоу ϵ 

 
мΦлмлΦснр ϵ 

 
мΦфлоΦтто ϵ 

 
мΦнппΦлол ϵ 

 
уΦрмл ϵ 

 

2019 
 
пΦрупΦспу ϵ 

 
мΦмрмΦнфс ϵ 

 
мΦуфуΦлтф ϵ 

 
мΦрнтΦлол ϵ 

 
уΦнпо ϵ 

 

2020 
 
пΦтттΦрфн ϵ 

 
мΦнупΦтпл ϵ 

 
мΦтфпΦнто ϵ 

 
мΦрпфΦсмс ϵ 

 
мпуΦфсо ϵ 

 

2021 
 
рΦмстΦллп ϵ 

 
мΦсфнΦосн ϵ 

 
мΦфннΦпфо ϵ 

 
мΦрннΦфлс ϵ 

 
нфΦнпо ϵ 

 

2022 
 
тΦнуфΦноп ϵ 

 
мΦтфсΦнул ϵ 

 
нΦумпΦлсп ϵ 

 
мΦурмΦфул ϵ 

 
унсΦфмл ϵ 

 

 

 

оΦснуΦсфл ϵ

пΦмссΦфоу ϵпΦрупΦспу ϵ
пΦтттΦрфн ϵ

рΦмстΦллп ϵ

тΦнуфΦноп ϵ

л ϵ

мΦлллΦллл ϵ

нΦлллΦллл ϵ

оΦлллΦллл ϵ

пΦлллΦллл ϵ

рΦлллΦллл ϵ

сΦлллΦллл ϵ

тΦлллΦллл ϵ

уΦлллΦллл ϵ

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolución presupuestaria INAI-NABI

TOTAL

Gastos de Personal

Gastos corrientes en Bienes y Servicios

Transferencias corrientes

Inversiones
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EVOLUCIÓN PRESUPUESTARIA INAI--NABI 

  Presupuesto Línea Igualdad 2019 2020 2021 2022 
Actuaciones en materia de 
Transversalidad 

62.000 57.000 67.000 68.000 

Desarrollo Políticas .Igualdad 
Interseccionales 

 -  - 50.000 50.300 

Actuaciones en materia de igualdad 
entre Mujeres y Hombres: 
programas de empoderamiento, 
campañas, etc. 

208.000 350.000 350.000 350.000 

Premio BERDINNA 3.000 3.000 3.000 3.000 
Convenio Fundación IPES  50.000 50.000 50.000 78.000 
Subvenciones EELL para Políticas de 
Igualdad y Pactos Locales 

550.000 586.000 526.000 576.000 

Convenio FNMC 35.000 35.000 35.000 35.000 
Subvenciones a Grupos de Acción 
Local 

0 28.010 28.000 28.000 

Subvenciones para planes de 
igualdad en organizaciones 

75.000 127.000 98.000 98.000 

Subvenciones a Asociaciones de 
Mujeres y otras entidades 

210.000 250.000 210.000 210.000 

Convenio COMFIN 30.000 36.500 36.500 46.500 
Gestión Consejos de Participación 0 1.500 1.500 1.500 
Convenio UPNA Estudios Oficiales 
Género 

10.000 10.000 10.000 10.000 

Convenio UPNA Cátedra Mujer 20.000 20.000 20.000 20.000 
Convenio UPNA Cátedra Feminismo  -  -  - 20.000 

Convenio con F. Secretariado Gitano  -  -  - 18.000 

Convenio Aso. Mujeres Periodistas  -  -  - 12.000 

Convenio con Aso. Festa   -  -  - 13.000 

Subvenciones para becas y 
proyectos de investigación 

13.000 38.566 2.566 10 

TOTAL 1.266.000 1.592.576 1.487.566 1.637.310 

 

 

  Presupuesto Línea 
Violencia 

2019 2020 2021 2022 

Convenio Itxaropen Gune  30.000 38.000 38.000 141.900 

Convenio Médicos Mundo 15.000 35.000 35.000 35.000 

Convenio abogados 
servicio atención mujer 

203.000  - 
 -  - 

Convenio con Acción 
contra la Trata, Mujeres 
supervivientes: del proceso 
personal a la 
transformación social 

    

66.000 86.010 
Programa de prevención y 
sensibilización "Violencia 
de género" 

151.615 150.615 
150.615 151.000 

Desarrollo y actuaciones 
del Plan de Acción de la Ley 
de Violencia 

90.000 130.000 
130.000 150.000 

Equipos atención integral 
violencia de género 

671.345 389.039 
440.015 530.567 

Ayudas para víctimas de 
violencia de género con 
dificultades 

81.000 70.500 
70.500 70.500 

Ayudas de emergencia 
social 

2.000 2.000 2.000 2.000 
Ayudas reparación de daño 
a Víctimas de violencia 
género 

60.000 40.000 
40.000 50.010 

Gestión de los recursos de 
acogida 

608.678 608.678 608.678 840.000 

TOTAL 1.912.638 1.463.832 1.580.808 2.056.987 
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Presupuesto Línea 

LGTBI+ 
2019 2020 2021 2022 

Convenio Kattalingorri 110.000 150.000 
172.000 220.000 

Ley Igualdad Social 
personas LGTBI+ y 
contra Discriminación 
Sexual 

75.000 75.000 

85.000 100.000 

Subvención a entidades 
locales de Navarra para 
impulso y apoyo LGTBI+ 

 -  - 

10.010 10.010 

Convenio Ayuntamiento 
de Burlada para la 
creación del área LGTBI  

 -  - 

31.300 40.010 
Subvenciones a 
entidades 
Proy.Diversidad Sexual y 
de Género 

30.000 30.000 

39.000 29.000 

 

TOTAL 215.000 255.000 337.310 399.020 

 

 

 

 

 

 

  Presupuesto Línea 
"Otros"  

2019 2020 2021 2022 

Gastos de Personal 1.151.296 1.284.740 1.692.362 1.796.280 

Compras de Bienes y 
Servicios 

31.441 32.441 39.715 572.697 

Inversiones Reales 8.243 148.963 29.243 826.910 

Otros 30 40 30 30 

TOTAL 
1.191.010 

 
1.466.184 

 
1.761.350 

 
3.195.917 

 

 

 

 

Ejecución Presupuestaria 

La ejecución presupuestaria se sitúa anualmente en torno al 90%. En 

2021, fue del 92,97%.  

Presupuesto 
TOTAL 

2019 2020 2021 2022 

 

TOTAL 4.584.648  4.777.592 5.167.034 7.289.234 
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Igualdad; 
1.457.799,63 
ϵ; 30%

Violencia vs 
mujers; 

1.428.103,83 
ϵ; 30%

LGTBI+; 
оонΦнфуΣфс ϵ; 

7%

Personal; 
1.538.572,96 
ϵ; 32%

Inversiones; 
ноΦтрмΣуо ϵ; 

1%

Otros; 
ноΦпсуΣро ϵ; 

0%

Evolución prespuestaria INAI-NABI 
2021

Igualdad Violencia vs mujers LGTBI+

Personal Inversiones Otros



 14 

Instituto Navarro para la Igualdad/  Nafarroako Berdintasunerako Institutua 

Memoria 2021ko Oroitidazkia  

 

4. TRANSVERSALIDAD 

ANTECEDENTES  
 
La άǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛŘŀŘέ es una estrategia para incorporar la perspectiva 

de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las 

políticas, impulsada por el Consejo de Europa en 1998. En 2010, el 

INAI-NABI estableció orientaciones metodológicas para implantarla 

en Navarra y la Ley Foral 17/2019 de Igualdad la consolida como 

principio de actuación de los poderes públicos de la Comunidad Foral 

y como mecanismo para garantizar el derecho de igualdad. 

ESTRUCTURA: LAS UNIDADES DE IGUALDAD 
 
Para aplicar este principio, es necesario disponer de personal 

formado o especializado en los departamentos: las Unidades de 

Igualdad.  

En 2009 se dieron funciones a personal funcionario. La Ley Foral 

17/2019 de Igualdad consolidó la transversalidad y comenzó el 

proceso para dotar a estas Unidades de Igualdad de perfiles 

profesionales especializados para el impulso, coordinación y 

colaboración en materia de igualdad en cada departamento. En 

mayo de 2021, con retraso debido a la pandemia, se incorporaron las 

ocho técnicas de Igualdad, tras un proceso de acogida y formación. 

Este personal está adscrito al INAI/NABI y da cobertura a todos los 

departamentos.  

 

INFORMES CON IMPACTO DE GÉNERO 
 
Los informes de impacto son otra herramienta para incorporar la 

perspectiva de género en las políticas públicas y áreas de la 

Administración y garantizar el derecho a la igualdad. 

Progresivamente, se han ampliado los criterios, procedimientos y 

mecanismos: cláusulas de igualdad en contratos y ayudas públicas, 

planificación presupuestaria con enfoque de género, comunicación 

incluyente y no sexista, igualdad en planes sectoriales y 

transversales, etc. 

Desde el año 2010, cada departamento evalúa con carácter previo 

leyes forales, normas y planes estratégicos que se someten a la 

aprobación del Gobierno de Navarra. El INAI/NABI, a través de sus 

Unidades de Igualdad, realiza observaciones.  

El Instituto también puede realizar aportaciones a otras normativas 

y planes, a través de informes de observaciones.  

 

  
Informes de 
aportaciones 

Informes de 
observaciones  TOTAL  INFORMES 

2020 44 16 60 

2021 35 69 104 
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PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GÉNERO 
 

Desde 2017, el Gobierno avanza en el mandato de garantizar que los 

presupuestos públicos contribuyan al logro de la Igualdad. Junto con 

la Dirección General de Presupuestos, responsables de centros 

gestores y Unidades de Igualdad, el INAI/NABI analiza los programas, 

crea metodologías de seguimiento, ofrece formación a personal 

gestor, etc.  

 

Como hito, en 2020, se analizó la capacidad de los programas con 

mayor poder transformador y capacidad de influencia. En 2021, el 

27,06% del gasto estuvo alineado con el logro de la igualdad de 

mujeres y hombres; y el 50 % tuvo una incidencia positiva indirecta.  

En 2021, los centros gestores y el personal técnico de Igualdad 

analizaron cinco nuevos programas, previa formación y tutorías on 

line (12 horas formativas) sobre diagnóstico de desigualdades y 

mandatos normativos. Además, continuó la formación y tutoría a 

gestores de programas ya analizados, para plantear propuestas de 

cambio de cara a la elaboración de próximos presupuestos.  

PLAN ESTRATÉGICO PARA LA IGUALDAD 2022 ς 2027 
 
La Ley Foral 17/2019, en su artículo 14, con el objetivo de hacer 

operativa la norma y de que su carácter transformador impregne el 

conjunto de la política pública, establece que se elaborará un Plan 

Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.  
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Este plan, será la herramienta de planificación que orientará la 

intervención en igualdad de las administraciones públicas de la 

Comunidad Foral de Navarra durante los próximos seis años, a través 

de diferentes objetivos y acciones transversales y específicas. 

 

Además de la norma foral de igualdad entre mujeres y hombres, este 

plan se alinea con otros marcos normativos, tanto de ámbito 

autonómico, como estatal, europeo e internacional, que tienen que 

ser considerados para entender esta estrategia y sus contenidos. 

 

El INAI-NABI inició su elaboración con retraso debido a la pandemia 

en marzo de 2021 en cuatro fases, con objetivos y momentos de 

contraste diferentes, con participación de grupos de interés.  

 

En total, se recogieron más de 300 aportaciones: diferentes 

departamentos de Gobierno de Navarra, Entidades Locales, Consejo 

Navarro de Igualdad y sociedad civil, esta última en la fase de 

exposición pública.  

El proceso de participación estuvo pautado y los resultados de la 

participación fueron devueltos a cada grupo, para que conociese el 

impacto de sus propuestas en el plan. 

El proceso de participación se fue adaptando al periodo excepcional 

de pandemia:  
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En 2022 se continuará con la Fase IV: 

 

 

GEOLOCALIZACIÓN 
 
La geolocalización permite a la ciudadanía conocer los recursos de 

igualdad y atención a víctimas más próximos a su territorio: 

- Municipios con protocolo de violencia. 

- Localización de recursos para mujeres víctimas de violencia 

contra las mujeres. 

- Municipios con agente de igualdad. 

- Municipios con proyectos de igualdad. 

- Pactos locales por la conciliación.  

- Municipios con asociaciones de mujeres que desarrollan 

proyectos de igualdad. 

- Municipios con programas de empoderamiento. 

- Municipios con proyectos LGTBI+. 

 

EDUCACIÓN UNIVERSITARIA Y SUPERIOR E INVESTIGACIÓN 
 
La educación superior y la investigación es clave para introducir la 

perspectiva de género de forma transversal en el currículo de los 

grados, programas de posgrado y doctorados, así como los estudios 

de género y sobre la contribución de las mujeres a lo largo de la 

historia en todos los ámbitos del conocimiento y en la actividad 

académica e investigadora. 

Es por ello que el INAI/NABI inició en 2019 y continuó en 2021 con 

dos convenios con la Universidad Pública de Navarra (UPNA). 
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9ƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ά/łǘŜŘǊŀ aǳƧŜǊΣ /ƛŜƴŎƛŀ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀέ нлмф-2022 con la 

Universidad Pública de Navarra, tiene por objeto contribuir al 

incremento de la participación de las mujeres en los ámbitos de la 

ciencia y la tecnología y fomentar su incorporación a titulaciones 

STEM (ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas). 

Para ello, se realizaron varias actividades durante 2021: 

- [ŀ ǎŜƳŀƴŀ ά5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊ ȅ ƭŀ bƛƷŀ Ŝƴ ƭŀ /ƛŜƴŎƛŀέ ǉǳŜ ǾƛǎƛōƛƭƛȊŀ 
a mujeres científicas y tecnólogas y analiza la participación de 
las ƳǳƧŜǊŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƛŜƴŎƛŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ƻōǊŀ ŘŜ ǘŜŀǘǊƻ ά¸ƻ 
ǉǳƛŜǊƻ ǎŜǊ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀ άΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƘŀǊƭŀǎ ǇƻǊ 
parte de mujeres científicas en centros de secundaria. En 2021, 
y, pese a la pandemia, 1.191 personas disfrutaron de la obra de 
teatro.  
 

- н ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ {ŜƳŀƴŀ ŘŜƭ ά5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊ ȅ ƭŀ bƛƷŀ Ŝƴ ƭŀ 
/ƛŜƴŎƛŀέ. 
 

- 2 actuaciones en Civivox. 
 

- Actuaciones para 18 centros educativos. 
 

- 3 actuaciones abiertas al público en la UPNA. 
 

- Actuación en la Noche Europea de las y los investigadores. 
 

- LLL ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŜǎŎƻƭŀǊ ά¸ƻ ǉǳƛŜǊƻ ǎŜǊ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀέΦ /ƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ƭŀ 

entrega de un trabajo en formato libre (preferentemente un 

texto, dibujo o video) sobre científicas de la historia o del 

presente. Se presentaron 20 trabajos, algunos de ellos en 

equipos 

 
- tǊŜƳƛƻǎ ŀƭ ƳŜƧƻǊ ¢ǊŀōŀƧƻ Cƛƴ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎ άaǳƧŜǊΣ /ƛŜƴŎƛŀ ȅ 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀέΦ Se presentaron 5 TFGs y 4 TFMs. 

 
- III Semana de Mujer, Ciencia y Tecnología. Se celebró durante 

los 4 miércoles de la segunda quincena de octubre y la primera 

de noviembre. Las jornadas del Planetario combinaron los 

formatos presenciales y on line (streaming, con más de 300 

visualizaciones). 

 
- Otras actividades, entre las que cabe destacar:  

 

- Realización de vídeo corto destinado a la franja de 

edad entre 14 y 18 años para compartirlo en redes 

sociales. 

- Publicación del PodŎŀǎǘΥ άvǳŞ Ǉŀǎŀ ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ƳǳƧŜǊ 

ƴƻ Ŝǎǘł Ŝƴ ƭŀ ŎƛŜƴŎƛŀΚέ 

- Charlas en centros de secundaria a cargo de mujeres 

científicas de la UPNA. 

 
Convenio Diploma de Especialización de Género con la UPNA. 

9ƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ŘŜ ά5ƛǇƭƻƳŀ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ DŞƴŜǊƻέ 

proporciona formación en género para profesionales, 

preferentemente del campo de las Ciencias Sociales, Jurídicas y de la 

Salud, para la intervención social en general y con mujeres, que 

deseen incorporar la perspectiva de género en su práctica 
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profesional. Se compone de 5 asignaturas, con una planificación 

anual unitaria estructurada en 3 módulos que pueden cursarse 

también de forma independiente.  

 

En 2020/2021 lo cursaron 17 estudiantes (15 mujeres y 2 hombres) 

y en 2021/2022, 18 (1 hombre).  

 

El convenio UPNA-INAI permitió, por quinto año consecutivo, que el 

Diploma incluyera tres itinerarios, esto es, módulos que dan 

respuesta a demandas de especialización tanto del alumnado como 

de administraciones públicas (INAI e INAP, fundamentalmente) y de 

entidades privadas. 

 

Experiencia piloto para la implementación de la perspectiva de 

género en grados de Magisterio. 

 

El INAI-NABI, junto con el Departamento de Educación, comenzó a 

trabajar en 2021 en una experiencia piloto para incorporar 

transversalmente el enfoque de género en el plan de estudios de 

Magisterio de Primaria e Infantil. Esta experiencia se implementará 

en 10 asignaturas obligatorias de distintos cursos del Grado de 

Magisterio de Primaria e Infantil en septiembre de 2022. 

 

El equipo de la experiencia piloto está formado por personal docente 

(15 personas) y cuenta con el impulso del vicerrectorado de 

Proyección Universitaria, Cultura y Divulgación y la Unidad de 

Igualdad de la UPNA. 

OTROS 

Aditech: el INAI-NABI colaboró en las Jornadas que realizó Aditech 

ǎƻōǊŜ άLƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻέ. 

Skolae: continuación del programa Skolae en el Departamento de 

Educación.  

Plan de Mujer y Deporte: continuaron las acciones para impulsar e 

incrementar la práctica deportiva entre las mujeres, la formación, las 

ayudas o la comunicación de eventos deportivos con perspectiva de 

género.  

Plan de Igualdad para el Personal de la ACFN: el Departamento de 

Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior junto con el INAI-

NABI continuó con la elaboración del I Plan de Igualdad para el 

personal de la ACFN. 

 Participación Del INAI-NABI en Consejos, Comisiones y Comités de 

las Administraciones: 

ω !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ CƻǊŀƭ 5Ŝ bŀǾŀrra. 

- Comisión Interdepartamental de Igualdad. 

- Comisión Permanente del Acuerdo Interinstitucional para la 

Coordinación Efectiva Atención y Prevención de la Violencia 

Contra las Mujeres. 

- Consejo Navarro de Igualdad. 

- Comisión Interdepartamental de Juventud. 

- Consejo Navarro de Cooperación al Desarrollo. 
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- Consejo Navarro de Bienestar Social. 

- Comisión Interdepartamental para la implementación de la 

Agenda 2030 Desarrollo Sostenible. 

- Patronato de la Fundación Gizain. 

- Comisión Interadministrativa del Plan de Inclusión. 

- Comisión del Plan Estratégico del Euskera. 

- Comités de Seguimiento en Navarra de los Programas 

Operativos FEDER, FSE y PDR (Unión Europea). 

- Comisión Permanente de Igualdad de la UPNA. 

- Comunidad SINAI de Investigación con dimensión de Género. 

- Comisión de Estadística. 

- Comisión de Despoblación. 

- A partir del Covid, Comisión Interdepartamental de 

Transición. 

- Grupo Interdepartamental de Conciliación Corresponsable. 

 
ω!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 9ǎǘŀŘƻΥ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƴƛŘŀŘΣ tƻƭƝǘƛŎŀ {ƻŎƛŀƭ Ŝ 

Igualdad 

- Comisión Técnica Sectorial de Igualdad. 
- Pacto de Estado contra la violencia hacia las mujeres. 
- Observatorio de igualdad de oportunidades. 
- Red de Políticas de igualdad en fondos europeos. 

 
Instituciones de la UE y programas europeos. Red de Políticas de 

Igualdad en fondos europeos 

 

El INAI-NABI participa como institución miembro de la Red de 

Políticas de Igualdad en los Fondos Estructurales y programas 

europeos del periodo de programación 2021-2027.  

La Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el 

principal foro de debate y análisis para mejorar la integración real y 

efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones 

cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversión Europeos 

(FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante el período de programación 

2014-2020. Se perfila como un instrumento esencial para la difusión 

de experiencias y buenas prácticas, articulación de acciones piloto, 

formación, capacitación y, en general, una mejor colaboración y 

cooperación entre responsables de gestión. 
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5. ENTIDADES LOCALES: LÍNEAS DE APOYO PARA TODO 
EL TERRITORIO  

El ámbito local es el más cercano a la vida de ciudadanas y 
ciudadanos y al tejido económico y social.   

Actualmente, el 100% de los municipios navarros pueden acceder a 
ayudas para el fomento de las políticas de igualdad promovidas por 
el INAI/NABI. Son las siguientes: 

- Subvenciones a la contratación de agentes de igualdad, proyectos 

y Pactos Locales por la Conciliación: cobertura del 87,5% de la 

población navarra en 2021.  

-Desde 2018, convenio con la FNMC para el asesoramiento 

preferentemente a municipios sin servicio de igualdad.  

 

- Desde 2020, nueva subvención para proyectos promovidos por los 

Grupos de Acción Local Eder, Cederna Garalur, Teder y Zona Media.  

Además, el INAI/NABI promueve formación del personal municipal 

de igualdad. 

 

 

- Tras la salida de la crisis de 2007, entre 2015 y 2021, el presupuesto 

para la subvención a entidades locales se incrementó un 150% (de 

los 210.000 euros de 2015, a los 526.000 de 2021).  

- En 2020 se aprobaron enmiendas presupuestarias excepcionales 

para hacer frente al Covid 19. Enmiendas que no pudieron 

consolidarse en 2021, y que explican el ligero descenso 

presupuestario en 2021.  

ϵопмΦсурΣрф 

ϵплнΦммуΣфл 

ϵпсфΦмфтΣлф 

ϵрнфΦулфΣпу 

ϵрфмΦоусΣмф ϵрпмΦнтпΣоп 

ϵ-

ϵмллΦлллΣлл 

ϵнллΦлллΣлл 

ϵоллΦлллΣлл 

ϵпллΦлллΣлл 

ϵрллΦлллΣлл 

ϵсллΦлллΣлл 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Presupuesto concedido a políticas de igualdad en el 
ámbito local

 

SUBVENCIÓN A ENTIDADES 
LOCALES 

SUBVENCIÓN CONVENIO 
 

 Proyectos 
EELL 

PLC 
Contratación 
de agentes 

Grupos 
Acción Local 

FNMC 
TOTAL 

CONCESIÓN 

2016 
          

нмоΦррфΣлл ϵ  
        

ооΦполΣлл ϵ  
                                  

фпΦсфсΣрф ϵ  
    

                    
опмΦсурΣрф ϵ  

2017 
          

нрфΦпуфΣсл ϵ  
        

поΦснтΣмо ϵ  
                                  

ффΦллнΣмт ϵ  
    

                    
плнΦммуΣфл ϵ  

2018 
          

омпΦнурΣпу ϵ  
        

прΦтмпΣрн ϵ  
                                  

умΦплоΣол ϵ  
  

     
  нтΦтфоΣтф ϵ  

                    
псфΦмфтΣлф ϵ  

2019 
          

онлΦпноΣлф ϵ  
        

плΦфсмΣнр ϵ  
                                

мппΦумпΣсф ϵ  
  

      
 ноΦсмлΣпр ϵ  

                    
рнфΦулфΣпу ϵ  

2020 
          

омрΦопмΣун ϵ  
        

смΦллсΣтл ϵ  
                                

мсуΦсутΣст ϵ  
        

  нмΦлллΣлл ϵ  
 

      нрΦорлΣлл ϵ  
                    

рфмΦоусΣмф ϵ  

2021 
          

олтΦнрлΣмп ϵ  
        

орΦоунΣус ϵ  
                                

мппΦсотΣуф ϵ  
         

 мфΦллоΣпр ϵ  
 

      орΦлллΣлл ϵ  
                    

рпмΦнтпΣоп ϵ  
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-  El INAI-NABI ha diversificado las líneas de acción en el ámbito local 

y el número de proyectos atendidos está creciendo. Por ejemplo, el 

número de iniciativas subvencionadas a proyectos de EELL se 

multiplicó por cuatro tras la salida de la crisis y desde entonces el 

crecimiento ha sido constante y mantenido.  

 

- En 2021 se introdujeron mejoras de gestión: la convocatoria para 

entidades locales pasó a ser plurianual para que queden cubiertos 

todos los meses del año.  

 

 

AGENTES DE IGUALDAD PARA EL 76% DE LA POBLACIÓN 

 
A través de 26 profesionales, 86 municipios de Navarra, en 

los que reside el 76% de la población, cuentan con agente de 

igualdad, bien a través de ayuntamientos, agrupaciones o 

mancomunidades. Salvo cinco entidades, todas recibieron ayudas 

del INAI-NABI para su implantación. El número de técnicas ha 

aumentado más de un 20% en los últimos cuatro años. 

 

El INAI-NABI subvenciona durante 7 años su contratación, siempre 

que el ente local tenga más de 6.000 habitantes, con aportaciones 

decrecientes, del 85% al 60% del salario.  Superado el objetivo de 
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alcanzar una cobertura del 75% y para llegar a más municipios, en 

2021 se modificaron los criterios para favorecer que se acojan 

también las entidades de las zonas más despobladas. 

 

Contratación y 
consolidación de 

agentes 

Entidades 
beneficiarias 

Importe 
concesión 

2016 6 фпΦсфсΣрф ϵ 

2017 6 ффΦллнΣмт ϵ 

2018 6 81.403,30 ϵ 

2019 9 мппΦумпΣсф ϵ 

2020 8 мсуΦсутΣст ϵ 

2021 8 мппΦсотΣуф ϵ 

 

 

En 2021, estaban en proceso de creación o consolidación de agentes 

estas ocho entidades: Barañáin, Aranguren, Corella, Sakana, Valle de 

Egüés, Valdizarbe, Huarte y la agrupación Igantzi-Arantza-Bera-

Etxalar-Lesaka.  

PROYECTOS: AL ALZA 

Cada vez más entidades locales realizan proyectos en materia de 

igualdad: exposiciones, charlas de sensibilización, formación, 

estudios, diagnósticos, planes de actuación, etc.  

Subvención a 
proyectos 

Presupuesto concedido 
 

Número de 
proyectos 

concedidos 

2016               213.559,00 ϵ                                  31  

2017               259.489,60 ϵ                                  42  

2018               314.285,48 ϵ                                  52  

2019               320.423,09 ϵ                                  55  

2020               315.341,82 ϵ                                  60  

2021               307.250,14 ϵ                                  70  

 

PACTOS LOCALES POR LA CONCILIACIÓN: IMPULSO 

En el año 2005, se creó el Programa Pactos Locales por la Conciliación 

de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres para las 

Entidades Locales de Navarra (PLxC). Una propuesta de reflexión, 

acuerdo y participación que apoyaba a las entidades locales y demás 

agentes del entorno local en la búsqueda de soluciones compartidas 

para afrontar los retos y necesidades en materia de conciliación, así 

como favorecer el desarrollo de una conciencia de responsabilidad 

común frente a las tareas derivadas de la vida privada y familiar de 

todas las personas. 

En los últimos años, el INAI-NABI ha percibido la necesidad de 

avanzar más allá de los conceptos de conciliación y 

corresponsabilidad. Es evidente que el reparto de las tareas y de los 

cuidados de las personas no es equitativo, en perjuicio de las 

mujeres, que se han dedicado históricamente a ellos de forma 
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invisible y gratuita. Se hace necesario dar forma a nuevos conceptos 

que favorezcan el bienestar de todas personas y el cuidado de la vida. 

A tal efecto, el INAI-NABI ha promovido una nueva fórmula para 

poner la vida y el bienestar de la ciudadanía en el centro de las 

políticas públicas, avanzando también hacia la igualdad entre 

hombres y mujeres. Se trata del nuevo Pacto Foral por los Cuidados 

y de los pactos locales por los Cuidados. Así, los tradicionales Pactos 

Locales por la Conciliación se están actualizando y transformando en 

Pactos Locales por los Cuidados, para adaptar el proceso de trabajo 

dentro de los municipios y sus resultados al momento sociopolítico 

actual, con propuestas diferentes a las que se pusieron en marcha 

hace años. 

Sesión de trabajo del Pacto Foral por los Cuidados 

Entre los años 2005 y 2021, 39 municipios o agrupaciones 
municipales pusieron en marcha PLxC, con 172 municipios 
implicados y más de 580 entidades públicas y privadas involucradas.  

La financiación de los PLxC se lleva a cabo mediante una convocatoria 
anual de subvenciones. 

Pactos Locales por la 
Conciliación 

subvencionados 
PLC beneficiados Importe concedido 

2016 10 ооΦполΣлл ϵ 

2017 13 поΦснтΣмо ϵ 

2018 11 прΦтмпΣрн ϵ 

2019 15 плΦфсмΣнр ϵ 

2020 17 смΦллсΣтл ϵ 

2021 13 орΦоунΣус ϵ 

 

La crisis sanitaria de la COVID- 19 puso de manifiesto claramente la 

necesidad imperiosa no solo del cuidado, sino también de su reparto 

equitativo en el ámbito doméstico y privado entre mujeres y 

hombres. A tal efecto, el INAI-NABI realizó una Radiografía de los 

Cuidados, estudio que se puede consultar en su página web.  

ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN JUNTO CON LA FNMC 

El INAI-NABI y la Federación Navarra de Municipios y Concejos 

(FNMC) iniciaron en 2016 una colaboración de refuerzo las políticas 

de igualdad en el ámbito local que permite desde 2018 prestar 

asistencia técnica, prioritariamente, a entidades locales sin unidades 

de igualdad. En 2021 fueron atendidos 43 requerimientos 

correspondientes a 16 entidades locales. 

El convenio también contribuye a la formación del personal técnico 

y político: en 2021 un total de 15 entidades locales capacitaron a 90 

personas en materia de igualdad, violencia contra las mujeres o 

empoderamiento.  
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El acuerdo promueve, asimismo, la colaboración en red y la 

extensión del principio de igualdad a todas las actuaciones de la 

propia FNMC.  

A esta colaboración, en 2021, el INAI/NABI aportó 35.000 euros y 

otros 10.000 euros, la FNMC. 

Convenio con la 
FNMC 

Importe concedido 

2018 нтΦтфоΣтф ϵ 

2019 ноΦсмлΣпр ϵ 

2020 нрΦорлΣлл ϵ 

2021 орΦлллΣлл ϵ 

 

GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL 

Para reforzar las políticas de igualdad de género en el ámbito local, 

el INAI-NABI puso en marcha en 2020 la línea de subvenciones para 

impulsar y promover la igualdad entre mujeres y hombres a través 

de grupos de acción local. En 2021, resultaron beneficiadas tres 

entidades: Zona Media, Cederna Garalur y Eder. El grupo Zona Media 

cuenta con técnica de Igualdad en su plantilla. 

Grupos de 
Acción Local 

Importe total 
concedido 

2020 нмΦлллΣлл ϵ 

2021 мфΦллоΣпр ϵ 
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6. IGUALDAD EN LA EMPRESA  

El INAI-NABI promueve la igualdad en el ámbito laboral a través de 

subvenciones, un servicio de asesoramiento, organización de 

jornadas y sesiones formativas y la colaboración con agentes e 

instituciones, entre otras las más destacadas  

SUBVENCIONES PARA PLANES DE IGUALDAD: PROMOCIÓN EN 

EMPRESAS NO OBLIGADAS POR LEY 

Las subvenciones para la implantación de planes de igualdad están 

destinadas a empresas y entidades sin ánimo de lucro. Estos planes 

buscan incorporar el principio de igual de trato y oportunidades en 

el ámbito laboral, afectando a las direcciones y a las personas 

trabajadoras. 

Los planes de igualdad en empresas fueron definidos en la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, pero hasta la entrada en vigor del Real Decreto-

Ley 6/2019 no eran obligatorios. Desde marzo de 2020, lo son en 

empresas de 151 a 250 personas; desde marzo de 2021 en las de 

entre 101 y 150; y desde marzo de 2022, entre 50 y 100.  

A través de las subvenciones, el INAI-NABI incentiva el compromiso 

de las empresas y entidades que no están obligadas por ley.  

En 2021 concedió 38 ayudas: 33 presentadas por empresas y 5 

presentadas por entidades sin ánimo de lucro. Los importes máximos 

ǎƻƴ ŘŜ оΦлллϵ ǇŀǊŀ empresas con plantillas entre 10 y 30 personas; 

пΦлллϵΣ ŜƴǘǊŜ ом ȅ рл ǇŜǊǎƻƴŀǎΤ ȅ сΦлллϵΣ ŜƴǘǊŜ рм ȅ мллΦ La cantidad 

concedida depende de la puntuación obtenida en el proceso de 

valoración técnica.  

 

 

 

SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA IMPLEMENTAR PLANES DE 
IGUALDAD 

 

Empresas / 
Entidades 

subvencionables 
Concesiones 

Total 
plantilla 

% 
Mujer 

Importe 
concedido 

2018 
con entre 10 y 250 

personas empleadas 
12 

767 
 

33,64 
 

псΦрсуΣнм ϵ 
 

2019 
con entre 10 y 250 

personas empleadas 
21 

3.223 
 

43,65 
 

трΦлллΣлл ϵ 
 

2020 
con entre 10 y 150 

personas empleadas 
42 

3.091 
 

36,27 
 

мнмΦнмсΣлл ϵ 
 

2021 
*  

con entre 10 y 100 
personas empleadas 

38 2.284 
 

31,52 
 

фуΦлллΣлл ϵ 
 

* La convocatoria pasa a ser plurianual 

 

Las empresas beneficiarias participan en sesiones de trabajo 

telemáticas ς se realizaron 5 en 2021 ς para intercambiar sus 

experiencias en la elaboración del plan de igualdad y compartir las 

preocupaciones e inquietudes que les ha supuesto la elaboración de 

su primer plan de igualdad. 



 27 

Instituto Navarro para la Igualdad/  Nafarroako Berdintasunerako Institutua 

Memoria 2021ko Oroitidazkia  

 

ASESORAMIENTO: CADA VEZ MÁS DEMANDADO POR EMPRESAS Y 

ASESORÍAS 

La actividad del servicio de 

asesoramiento creció en 2021 un 

6,6% respecto a 2020 y un 113% 

respecto a 2019. Este recurso 

oficina es cada vez más conocido y 

reconocido por las entidades.  

En 2021 se contabilizaron 300 consultas, realizadas en un 27% por 

empresas directamente, un 37% por asesorías y consultorías, 6% 

asociaciones empresariales, 11% por organismos públicos y 16% por 

otras organizaciones diversas en su tipología. Entre las consultas 

destacaron las referidas a la normativa, a la convocatoria de 

subvenciones, al registro de planes de igualdad, a la formación en 

materia de igualdad o a las clausulas en contratos y subvenciones.  

 
 

PROGRAMAS DE MENTORING 

En el nuevo programa Mentoring con perspectiva de género, en 

colaboración con AMEDNA/NEEZE (Asociación Navarra de Mujeres 

Empresarias y Directivas), participaron 15 mentoras y 15 

mentorizadas. La mentoría con perspectiva de género fue 

incorporada a través de la formación a las mentoras y a las 

mentorizadas, además de las dos sesiones propias de mentoría 

mantenidas entre cada una de los pares de mujeres.  

 

 

TRABAJO EN RED: CÁMARA NAVARRA 

En colaboración con la Cámara de Navarra, de la mano del programa 

PAEM, y complementada con otras actividades (encuesta sobre la 

situación de las empresas ante la finalización del periodo transitorio 

para que las empresas de 50 personas en plantilla cuenten con planes 

de igualdad), el INAI-NABI promovió la jornada online de 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ άtƭŀƴŜǎ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘΣ ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ ȅ 

compromiso de las empresas, estado de la cuestión y plazos de 

ŜƧŜŎǳŎƛƽƴέΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳŀƎƛǎǘǊŀŘƻ de lo Social 

de Tribunal de Justicia de Navarra, Carlos González González.  

Servicio de 
asesoramiento 

planes de 
igualdad 

Nº de 
empresas 

asesoradas 
 

2018 50 

2019 98 

2020 192 

2021 210 
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Además, se inició la producción de materiales formativos: cuatro 

vídeos sobre normativa, jurisprudencia y elaboración de planes de 

igualdad en las empresas impartidos por el magistrado Carlos 

González González, disponibles en la web del INAI-NABI.  

IMPULSO A LA IGUALDAD EN LA EMPRESA A TRAVÉS DE LA 
FORMACIÓN 

El INAI-NABI asesora al Colegio Oficial de Grado Social, que celebró 

el segundo curso sobre elaboración de planes de igualdad de 

duración de 120 horas.  

El ámbito de la I+D+i, el INAI-NABI impartió dos sesiones en 

colaboración con Aditech, entidad coordinadora del SINAI (Sistema 

Navarro de I+D+i.) en relación a la normativa, elaboración de planes 

de igualdad e igualdad retributiva. Asistieron un total de 26 y 12 

personas, respectivamente. 

PLANES ESTRATÉGICOS Y GRUPOS DE TRABAJO 
INTERINSTITUCIONAL  

 
El INAI/NABI ha participado en la elaboración del Plan de Empleo, del 

Plan de Políticas Activas de Empleo y en el Plan integral de Economía 

Social. 

 

Además, el INAI/NABI se coordina con el Servicio de Trabajo del 

Gobierno de Navarra y con la Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social para valorar nueva normativa (RD 901 y 902) y su impacto en 

la conformación de las comisiones negociadoras, el papel reforzado 

de la negociación y de los y las agentes sociales. 

 

Con el Servicio de Trabajo se llevó a cabo una sesión de trabajo online 

ǎƻōǊŜ άLa igualdad de género en la empresa desde las competencias 

ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭέΣ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘƽ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ 

subvenciones y el servicio de asesoramiento.  
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7. PARTICIPACIÓN SOCIAL 

El INAI-NABI reconoce y contribuye a impulsar el movimiento 

asociativo de mujeres y el empoderamiento individual y colectivo a 

través de la participación y capacitación del Consejo Navarro de 

Igualdad; programas para impulsar la participación social y política 

de las mujeres; programas de empoderamiento; y subvenciones y 

servicio de asesoramiento dirigido a asociaciones. 

 

Durante 2021, más de 330 mujeres (de todas las edades, 

profesionales, políticas o representantes del movimiento feminista) 

formaron parte de estos procesos de fortalecimiento personal y 

colectivo. 

CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD 
 
El Consejo Navarro de Igualdad/Nafarroako Berdintasun Kontseilua 

(CNI/NBK) es un órgano colegiado de participación de las 

organizaciones de mujeres en las políticas públicas, especialmente en 

las de Igualdad, a través de la aplicación de la perspectiva de género.  

Canaliza las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo, 

promueve el incremento de la participación de las mujeres en los 

procesos públicos y privados de toma de decisiones, asesora a la 

Administración y promueve la difusión de los valores de la Igualdad 

entre la sociedad. 

En 2021 celebró 10 sesiones, de las cuales 8 fueron informativas-

formativas y 2 deliberativas. Las sesiones de trabajo y aportación 

giraron en torno al Plan Estratégico de Igualdad, en fase de diseño. Y 

las deliberativas, para validar el Plan de Coeducación y las 

aportaciones al Plan Estratégico.  

El Consejo está presidido por el consejero de Presidencia, Igualdad, 

Función Pública e Interior; vicepresidido por la directora gerente del 

INAI-NABI; con tres vocalías y una secretaría a cargo del INAI-NABI; y 

26 representantes de asociaciones de mujeres, sindicatos, 

universidades o asociaciones profesionales.  

 

 
Sesión del Consejo Navarro de Igualdad. 
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PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA DE LAS MUJERES  
 
La Estrategia para la Participación Social y Política de las Mujeres 

2020 diseñó una serie de programas para aumentar la participación 

de las mujeres en los espacios públicos y de toma de decisiones, a 

través de la superación de condicionantes de género y otras barreras.  

1) Programas para la incidencia política pública a través de la 
participación. 

El Programa para la Incidencia en la Política Pública del Consejo 

Navarro para la Igualdad ofrece formación para el empoderamiento 

personal y colectivo de las integrantes, dada la importancia de este 

órgano como impulsor de espacios de representación y participación 

política.  

- Avanzar en la Interlocución Política en los espacios de decisión 
y representación de la Política Pública 

- Adquirir herramientas prácticas para el trabajo de Incidencia 
Política 

- Incrementar las habilidades y competencias del liderazgo 
personal y colectivo como representantes del CNI 

 
En 2021 se celebraron 8 sesiones formativas y participaron 26 

vocalías y suplentes del mencionado Consejo.   

Foro de Mujeres Políticas: 

El Foro de Mujeres Políticas en entidades locales de Navarra es un 

espacio de reflexión y aprendizaje dirigido a mujeres que ejercen la 

política en el ámbito local, el cual pretende promover la 

participación, así como dotar a las mujeres políticas concejalas y 

alcaldesas de Navarra de recursos y herramientas para la realización 

de sus tareas políticas desde la perspectiva de género e impulsando 

políticas de igualdad desde sus municipios o cualquier ámbito de 

toma de decisión.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Un total de 83 alcaldesas y concejalas de cinco zonas (Pamplona y 

Comarca; Zona Media; Tierra Estella; Salazar-Roncal; y Aribe-Erro, 

este a modo piloto) se inscribieron a las sesiones de 

empoderamiento individual y colectivo. Se elaboró un material 

audiovisual como herramienta pedagógica, de buenas prácticas y de 

difusión.  
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2) Programas de empoderamiento individual y colectivo 
 

En el ámbito asociativo 

El programa de empoderamiento feminista Nosotras-EmakumeON 

está dirigido a mujeres que forman parte de asociaciones y 

movimientos de mujeres y/o feministas y consejos locales de 

igualdad. Proporciona formación sobre herramientas políticas y 

dinámicas de análisis y toma de conciencia para que las asistentes 

completen un individual y colectivo que contribuya a incrementar su 

participación y la creación de redes. En 2021 contó con 91 inscritas. 

   
Sesiones de trabajo de EmakumeOn: grupo Pirineo y grupo Ribera. 

Para la ciudadanía 
 
Impulso-Taupada 

  

Programa de empoderamiento feminista individual y colectivo de 

mujeres jóvenes, dirigido a mujeres jóvenes de entre 14-25 años. La 

intervención se realiza a través de la creación de un espacio seguro y 

de confianza para que puedan opinar, compartir, experimentar y 

tomar decisiones sin miedo a ser juzgadas o a equivocarse. En 

colaboración con el Instituto Navarro de Juventud (INAJ).  

Se implantó en Pamplona en 2020 (59 participantes), y en 2021 se 

desarrolló en Pamplona, Aoiz/Agoitz, Baztan, Cintruénigo y Zona 

Media (Unzué / Untzue y Miranda de Arga), con 67 participantes.  

 

 

Impulso-Taupada grupo Pamplona-Iruña. 
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Iguala 

Es un programa de prevención 

de violencia machista en la 

juventud para promover un 

cambio social de valores desde 

la colaboración entre iguales, 

dirigido tanto a chicas como a 

chicos. Lleva a cabo formación 

a través de gustos de la 

población joven (redes sociales, música-videoclip, campaña 

publicitaria para el 25-N). Se puso en marcha con un proyecto piloto 

en 2020 en Tafalla, con 19 asistentes (10 mujeres). En 2021 siguió en 

Tafalla, con 15 asistentes (8 chicas y 7 chicos) y se ofertó en 

Alsasua/Altsasu.  

Edad Hermosa-Adin Ederra 

Este programa integral combina empoderamiento de mujeres 

mayores, intervenciones con hombres y formación en materia de 

igualdad a profesionales que trabajan con personas mayores. A 

través de actividades creativas, de reflexión e intergeneracionales, 

integra la perspectiva de género desde un enfoque feminista y 

promueve el rechazo a la violencia contra las mujeres en el ámbito 

local. En 2021 continuó en Berriozar y se implantó en Ribaforada, con 

un total de 48 personas inscritas en total: 28 en Berriozar (8 mujeres 

mayores, 7 hombres y 16 profesionales, de las que 12 eran mujeres) 

y 20 en Ribaforada (12 mujeres, 5 hombres y 6 profesionales, mitad 

hombres y mitad mujeres).  

 

Conforme se estabiliza el programa, los ayuntamientos van 

asumiendo el coste de contenidos del mismo.  

Otras Actuaciones  

Convenio con la COMFIN 

El INAI-NABI mantiene un convenio con la Coordinadora de 

Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la Igualdad en 

bŀǾŀǊǊŀΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘƻǘŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘŀ Ŝƴ нлнм ŘŜ осΦрллϵΦ [ŀ 
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aportación crece desde que, en 2016, con 10.000 euros, se recuperó 

esta colaboración. 

 

 

 

 

Este convenio favorece la dinamización y participación sociopolítica 
de asociaciones de mujeres y / o feministas por la Igualdad en            
Navarra.  Ha permitido la incorporación de una técnica de Igualdad a 
la plantilla de la coordinadora. 

 Resultados 2021:  

- Incremento del número de asociaciones federadas (de 32 a 

36)  

- Mantenimiento de la Ruta Violenta, para el acercamiento y el 

conocimiento mutuo entre organizaciones de mujeres: 100 

asociaciones conectadas.  

- Elaboración de un banco de buenas prácticas en el que se 

recogen experiencias e iniciativas llevadas a cabo por las 

distintas asociaciones con el fin de compartirlas entre ellas. 

 

 

1) Subvenciones a asociaciones de mujeres y entidades sin ánimo 

de lucro: sube el presupuesto, pero caen las solicitudes. 

La convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres y 
entidades sin ánimo de lucro apoya el desarrollo de proyectos que 
promueven la igualdad entre mujeres y hombres o iniciativas para 
fortalecer la red de asociaciones.  

Las ayudas, que se retomaron en 2016 con 10.000 euros, se 
enmarcan en la estrategia del INAI/NABI de impulsar y apoyar el 
asociacionismo y la participación social y política de las mujeres, para 
la consecución de la Igualdad real.  

 
La pandemia ha reducido sensiblemente la actividad de estos grupos 
organizados. Para favorecer la reactivación en 2021, la dotación 
presupuestaria ascendió hasta los 310.000 euros y la convocatoria 
pasó a ser plurianual, a fin de atender proyectos que se promuevan 
durante todos los meses del año. El número de entidades y 
asociaciones se incrementó cerca de un 40% y la concesión total fue 
de cerca de 224.450 euros, de ellos 161.929 con cargo al presupuesto 
de 2021 y 62.518 con cargo a 2022.  
 

 

Concedido 
 

 
Concedido 
plurianual 

 

2018 мфрΦлллΣлл ϵ   

2019 нлтΦлллΣлл ϵ   

2020 мумΦфтрΣст ϵ   

2021 мсмΦфнфΣол ϵ ннпΦпптΣст ϵ 

Convenio CONFIM - Coordinadora 
de mujeres asociaciones 

 

Importe 
concedido 

 

Entidades 
federadas 

 

2019 олΦллл ϵ 20 

2020 осΦрлл ϵ 32 

2021 осΦрлл ϵ 36 




