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SALUDO Como sefnalaba Wangari Maathai, premio Nobel de la Paz en el afio 2004,
GYdzOK2a RS f2&a LINRofSYlLa I ft2a | dzS

El INAINABI es el organismo impulsor en Navarra de politicas pablicas sintomas, y hay que®l € AT I NJ f I & O dza V s chlisadl f A R.

transformadoras en favor de la igualdad entre mujeres y hombres y de los son estructurales: el patriarcado, el androcentrismo y la misogiia

objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. todaviapersiste ermuchosambitos de nuestra sociedaé&n el INANABI
_ i . . ~ . .también sabems cuél es el camino para superarlasnwertimos todo el
Este trabajdo llevamos a cabo a traves lel f f I YIFI Rl aSauN

u %-USEI I . Rdzl f ¢ . . .
_ o _ i esfuerzo necesario para recoirerlo con paso firroemo asi ha sido en
esto es, la integracién de la perspectiva de género en todas las fases Y2021

niveles de las politicas publicas (transversalidad), en combinacion con

actuaciones especificas que permitan mejorar y corregir las desiguales Laigualdad es una carrera de fondo y con ella avanzamos toda la sociedad.
situacione de partida de las mujeres y de los hombres (acciones positivas). Tras la respuesta que hemos dado a la Gh9idque obligd a redoblar
esfuerzos en losecursos de atencida victimasy nos mostré con toda su
crudeza lacrisis de cuidadogenemos el reto decontribuir a que los
cambiossean profundos e irreversibles, desde la garantia que aportan
nuestras leyes forales y el compromiso cada vez mas cotesgisoélido de

la ciudadania. Porque ayer fueron valientes, nosotras hoy somos mas
fuertes y mafiana seran mas libres.

Todavia es precisoecordar que, aunque la igualdad formal ya esta
alcanzada, quedeamino @ra que sea real y efectivialcambionecesario

para lograrla lo estamos construyendo las tugsiones con el movimiento
feminista y las asociaciones de mujeres. En el Instituto, a través de la
cualificacion técnical empoderamiento denujeres y nifiada prevencion

de la violencia contra las mujergsla atenciénintegral a las victimas.
Asimismo, impulsamos y promovemos la igualdad dmallas personas Eva IstUriz Garcia
LGTBI+. Directora gerente del INANABI

Estamemoria evidencia que indudablemente estamos dando un salto
cualitativo y cualitativo priorizando las politicas de Igualdad desde la
cuspide del Gobimo de Navarra; dedicando cada vez mas presupyesto
8% mas en 2021 respecto a 202§9stionando lapoliticas también desde

el punto de vista de las mujerescidiendo en las discriminacionesie
sufren; diversificando las lineas de accién; o incapdo personal
especializado en la Administracion de la Comunidad Foral ya®n
entidadeslocales.
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1.INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA

COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA

ElDecreto Foral 68/2021, de 28 de julmor el que se modifica el
Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban
los estatutos debrganismoauténomo INAI/NABI.
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https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/202/0
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DIRECCION INAI/NABI

DIRECTORA GERENTE: EVA ISTURIZ GARCIA

Secretard de Direccion
Ordenanza

SUBDIRECCION DE GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD
Subdirectora:Mari Cruz Lerga Oronoz
Administrativa

1 SUBDIRECCION IGUALDAD LGTBI+
Subdirector: Julen Eneriz del Valle

Administrativa
Técnica de Grado Medio en Igualdad
Técniade Grado Medio en Igualdad

1 SUBDIRECCIGONRIDICA Y DE GESTION
Subdirectora Marina Malvido Gofii

SECCION DEVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENT@AP Rama Juridica

Jefaturade Seccién
Técnica de Grado Medio en Igualdad
Técnica de Grado Medio en lgualdad

SECCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Jefaturade Seccion

Trabajadora Social

Técnica de Grado Medan Igualdad.

Técnica de Grado Medio en Igualdad.

UNIDADES DE IGUALDAD DE LOS DEPARTAMENTOS
Técnicas de Grado Medio en Igualdad en los Departamentos:

-Técnica de enlac&conomia y Hacienda/Desarrollo Econdmico y Empresarial.

-Cultura ydeporte/Universidad, Innovacién y Transformacién Digital.
-Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior/Relaciones Ciudadanas

-Cohesién Territorial/ Politicas Migratorias y Justicia/Desarrollo Rural y Medio
Ambiente.

-Derechos Sociales.

-Salud.

-Educaion.

-Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos.

DiplomadaCiencias Empresariales
Administrativa

1 SUBDIRECCION DE CIUDADANIA, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES
Subdirectora: Marian Garcia Brifiol

Administrativa
Técnica Grado Medio en lgualdad

SECCION DE SENSIBILIZACION Y CAMBIO DE VALORES
Jefaturade Seccion
Técnica de Grado Medio en Igualdad

SECCION DE PROGRAMAS
Jefaturade Seccién

Técnica de Grado Medio en Igualdad
Técnicade Administracion
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2. HITOS Y RETOS.

HITOR021

Respuesta a la Cowtl9: el INAINABI mantuvo en 2021 el
refuerzo de los recursos de atencion a victimas, acogida,
prostitucion y tratay acelerdla estrategia de corresponsabilidad
en los cuidados (jornadas, estudietc.).

Consolidacion presupuestariaUn porcentaje ravante del
presupuesto del INANABI procedia de enmiendas
presupuestarias Desde 2021, el instituto cuenta con programas
de financiacién estable&l presupuesto crecié en torno al 8% en
2021y lo har&n un 13% en 2022.

Personal - Unidades de Igualdad departamentalesse
incorporaronocho técnicas,personal técnico especializadiel
INAI/NABIcon el objetivo dedesplegar toda la arquitectura de
la Igualdad en lo$3 departamentos deGobierno de Navarra.

Violencia contra las mujeresmejores y mas recursos para los
Equipos de Atencién Integral a Victimas. Mas recursos para
garantizar la atencion a mujeres afectadas por violencias
especificas (prostitucion y trata).

Entidadeslocales ampliacion de laBneas presupuestarias para
que el 100%le las entidades localgmueda acceder a recursos
del INAI para impulsar las politicas de igualdad en los municipios.
El 76% de la poblacién navarra ya esta cubierta por técnicas

municipdes de Igualdad. Nueva convocatoria para agentes de
desarrollo local.

Empresas creacion de un servicio de asesoramiento para la
implantacion de planes de igualdad.

Asociaciones y movimiento asociativereacion de un servicio
de asesoramiento. Empoderaento del Consejo Navarro para la
Igualdad: mas capacitacion para fortalecer la incidencia politica
de este organale participacion.

Nuevos programas:en el proceso de diversificacion de
programas, se lanzaronNosotros/Noski (rascuinidades
igualitaria3, Comunicacién con perspectiva detrmero y unas
jornadas de Ciberviolencias.

LGTBI+:incremento de las lineas presupuestariasdg las
acciones dirigidas a una mejor atencion a la poblgci
promocién de proyectos de sensibilizacion; y campafas.
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RETO3022

- Proyecto del futuroCentro de crisis, especializado en
prevencion y atencion integral dctimas de violencia sexual
(apertura en 2023).

- Superacion de un déficit histéricoecursos dimensionados
en materia de prostitucion y trataProtocolo contra el
matrimonio forzoso.

- Puesta en marcha de un servicio de asesoria juridica a
empleadas del hogar.

- Pacto Foral y Local por los Cuidadsalto cualitativo del
concepto de conciliacion al de cuidados, innovador en el
Estado y en Europa, @onsonancia con una evolucion de la
filosofia feminista, puesta de manifiesto durante Ila
pandemia.

- Aprobacién del Plan Estratégico de Igualdad yRlah de
Igualdad de la Administracion foral.
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El incremento presupuestario esta siendo stamte.En torno a un

3. EVOLUCION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA 8% en 2021 respecto a 2020.

La subidgrevista para 2022 obedece a transferencias e inversiones
de cara a la construccion el futuro centro de crisis en materia de
violencia sexual hacia las mujeres, que requerira en el ejercicio 1,3

El gasto especifico para el logro de la igualdad representa en torno
al 0,10% sobre presupuesto total de gasto del Gobierno de Navarra.

Evolucion presupuestaria INNIABI

ybdnnndnnn €

millones de euros. Sin este nuewecurso, el incremento de(22
respecto a 2021 es del 13,6%.

Gastos

Tdn AN Gastos de  corrientes en  Transferencias
Personal Bienes y corrientes Inversiones
cDdnAn Servicios
p®nnn 2017 o Pc HY yyToed m®d1T nn MPAHT PPT N
neonnn
2018 n ®mMmcc{ mMmdPanmnal mddhno M®PHNN y ®p N
odnnn
HOAAA 2019\ n dpyn{ Mmd®mMmp M| MDYy y MPPHT y ®HI
M®Pnonn
2020l N @TTT{ MPHYN{ MPT pn MPpndy Mmny dg
n
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 ® ® ® @ ®
TOTAL p®PMCcT|{ MPC PH|{ MPPHH M®Pp HH HopDH
Gastos de Personal
2022 T ®H M®PT Ppc | HPYy MmN M P M HCc dg
—— (Gastos corrientes en Bienes y Servicios y ® ® y y P y

Transferencias corrientes

Inversiones
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EVOLUCION PRESUPUESTARIANMAI

__PresupuestoLinealgualdad - 2019 2020 2021 2022

Actuaciones en materia de

PresupuestoLinea

Violencia

. 62.000 57.000 7. .
Transversalidad 67.000)  68.000 Convenio Itxaropen Gune 30.000 38.000 38.000 141.900
Desarrollo Pdticas.lgualdad
Interseccionales g - - 50.000; 50.300 Convenio Mdicos Mundo 15.000 35.000 35.000 35.000
Actuatl\:/ilones en r:ategia d_e igualda Convenio abogados 203.000 ]
entre Mujeres y Hombres: 208.000, 350.000| 350.000 350.000 servicio atencion mujer ' ] )
programas de empoderamiento,
campafias, etc. Convenio con Accién
Premio BERDINNA 3.0000 3.000 3.000 3.000 contra la Trata, gﬂllﬂeres
Convenio Fundacion IPES 50.000] 50.000] 50.000 78.000 ::‘r’se(;‘r"g’l'znltaes el proces
Subvenciones EELL para Politicas 550.0000 586.000 526.000 576.000 transformacion social 66.000 86.010
Igualdad y Pactos Locales Programa de prevencion
Convemg FNMC _ 35.000] 35.000] 35.000] 35.000 sensibilizacién "Violencia 151.615 150.615
E(t;(k:);/lenmones a Grupos de Accidn 0 28010l 28.000 28.000 de género” 150.615 151.000
i Desarrollo y actuaciones
Subvenciones para planes de 75.0000 127.0000 98.000 98.000 del Plan de Accién de la L 90.000 130.000
igualdad erorganizaciones de Violencia 130.000 150.000
Subvencionea Asociaciones de
) . 210.000, 250.000; 210.000 210.000 i ion i

Mujeres y otras entidades Egrggg;&;‘rgncélcrzr;rlgtegral 671.345 389.039
Convenio COMFIN 30.000 36.500 36.500, 46.500 9 440.015  530.567
Gestion Consejos de Participacion 0 1.500, 1.500] 1.500 Ayudas para victimas de 81,000 0.500
Convenio UPNEstudios Oficiales violencia de género con 1. 70.5
Género 10.000;  10.000{ 10.000; 10.000 dificultades 70.500 70.500
Convenio UPNA Catedra Mujer 20.000] 20.000] 20.000 20.000 Ayu_df‘s de emergencia 2 000 2 000 5 000 5 000
Convenio UPNA Catedra Feminisn| - - - 20.000 ZOCIgas reparacion de daf . .
Convenio con F. Secretariado Gita| - - - 18.000 yu, i ! :
Convenio Aso. Mujeres Periodistag - - - 12.000 a’\r/]g:::)mas de violencia 60.000 40.000 40.000 50.010
Convenio con Aso. Festa - - - 13.000 g;eestién 6 los recursos dd : :
Subvenciones para becas y 13.000| 38.566| 2.566 10 acogida 608.678 ~ 608.678  gog679  840.000
proyectos de investigacion

TOTAI 1.266.000 1.592.576 1.487.566 1.637.310 TOTAl 1912638 1463.832 1.580.808 2.056.987
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PresupuestoLinea 2019 2021 2022 "Otros" 2019 2020 2021 2022
LGTBI+ Gastos de Personal 1.151.296 | 1.284.740 | 1.692.362 | 1.796.280
Convenio Kattalingorri [ 110.000 150.000 172.000 | 220.000 (S:er;n/irggz de Bienesy 31.441 32 441 39.715 572 697
Ley lguia dac Social [ i Real 8.243 148.963 29.243 826.910
nversiones Reales . . . .
Sexual 85.000 | 100.000 Otros 30 40 30 30
Subvencién a entidade TOTAI 1.191.01qd 1.466.184 1.761.350 3.195.917
locales de Navarra par: - -
impulso y apoyo LGTB 10.010 10.010
Convenio Ayuntamientg
de Burlada para la - -
creacion del area LGTH 31.300 40.010
Subvenciaes a Presupuesto
: PAONRS) 2020 2021 2022
entidades 30.000 | 30.000 TOTAL
Proy.Diversidad Sexual
de Género 39.000 29.000
4.584.648 5.167.034 7.289.234
TOTAI 215.000 255.0000 337.310 399.020

PresupuestoLinea

Ejecucién Presupuestaria

La ejecucién presupuestaria se sitia anualmente en torno al 90%. En
2021, fue del 92,97%.
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Evolucion prespuestaria INANABI
Inversiones 2021 Otros

€ Hodncy2po €
0%

LGTBI#+
OO0OH®DH
7% Violencia vs
mujers
. . . 1.428.103,83
m Igualdad m Violencia vs mujers LGTBI+ € 30%
m Personal m Inversiones m Otros
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4. TRANSVERSALIDAD INFORMES CON IMPACTO DE GENERO

ANTECEDENTES Los informes de impacto son otra herramienta para incorporar la
perspetiva de género en las politicas publicas y areas de la
Administracion y garantizar el derecho a la igualdad.
Progresivamente, se han ampliado los criterios, procedimientos y
mecanismos: clausulas de igualdad en contratos y ayudas publicas,
INAFNABI establecié orientaciones metodoldgicas para implantarla planificacion pesupuestaria con enfoque de género, comunicacion
en Navarra y la Ley Foraf/2019 de Igualdad la consolida com incluyente y no sexista, igualdad en planes sectoriales vy
principio de actuacion de los poderes publicos de la Comunidad Foral transversales, etc.

y como mecanismo para garantizar el derecho de igualdad.

Lad G NI vy & @ SNddestrdtegiap&a incorporar la perspectiva
de igualdad de género en todos los niveles y fases de taams |
politicas, impulsada por el Consejo de Europa en 1888010, el

Desde el afio 2010, cada departamento evalla con caracter previo

leyes forales, normas y planes estratégicos que se someten a la
| aprobacion del Gobierno de Navarra. EI INAI/NABI, a través de sus
Unidades de Igualdad, realiza observaciones.

ESTRUCTURA: LAS UNIDADES W _DAD

Para aplicar este principio, es necesario disponer de persona
formado o especializado en los departamentos: las Unidades de

Igualdad. El Instituto también puede realizar aportaciones a otras normativas

) ) i . lanes a través de informes de observaciones.
En 2009 se dieron funciones a personal funcionario. La Ley Foraly P

17/2019 de Igualdad consolidé la transversalidad y aorbeel
proceso para dotar a estas Unidades de Igualdad de perfiles

profesionales especializados para ehpulso, coordinacién y Informes de Informes de

colaboracion en materia de igualdad en cada departamento. En aportaciones obsewaciones TOTAL INFORME:
mayo de 2021, con retraso debido a la pandemia, se incorporason |

ocho técnicas de Igualdad, tras un proceso de acogida y formacion.| 2020 44 16 60
Este personal esta adscrito al INAI/NABI y da cobertura a todos los

departamentos. 2021 35 69 104
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INFORMES DE APORTACIONES 2021

Ordenacion del

Hacienda; 1; 3% Territorio; 1; 3%
Relaciones

Ciudadanas; 4;

11%

Presidencia; 7;
20%

Derechos...

Desarrollo Rural
y Medio
Ambiente; 2; 6%

Educacion; 3; 8%

Cultura y
Deporte; 1; 3%

Desarrollo
Econémico; 1;
3%
Universidad; 2;

Salud; 5; 14% 6%

INFORMES DE OBSERVACIONES 2021

Ordenacion del Cohesion

Territorio; 1; 1% __ Territorial; 1; 1%

Presidencia; 8;
12%

Hacienda; 10; 15%

Relaciones
Ciudadanas; 2; 3%
Derechos
Sociales; 3; 4%

Educacién; 21;
30%

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente;
4;6%

Cultura y Deporte;

Pol. Migratorias y .,
2,' 3%

Justicia; 8; 12%

Salud; 5; 7% Universidad; 2; Desarrollo
3% Econdémico; 2; 3%

PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO

Desde2017, el Gobierno avanza en el mandato de garantizar que los
presupuestos publicos contribuyan al logro de la Igualdad. Junto con
la Direccion General de Presupuestos, responsables de centros
gestores y Unidades de Igualdad, el INAI/NABI analiza losapragr

crea metodologias de seguimiento, ofrece formacién a personal
gestor, etc.

Como hito, en 2020, se analiz6 la capacidad de los programas con
mayor poder transformador y capacidad de influencia.2B21, el
27,06% del gasto estuvalineado con el log de la igualdad de
mujeres y hombres; y el 50 tvo una incidencia positiva indirecta.

En 2021, los centros gestores y el personal técnico de Igualdad
analizaron cinco nuevos programas, previa formacion y tutorias on
line (12 horas formativas) sobreaginéstico de desigualdades y
mandatos normativos. Ademas, coniiila formacion y tutoria a
gestores de programas ya analizados, para plantear propuestas de
cambio de cara a la elaboracion de préximos presupuestos.

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD2R2R

La Ley Foral 17/2019, en su articulo 14, con el objetivo de hacer
operativa la norma y de que su caracter transformador impregne el

conjunto de la politica publica, establece que se elaborara un Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hoesb
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Este plan, sera la herramienta de planificacion que orientara la

intervencion en igualdad de las administraciones publicas de la il ki Ldl
. L. . . . ELABORACIGN DEL DOCUMENTO EXPOSICIGN POBLICA CONTRASTE CON ESPACIOS
Comunidad Foral de Navarra durante los proximos seis afos, a traves § bl INSTITUCIONALES

de diferentes objetivos y acciones transversalespeegicas.

Trabajo documental y diagnostico
desde INAL/NABI
Comisidn Interdepartamental

Ademas de la norma foral de igualdad entre mujeres y hombres, este D —— ety teranenis
plan se alinea con otros marcos normativos, tanto de ambito “"“"""‘;:“;ﬂ;‘;:"::f;‘;::‘ wiclo
A 1 H H H Difusion de informacidn para

autondémico, como estatal, europeo e internacional, que tienen que fitny ot eyt i o S 1

ser considerados para entender esta estrategiag/cntenidos. Publicacin e Gobiero Abiert de Acuerdo Ittuconal para
proceso de trabzio. Elaboracidn de Coordinacidn ante la Violencia Contra
materiales accesibles para informar Jas Mujeres en Navarra

L., ., i . a la ciudadania sobre el Plan y su
El INAINABI inicio su elaboracion con retraso debido a la pandemia fnaida (vdeos)
en marzo de 2021 en cuatro fases, con objetivos y momentos de )
. L. ., ; , Elaboracitn de un documento base del Federacion Navarra

contraste diferentes, con participacion de grupos de interés. Plan Etratéico + presentacion en Recouida de aportaciones e I de Municipos y Conios
Comisidn Interdepartamental de suciedad civil (agentes sociales y
lgualdad de Gobierno de Navarra econamicos, asociaciones de mujeres,

grupos feministas, ciudadania)

En total, se recogieron mas de 300 aportacionéferentes
departamentos de Gobierno de Navarra, Entidades Locales, CONSEJ0 e s s e ot Grpes plics on
Navarro de Igualdad y sociedad civil, esta Ultima en la fase de 0= vee

eXpOSiCién pl:lbllca Gobiemo de Navarra

El proceso de participacion estuvo pautado y los resultados de la P
participacion fueron devueds a cada grupo, para que conociese el

El proceso de participacion se fue adaptando al periodo excepcional
de pandemia:

representacion parlamentaria
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En 2022 se continuara con la Fase 1V:

FASE IV:
DEVOLUCION DE

RESULTADOS Y APROBACION

Devolucidn resultados de la
participacion a todos los agentes

Informe preceptivo
Consejo Navarro de Igualdad

Aprobacion
Gobierno de Navarra

Aprobacion
Parlamento de Navarra

Plan Estratégico para
Ia lgualdad entre Mujeres y
Hombres en Navarra 2022-2026

DICIEMBRE-MARZO 2022

GEOLOCALIZACION

La geolocalizacion permite adaudadania conocer los recursos de
igualdad y atencion a victimas mas proximos a su territorio:

- Municipios con protocolo de violencia

- Localizacion de recursos para mujeres victimas de violencia
contra las mujeres

- Municipios con agente de igualdad

- Municipios con proyectos de igualdad

- Pactos locales por la conciliacion.

- Municipios con asociaciones de mujeres que desarrollan
proyectos de igualdad

- Municipios con programas de empoderamiento

- Municipios con proyectos LGTBI+

EDUCACION UNIVERSITARBWRERIOR E INVESTIGACION

La educacién superior y la investigacion es clave para introducir la
perspectiva de género de forma transversal el curriculo de los
grados, programas de posgrado y doctorados, asi como los estudios
de género y sobre la contribion de las mujeres a lo largo de la
historia en todos los ambitos del conocimiento y en la actividad
académica e investigadora.

Es por ello que el INAI/NABI inici6 en 201&®gtinuéen 2021 con
dos convenios con la Universidad Publica de Navarra (UPNA).
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9f O2y@SyA2 a/t G§SRNI
Universidad Publica de Navarraiene por objeto contribuir al
incremento de la participacion de las mujeres en los ambitos de la
ciencia y la tecnologia y fomentar su incorporacion aadignes
STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Para ello, se realiran varias actividadedurante 2021

- [+ aSYFyl a5NI RS € adz2SNJ @
a mujeres cientificas y tecndlogas y analiza la participacion de
lasYdz2SNBa Sy fFa OASYOAl a
j dZA SNE &aSNJ OASYdNFTAOF axz
parte de mujeres cientificas en centros de secundaria. En,2021
y, pese a lgpandemia, 1.19personas disfrutaron de la obra de
teatro.

- H I Oldz2 Or2y S84
I ASY OALl ¢

8§y tI {SYIl Yyl

- 2 actuaciones en Civivox
- Actuaciones para 18 centros educativos
- 3 actuaciones abiertas al publico en la UPNA

- Actuacion en la No&Europea de las y los investigadores.

a dz2@Ndbnld A Sy Oprdsente. Se esedtdrah 2MN bajos, rlgumap de ellos en

equipos

- tNBYA2a If YS22NJ ¢NJ ol ez R &

¢ SOy 2 {Se @gsdntardn 5 TFGs y 4 TFMs.

CAY

- 1l Semana de Mujer, Ciencia y Tecnolog§&celebré durante
los 4 miércoles de la segunda quincena de octubeepyimera

EF gePrbviehbre Yas 1Ejol?nad/as?‘ RV Bthdiafio dbiipmaréhMissA 0 A ¢

g Ggios iegencales vo (i (Syeaning &4 e 300

L
FanN OYBIZAGoNEs).ym AT OAsy RS OKFNIFA& L

Otras actividades, entre las que cabe destacar:

- Realizacién de video corto destinado a la franja de

RSt &5 Nledagdéntref 14 v 38qaB0§ RRragcompartiripen zedes Sy ¢
sociales.
- Publicacion del Pl a G Y dvdzS LI &l Odz
y2 Sadat Sy I OASYOAl K¢
- Charlas en centros de secundaria a cargo de mujeres
cientificas de la UPNA
Convenio Diploma de Especializacion de GéneroladdPNA
9 f GNGdzf 2 LINRPLIAZ2 RS G5ALX 2Y! RS
_ proporciona, formacién  en énero para _profesionales,
I dzA gré\l@enté”}n%rwé de(P éhr%ﬁ{) eNa¥s i81léia§s §Ocié|e%,leﬁl'éiC%SLl}/%e IaS y

- LLL O2yOdzNE2 Sal02ftl N a, 2
entrega de un trabajo en formato libre (preferentemente un
texto, dibujo o video) sobre cientificas de la historia o del

Salud, para la intervencion social en general y con mujeres, que
deseen incorporar la perspectiva de género en su practica
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profesional. Se compone de 5 asignaturas, con una planificacion OTROS
anual unitaria estructurada en 3 modulos que pueden cursarse

L . . Aditech: el INAINABI colabor6 en las Jornadas que realizd Aditech
también de forma independiente.

420NB aLYy@SaidA3al OAsy O2y RAYSYyaAsy
En 2020/2021 lo cursaron 17 estudian{@$ mujeres y 2 hombres)  skolae:continuacion del programa Skolae en el Departamento de
y en 2021/2022, 18 (1 hombre). Educacioén

El convenio UPNINAI permiti6, por quinto afio consecutivo, que el Plan de Mujer y Deportecontinuaronlas acciones para impulsar e
Diploma incluyera tres itinerarios, esto es, médulos que dan incrementar la practica deportiva entre las mujeres, la formacién, las
respuesta a demandas de especializacion tanto del alumnado como @yudas o la comunicacion de eventos deportivos con perspectiva de
de adninistraciones publicas (INAI e INAP, fundamentalmente) y de 9€nero.

entidades privadas. Plan de Igualdad para el Personal de la AC&NDepartamento de

Presidencia, lgaldad, Funcion Publica e Interipmto con el INAI
NABI continuécon la elaboracidon del | Plan de Igualdad para el
personal de la ACFN.

Experiencia piloto para la implementacion de la perspectiva de
género en grados de Magisterio

El INAINABI, junto con el Departamento de Educacién, comenzé a Participacion Del INANABI en Consejos, Comisiones y Comités de
trabajar en 2@1 en una experiencia piloto para incorporar las Administraciones
transversalmente el enfoque de género en el plan de estudios de

| B « 4 R . & . 5|
Magisterio de Primaria e Infantil. Esta experiencia se implementara © P RYAYAAUNF Odasy C2NFt 55 bl ol

en 10 asignaturas obligatorias de distintos cursos del Grado de - Comisién Interdepartamental de Igualdad.

Magisterio de Rmaria e Infantil en septiembre de 2022. - Comision Permanente del Acuerdo Interinstitucional para la
Coordinacion Efectiva Atencion y Prevencién de la Violencia

El equipo de la experiencia piloto esta formamw personal docente Contra las Muijeres.

(15 personas) y cuenta con el impulso del vicerrectorado de - Consejo Navarro de Igualdad.

Proyeccién Universitaria, Cultura y Divulgacion y la Unidad de - Comisién Interdepartamental de Juventud.

Igualdad de la UPNA. - (onsejo Navarro de Cooperacion al Desarrollo.
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- Consejo Navarro de Bienestar Social. El INAKNABI participa como institucion miembro de la Red de

- Comision Interdepartamental para la implementacion de la Politicas delgualdad en los Fondos Estructurales y programas
Agenda 2030 Desarrollo Sostenible. europeos del periodo de programacion 262027.

- Patronato de la Fundacion Gizain.

- Comision Interadministrativa del Plan de Inabunsi

- Comision del Plan Estratégico del Euskera.

- Comités de Seguimiento en Navarra de los Programas
Operativos FEDER, FSE y PDR (Unién Europea).

- Comision Permanente de Igualdad de la UPNA.

- Comunidad SINAI de Investigacion con dimensién de Género.

- Comision deestadistica.

- Comision de Despoblacion.

- A partir del Covid, Comision Interdepartamental de
Transicion.

- Grupo Interdepartamental de Conciliacion Corresponsable.

La Red de Politicas de lgualdad entre Mujeres y Hombres es el
principal fao de debate y analisis para mejorar la integracion real y
efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos
(FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante el periodo de programacion
20142020. Se perfila como un instrumento esencial para la difusion

de experiencias y buenas préacticas, articulacién de acciones piloto,
formacion, capacitacion y, en general, una mejor colaboraciéon y
cooperacién entre responsables de gestion.

w! RYAYA&aiUNI OAsy RSt 940Gl R2Y aAyAaluSNA2 RS {FIYARIRZ t2ftNGAOF {20Al
Igualdad

- Comision Técnic8ectorial de Igualdad.

- Pacto de Estado contra la violencia hacia las mujeres.
- Observatorio de igualdad de oportunidades.

- Red de Politicas de igualdad en fondos europeos.

Instituciones de la UE y programas europeos. Red de Politicas de
Igualdad en fondo®uropeos
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5. ENTIDADEI@CALESi’NEAS DE APOYO PARA TODO - Desde 2020, nueva subvencion para proyectos promovidos por los
EL TERRITORIO Grupos de Accién LocBlder, Cederna Garalur, Teder y Zona Media.

El ambito local es el mas cercano a la vida de ciudadanas yAdemas, el INAI/NABI promueve formacidel personal municipal

ciudadanos y al tejido econémico y social. de igualdad.
Actualmente el 100% de los municipios navarros puardacceder a Presupuesto concedido a politicas de igualdad en el
ayudas para el fomento de las pdlitis de igualdad promovidas por ambito local

el INAI/NABI Son las siguientes: €epdmPoyLFimdy,

ecnndnnnzZnn

- Subvenciones a la contratacion de agentes de igualdad, proyectos
y Pactos Locales por la Conciliacirobertura del 87,5% de la
poblacionnavarraen 2021.

epnndnnnznn cpHOOY nhIny

encpemhprtT Znad
ENNHOPVMMY I N

ennndnnnzZnn

. . ® 5
-Desde 2018,convenio con laFNMC para el asesoramiento CONnNEAN RS Mocypzp o

preferentemente a municipios sin servicio de igualdad. eHnNn®AAANZ AN

emMmnndnnnzInn

SUBVENCION A ENTIDADE!

SUBVENCIC# CONVENI(

LOCALES €-
Proyectos o - Contratacion  Grupos ENMC TOTAL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EELL de agentes Accion Loca CONCESIC

2016HM0¢pp00¢>|‘|0‘ dn dc onmdcy
20171 b ponylnodcu]  wdonn nnH DM M -Tras la salida de la crisis de 2007, entre 2015 y 2021, el presupuesto
2018| , nouylnporm| ywonn WTOTd| ncdhowd para la subvencion a entidades locales se incrementd un 150% (de
2019 los 210.000 euros de 2015, a los 526.000 de 2021).

oHNn®nHlnnddc | Mnn oy HOo ®Cc ™ pHPDY N
2020| ;o wonlcuonn| wmeyocy wmonn] wpoopl pomvoy - En 2020 se aprobaron en'mlendas prgsupuestarlas excgpmonales
2021 para hacer frente al Covid 19. Enmiendas que pudieron

oNnNT ®PHplop POy | Mmnn®co MDnn | op®nn pnmM®PHT

consolidarse en 2021, y que explican el ligero descenso
presupuestario en 2021.
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AGENTES DE IGUALDAD PARA EL 76% DE LA POBLACION

Evolucion de iniciativas locales

subvencionadas A través de 26 profesionales, 86 municipios de Navarra, en

los que reside el 76% de la poblaciéon, cuentan con agente de

100 79 85 - igualdad, bien a través de ayuntamientos, agrupaciones o
50 70 mancomunidades. Salvo cinco entidades, todasbieon ayudas

60 del INAINABI para su implardcion. EI namero de técnicas ha
16 3T, 11 15 17 aumentado mas de un 20% en los ultimos cuatro arios.

20 10 13

. S et — 3

des Locales y idades con Agente de Igualdad

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Burlada-Burlata Sakana
Villava-Atarrabis
Valle de Egles

Zizur Mayor-Zizur Nagusia
Barafain

Aranguren

—=@—Agentes ==@=Pactos Proyectos ==@==Total

- EI INAINABI ha diversificado las lineas de accién en el ambito local

y el nimero de proyectos atendidos esta creciendo. Por ejemplo, el

namero de iniciativas subvencionadas a proyectos de EELL se
multiplicé por cuatro tras la salida de la crisis y desde entoetes

Ansoain
Berriozar
Consorc o Zona Media Valdizarbe

e - i '\; i - ) ? $SB Noain B
crecimiento ha sido constante y mantenido. xr%\(;g § S8 L™ '
_/’A\/‘VS X '7 '\,\ A?t:t:sr:a-Alszsua
s e 3 Estella-Lizarra
- En 2021 séntrodujeron mejoras de gestion: la convocatoria para ol ninar- g

entidades localepasda ser plurianual para que queden cubiertos

todos los meses del afio. . ~ L
EIINAINABI subvenciona durante 7 afios su contratacion, siempre

gue el ente local tenga mas de 6.000 habitantes, con aportaciones
decrecientes, del 85% al 60% del salaBaperado el objetivo de
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alcanzar una cobertura del 75% y para llegar a mas municipios, en
2021 se modificaron los criterios para favorecer que se acojan
también las entidades de las zonas mas despobladas.

Contratacion y

S Entidades Importe
consolidacion de o v
beneficiarias concesion
agentes
2016 6 dn dc P
2017 6 Ppdnn
2018 6 81.403,30
2019 9 MO n®y M
2020 8 MCYy ®Ccy
2021 8 Mnna®dc o

NUmero de

Subvencion a

rovectos Presupuesto concedidc proyectos

proy concedidos
2016 213.559,0C 31
2017 259.489,6(x 42
2018 314.285,4& 52
2019 320.423,0% 55
2020 315.341,8% 60
2021 307.250,14% 70

PACTOSOCALES POR LA CONCILIACION: IMPULSO

En el afio 2005, se creo el Programa Pactos Locales por la Conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres para las
Entidades Locales de Navarra (PLxC). Una propuesta de reflexion,
acuerdo y pdicipacion que apoyaaa las entidades locales y demés
agentes del entorno local en la busqueda de soluciones compartidas
para afrontar los retos y necesidades en materia de conciliacion, asi
como favorecer el desarrollo de una conciencia de responsatbilida

En 2021, estaban en proceso de creacion o consolidacion de agentescomun frente a las tareas derivadas de la vida privada y familiar de

estas ocho entidade®&arafian, Aranguren, Corella, Sakana, Valle de

Egués, Valdizarbe, Huarte y la agrupaclgantziArantzaBera
EtxalarLesaka.

PROYECTOS: AL ALZA

Cada vez mas entidades locales realizan proyectos en materia de
igualdad: exposiciones, charlas de sensibilizacién, formacion,

estudios, diagndsticos, planes de actuacion, etc.

todas las personas.

En los ultimos afios, el INNABI ha percibido la necesidad de
avanzar mas alla de los conceptos de conciliacion vy
corresponsabilidad. Es evidente que el repartdatetareas y de los
cuidados de las personas no es equitativo, en perjuicio de las
mujeres, que se han dedicado histéricamente a ellos de forma
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invisible y gratuita. Se hace necesario dar forma a nuevos conceptos | zElw e/ Helor | (S5 le] A H

que favorezcan el bienestar de todas perasy el cuidado de la vida. Conciliacion PLoeneficiados Importe concedido
subvencionados
A tal efecto, el INANABI ha promovido una nueva féormula para 2016 10 oo®dno
poner la vida y el bienestar de la ciudadania en el centro de las 2017 13 nodcH
politicas publicas, avanzando también hacia la igualdad entre 2018 11 npe®T ™
hombres y mujeres. Se trata del nueRacto Foral por los Cuidados 2019 15 nnaodge
y de los pactos locales por los Cuidadési, los tradicionales Pactos 2020 17 cmMenn
Locales por la Conciliacion se estan actualizando y transformando en 2021 13 op ®oy

Pactos Locales por los Cuidados, para adaptar el proceso de trabajo
dentro de los muitipios y sus resultados al momento sociopolitico
actual, con propuestas diferentes a las que se pusieron en marcha
hace afios.

La crisis sanitaria de la COVID pusode manifiesto claramente la
necesidad imperiosa no solo del cuidado, sino también de su reparto
equitativo en el ambito doméstico y privado entre mujeres y
hombres. A tal efecto, el INAIABI realizé una Radiografia de los
Cuidados, estudio que se puedansultar en su pagina web.

ASESORAMIERTY FORMACION JUNTO CON LA FNMC

El INAINABI y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos
(FNMC) iniciaron en 2016 una colaboracion de refuerzo las politicas
de igualdad en el ambito local que permite desde 2@i8star
asistencia técnica, prioritariamente, a entidades locales sin unidades
Entre los afios 2005 y 202B9 municipios o agrupaciones de igualdad. En 2021 fueron atendidos 43 requerimientos

municipales pusieron en marcha PLxC, con 172 municipios correspondientes a 16 entidades locales.
implicados y mas de 580 entidade&blicas y privadas involucrasla

Sesién de trabajo del Pacto Foral por los Cuidados

El convenio también contribuye a la formacién del personal técnico
La financiacion de los PLxC se lleva a cabo mediante una convocatoririt, politico: @ 2021 un total de 15 entidades locales capacitaron a 90

anual de subvenciones. personas en materia de igualdad, violencia contra las mujeres o

empoderamiento.
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El acuerdo promueve, asimismo, la colaboracién en red y la
extension del principio de igualdad a todas las actuacialesa
propia FNMC.

A esta colaboracion, en 2021, el INAI/NABI aporté 35.000 euros y
otros 10.000 euros, la FNMC.

Convenio con la

Importe concedido

FNMC

2018 HT ®T o XT
2019 HodcMnzZnp
2020 Hp®opnznn
2021 op®nnnznn

GRUPOS DE ACCION LOCAL

Parareforzar las politicas de igualdad de gémen el ambito local,

el INAINABI puso en marcha en 2020 la linea de subvenciones para
impulsar y promover la igualdad entreujeres y hombres través

de grupos de accion local. En 2021, resultaron beneficiadas tres

entidades: Zona Media, Cederna Garalur y Eder. El grupo Zona Media
cuenta con técnica de lgualdad en su plantilla.

Grupos de Importe total

Accion Local concedido
2020 HMPnnannzn
2021 MpdPnnozn
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6. IGUALDAD EN LA EMPRESA a2y RS o émpresas combintizs entre 10 y 30 personas;

. . ndnnne SYGNB om & pn LiENGARdad aT
El INAINABI promueve la igualdad en el ambadorala través de concedida depende de la puntuacién obtenida en el proceso de
subvenciones, un servicio de asesoramientrganizacion de valoracion técnica.

jornadas y sesiones formativas y la colaboracion con agentes e
instituciones entre otradas mas destacadas

SUBVENCIONES PARARES DE IGUALDAD: PROMOCION EN
EMPRESAS NO OBLIGADAS POR LEY

SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA IMPLEMENTAR P

IGUALDAD

Las subvenciones para la implantacion de planes de igualdad estan imnﬁgzzzss / Concesione: Yot % Importe
destinadas a empresas y entidades sin animo de lucro. Estos planes subvencionables " plantila Mujer  concedido
buscanincorporar el principio de igual de trato y oportundts en con entre 10 y 250 1 767 33.64 ncopc
el ambito laboral, afectando a las direcciones y a las persona 2018| personas empleadas

. con entre 10 y 250 21 3.223 43,65 Tp®dnn
trabajadoras. 2019| personas empleadas

con entre 10y 150 42 3.091 36,27 MHM®H M
Los planes de igualdad en empresasrbn definidos enla Ley 2020] personas empleadag
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva dg 2021) con entre 10y 100 38 2284 | 3152 By ®n N
* | personas empleadas

mujeres yhombres,pero hasta la entrada en vogdel Real Decreto
Ley 6/2019 no eran obligatorios. Desde marzo de 2020, lo son en
empresas de 151 a 25fkersonas; desde marzo de 2021 las de
entre 101 y 150; y desde marzo de 2022, entre 50 y 100.

* La convocatoria pasa a ser plurianual

Las empresas beneficiarias participan en sesiones de trabajo
A través de las subvenciones, el HNKABI incentivael compromiso teleméticas ¢ se realizaron 5 en 202X para intercambiar sus
de las empresas y entidades que no estan obligadas por ley. experiencias en la elaboracion del plan de igualdad y compartir las
preocupaciones e inquietudes que lessupuestola elaboracion de

En 2021 concedié 38 ayudas: 33 presentadas por empredas y su primer plan de igualdad

presentadagor entidades sin animo de lucro. Los importes maximos
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ASESORAMIENTO: CADA VEZ MAS DEMANDADO PORASWPRES mentorizadas, ademéas de las dos sesiones propias de mentoria

ASESORIAS mantenidas entre cada una de los pares de mujeres.
Servicio de N° de La act|V|_dad del 5 servicio de
asesoramiento e asesoramiento crecio en 2021 un
P'a”elj C(*je CSEEUECERR 6 696 respecto a 2020 y ul3%
igualda
2018 50| respecto a 2019. Hst recurso
2019 98| oficina es cada vez mas conaxid \
2020 192 i i e oy
2021 210 reconocia por las entidades. EL MENTORING EN CLAVE DE IGUALDAD
Para el imi rofesional de las muj

En2021 se contabilizan 300 consultas, realizadas en un 27% por
empresas directamente, un 37% por asesorias y consultorias, 6%

an,
g3
a

asociaciones empresariales, 11% por organismos publica®¥yt6 = o b,
otras organizaciones diversas en su tipologia. Entre las consultas
destacaion las referidas a lanormativa, a la convocatoria de
subvenciones, laregistro de planes de igualdad,la formacion en
materia de igualdad alas clausulas en contratos yts/enciones.

TRABAJO EN RED: CAMARA NAVARRA

En colaboracién con @dmara de Navarrale la mano del programa

PAEM, y complementada con otras actividades (encuesta sobre la
situacion de las empresas ante la finalizacion del periodo transitorio

En el nuevo programa Mentoringcon perspectiva de género, en ~ Paraque las empresas de 50 personas en plantilla caerde planes
colaboracion con AMEDNA/NEEZE (Asociacion Navarra de Mujeresl® igualdad), el INANABI promovio  la jornada online de A
Empresarias y Directivas), participaron 15 mentoras y 15 LINBasSy il OAsy RS NbadzZ o R2a a20Nb
mentorizadas. La mentoria oo perspectiva de génercfue compromiso de las empresas, estado de la cuestion y plazos de

incorporada a través de la drmacién a las mentoras y a las S¢S 0dzOAsye > |jdzs O2yus OAglo Sokial LI NI A
de Tribunal de Justicia de Navarra, Carlos Gonzéalez Gonzalez.

PROGRAMAS DE MENTORING
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Ademas, se inici6 la produccion de materiales formativos: cuatro Social para valorar nueva normativa (RD 901 y 902) ysactmen
videos sobre normativa, jurisprudencia y elaboracion de planes de la conformacién de las comisiones negociadoras, el papel reforzado
igualdad en las empresas impartidos por el nmagio Carlos de la negociacion y de lgdasagentes sociales.
Gonzalez Gonzalez, disponibles en la web delN¥alI.

Con el Servicio de Trabajo se llevo a cabo una sesion de trabajo online
IMPULSO ,A LA IGUALDAD EN LA EMPRESA A TRAVES DE 3L2 5 baﬁguaidad de género en la empresa desde lapetencias
FORMACION RS fF Fdzi2a2NARFR fLo2NIféx Sy R2yR

El INAINABI asesora &@olegio Oficial de Grado Sociglle celebro subvenciones y el servicio de asesoramiento.

el segundo curso sobre elaboracion de planes de igualdad de
duracion de 120 horas.

El ambito de lal+D+i, el INAINABI imparti6 dos sesionesn
colaboracion corAditech, entidad coordinadora del SINSistema
Navarro de I1+D+i.) en relacion a la normatelapboracion de planes
de igualdad e igualdad retributiva. Asistieron un total de 26 y 12
personas, respectivamente.

PLANES ESTRATEGCOY GRUPOS DE TRABAJO
INTERINSTITUCIONAL

El INAI/NABI ha participado en la elaboracién del Plan de Empleo, del
Plan dePoliticas Activage Empleo y el Plan integral de Economia
Social.

Ademas, EINAI/NABI se coordina con el Servicio de Trabajo del
Gobierno de Navarra y con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
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7. PARTICIPACION SOCIAL En 2021 celebré 10 sesiones, de las cuales 8 fueron informativas
formativas y 2 deliberativas. Las sesiones de trabajo y aportacion

El' INAINABI reconoce y contribuye a impulsar el movimiento  giraron en torno al Plan Estratégico de Igualdad, en fase de disefio. Y

asociativo de mujeres y el empoderamiento individual y colectivo a |54 deliberativas, para validar el Plan de Coeducacién y las

través dela participacion y capacitacion del Consejo Navarro de aportaciones al Plan Estratégico.

Igualdad; programas para impulsar la participacion social yiqaoli

de las mujeres; programas de empoderamiento; y subvenciones y El Consejo esta presidido por el consejero de Presidencia, Igualdad,

servicio de asesoramiento dirigido a asociaciones. Funcion Publica e Interior; vicepresidido por la directora gerente del

INAFNABI; con tres vocalias y una secretaria a cargo deNABI; y

Durante 2021, mas de330 mujeres (de todas las edades, 26 representantes de asociaciones de mujeresndicatos,
profesionales, politicas o representastdel movimiento feminista) ~ universidades o asociaciones profesionales.

formaron parte de estos procesos de foredimiento personal y

colectivo.

CONSEJO NAVARROGHALDAD

El Consejo Navarro de Igualdad/Nafarroako Berdintasun Kontseilua
(CNINBK) esun organo colegiado de participacion de las
organizaciones de mujeres en las politicasligas, especialmente en

las de Igualdad, a través de la aplicacidon de la perspectiva de género.

Canaliza las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo,
promueve el incremento de la participacion de las mujeres en los
procesos publicos y privadade toma de decisiones, asesora a la
Administracion y promueve la difusion de los valores de la Igualdad Sesion del Consejo Navarro de Igualdad
entre la sociedad.
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PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES El Foro de Mujeres Politicas en entidades locales de Navarra es un

espacio de reflexion y aprendizaje dirigido a mujeres que ejercen la
La Estrategia para la Participacion Social y Politica de las MujerespohrtiCa en el ambito local, el cual pretende promover la

2020 disef6 una serie de programas para aumentar la participacion participacion, asi como dotar a las mujeres politicas corazjgl
de las mujeres en los espacios publicos y de toma de decisiones, a;|caldesas de Navarra de recursos y herramientas para la realizacion

traves de la superacion de condicionantes de generioag barreras. de sus tareas politicas desde la perspectiva de género e impulsando
1) Programas para la incidencia politica publica a través de la politicas de igualdad desde sus municipios o cualquier ambito de
participacion toma de decision.

El Programa para ldncidencia en la Politica Pablica del Consejo
Navarro para la Igualdadfrece formacion para el empoderamiento
personal y colectivo de las integrantes, dada la importancia de este
o6rgano como impulsor de espacios de representacion y participacion
politica.

- Avanzar en la Interlocucién Politica en los espacios de decisiéon
y representacion de la Politica Publica

- Adquirir herramientas practicas para el trabajo de Incidencia
Politica

- Incrementar las habilidades y competencias del liderazgo
personal y colectivo como representantes del CNI

Un total de83 alcaldesas y concejalade cinco zonas (Pamplona y
Comarca; Zona Media; Tierra Estella; SalRdarcal; y Aribé&rro,

En 2021 secelebraron8 sesiones formatas vy participaon 26 este a modo piloto) se inscribieron a las sesiones de
vocalias y suplentes del mencionado Consejo. empoderamiento individual y colectivo. Se elabor6é un material

audiovisual como herraienta pedagdgica, de buenas préacticas y de
Foro de Mujeres Politicas difusion.
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2) Programas de empoderamiento individual y colectivo

En el ambito asociativo

Elprograma de empoderamiento feminista NosotrésmakumeON

estd dirigido a mujeres que forman parte de asociaciones y Se implantd en Pamplona en 2020 (59 participantes), y en 2021 se
movimientos de mujeres y/o feministas y consejos locales de desarroll6 en PamplonalAoiZAgoitz, Baztan, Cintruénigo y @a

igualdad. Proporciona formacion sobre herramientas politicas y Media (Unzué / Untzug/ Miranda de Arg con67 participantes
dindmicas de andlisis y toma de conciencia para que las asistentes

compleen un individual y colectivo que contribuya a incrementar su
participacion y la creacion de redes. En 2021 contdSdoimscritas

Sesbnesde trabajo de EmakumeQryrupo Pirineo y grupo Ribera

Para la ciudadania

Impulso-Taupada

Programa de empoderamiento feminista individual y colectivo de
mujeres jovenesdirigido a mujeres jovenes de entre-25 afios. La

intervencion se realiza a través de la creacion de un espacio seguro y
de confianza para que puedan opinar, compartir, experntar y
tomar decisiones sin miedo a ser juzgadas o a equivocarse. En
colaboracion con el Instituto Navarro de Juventud (INAJ).

ImpulsoTaupada grupo Pamplondrufia.
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Iguala y 20 en Ribaforada (12 mujeres, 5 hombres y 6 profesionales, mitad

hombres y mitad mujeres).
Esun programa de prevencion

de violencia machista en la

' juventud para promover un

. cambio social de valores desde
la colaboracionentre iguales,
dirigido tanto a chicas como a
73 ~ chicos. Lleva a cabo formacion
; o a través de gustos de la
poblacién joven (redes sociales, muswadeoclip, campafa
publicitaria para el 28). Se puso en marcha con un proyecto piloto
en 2020 en Tafalla, con &8istentes (10 mujeres). En 2021 sigui6 en
Tafalla, conl5 asistentes(8 chicas y 7 chicos) y se ofertdé en
Alsasua/Altsasu.

Edad Hermosshdin Ederra Conforme se estabiliza el programa, los ayuntamientos van

Este programa integral combina empoderamiento de mujeres asumiendo el coste de conteniddsl mismo.

mayores, intervenciones con hombres y formacion en matetlia
igualdad aprofesionalesque trabajan con personas mayores. A
través de actividades creativas, de reflexion e intergeneracionales, Convenio con la COMFIN
integra la perspectiva de género desde un enfoque feminista y
promueve el rechazo a la violencia contra las mujeres en el ambito
local. En 2021 continud en Berriozar y se implant6 en Ribaforada, con
un total de48 personas inscritas en tot&8 en Berriozar (8 mujes
mayores, 7 hombres y 16 profesionales, de las que 12 eran mujeres)

Otras Actuaciones

El INAINABI mantiene un convenio con lao@dinadora de
Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la Igualdad en
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aportacion crece desdgue,en 2016, con 10.000 euros, se recupero
esta colaboracion.

Entidades
federadas

Convenio CONFIMCoordinadora Importe

de mujeres asociaciones concedido

2019
2020
2021

20
32
36

ondn
oc ®p
oc ®p

Este convenio favorece la dinamizacipparticipacion sociopolitica

de asociaciones de mujeres y / o feministas por la Igualdad en
Navarra. Ha permitido la incorporacién de una técnica de Igualdad a
la plantilla de la coordinadora.

Resultados 2021:

- Incremento del nimero de asa@aiones federadas (de 32 a
36)

- Mantenimiento de la Ruta Violenta, paraaglercamiento y el
conocimiento mutuo entre organizaciones de mujeres: 100
asociaciones conectadas.

- Elaboracion de un banco de buenas practicas en el que se
recogen experiencias miciativas llevadas a cabo por las
distintas asociaciones con el fin de compatrtirlas entre ellas.

1) Subvenciones a asociaciones de mujeres y entidades sin &nimo
de lucro: sube epresupuesto,pero caen las solicitudes

La convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres y
entidades sin animo de lucro apoya el desarrollo de proyectos que

promueven la igualdad entre mujeres y hombres o iniciativas para

fortalecer la red de asociaciones.

Las ayudas, que se retomaren 2016 con 10.000 euros, se
enmarcan en la estrategia del INAI/NABI de impulsar y apoyar el
asociacionismo y la participacion social y politica de las mujeres, para
la consecucion de la Igualdad real.

La pandemia ha reducido sensiblemente la activida@stos grupos
organizados.Parafavorecer la reactivacion en 2021, la dotacion
presupuestaria ascendio hasta los 310.000 euros y la convocatoria
paso a ser plurianual, a fin de atender proyectos que se promuevan
durante todos los meses del afio. El nimeate entidades y
asociaciones se incrementé cerca de un 40% y la concesion total fue
de cerca de 224.450 euros, de ellos 161.929 con cargo al presupuesto
de 2021y 62.518 con cargo a 2022.

Concedido
Concedido plurianual
2018/ Mmcpp Pnn
2019 HNT ®n N
20200 My MmO T
2021 Mc M dH HHN ®nn
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