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Leyes Forales

» Ley Foral de igualdad entre mujeres y
hombres (2019)

» Ley Foral para actuar contra la violencia
hacia las mujeres (2015): amplia las
manifestaciones, no solo referida a la
parejJa 0 ex pareja: violencia sexual,
feminicidio, trata de mujeres y ninas,
matrimonios forzosos, prostitucion, etc..



Estudios y encuestas

VIOLENCIA CONTRA

» Macroencuesta LAS MUJERES MAYORES

EStata I d e Vi o I e n Cia : LOS EFECTOS DE LA INTERSECCION ENTRE

EL SEXISMO Y EL EDADISMO

el 42,1 % de las mujeres
mayores de 65 afnos
sufrian o habian sufrido
violencia.

Solo un 2% acude a
recursos especializados.




Programas de
empoderamiento INAI /NABI

» Adaptacion de los programas de empoderamiento
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Experiencia 2020 Berriozar

» 10.800 habitantes

» Formacion: mujeres

mayores, hombres mayores
y profesionales

» EXposicion

fotografica: relaciones
Intergeneracionales

» Video: visibilizar el
proyecto




Experiencia 2020 Berriozar




Extension y transferencia

» 2021
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Extension y transferencia

» 2022:

Berriozar +
Ribaforada +
Aranguren

(11.176 habitantes)
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108 Soclnles del Ayuntamento
@ Borriozar y gestionado por la-entided ALMA,
ERRIOZAR FILMS, BERRIKILAN Y BERGAZKI,

ace del andlisis y trabajo desareol(ido por ef INAI
durante ¢l confinamiento por (a erisis sanitaria
ICOVID- 19, donde se constata. Rav ﬂuunll nu
tiempo, las mujeces por el hech oron.
han sufrido situaciones de W\ayor diettad. «m o
resto de personas

Mediante la férmula de trabajo colaborativo, of
INAI con Ayuntamiento de Berriozar realiza una
EXPERIENCIA PILOTO, de BUENAS PRACTICAS,
con mujeres mayores.

Programa disefiado con 3 lineas de actuacién:

a,Grupo de
AUTOCUIDADOS:
mujeres y hombres
mayores, que llevan
ahos de desarrollo
conjunto, donde s
profundiza en
EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES
MAYORES.

b. Grupo de profesionales
mujeres dedicadas ol
trabajo directo con
personas mayor s

EMPODERAMIENTO.

¢ Grupo de profesion
hombres dedicados
al trabajo dwocm
con per 80N
mayor es NUEVAS
MASCULINIDADES.

su contenido es descrIptivo, tanto del proceso de
formacion y sccién de empoderam ento como
del desarrollo e actividades que 0 dirigen & as
personas mayores de Berrlozal

Trabajo deseroliado por I entldad Borrlozar
Film s, cuyos espon
w director Ezequiel Dogastald!

" sables son Maris Bayo Ochoa y

Xxperiencia multiplicadora

wilatuiako
I-dmuun o0 Oizarlo G %
anean, (0 ALMA, BERRIOZAR F
l!RNK!LAN ota BERGAZKI orakundeek kunmu. 3

COVID- 180ren osmsun- kisaren ondoriozko

konfinamenduan Nafarroako Bcrd/mmrdw
Institutuak egindako ol ota lanetik jalo

dn wun oro, eglaztatu da denbora horretan,

meek, em akum @ |zate hutsarengatik,

nmmn nlmmqako egoerak bizl izan dituztela,

gainerako perteonen aidean

aren formularen bidez, Nafarrosko
l-valmnm-no Institutuak eta Berrlozarko
dalak ESPERIENTZIA PILOTU bat egin dute,
JARDUNBIDE EGOKIENA, 8dineko em akum eekin.

duteko 3 lidorekin dissinatutako programa;

MA otakundeak garatus
Folicidod Muhoz
olkartoko
an ditu

(Eralk
ru 0sparru

. NORBERE
ZAINTZA toides
adineko em akum eek
oo glw-n urtesk
m at zoton ak
uu.uqmg ot 200
Bertan, ADINEKO
EMAKUMEEN
AHALDUNTZEAN
sakontzen da.

b. Adineko per tsonekin
fan zuzenean aritzen
diren profesional
omakumoen teldea.
AHALDUNTZEA

o, Adineko per tsonekin

18 zuzenean aritzen

diren profesional

gizonen taldes:

MASKULINOTASUN

BERRIAK.

Emm- doskriptiboa d, bal prestakuntze hlrul(o
oeunron® oto

pros
ko adineko pertsonentze!
i ”n"' Qarapenarens

Lan hou Bocrlozar Filma erakunde
Bor tako arduradunk Marisa Bayo Ochos o
Ezoquiol Degastald! zuzendaria dire.




Resultados: participantes

» Mujeres: 60
(47 mayores y 13 técnicas)

» Hombres: 20
(12 mayores y 6 técnicos)

» ESte mes comienza
la Implementacion
en Aranguren
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