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INTRODUCCION

Con la publicacion de esta Memoria, queremos informar tanto a las instituciones

y organizaciones, como a la ciudadania navarra en su conjunto, sobre la
actividad llevada a cabo por el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Instititua en el afio 2020

Este ha sido un afio inusual por la crisis sanitaria, econémica y social que
sufrimos desde el mes de marzo. Un heehhistérico sin precedentes con
repercusion a nivel mundial. Pese a los condicionantes que el Coronavirus ha
provocado, desde el Instituto hemos seguido trabajando para que sus efectos
no agraven la situacion de desigualdad de la que partimos las mujeres
simplemente por el hecho de serlo.

Asi desde un primer momento trabajamos para estar presentes en todas la
Comisiones eras que se tomabamedidasde respuesta a l&risis parague en
dichas decisionesse tuvierma en cuenta a las mujeres Asi lo hicimos
participando en la Comisién Interdepartamental de Transicion y en &llan
Reactiva NavarradNafarroa Susperti20202023

En 2020 kmos continuado desarrollando el Plan estratégico de la LiEgralde
Igualdad mediante el cual estableceremos los objetivos y medidas de caracter
transversal que deberemos aplicar para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en eédmbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

A lo largo de 2020, hemos continuado con la subvencién para la contratacion de
agentes de Igualdactcomo figuraprofesional que garantiza el correcto disefio y
desarrollo técnico de las politicas de iguddd y la subvencion para desarrollar
proyectos que fomenten la Igualdaeéntre mujeresy hombres y el desarrollo de
DOUAOEAAO EITT1T OAAT OAOGO U OOAT OEAOEAI AO
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Continuamos desarrollando los programas de empoderai®ento de mujeres
enmarcados @ la Estrategia para ladticipacion social y politica de las mujeres
en las politicas publicas de la Comunidad foral 2182020, Foro de Mujeres
Politicas, Nosotrasg EmakumeON vy el proceso de empoderamiento con las
vocaliss del Consejo Navarro de la Igualdad. Asimismo, hemos impulsado en
este 2020 tres nuevos programas: Impulse Taupada, destinado al
empoderamiento de mujeres jovenes; Igualpara la prevencion de la violencia
contra las mujeres en la juventud; y Edad Heosa- Adin Ederra, para mujeres
mayores.

Conscientes dela importancia de las campafias de sensibilizacigara el logo

de la igualdad real disefiamos las campafias del 8 de marzo y del 25 de
noviembrey sumamosuna nuevacampafia decorresponsabilidad,asicomo la
colaboraciénen la campafa Mascarilla 19 dirigida a las mujeres que durante el
confinamiento estaban viviendo una situacion de violenciaste afio la campafia
Qy en fiestas qué fue suspendida debido a la cancelacién de todas las fiestas
patronales.

La Subdireccion de Igualdad LGTBI+ del INAI/NABI, por su parte, ha realizado
durante este 2020 el seguimiento de las acciones que los distintos
departamentos del Gobierno de Navarra realizaron desde la aprobacionRlah

de accién para la Igualdad desIpersonas LGTBBurante d segundo semestre

del afio 2019Ademas,se credel primer programa itinerante para sensibilizar en
valores de diversidad sexual y de género y apoyar la visibilizacién de personas y
colectivos LGTBI+ en &mbitos rurales. Este programa se enmarca dentro del Plan
de Accién del Gobierno de Navarra para eéghrrollo de la Ley Foral para la
Igualdad de personas LGTBI+, aprobada en 2017.

También se ha continuado con el Servicio de atencion LGTBI+ de Navarra,
Kattalingune, que ha incrementado su presencia en diferentes territorios, asi
como con las subvenciones para entidades y colectivos LGTBI+ que promueven
la participacion y sensibilizacion. Esto dltimo también se ha visto reforzado con
las campafias del 17 de mayo, Oiantra la LGTBI+fobia y 28 de junio, Dia
Internacional LGTBI+.

En relacién al presupuesto, también es de destacar, que este afio ha ascendido
a 4.777.592 euros, un 4 mas que el 2018iguiendo asi con un incremento
paulatino que se ha venido producienddesde el afio 2016.

Para el afio 2021 tenemos los retos paesta en marcha dePlan estratégicoasi
como el impulso del Pacto Bral para los cuidados para fomentar la
corresponsabilidad social en el conjunto de la ciudadamiavarra Ademas, a
nivel de b Administracién Foral de Navarrage implantardnlas Unidades de
Igualdad segin lo previsto en la Ley Forale Igualdad 14/2019 Seguiremos
participando en elPlan Reactivar NavarréNafarroa Suspertlr0202023para que

la perspectiva de género esté siempre presente en la respuesta a la crisis
econdmica causadpor la pandemiaEn lo referente a la lucha cordrla violencia
hacia las mujers, disefiaremos elnuevo modelo de atencion con enfoque de
género y feminsta para los recursos de acogida de mujeres supervivientes de
violencia. Gracias, tambiéna los fondos Next Generation de la UE, podremos
dar un impulso a un nuevo modelo de atencién integral y la presentacion de un
plan de actuacién con mujess en contetos de prostitucién participando en la
Red interterritorial contra mujeres en contextos de prostitucion y trata
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Por ultimo, no quiero olvidarme de las personague diariamente trabaja en el
INAI/NAB] a las que estan en estos momentos y a faque ya no Sin su
profesionalidad, dedicacién y compromiso con la igualdad hubiera sido
imposible haber llevado a cabo el ingente trabajo que recoge esta Memoria.
Sirvan estas lineas para extenderles mi reconocimiento y agradecimiento a
todas y cada una de ellas.
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1. INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/NAFARROAKCE!I Decreto Foral de la Presidentde la Comunidad Foral de Navarra 22/2019, de

BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA

6 de agosto, por el que se establece la estructura departamental de la
Administracién de la Comunidad-oral de Navarraatribuye al Departamento

de Presidencia, Igualad, Funcién Publica e Interiota competencia en materia

de politicas de Igualdad entre mujeres y hombres

Al respecto, el Decreto Foral 85/2019, de 14 de agosto, por el que establece la
estructura organica basica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién
Publica e Interior, sefiala que el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua queda adscrito a dicho Departamento y le asigna
las competencias en matéa de politicas de Igualdad entre mujeres y hombres
en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

1.1 Competencias y estructura

El Decreto Forak60/2019aprueba los estatutos del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutuaasigna a este organismo
autbnomo competencias relacionadas con las politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres, y la actuacion frente a la violenciagknero. En el gjercicio
de sus competencias, el Instituto Navarro para la Igualdad, INAI/NABI, trabaja
en las siguientes lineas de actuacién: Transwidad, Participacién Social y
Asociacionismo, Igualdad Social LGFBViolencia de Género y Formacion.
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B Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubrpor el que se apruebaros estatutos del Organismo Bt6nomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutuaestablecela nueva estructuraorganicadel Instituto.

DIRECCIGN
GERENCIA

SECCION JURIDICA Y
DE GESTION

SUBDIRECCION D
CIUDADANIA, SUBDIRECCION

EMPODERAMIENTO|Y IGUALDAD LGTBI+

PARTICPACION D
LAS MUJERES

SUBDIRECCION D

GOBERNANZA PAR
LA IGUALDAD

SECCION DE
SENSIBILIZACION
CAMBIO DE VALORES

SECCION DE SECCION DE

SECCION DE
TRANSVERSALIDA VIOLENCIA CONTR PROGRAMAS

DE GENERO MUJERES
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Direccion INAI/NABI
Directora Gerente: Eva Istiz Garcia

Secretaria de Direccién
Gentzane Goikoetxea Irigoien

Ordenanza
Maria José Dominguez Martin

1 Seccion Juridica y de Gestion

Jefa de Seccién
Marina Malvido Goiii

TAP Rama Juridica
Maria Diaz Castillo
Teresa Martinez Cortés

Diplomado Ciencias Empresariales
Francisco Javier Egliés Catalan

Administrativa
Aniana Alfaro Nicolas

Subdireccion de Planificacion y Programas
Subdirectora:Mari Cruz Lerga Oronoz
Nerea Alvarez Arruti

Administrativa
Pilar Los Arcos Iglesias

M Secciéon de Transversalidad de Género

Jefa de Seccién
Cristina Garcia Ustarroz

Técnicade Grado Medio erigualdad
Maite Villanueva Beloqui

Técnico deGrado Medio en Administracion
Jose Antonio Gomez Manrique

I Seccién de Violencia contra las mujeres

Jefa de Seccion
Maite Muguerza Mas

Técnicas de Grado Medio
Raquel Recalde Iglesias
Elena Lorente Armendariz

Maider Marquinez Marafién
Charo Zabal Saenz

Subdireccion de Promocion y Gestion
Subdirectora:Marian Garcia Brifiol

Administrativa
Amaia Irigoien Huarte

I Seccién deSensibilizacién YCambio de Valores

Jefa de Seccién
Mariola Artuch Aguirre
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Técnica de Grado Medio en Igualdad
Ainhoa Nieva Zardoya

I Seccién deProgramas
Jefa de Seccién
Milagros Abaigar Luquin
EstherAreta LOpez

Técnica de Grado Medio en Igualdad
Eneritz Errasti Izaguirre

Técnico Superior en Administracion
Pedro Lacunza Clemente

1 Subdireccion Igualdad LGTBI+
Subdirectora:Vanesa Eguiluz Gonzélez

Administrativa
Maialen Aréstegui Echaide
EstherFernandez Leén

Técnicas/osle Grado Medicen Igualdad
Alicia Pascual Iriarte
José Ignacio Osinaga lIribarren
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1.2 Presupuesto

CAPITULOSNAI/NABI

Gastos dePersonal 1.151.296 1.284.740

Gastos corrientes erBienes y Servicios L) Lol

Transferenciasorrientes 1.527.030 1.549.616
8.243 148.963

Inversiones

4.584.648

4.777.592
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2019 2020
Actuaciones en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres 208.000 350.000
Ley Igualdad Social personas LGTBI+ y contra Discriminacion Sexual 75.000 75.000
Actuaciones en materia de Transversalidad 62.000 57.000
Subvenciones BE.LL para impulso de Politicas de Igualdad y Pactos Locales 550.000 586.000
Subvenciones a Grupos AeciénLocal 28.010
Subvenciones para planes de igualdad en organizaciones 75.000 127.000
Subvenciones para becas y proyectos de investigacion 13.000 38.566
Subvencionea Asociaciones de Mujeres y otras entidadesasimode lucro 210.000 250.000
Subvencionesa entidades Proy.Diversidad Sexual y de Género 30.000 30.000
Gestibn Consejos de Participacion 1.500
Convenio Fundacién IPES 50.000 50.000
Convenio Colegios de Abogados de Navarra 203.000
Convenio Universidad Publica de Navarra Estudios Oficiales Género 10.000 10.000
Convenio Universidad Publica de Navarra Catedra Mujer 20.000 20.000
Convenio COMFIN 30.000 36.500
Convenio Kattalingorri 110.000 150.000
Convenio FNMC 35.000 35.000
Convenio ltxaropen Gune 30.000 38.000
ConvenioMédicosMundo 15.000 35.000
Premio BERDINNA 3.000 3.000
Programa de prevencion y sensibilizacion "Violencia de género" 151.615 150.615
Desarrollo yactuaciones del Plan de Accion de la Ley de Violencia 90.000 130.000
Equipos atencién integral violencia de género 468.474 389.039
Fundacion Navarra Gestion SeBaciales Publicos 202.871 10
Ayudas para victimas de violencia de género con dificultades 81.000 70.500
Ayudas de emergencia social 2.000 2.000
Ayudas reparacion de dafio a Vi¢iolencia Género 60.000 40.000
Gestion de los recursos de acogida 608.678 608.678
Otras Transferencias 30 30
Gastos de Personal 1.151.296 1.284.740
Compras déBienes y Servicios 31.441 32.441
Inversiones Reales 8.243 148.963

4584.678 3.777.592
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Convenio Itxaropen Gu

Distribucion Subvenciones 20:

Convenio Médicos del Mundo

Convenio FNM

Convenio Kattalingorri

Convenio COMFI Subvenciones a EE.LL para

impulso de Politicas de

Convenio Universidad Publi Igualdad y Pactos Locales

de Navarra Céatedra Mujer,
Ciencia y Tecnologia

Convenio Universidad Publi
de Navarra Estudios Oficiales
de Género

Subvenciones a Grupos
Accioén Local
Subvenciones a entidad
Proy.Diversidad Sexual y de
Género

Subvenciones a Asociaciones
de Mujeres y otras entidades

sin &nimo de lucro Subvenciones para planes de

igualdad en organizaciones
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2. TRANSVERSALIDAD

2.1Unidades de Igualdad de Género

Al INAI/NABI, de acuerdo con &lecreto Foral 260/2019, de 30 de octubngor

el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo, le corresponde la
competencia de la coordinacion y gestion de las politicas de igualdentre
mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. Para su
desarrollo, ejercera la funcién de impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las politicas, programas y acciones de la Administracién de la
Comunidad Forade Navarra, a todos sus niveles y en todas sus fases.

De esta manera, se conforman las Unidades de Igualdad como unidades
administrativas que trabajan para incorporar esta perspectiva e integrar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todaass| actuaciones de la
Administracién Foral y del Gobierno de Navarra. Este proceso se desarrolla en
base a la recomendacién de la Conferencia de Naciones Unidas de Pekin en 1995
y en consonancia con la legislacion que, desde entonces, se ha aprobado tanto
en Europa como en Espafia, y en la propia Comunidad Foral.

El proyecto de las Unidades de Igualdad de Género comenzé su andadura en el
afio 2009. En aquel momento, se cred una Mesa Técnica Interdepartamental e
Interinstitucional (MT) integrada por representates de Servicios de todos los
Departamentos del Gobierno de Navarra con el apoyo de las respectivas
Direcciones Generales y regulada formalmente mediante Resolucion
190/2009.

Durante 2019, hay dos hitos importantes que marcan el futuro de las Unidades
de lgualdad:

A La aprobacion de la Ley Foral 17/2019, que consolida la transversalidad
de género en las politicapublicas y sus procedimientos.

A La adscripcion, tal y como dispone la ley, de las funciones de igualdad
en cada departamento. Para ello los decretos de estructura

Instituto Navarro paralalgualdad Nafarroako Berdintasunerako Institutua

Memoria 2020ko Oroitidazkia


http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52096
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/24FC1489-8652-4796-943D-44DFB9D15AB2/263698/1Resolucion190_2009DesignacionMesaTecnica.pdf

departamentales incorporan funciones para la aplicacion de la
transversalidad de la perspectavde género.

Para el cumplimento de estas funciones se ha previsto la contratacion de
personal especifico, personal técnico de grado medio (igualdad), con
dedicacion exclusiva a las funciones asignadas a las Unidades de Igualdad
departamentales, tal y cano se recoge en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley Foral ddgualdad. Asi pues, eB020 se comenz6 a disefar la Estrategia para
la implantacién de las Unidades de Igualdad segun lo previsto en la Ley Foral,
para poder proceder a la contratacién dglersonal técnico @ igualdad durante

este afla No obstante, con la llegada de la pandemia, esta contratacion se ha
pospuesto y, finalmente, el nuevo personal técnico dad Unidades de Igualdad

se incorporard en 2021. Asi, la Disposicion Final Tercera ald ¢y Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2021, modifica los apartados 2 y
3 del articulo 9 de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
disponiendo que el personal técnico formado en igualdad figurara adscrito al
INAI/NABI y desempefiard sus funciones en las Unidades de Igualdad
departamentales. Asimismo, una misma persona podra ejercer sus funciones en
varias Unidades de Igualdad.

En este escenario descrito, es dale se gest6 el programa de igualdad 2020,
gue estaba sujed a la hoja de ruta que se establecié en principio para la
incorporacion del nuevo personal en las Unidades de Igualdad de cada
Departamento.

En términos generales, los contenidos comunes del programa inciden
fundamentalmente en la consolidacién de las Wades de Igualdad de Género

y en la introduccién de los mecanismos para garantizar el principio de igualdad.
Ademas, se afadieron algunos objetivos sectoriales para departamentos
concretos.

El programa de este afio se disefié teniendo en cuenta que se pémsan la
incorporacion de cuatro Unidades de Igualdad en septiembre de este afio y la
incorporacion del resto en el 2021. Asi pues, el foco se puso en el disefio de la

estrategia de la implantacion de las Unidades basandose en una formacion que
permitiera trabajar algunos mecanismos para incorporar el enfoque de género
en las politicas publicas en los objetivos comunes y significar un trabajo sectorial
en cada departamento. Ademas, el programa aprovechaba para incorporar
otros objetivos sectoriales que se hdhn impulsado desde diferentes
departamentos, asi como para seguir trabajando la transversalidad con
mecanismo como el informe de impacto de género o los datos y estudios
desagregados por sexo.

Cabe destacar que, debido al disefio de la hoja de ruta parariplantacion de

las nuevas unidades, y a la situacion de emergencia sanitaria debida al €8vid
el contacto con las personas que componen actualmente las Unidades de
Igualdad, ha sido menos intenso que afios anteriores.

No obstante, especialmente podemosenfalar:

Sesién con las Coordinadas de las Unidades de Igualdad

El INAI/NABI convoc6 en el mes de junio a las coordinadoras de las
Unidades de Igualdad a una sesion virtual para avanzar el estado de
implantacion de las nuevas Unidades y el Programaldgealdad para el

afio 2020.En la reunion se realiz6 un repaso al arranque de las nuevas
unidades con la adscripcion de las funciones de igualdad en los
decretos forales de estructura de cada departamento, en cumplimento
con la Ley Foral de Igualdad, y loja de Ruta establecida. Se destaco
ademas la importancia de crear alianzas con las personas que se
Al T OOAGAOTT ATTT 4 - AA )cCcOAlI AAA
Asimismo, se presentaron los objetivos del programa de igualdad de
2020, entre los que destacarla consolidacion de las unidades
disefiando una estrategia de implantacién que facilite la capacitacion
del personal TGM y sinergias entre las agentes de igualdad locales y las
personas profesionales de cada departamento que estaban en estas
unidades, astomo el establecimiento de procesos para incorporar el
enfoque de género en todas las politicas de forma transversal.
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Sesidn 11 de junio 2020 con las coordinadoras de Unidades

Presentacion en el mes de junio en la Comisién Interdepartamental de
Igualdadde la Estrategia de Implantacion de las unidades conforme a
la Ley Foral de Igualdad, el balance del Programa de Igualdad de 2019 y
el nuevo Programa de Igualdad de 2020.

Participacion desde el INAI/NABI en el grupo de trabajo para el disefio
del nuevo phn de estadistica, participacibn en comisiones de
estadistica.

Presupuestos con enfoque de género. Este afio 2020 se ha elaborado
una clasificacion de los programas presupuestarios segun su relevancia
de género, es decir, segln su capacidad potencial deidiicen la
reduccion de desigualdades y logro de la igualdad.

Actualizacién de la serie del indice de igualdad de género segun la
metodologia EIGE situando a Navarra en los 70,0 puntos sobre 100 en

2017, lo cual supuso una mejora de 0,9 puntos camspecto a la
medicién anterior, realizada en 2015. Los logros de igualdad son
mayores en la dimension de salud (88,4 puntos) y de dinero (78,3
puntos), siendo menor en las dimensiones relacionadas con el poder
(60,6 puntos) y el conocimiento (65,8 puntos

Se ha seguido desarrollando el Plan de Mujer y Deporte, donde se han
incorporado acciones para impulsar e incrementar la practica deportiva
entre las mujeres, la formacién, las ayudas o la comunicacion de
eventos deportivos con perspectiva de género.

Inicio por parte del Departamento dePresidencia,lgualdad, Fundén
Publica e Interiode la elaboracion del Plan de Igualdad para el personal
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Continuacién del programa Skolae en el Departamento de Edciéa.

En el Departamento de Universidad, Innovaciéon y Transformacion
Digital, se ha llevado a cabo un novedoso proyecto enmarcado en el
convenio firmado con la Universidad Publica de Navarra para fomentar
vocaciones cientificas entre las mujeres. Se trada un programa de
mentoria para alumnado de secundaria, de cuatro institutos de
Pamplona, en el cual se han impartido talleres y charlas relacionadas
con la ciencia y la tecnologia con el objetivo de despertar el interés por
las titulaciones STEM entre lashicas que cursan secundaria. Se trata
ademas de un proyecto que se concibe como un programa para
implantar durante toda la legislatura. Cada sesién fue preparada e
impartida por una pareja de mentoras, tituladas en ciencias o
ingenieria, que fueron lasencargadas de acudir a los centros
educativos. Antes de impartir los talleres, recibieron formacion basica
en igualdad para poder abordar los mismos desde una perspectiva de
género.
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2.2 Informesde Impactode Género

El Informe de Impacto de género es una de las herramientas utilizadas para
incorporar la perspectiva de género en todas las areas de la Administracion y en
las politicas publicasLa Ley Foral 17/201%e 4 de abril, de igualdad entre

i OEAOAOG U EIi AOGAO AT OO0 AOOpAOGIT TT
Navarra incorporaran la evaluacién previa del Informe de impacto de género en
el desarrollo de su normtwva, planes, programas y actuaciones en el ambito de
sus competencias, para garantizar la incorporacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones
normativas de caracter general y los planegie se sometan a la aprobacion del
Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe sobre impacto por razén
AA cilTAOi o8

Su principal objetivo es mostrar, de forma razonada y objetivamente justificada,
los efectos que el contenido de la norma, plan programa tendra sobre la

igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Informe de Impacto lo elabora el
Departamento competente en la materia y, posteriormente, el INAI/NABI es el
organismo encargado de realizar las observaciones que considere pertinentes.

El nimero de iniciativas enviadas en 2020 al INAI/NABI para la elaboracion del
informe de observaciones ha sido 44, de las cuales se han emitido los siguientes
Informes de Observaaines elaborados por el Instituto
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51447

DPTO

Presidencia,
Igualdad,
Funcién Public
e Interior

ORGANO DIRECTIVO EMISOR
Jefa de Negociado de Gestion
Administrativa

' NOMBRE DE LA NORMATIVA
DF por el gue se modifica el Decreto Fo289/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Puablica e Interior

Jefa de la Seccion de Desarrollo
Normativo

Proyecto de Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Fotdll2009, de 9 de febrero, por el que se aprue
el reglamento por vacaciones, licencias y permisos

Jefe Seccion de Coordinacié8ervicio
de Secretariado de Gobierno y Accidr
Normativa

OF anteproyecto de Ley Foral de Fundaciones de Navarra

Ordenacioéndel

Territorio,
Vivienda, . - ORDEN FORAL16/2020, de 29 de junio, del Consejero de Ordenacién del Territorio, Vivienda, Paisaje y Pro
. Secretaria General Técnica . . . .
Paisaje y Estratégicos, por la que se desarrolla la estructura dehtb departamento a nivel de Negociados.
Proyectos
Estratégicos
Cohesion . L e .
Territorial Secretario General Técnico DF Propuesta de maodificacion de la estructura de Negociados
Direccion General de Presupuestos, o
. . o o LF Presupuesto$senerales de Navarra para el afio 2020
Patrimonio y Politica Econémica
Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de Decreto Foral Legislativo de Armonizacion Tributaria por el que se modifican la Ley Foral de IVA y el Reglan
Sistema Tributario del IVA
L L - DF por el que se modifica el Decreto Foral 264/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
SGT. Seccién de Régimen Juridico. . . !
organica del Departamento de Economia y Hacienda.
Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de Decreto Ley Foral por el que ssprueban medidas fiscales para responder al impacto generado por la crisis
Economia y Sistema Tributario sanitaria del coronavirus (COViID).
Hacienda Orden Foral de la Consejera de Economia y Hacienda, por la que se establece la estructura organica del

SGTSeccion de Régimen Juridico

Departamento de Economia y Hacienda a nivel de negociados

Jefa de Secci6fBeccion de
Contratacién y Seguros

DF Entes instrumentales

Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de
Sistema Tributario

Proyecto de Decreto Foral por el que se modifica el Reglamedmdesarrollo de la Ley Foral 13/2000, de 14 de
diciembre, General Tributaria, en materia de revision de actos en via administrativa, aprobado mediante Ded
Foral 85/2018, de 17 de octubre

Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de
Sistema Tributario

LFTasas y Precios Publicos
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Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de
Sistema Tributario

LF de modificacién de Haciendas Locales de Navarra

Seccion de Fiscalidad y Desarrollo de
Sistema Tributario

LF Modificacion de diversos impuestos y otras medidabutarias

profesionales

Desarrollo - -
Econdémico y Sery|C|o de ordenacmr_\ y fomento del Anteproyecto de Ley Foral de Modificacion de la Ley Foral 7/2003, de 14 de febrero, de Turismo de Navarra
. Turismo y del Comercio

Empresarial
SGTSeccion de Régimen Juridico y d OF del Consejero de Politicas Migratorias y Justicia por la que se desarrolla la estructura del Departamento
Personal Politicas Migratorias y Justicia a nivel de negociados

Politicas Secretaria General Técnica DF por el que serea el Consejo Navarro de Justicia
Migratorias y | Secretaria General Técnica DF Registro parejas estables
Justicia Secretario General Técnica DF de modificacion de la estructura organica DPMJ
Jefatura~de S_ecmon de OF Programa Kideak
Acompafiamiento.
Serviciode r_eg|m_<?n juridico de Orden Foral para la aprobacion de las normas de gestién de las relaciones de aspirantes al desempefio, me
personal. Direccion General de - : S -
; contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio dedghrtamento de Educacion
Recursos Educativos
Servicio de Inspeccién Educativa DF de Admisién Memoria de Género
Seccion de Cualificaciones DF de estructura y el curriculo del Titulo de Técnico Deportivo en Atletismo de las ensefianzas deportivas de
profesionales régimenespecial en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra
Seccpn de Cualificaciones DF Técnico Superior en Quimica y Salud
_ profesionales
Educacion | seccion de Cualificaciones

DF Técnico Aceite de Oliva y Vinos

Seccion de Cualificaciones
profesionales

DF Formacion Profesional Especial de Auxiliar en Operaciones de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos

Seccion de Cualificaciones
profesionales

DF Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion

Seccion deCualificaciones

profesionales

DF Formacion Profesional Especial de Auxiliar en Operaciones de Pasteleria y Panaderia
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Secretaria General Técnica

Decreto Foral regulando el funcionamiento de los servicigssidenciales, de dia y ambulatorios de las areas ¢
mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusion social, del sistema de servicios sociales de la Com|
Foral de Navarra

Innovacion y
Transformacion

Derechos L - Decreto Foral por efue se modifica el decreto foral 221/2011, de 28 de septiembre, por el que se regula €|
. Jefa de SecciénServicios para T g - . - . ) . )
Sociales de sujeciones fisicas y farmacoldgicas en el ambito de los servicios sociales residenciales de la Comuniday
personas mayores de Navarra
Secuoq de,|nclu3|on socialatencion OF inclusién social
a las minorias
Decreto Foral por el que se
- - - regula la creacion y el funcionamiento del Registro Navarro de trabajadoras y
Seccidon de Régimen Juridico . iy p .
salud trabajadores expuestos a agentes carcinégenos, mutagenpsoxicos para la
reproduccion.
Secretaria General Técnica Decreto Foral por el que se modifican los Estatutos del Servicio Navarro de S@ismsunbidea aprobados por
Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre.
Universidad, | (SGT-Universidad, Innovacion y Orden Foral por la que se desarrolla la estructura del Departamento de Universidad, Innovacion y

Transformacién Digital)

Transformacion Digital a nivel de Negociados

SGTHefa de la Secciéon de

OF por la que se desarrolla a nivel de negociados, la estructura organica del departamento de universidad,

Digital Régimen Administrativo innovacion y transformacion digital

Seccion de Personal y Atencion al OrdenForal por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ciudadano Ambiente a nivel de Negociados y otras unidades inferiores a la Seccién

Desarrollo Secc_|on de Régimen Juridico de Med Decreto Foral Fondo de Residuos

Rural y Medio Ambiente

AT SGTefa de Seccion de Personaly | DF por el que se aprueban la adscripcién y funciones de los Negociados del Departamento de Desarrollo F
Atencién a la Ciudadania Medio Ambiente
Director General de Medio Ambiente | DF ordenacién pesquera
Director General de Medio Ambiente | Ley Foral de Cambio Climatico y Transicién Energética

. - Orden Foral por la que se desarrolla la estructura organica del organismo auténomo Instituto Navarro del
Secretaria General Técnica ; ;
Deporte, a nivel deNegociados
Culturay . - Orden Foral por la que se desarrolla la estructura organica del Departamento de Cultura y Deporte, a nivel
Deporte Secretaria General Técnica Negociados

Secretaria General Técnica

DF por el que se aprueba el Reglamento por el que se reguleolaposicidn, organizacién y funcionamiento de
Consejo Navarro de la Cultura y las Artes
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Por tanto, los 44 informes de observaciones qudaboré el INAI/NABI durante
2020 surgen como respuesta a los Informes de Impacto de Género que la
normativa legal requiere a los organismos publicos competentes en su
elaboracion. Pero ademas de estos informes de observaciones el INAI/NABI,
como organismo responsable de garantizar la aplicacion transversal del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas publicas
desarrolladas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navastahoré

un total de 16aportacionesa normativas yplanes. El objetivo que se persigue
es tomar parte en el mismo proceso de elaboracion de las mencionadas
normativas o planes, para que dentro de ese proceso puedan ser incorporadas
las aportaciones para asegurar la inclusion de la perspectiva de géner@jorar

el impacto de las estrategias y los planes publicos. De esta manera, el INAI/NABI
puede avanzar el trabajo de la aplicacién transversal del principio de igualdad,
con caracter previo a los informes de impacto.

DPTO. ORGANO DIRECTIVO EMISOR ‘ NOMBRE DE LA NORMATIVA ‘
Seccion de Parque Movil Plan Estratégico de Movilidad Segura y Sostenible

Presidencia, Direccion Generalnstituto Navarro de Estrategia de Juventud Navarra0202023

Funcién la Juventud

Publica, Servicio de Bomberos de Navarra Plan estratégico del Servicio de Bomberos 202023

Inter_lo_r y Varios Plan Reactivar Navarra 20228023

Justicia

a la ciudadania Navarra

Servicio de gobierno abierto y atencior| Decreto Foral por el que se desarrolla la Ley Fatal2019, de 22 de marzo, de Participacion Democratica er|

Ordenacion del

politicas sociales

Territorio,
Vivienda, . o Proyecto de Decreto Foral, por el que se regulan las condiciones minimas de habitabiliddalsdéviendas en
L Secretario General Técnico -
Paisaje y la Comunidad Foral de Navarra
Proyectos
Estratégicos
Desarrollo Servicio de Planificacion e Innovacion
Econdmicoy | Turistica Direccion General de Turismg Cicloturismo NavarréPlan de desarrollo
Empresarial Comercio y Consumo
Politicas . L o
: . Direccion General de Politicas L . .
Migratorias y : . Orden Foral aprobacion programa experimental Kideak
o Migratorias
Justicia
Director GeneraDireccion Gral. De
Derechos observatorio de la realidad social, de . . L . . .
. P - Acciones dennovacién social para un desarrollo cohesionado y solidario de Navarra
Sociales planificacién y de evaluacion de las
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Secretaria General Técnica

LF de infancia y adolescencia

Director del Servicio de Convivencia y

Transformacion
Digital

Relaciones Derechos Humano®ireccion General - . .
. . : | Plan Estratégico de convivencia de Navarra
Ciudadanas de Paz, Convivencia@erechos
Humanos
Universidad,
Innovacién y

Auxiliar de Gabinete

Estrategia digital Navarra 2030

Secretaria General Técnica

DF Catalogo de Montes €omisién Asesora Forestal de Navarra

Desarrollo Secretaria del Comité de seguimiento
ARG {-- i) del PDR de Navarra Hoja de ruta para una vision a largo plazo de las zonas rurales
Ambiente 20142020Seccion de Planificacion de ' '~ P gop

PAC

Direccion General de Medio Ambiente | Anteproyecto de Ley Foral de cambio climético y transicion energética
glijzr;jiz:cmn Director-Gerente Aportaciones al grupo de investigacion de la UPNA

2.3 Presupuestos con enfoquéele género.

En coherencia con la importancia que tiene la materia presupuestaria, se ha ido
desarrollando un marco normativo especifico que recoge de manera explicita el

mandato de garantizar que los presupuestos publicos contribuyan al logro de la

igualdad entre mujeres y hombres. A nivel estatal esto viene recogido en la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 15 sobre transversalidad del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombresAsimismo, la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre mujeres y hombres establece, en su articulo 23, la incorporacién

de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de Navarra como
uno de los mecanismos para garantizar el derecho igealdad.

Con este proyecto, que comenzdé en 2017, se ha ido avanzando en la
incorporacion del enfoque de género a los presupuestos mediante la
organizacién y puesta en marcha de las tres fases del proyecto. Comenzé con el
analisis de nueve programas presupstarios, siguié una segunda fase con el
analisis de otros nueve programas nuevos y se completé una tercera fase con el
andlisis iniciado en la fase anterior ademas de poner en marcha una
metodologia de seguimiento. Esta iniciativa ha supuesto el trabajmnjunto del
INAI/NABI y la Direccion General de Presupuestos.
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Alo largo de todo el proyecto, el personal de los diferentes centros gestores del

presupuesto, asi como el perteneciente a las Unidades de Igualdad han ido
recibiendo formacién especializada para dotar de los conocimientos teéricos

basicos para la integracion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios.

Durante este afio 2020 no se han incorporado nuevos programas
presupuestarios para su analisig el trabajo de integracién del enfoque de
género se ha abordado mediante dos actuaciones.

A Clasificacién de los programas presupuestarios. Durante este afio 2020,
se ha procedido a elaborar una clasificacion de los programas
presupuestarios que se estan ejecutando en la actualidad segun su
relevancia de género o, dicho de otra forma, segin su eajdad
potencial de incidir en el logro de la igualdad de las mujeres y de los
hombres en la Comunidad Foral de Navarra. Los objetivos que persigue
esta clasificacion son, por un lado, identificar los programas
presupuestarios de la Comunidad Foral de Nakeacon mayor poder
transformador y capacidad de incidir en la reduccion de desigualdades
y logro de la igualdad y, por otro, orientar el desarrollo del proceso de
integracion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios en los proximos aff

A Seguimiento de los 21 programas introducidos en afios anteriores, a
través de la revision de las Fichascon el fin de conocer el grado en
gue estd presente y se mantiene la perspectiva de género en los
mismos. El seguimiento de dichos programas se refleja ennébrme
de evaluacién del impacto de género de la Ley Foral de Presupuestos
gue se elabora desde el Servicio de Presupuestos del Departamento de
Hacienda del Gobierno de Navarra.

2.4Ambito académico

El articulo 36 de la LF 17/ de igualdad entre mujeres y hombres esta
dedicado a la Educacion universitaria e investigacion. En él se recalca la
importancia de que el sistema de educacion superior y de investigacion de
Navarra garanticen la introduccion de la perspectiva de génede forma
transversal en el curriculo de los grados, programas de posgrado y doctorados,
asi como los estudios de género y sobre la contribucién de las mujeres a lo largo
de la historia en todos los &mbitos del conocimiento y en la actividad académica
e investigadora. Es por ello que el INAI/NABI llevé a cabo durante el 2020 dos
convenios con la Universidad Publica de Navarra a fin de dar cumplimiento a
este mandato normativo.
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Se trata de un convenio plurianual (202822) que tiene por objeto contribuir

al incremento de la participaciéon de mujeres en los ambitos propios de la ciencia
y la tecnologia, fomentando con ello la incorporacion de mujeresiukaciones
STEM. Para ello ha existido una dotacién de 20.000 euros que durante el 2020
ha contribuido al desarrdb de las siguientes acciones:

A ' AOEOEAAA 8 091 NOEAOI OAO AEAT Op £EA
durante el afio 2019, con gran éxito de publico, y que tiene como
principal objetivo visibilizar a mujeres cientificas, tanto del pasado
como del presente, para fomentar vocacionasentificas y tecnoldgicas
en las nifias y jévenes. Asi, se presentan resultados y avances cientificos
de una manera divulgativa y amena, mediante una representacion
teatral.
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A Actividad2: Cb AOOOT OAAOOT 0O091 NOEAOI OAO Al

se organizé en principio para dar continuidad a la actividad del teatro

después de la representacion del mismo y lograr que el alumnado
profundizase un poco mas en el tema de las Cientificas, realdman

trabajos. En el afio 2020 todos los planes quedaron trastocados por la

pandemia y lo que tenia que ser un concurso para estudiantes que

hubieran presenciado una obra de teatro en vivo, se convirtié en un

concurso abierto a estudiantes de educacion primarde Navarra. Se

presentaron en total 131 trabajos d#ferentes centros de Navarra.

%l AT AT AAOBOEAAO 0691 1

En principio, al igual que en 2019, se planificaron actuaciones en el
Planetario de Pamplona. En febrero de 2020 se presenta un primer
calendario de actuaciones, que se planifica en primer lugar hasta junio
de 2020. En total se habia reservado espacio par&00 escolares en
Pamplona. En febrero se llevaron a cabo representaciones, pero a
partir del mes de marzo, la situacion creada por la pandemia, las
restricciones de movilidad, la dificultad en el contacto presencial y la
imposibilidad de llenar teatros,impiden que se continde con las Entrega premios concursaYo Quiero Ser Cientificd 2020
representaciones planificadas y se suspenden. Se decide en cambio

otra alternativa y las participantes en el teatro deciden realizar un video

clip relacionado con el teatro y las cientificas que forman parte del A ' AOEOEAAA Yd OOATET O Al 1 AET O 40AAAEI
mismo, conuna cancién inédita y propia que sirva para enviarla a los 4 AAT T 11T Cqrtividad teskeCpOriobjeto convocar la 1l edicion del

centros de primaria y estos a sus estudiantes. El objetivo de la cancion concurso de pésteres sobre Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin

seria el mismo que el del teatro, pero el formato algo diferente y con de Master (TFM) realizados por mujeres en los ambitos de Ciencia y

facilidad para compartirlo online. Tecnologia. La entrega de premios se redliel dia 25 de noviemig, en
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laJornada de clausura de las Jornadas Mujer, Ciencia y Tecnologia. A las Matematica y divulgadora cientifica, ofreciendo la charla "Sin ciencia no

18h se convoco a las cuatro ganadoras en el Planetario de Pamplona y hay futuro, y sin cientificas no hay buena ciencia" y Carlota Pi, Ingemnier

se les entreg0 el premio en una sesion abierta al pablico y retransmitida Industrial y presidenta de la comercializadora eléctrica Holaluz con la

por streamingen directo. Las gaadoras expusieron brevemente su PDi1TAT AEA O, AO AT AOCpAO OATT OAAT AO U (
trabajo y recibieron el reconocimiento. el ultimo dia, el 25 de noviembre, se organiz6 la mesa redonda, que fue

moderada por Gurutze Pérez Artieda, diregta de la Catedra Mujer,
Ciencia y Tecnologia de la UPNA.

JORNADAS cerebros”
@ Miércoles 18 de noviembre
M U ] E R [: I E N C | A 19:30h - Marta Macho - "Sin ciencia no hay
’ ’ futuro, y sin cientificas no hay buena clencia"
Y T E [: N [] l. 0 G l A @ Miércoles 25 de noviembre
12:00h - Entrega de premios concurso "Yo
quiero ser cientifica”
13:00h - Presentacién proyecto STEM
18:00h - Entrega de premios Il concurso
posteres Trabajos Fin de Estudios
18:30h - Carlota Pi - "Las energias renovables y
su comercializacion™
19:30h - Mesa Debate "Mujeres y tecnologia:
experiencias personales y motivacién”
20:30h - Clausur:

AZaroaren 4a, asteazkena

19:30h - Susana Ladra - "Genomika eta Big Data"
Azaroaren 11, asteazkena

19:30h - Carmen Infante - "Gozokiei eta garunei
buruz"

Entrega de premios Il Concurso Pésteres TFE 20 EMAKUMEAREN,
Z | E N T Z | A R E N 19:30h - Marta Macho - “Zientziarik gabe ez dago.

. eta gabe ez

E T A dago zientzia onik”
Azaroaren 25a, asteazkena

TEKNOLOGIAREN B e
. . . , 13:00h - STEM proiektuaren aurkezpena
A Actividad 4: Segunda semana Muijer, Ciencia y Tecnologia. La Il Semana JARDUNALDIAK IR s

18:30h - Carlota Pi - "En

de la Mujer, Ciencia y Tecnologia se celebrd durante todo el mes de
noviembre. Debido a la situacién generada por la pandemia de la Covid S
19y las dificultades de realizar mesas debatmovarias personas en el i e i e
mismo lugar y durante varios dias seguidos, se considerd modificar el Programa Jornadas Muijer, Ciencia y Tecnologia 2020
formato. Asi, se llegd a la decision de realizar charlas difundidas por

streaming un dia por semana, durante todo el mes de noviembre. Las

ponentes fueron cienificas e investigadoras como Susana Ladra

19:30h - Mahai -

Ingeniera y doctora en Informéatica por la Universidad de A Corufia y Actividad 5: Formacion. En el mes de octubre se realizo un curso de
" OAABAAA AT - AOAI UGEAAOG PI O 1 A 5. %$h F@macion; dguna@uiRedn de 6 forag, pagajagggiry loggoneciméentos
$AO0AG6N #AOIl Al )y 1 £AT OAn ET 1 6T &1 1 CA ngcesagod gee permi{aR jncorperas € grfoque gexgenero en el trabajo
Neuroinmunologia Experimatal de la Clinica Universitaria Charité de realizado desde la Catedra Mujer, Ciencia y fielogia. Todas las
"AOI pTh ATT 1A PIiTATAEA O$A Cii ETT 1 Aieres parliginges &1 adtyifpdes ge dpcAtedra Ragtigipapn en el

Instituto Navarro paralalgualdad Nafarroako Berdintasunerako Institutua

Memoria 2020ko Oroitidazkia



curso, con el objetivo de que al realizar cualquiera de los proyectos en este convenio es el fruto del irerés de ambas partes de continuar con dicha
los que estan involucradas puedan incorporar los conocimientos colaboracién.
adquiridos y los objetivos deal Catedra se cumplan con mayor facilidad.
$A AOOA &I Oi Ah OA DPOAOGOA OT A AOGAT AE&T A<
' Proyecto Mentoring STEM »OPAAEAI EUAAEeT A1 i1 Aoionh AOUA £EETAIE
formacion en temas de género, igualdad de oportitlades y estudios
El Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacion Digital y la  feministas. Entre sus objetivos se encuentra ofrecer formacion universitaria
especializada en igualdad de género, aportando instrumentos conceptuales y
metodologicos; estudiar la teoria de género; desarrollar un punto de vista no

andraceéririco en los diagnosticos saciales y canocer las desigualdades de

Universidad Publica de Navarra firmaron en 2020 un convenio para fomentar las
vocaciones cientificas entre lasmujeres en niveles preuniversitarios. El

ET 0000I AT O1  AA AACACOIT 1T AA AOOA AT L Qiefibs didiftos dnfbitod'sHeRBA R omP cotobefiOhiz dé & ddefth A U
4AATTTTCpAs U AOGAT OA ATT 1A ATl AAT OANEgehero4 fabajadldRistuedi db ldéhiidaddse Jehefd AdBigiB aha 1 A
Asociacion de Directoras y Directores de Instituto de NavarreD\y el Instituto violencia de género. La dotzion econdmica del Gobierno de Navarra, a través

Navarro para la Igualdad/Nafar@ako Berdinasunerako Institutua. del INAI/NABI, pra el 2020 es de 10.000 euros.

El diploma de Especializacion en Género incluye cinco asignaturas, articuladas

El proyecto tiene como objetivo reducir la brecha de género en la eleccion de " ) .
en tres itinerarios 0 modulos:

carreras STEM (acrénimo de los términos en inglés Science, Technology,

Engineering and Mathemadts, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria yatdmaticas). A~ Médulo 1. Diagnéstico e intervencioén caperspectiva de género.
A Médulo 2. Género y Violencia.

Con el objetivo degenerar referentes entre el alumnado femenino de A Médulo 3. La figura profesional de agente de Igualdad

secundaria, se impartieron, durante el Gltimo trimestre del afio, talleres

experimentales relacionados con la ciencia y la tecnologiagibs por un total . P . , .
P y giagips p La matricula durante el curso académico 2019/2020 incluyé a 21 estudiantes, 19

mujeres y 2 hombres. Para el curso académico 2020/2021 la matifaziley6 a
17 estudiantes, 15 mujeres y 2 hombres.

de doce doctoranda e investigadoras de la UPNA.

1 Convenio de colaboracién con la Universidad Publica de Navarra para

la realizacion del Diploma de Especializacion en Género Asimismo, durante 2020 el INAI/NABI ha financiado con 14.000 euros la
elaboracion de una investigacion que consistié en un balance de la formacién
en género ofertada por la UPNA a través del Diploma de Esplizacion en
Género durante todos estos afios, de cara a proseguir el desarrollo y alcance de
los estudios de género y a evaluar su adecuacion a las necesidades de formacién
existentes en la actualidad y disefiar también eventuales modificaciones para su
mejora. A continuacion, resumimos los principales resultados de dicha

investigacion.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y la Unixgdad Publica de
Navarra viene colaborando de forma creciente en los Ultimos afios,
singularmente en los ambitos docentes y de cooperacion educativa y la firma de
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1 En primer lugar, se constata un alto nivel de satisfaccion con respecto
a la formaciéon actualmente existente gracias al Diploma de
Especializacion en Género.

1 Asimismo, & produce un positivo reconocimiento de la influencia de la
formacién en el desempefio laboral y la vivencia personal de quienes
cursaron el Diploma.

1 En tercer lugar, en lo referente a las necesidades de formacion
detectadas, emerge la conveniencia en ahdar mas en la formacién
técnica y la necesidad de profundizar en una formacion aplicada de
caracter méas técnico y enfocada al trabajo en el marco de las politicas
publicas. En esa linea se sonde6 también la opinion del alumnado y
profesionales acerca de laposible implantacibn de un Master
Universitario en Género en la UPNA que ampliara el contenido
formativo del actual Diploma. La acogida entre el alumnado de esta
posibilidad resulté muy positiva, alcanzando casi un 90% que considero
interesante la propues$a.

1 Finalmente, teniendo en cuenta el andlisis y el hecho de que Navarra es
una de las Unicas cinco comunidades autbnomas que no cuenta con una
oferta de posgrado de Master Universitario en Género, se realiza un
avance acerca de los ejes sobre los que ptadpivotar el trabajo para el
disefio de un futuro Méster

25. Participacion Del INAI/NABI en Consejos, Comision€omnités de
las Administraciones

Z Administracion Foral De Navarra

o0 Comisién Interdepartamental de Igualdad

o Comisién Permanente del Aardo Interinstitucional para la
Coordinacion Efectiva Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres

o Consejo Navarro de Igualdad

O O O0Oo

(o]

O O0OO0OO0O0OOo

Comision Interdepartamental de Juventud

Consejo Navarro de Cooperacion al Desarrollo

Consejo Navarro de Bienest&ocial

Comeion Interdepartamental para la

implementacion de la Agenda 2030 Desarrollo

Sostenible

Patronato de la Fundacion Gizain

Comision Interadministrativa del Plan de Inclusion
Comisién del Plan Estratégico del

Euskera

Comités de Seguimiento en Navra de

los Programas OperativoEEDER, FSE y

PDR (Unién Europea)

Comisién Permanente de Igualdad de la UPNA

Comunidad SINAI de Investigacion con dimension de Género
Comision de Estadistica

Comision de Despoblacion

A partir del Covid, Comision Interdeptamental de Transicion
Grupo Interdepartamental de Conciliacion Corresponsable

Administracién del Estado: Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad

Comisién Técnica Sectorial de Igualdad

Pacto de Estado contrda violencia hacia las mujeres.
Observatorio de igualdad de oportunidades.

Red de Politicas de igualdad en fondos europeos.

O O O O

Instituciones de la UE y programas europeos. Red de Politicas
de lgualdad en fondos europeos

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, participa como institucion miembro de la Red de Politicas de

Instituto Navarro paralalgualdad Nafarroako Berdintasunerako Institutua

Memoria 2020ko Oroitidazkia



Igualdad en los Fondos Estructurales 202@20 promovida por el
Instituto de la Mujer y por las autodades de gestién de los fondod.a
Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Horab es el principal
foro de debate y andlisis para mejorar la integracion real y efectiva de
la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (FSE, FEDER, FEMP y
FEADER) durante el pmdo de programacion 2014020. Se perfila
como un instrumento esencial para la difusién de experiencias y buenas
practicas, articulacion de acciones piloto, formacién, capacitaciéon y, en
general, una mejor colaboracién y cooperacién entre responsables de
gestion.
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3. ENTIDADES LOCABE
El impulso de las politicas de Igualdad dénero en las Entidades Local€éEELL)
es una de las lineas prioritaria®eINAI/NABI. De esta forma, d@&spuesta a lo
reflejado en laLey Foral 17/201%e 4 de abril, de igualdad entrenujeres y
hombres, que en su articulo 8 anciona entre las funciones ddNAI/NABI el
impulso de la colaboracién y codinacion en materia de igualdadle género
entre las diferentes Administraciones Publicas gn concreto, coordinar y
asesorar técnicamente sobre igaldad de género a las entidadelcales. La
importancia de l& entidades l@ales como elementos esencialepara la
integracion del principio de igualdad se réama en el articulo 12 de estaisma
ley, al asighar a las entidades localamportantes funciones en materiade
politicas de igualdad de génerdA lo largode 2020, esta linea estratéga se ha
mantenido mediante lasubvencion para la contrataciéon degentes de Igualdad
como figuraprofesional que garantiza el correcto disedly desarrollo técnico de
estas politicas y la subvencién para desarrollar prectos que fomenten la
Igualdad entre mujeresy hombres y el desanllo de practicas innovadoras y
OOAT OEAOCEAT AO AAl PDPODCOAI #1 OAEABGIAGEET AAI
cuatro modalidades diferentes.

3.1 Subvenciones para Agentes de lgualdaBrpyectos delgualdad

En 2020 se desarrollaron dos convocatas de subvenciones, una para la
contratacion de agentes de Igualdad y otragpa proyectos de Igualdad entre
mujeres y hombres y de practicas innovadas y transferibles del protama

O 0 A &l®dales por la Conciliamioé 8
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PorRESOLUCION 64E/2020 de 11 de j(B@N 139, 24/06/2020je la Directora
Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad, se aprueba una convocatoria de
subvenciones a Entidades Locales de Navarra para la contratacion y
consolidacion de Agentes de Igualdad deportunidades en el afio 2020.

La partida adjudicadaor el INAI/NABI para estas entidades ascendid&5.000
euros,siendo concedida la subvencién a 8 Entidades Locales, por un importe
finalmente concedido de 168.687,67 euros.

ENTIDAD LOCAL PROPUESTA

SUBVENCION

AYUNTAMIENTO HUARTE/UHARTE TY8TYI h
MANCOMUNIDAD VALDIZARBE TY8YWPh
AYUNTAMIENTO BERRIOZAR FQ8XTVYh
AYUNTAMIENTO VALLE DE EGUES TY8TYI h
AYUNTAMIENTO BARARM TY8TYI h
AYUNTAMIENTO DE ARANGUREN TY8YWPh
|(\/|SAA|\£'C\I>ZA)UN|DAD DE BARRANBURUNDA — @y wp
AYUNTAMIENT@E CORELLA TY8YWPh

Por RESOLUCION 59E/2020, de 4 de junio (BON 144, 01/07@®2DPDirectora
Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad, se aprueba una convocatoria de
subvenciones del Instituto Navarro para Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua a Entidades Locales de Navarra para desarrollar proyectos dirigidos a
fomentar y promover la Igualdad entre mujeres y hombres y el programa
O0AAQI O , 1 AATI BAAPEIOOBA #11AE

Las partidas adjudicadas por el INAI/NABI para estas entidades ascendieron a
401.000 eurogy fue concedida la subvencién a 77 solicitudes de Entidades
Locales de Navarra. El importe total finalmente concedido ascendié a
376.348,52uros.

Se divdi6é en cuatro modalidades

En la Modalidad 1, proyectos a Entidades Locales con agente de Igualdad que
no reciben subvencion del INAI/NABI para su contratacién, la cuantia concedida
asciende a 151.223,03 euros (concedidos a once solicitudes).

En la Modalilad 2, las subvenciones concedidas a proyectos a Entidades Locales
con agente de Igualdad que reciben subvencion del INAI/NABI para su

contratacion, la cuantia concedida asciende a 55.665,46 euros (concedidos a
ocho solicitudes).

En la Modalidad 3, las swenciones concedidas para desarrollar acciones por
entidades locales que no cuentan con agente de Igualdad ascienden a
108.453,33 euros (concedidos a cuarenta y un solicitudes).

En la Modalidad 4, las subvencionesoncedidas a Pactos Locales para la
Conciliaciéon ascendieron a 61.006,70 euros (conizhas a diecisiete solicitudes).
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Teniendo en cuenta el conjunto de la poblacién de las entidades locales que
presentaron solicitud para esta subvencion, puede concluirse que un 87,5% del
conjunto de la poblacion en Navarra ha recibido subvencién para la realizacion
de proyectos de fomentode la igualdad entre mujeres y hombres.

A este porcentaje habria que sumar el resultante de la poblacion atendida a
través de los Grupos de Accion Local que, como se sefialara mas adelante,
cuentan desde 2020 con una subvencion destinada especificamenésiz tipo

de asociaciones para proyectos de fomento de la @dad entre mujeres y
hombres.

Modalidad 1: proyectos de entidades locales con agente de igualdad que no
reciben subvencion deINAI/NABI para su contratacion

Se recibieron 12 solicitudes de fiades Locales (10 de ayuntamientos y 2 de
Mancomunidades) en esta modalidad. Tras tener que desestimarse una de ellas,
estas son las 11 entidades locales que obtuvieron subvencion en el afio 2020:

ENTIDAD LOCAL

IMPORTE

CONCEDIDO

AYUNTAMIENTO BURLADA
AYUNTAMIENTO ZIZUR MAYOR/ZIZUR NAG SX8PPP
AYUNTAMIENTO ALSASUA/ALTSASU SX8PPP
AYUNTAMIENTO ABLITASIBAFORADA SX8PPP
MANC. SSB ZONA NOAIN Q8 XPP
AYUNTAMIENTO TUDELA SP8Y WP
AYUNTAMIENTO VILLAVA/ATARRABIA| T8 QWY
AYUNTAMIENTO ESTELLA/LIZARRA SX8PPP
MANC. SSB ZONA ULTZAMA SX8PPP
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA SX8PPP
AYUNTAMIENTO DE CINTRUENIGO SX8PPP

TOTAL 2XZB8TTY
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Modalidad 2: proyectos a entidades locales con agenteigealdad que reciben
subvencion dellNAI/NABI para su contratacién

ENTIDAD LOCAL

AYUNTAMIENTO BARARM

Se registraron 9 solicitudes de las que 7 corresponden a ayuntamientos y 2 a
Mancomunidades. Tras tener que desestimar una de ellas, estas son las 8
entidades locales a las que se conceditbvencion en esta modalidad:

IMPORTECONCEDIDO

Ww8WQshXT H

AYUNTAMIENTO VALLE DE EGUES Q8PPP 'H
AYUNTAMIENTO BERRIOZAR Q8PPP 'H
AYUNTAMIENTO DE ARANGUREN Q8PPP H

AYUNTAMIENTO DHUARTE

W8YYYhYo H

AYUNTAMIENTO DE CORELLA Q8PPP H
MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE Q8PPP 'H
MANCOMUNIDAD DE SAKANA Q8PPP 'H

TOTAL XX8WWXhow H
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Modalidad 3: proyectos de entidades locales que waentan con agente de
igualdad

Se registraron 41 solicitudes de las que 37 corresponden a ayuntamientos, 3 a
Mancomunidades y 1 a Junta General. Todas fueron resueltas favorablemente y
se corresponde con las siguientes entidades:

ENTIDAD LOCAL IMPORTECONCEDIDO

OLZA 3.000
FUSTINANA 3.000
ORKOIEN 3.000

AOIZ 3.000

MANC. ALLO 3.000
PUENTE LA REINA/GARES 3.000
MANC. IZAGA 3.000
MIRANDA DE ARGA 3.000
LARRAGA 3.000
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO

MANC. CARCASTILLO 3.000
ARTAJONA 3.000
SALINAS DE ORO 900
LERIN 2.980
MENDAVIA 3.000
CASTEJON 3.000
LOS ARCOS 3.000
ANDOSILLA 2.785,05
LODOSA 3.000
CORTES 3.000
MARNERU 1.790
MARCILLA 3.000
BARGOTA 1.908
TORRALBA DEL RIO 2.700
JUNTA VALLE RONCAL 2.921,57
AZAGRA 3.000
SARTAGUDA 2.517,77
OBANOS 2.430
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO
1.600

IMOZ
LESAKA 1.401,84
AYEGUI 1.791,06
FALCES 2.700
CABANILLAS 3.000
BIDAURRETA 2.860
VALTIERRA 1.980
URZAINQUI 2.700
IGANTZI 2.900
OLITE 3.000
SANGUESA 2.568
BASABURUA MAYOR 1.845
VIANA 2422.,84
VALLE DE YERRI 2.572,20

TOTAL 108.453,33
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Modalidad 4:proyectos de practicas innovadoras y transferibles en entidades Se registraron 17 solicitudes de las que 14 corresponden a ayuntamientos, y 3 a
locales con paabs locales para la conciliacion Mancomunidades. Todas fueron resuels favorablemente y se correspaten
con las siguientes entidads

ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO

AYUNTAMIENTO DE ARANGUREN 4.000
AYUNTAMIENTO DE TUDELA 4.000
MANCOMUNIDAD ZONA ULTZAMA 4.000
AYUNTAMIENTO DE CORELLA 4.000
AYUNTAMIENTO DE RIBAFORADA 4.000
AYUNTAMIENTO DE ABLITAS 3.169,10
AYUNTAMIENTO DE CINTRUENIGO 4.000
MANCOMUNIDAD ZONA LEITZA 4.000
AYUNTAMIENTO DE HUARTE 2.037,60
MANCOMUNIDAD LOS ARCOS 2.350
AYUNTAMIENTO DE AZAGRA 3.200
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA 4.000
AYUNTAMIENTO DE METAUTEN 2.250
AYUNTAMIENTO DE ESTELLA 4.000
AYUNTAMIENTO DE EGUES 4.000
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE CONCEDIDO

AYUNTAMIENTO DE CASCANTE 4.000

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS 4.000

61.006,70

Subvencién a grupos de Accion Local

Debe destacarse que en 2020 pdRESOLUCION 79E/2020, de 6 de julio (BON  (ayuntamientos y mancomunidads) y privados (colectivos de jovenes,
179, 13/08/202@)e la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad, asociaciones de mujeres, asociaciones empresariales, sindicatos, etc.)
se aprueba una convocatoria de subvemcies del Instituto Navarro para representativos del tejidosocioeconémico de la comarca.

Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua a Grupos de Accién Local de

Navarra para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la Igualdad La partida adjudicada por el INAI/NABI para estas asociacioassendio a
entre mujeres y hombres. Esta convocatoria, novedosa este afio 2020ge 28.000 euroy fue concedida la subvencion a 3 solicitudes de Grupos de Accion
para dar respuesta a las demandas de estas asociaciones cuya entidad juridica Local de Navarra. El importe total finalmente concedido ascendio a0R0.

no responde al de entidades locales. Los Grupos de Accién Local son ©Uros a estas asociaciones:

asociaciones de ambito comarcal, donde se integran interlocutores publicos

GRUPO DE ACCION LOCAL IMPORTECONCEDIDO

ZONA MEDIA DE NAVARRA 15.000
ASOCIACION CEDERSARALUR 3.000
CONSORCIO EDER 3.000

38

TOTAL 21.000
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3.2 Agentes de Igualdad

Actualmente, un total de 25 agentes de Igualdad dan cobertura a 87 municipios
(integrados en 23 entidades locales); esto supone una cobertura poblacional del
75% (489.590 habitantes, 250.524 mujeres y 239.066 hombres). Cabe advertir
gue en este andlisis earia incluida la agente de igualdad que da cobertura a la
zona media a través del Grupo de Accion Local del Consorcio de Zona Media (a
pesar de no ser juridicamente una entidad local).

Igualmente debe advertirse que Orkoien cuenta también con una agerde
igualdad a media jornada, financiada por el propio municipio.

des Locales y des con Agente de lgualdad

Burlada-Burlata
Villava-Atarrabia
Valle de Eglies
Zizur Mayor-Zizur Nagusia
Baraiiain

Tafalla

Sakana
Aranguren

Ansoain

Berriozar

Consorc 0 Zona Media Valdizarbe

SSB Noain

SSB Ultzama

SSB Leitza

Baztan

\ Altsasu-Alsasua
Estella-Lizarra

7 Cintruénigo

Tudela

Ablitas

Pamplona-irufia

Huarte/Uharte

Corella

El INAI/NABI tiene establecida una coordinacion periddica con las agentes a
través de la cual se coordinan las diferentes campafias, asi como la formacion.

3.3De losPactosLocdes por la Conciliaciora los Pactos Locales por
los Cuidados.

El programaPactos Locales por la Conciliaciofen adelante, PLxC) es una
actuacion encaminadaa facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres dentro de su entorno en el ambito local, que se
inscribe dentro del marco de las politicas de Igualdad entre mujeres y hombres
gue promueve el Gobierno de Navarra aawés del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI/NABI). Programa que
nace en el 2005, y en el que ha participado o participan mas de la mitad de la
poblacién de Navarra. A lo largo de 15 afios se han realizado nunssos
actuaciones, consiguiendo implicar a 505 entidades publicas y privadas.
Actualmente, se cuenta con 38 Pactos en vigencia, tras la Gltima incorporacion,
en 2020, de Cascante.
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Mancomunidad de Bortzinak
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n itza
Mancomunid S @Doneztebe Santesteban

Mancomunidad de Ullzama.

Irurtzun
Altsasu/Alsasua @  Ansoain-Antsoain Aciz-Agoitz
S V'Iuava-Atu:‘bue‘a
i i

e d Burlada-Burlata

Barafiain ona-Irufia

Estella-Lizarra@ - uren

@etivten ® @ Manc. Noain-Noain
Zizur Mayor-
M
anc. de Los Arcos. Ztar Necun

Manc ‘de Mendavif® Peralta@® @Tafalla
.Consorcio de la Zona Media
SanAdrian @
Azagra @ @Vilafranca

Ca Tudda. Cabanillas
Cintruénigo
% ’Wchmte. @ Fustiiana
®  @ORibaforada

Ablta¥s

Asi mismo, se ha iniciado un periodde reflexion sobre el desarrollo futuro del
proyecto. La situacién que se ha vivido en este periodo ha puesto mas de relieve
si cabe la urgencia en fortalecer los cuidados como una linea de trabajo y apoyo
en el que todos los esfuerzos son necesarios, darresponsabilidad es un
imperativo y las administraciones, en todos los niveles, y en particular en el
ambito local son la intermediacion mas cercana a la ciudadania.

En 2020 se vuelven a financiaacciones relacionadas con losPLxC. La
subvencion se lleva a cabo a través de RESOLUCION 59E/2020, de 4 de junio

(BON 144, 01/07/202@e la Directora Gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad, en su Modalidad 4, donde se registraron 17 solicitudes para desarrollar

DOl UAAOGI O AAT 001 COAT A OGOAAOI O ,1 AAIAO
sefialado mas arriba, la cantidad concedida atas 17 entidades, referida a

Pactos Locales para la Conaition, ascendié a 61.000 euros.

La crisis sanitaria de la COVID®, ha puesto sobre la superficie y desvelado de
manera manifiesta la necesidad imperiosa no solo del cuidado, sino también de
Su reparto equitativo en el ambito doméstico y privado entre mujeres y
hombres. En la Fase de confinamiento se cerraron los centros educativos y
centros de dia de personas mayores y dependientes. La consideracién de las
personas mayores como grupo de riesgo irpibilitd el apoyo de cuidadogpor
parte de abuelas y abuelos.

Por ello, dentro del Plan Reactivar Navarra, se ha creado el GRUPO
INTERDEPARTAMENTAL DE CONCILIACION CORRESPONSABLE. Este grupo
esta coordinado desde la Direccion del INAWABI ypretende darrespuesta a la
necesidad de fomentar una corresponsabilidad privada y publica del &mbito del
cuidado que rompa con la establecida division sexual del trabajo y que fomente

y potencie la interdependencia entre la labor reproductiva y el trabajo
productivo en igualdad.

Instituto Navarro paralalgualdad Nafarroako Berdintasunerako Institutua

Memoria 2020ko Oroitidazkia


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/144/7
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/144/7

En este contexto se ha creado el Grupo de Trabajo Motor con la participacion de
los departamentos de Educacién, Derechos Sociales (Servicio Navarro de
Empleo), Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, Desarrollo
Econémico y Cohesiéerritorial (politica empresarial y Trabajo). Este grupo
pretende impulsar el futuro Pacto Foral por los Cuidados que supone un ajuste
y una contextualizacion de los mencionados Pactos Locales por la Conciliacién
(PLxC) que van a ser reformulados hadtados Locales por los Gidados

Ese grupo motor elaboré un documento en el que se recogen diferentes
actuaciones a llevar a cabo a corto, medio y largo plazo. Estas medidas fueron
presentadas en la Comision Interdepartamental de Igualdad celebrada el 12 de
junio.

Dichas medidas s

1. Regulacion del ¢letrabajo en la Administracion.

2. Promocion del teletrabajo en las empresas y el desarrollo de
condiciones en el trabajo que favorezcan la conciliacion.

3. Apoyo a las Casas Amigas. Difusion del recurso de conciliacion de la vida
1 AAT OAl U #ZATEITEAO AATTI1 ET AAI

4. Ayudas a las entidades locales para servicios de conciliacion.
Estableciménto de ayudas dirigidas a las entidadeschles de Navarra
para la puesta en marcha de espacios de conciliacién.

5. Ayudas a las guarderias privadasorc el objeto de compensar las
pérdidas de este afio e impedir el cierre definitivo de las guarderias
privadas, propiedad de ritroempresas de emprendedoras, ayudando

10.

c#AOAQ
11.

12.

las madres trabajadoras a mantener su empleo y/o a desarrollar su
profesion.

Ayudas a personas trabajadoras en excedencia para el cuidado de
familiares por enfermedad o accidente sobrevenido.

Subvencidn a personas autbnomas. Subvenciones para la concdiaci
de la vida laboral y familiar de personas trabajadoras auténomas.

Ayudas econOmicas para favorecer la conciliacion a familias
monoparentales dirigidas a las personas adultas que tengan
reconocida la condicion de familia monoparental o familia en situde

de monoparentalidad, y estén acreditadas con el titulo de Familia
Monoparental.

CampafiaA A Coéxiliacion Corresponsabfe de sensibilizaciéon a la
ciudadania y especialmente a los hombres, sobre la necesidad de ser
corresponsables en las tareas doméstis y de cuidados simultaneando

la actividad laboral e incentivando la rupra de los roles de género.
Incorporara unaguia informativasobre las ayudas, permisos y medidas
disponibles en materia de Conciliacién.

Ayuda econémica a personas dependientes para que permanezcan en
su domicilio y apoyo a las personas cuidadoras. (incremento del 20% las

cuantias).. . .
' | E ?,A g) 08 . . .
Deduccion de la Seguridad Social de personas que trabajan en el hogar

familiar. Aumento de la deduccién, del 25% actual al 100%, de las
cantidades satisfechas por cotizaciones a la Seguridad Social por
empleado o empleada de hogar por cuidado de descendientes,
ascendientes, otros parientes 0 personas discapacitadas, con éfsc
desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de esteafa
Establecimiento de los criterios sanitarios para la apertura de espacios
para la educacion no formal.
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3.4 Convenio de Colaboracion con la Federaciébn Navarra de
Municipios y Concejos.

El Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua y la Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMC)
iniciaron en 2016 una colaboracion entre las dos emtitts con el
objetivo de avanzar en el refuerzo de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito local.

Con el fin de consolidar dicha colaboracion, durante 2018 el Gobierno
de Navarra, a través del INAI/NABI, suscribi6é el primer Convergo d
Colaboracion con la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.
Gracias al convenio la FNMC pudo prestar asistencia técnica a las
entidades locales para que pudieran desarrollar y mejorar las politicas
de igualdad, organizé acciones de formacion, projicel trabajo en
red, y realizé6 un analisis sobre el papel de la Federacion en la
promocioén de las politicas de Igualdad entre las entidades locales y en
Su propio seno, que contd con un diagnastico previo de situacion y un
estudio de prioridades de actuaén.

En 2019 se renovo el Convenio, con el objetivo de ofrecer cobertura a
todo el territorio de la Comunidad Foral, incidiendo especialmente en
garantizar el asesoramiento y asistencia técnica en igualdad a las
poblaciones mas pequefias que no tuvieran a un servicio de
igualdad. Tuvo especial relevancia aquel afio la formacién en igualdad
del personal de las nuevas corporaciones locales que se constituyeron
tras la cita electoral de 2019.

El Convenio firmado para 2020 continu6 prestando especiam@ation a

la asistencia técnica a las entidades locales de Navarra que carecieran
de estructuras técnicas de igualdad. Al amparo del nuevo Convenio se
continué con la formaciéon en materia de igualdad para personal
técnico y politico. Otra de las actuacionegie contempla el Convenio

se refiere al avance en el estudio de distintas férmulas de colaboracién
en Red. Asimismo, se propone impulsar un andlisis sobre la aplicacion
del principio de igualdad de forma transversal en todas las actuaciones
de la propia [ederacion Navarra de Municipios y Concejos.

Con la firma de este convenio, la FNMC ha aportado la cantidad de
10.000 euros y el Gobierno de Navarra, a través del INAI / NABI, de
35.000 euros.
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4. IGUALDAD EN LA EMPRESA El ejercicio del 2020 en materia de Igualdad en la empresa ha tenido como

principal novedad la aprobacion deReal Decreto 901/202@le 13 de octubre,
por el que se regulan los plaes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y &eal Decreto 902/2020le 13 dectubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Ambos Reales Decretos vienen
a completar el marco normativo en materia de elaboracion de Planes de
Igualdad en las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los
Trabajadores desarrttando el Real Decretdey 6/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Entrelas novedades que se incorporan a la mencionada normativa destacan el
reforzamiento del aspecto dda negociacion en la elaboracion de los planes de
igualdad y del diagnéstico, el refuerzo des sindicatos en todo el proceso ha
obligatoriedad del registo de los planes de igualdad. En términos de
transparencia retributivg destaca la obligatoriedad para todas las empresas de
contar con registros salariales, la regulacion diferenciada a la informacion sobre
retribuciones dependiendo del acceso individualla informacion facitada a la
representacion legaly la obligatoriedad de contar con sistemas de valoracién
de puestos de trabajo vinculados a las auditorias salariales. Esta normativa ha
llegado cuando desde el Instituto estdbamos inmersos en la actmation
metodolégica para la elaboracién de planes de igualdad y la aplicacion basada
en la web que ha tenido que esperar para actualizarse en el préximo ejercicio.
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Grupo de Trabajo interinstitucional en materia de igualdad en empresas

La pandemia harastocado la regular reunion que el Grupo de Trabajo venia
manteniendo limitdndose a contactos telefénicos. Algunos de los Servicios
participes en el Grupo de Trabajo han estado sobrecargados de trabajo al ser
los servicios gestores de los expedientes degulacion de empleo (ERTE). Las
consultas de caractertécnico con Servicio de Trabajo e Inspeccion se han
limitado hasta el extremo al tratarse de las entidades gestoras de los
expedientes, mientras Salud Laboral se ha visto afectada por la extrema
gravedad sanitaria de la pandemia.

Servicio de Asesoramiento a las Empresas

EL INAI/NABI ofrece un Servicio de Asesoramiento a empresas en materia de

igualdad. En el 2020 se contabilizan 195 consultas, realizadas en un 27% por

empresas directamente, un 54% posesorias y consultorigsh% asociaciones
empresariales y4% entidades sin animo de lugrentre los colectivos mas
destacados Sobresalenlas consultas sobre normativa, la convocatoria de
subvenciones,el registro de planes de igualdad, lBormacion en makria de
igualdad olasclausulas en contratos y subvenciones.

Convocatoria de subvenciones a empresas y entidades sin &nimo de lucro

Mediante Resolucion 31E/2020, de 27 de marzo de la Directora Gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Bdintasunerako Institutua, se

aprueba la convocatoria de subvenciones a conceder en el afio 2020, a
empresas y entidades sin &nimo de lucro, con actividad en la Comunidad Foral
de Navarra, para la implantacion de sus Planes de Igualdad entre mujeres y

hombres. La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de Navarra n° 87 de 27
de abril de 2020. El plazo para presentar las solicitudes se extendié desde el 1
de junio hasta el 26 de junio, ambos incluidos. La suspension de los plazos
administrativos por el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo se levant6 con fecha de 1 de junio.

En el marco de la convocatoria se han recibido un total de 60 solicitudes: 51
solicitudes presentadas por empresas y 9 presentadas por entidades&iimo

de lucro. De este numerpfuera de plazo se han recibido 3 solicitudes. El
presupuesto se distribuia entre la modalidad de empresas con una asignacion
AA spP8s8PPPH U 1A AA AT OEAAAAO OEIT

Empresaseneficiarias:
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EMPRESA

Hombres

Concesion

Mujeres

FORJADOS ORGUES S. 10 40 1.500 1.500
INYECCIONES PEAICAS

MECAGONTROL SL 29 37 2.438 2.438
COMERCIAL

VETERINARIA 23 43 4.380 4.380
GANADERA S.L.

GURPEALECTRICIDAD

INDUSTRIAL SL. 8 108 3.420 3.420
ENDINE, S.L. 55 15 2.375 2.375
VALSAY SLU 9 11 903 903
MECANIZADOS

INDUSTRIA AUXILIAR S/ [ & el v
HORTCOLA D AUCY, 42 36 2.945 2.945
S.A.U.

SAT NUMERO 4917

EECETTE 17 32 1.995 1.995
GRUPO RUBIO

SERVICIOS HIGIENICOS 26 70 3.000 3.000
INTEGRALES, S.L.

SETENASA GESTION 197 19 4.470 4.470
S.L.U.

GRUPO ANTOLIN

NAVARRA 37 64 3.360 3.360
NABRAWIND

TECHNOLOGIES S.L.U. 9 12 L  —
ASS.L. 12 79 3.350 3.350
g,:GOTTEAUX NAVARR o 150 e 3
LIMAGRAIN IBEICA, S.A] 42 76 3.780 3.780
BENECKE KALIKO S.A.U 15 87 2.400 2.400
GRAFICAS ESTELLA S.1 35 103 2.875 2.875
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EMPRESA

Hombres

Concesion

Mujeres

RECUBRIMIENTOS

PLASTICOS S.A. 13 81 2.125 2.000
GONVAUTOIAVARRA 11 42 2.000 2.000
EOS PROJECT

MANAGEMENT S.L.U. = & & shenll
ELECTRIFICACIONES

LUMEN SAL 6 90 2.939 2.939
IED ELECTRONIC

SOLUTIONS S.L. e = 1208 LR
ARPA ABOGADOS Y

CONSULTORES S.L. 45 25 4.020 4.020
VIDECART S.A. 8 85 3.600 3.600
[S)'QR'O DE NAVARRA, 69 65 4.320 4.320
TECNICAS Y SERVICIOS

DE INGENIERIA Y

CONTROL DEL NORTE 28 oL e L
S.L.

IDIFARMA DESARROLL(

FARMACEUICO S.L. 80 41 2695 2695
POLYONE ESPANA S.L. 23 99 2.500 0
TRANSBIDASOA S.A. 45 34 2.445 2.445
CREATALENT

TECNOLOGIAS 7 5 1.033 1.033
HUMANAS S.L.

SOLUCIONES TECNICA

INTEGRALES NORLAND 16 62 3.400 3.400
S.L.

INTEGRACION DE

SERVICIOS NUEVOS S.| . & Skl 22
TOTAL EMPRESA 939 1.867 94.216 82.469
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EMPRESA Mujeres | Hombres Concesion

ASOCIACION SDROME

DE DOWN 25 0 3.240 3.240
FUNDACI®I ATENA 16 0 3.202 3.202
EIS ILUNDAIN EMPRES/

DE INSERCMDS.L.U. ¢ = 200 2ee00
UNION SINDICAL DE

COMISIONES OBRERAS 25 14 4.000 4.000
DE NAVARRA

ASOCIACION

P 10 2 1.550 1.550
RESIDENCIA SAN

JERGNIMO 36 4 2.250 2.250
CLUB DE TENIS

e 40 45 5.040 5.040
ASOCIACION SEI 10 3 1.937 1.937
ANTOX 12 6 3.281 3.178
TOTAL ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO 182 103 27.000 26.896

GRAN TOTAL 1.121 1.970 121.216 109.365

La sesion de trabajo con las organizaciones beneficiarias de la subvencion En general las empresas manifestaron una valoracién positiva de las

prevista en las bases de la convocatortavo lugar en formato telematicoy experiencias durante la negociacion. Asi mismo en relacion a la participaciéon de
participaron tanto empresas como entidades sin animo de lucro. En dicha la plantilla la mas exendida se referia a la comunicacion de elaboracién del
jornada las empreas y entidades beneficiariapresentaban brevemente la plan de igualdad y la realizacién de la encuesta por parte de las plantillas.

empresa y comentaban sobre la negociacion, la participacion de la plantilla en
el proceso de elaboracién ddPlan de Igualdad y sobre las medidas a ejecutar
antes del plazo de justificacion.
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5. PARTICIPACION SOCIAL

El INAI/NABI define como otra de su$ineas estratégicasimpulsar el
movimiento asociativo demujeres en la Comunidad Fordara el cumplimiento
de este objetivo desarrolladiferentes lineasde actuacién con el movimiento
asociativo de mujeres, por un lado a través del Consejo Navarro de Igualgiad,
por otro, la convocatoria anual de subvenciones y a travésldéstrategia paa

la participacion social y pdita de las mujere$20182020).

5.1 Consejo Navarro de Igualdad

El Consejo Navarro de Igudad/Nafarroako BerdintasurKontseilua (CNI/NBK)

se configua como un Organo colegiado de participacion de las organizaciones
de mujeres en las politicas de Igualdad de género de la Comunidad Foral de
Navarra, que tiene entre sus funciones canalizar las propuestas y aportaciones
del movimiento asociativo en reladn con las politicas de Igualdad de género,
velar por el incremento de la participacion de las mujeres en los procesos
publicos y privados de toma de decisiones, prestar asesoramiento a la
Administracion y promover la difusion de los valores da Igualdadentre la
sociedad.

REUNIONES DEL CONSEJO:

A lo largo del 202Ge celebrarondos reuniones del Consejo convocado por el
INAI/NABI.
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CNI/NBI Pamplona/lrufiea, 27/05/2020

La primera tuvo lugar el 27de maya El consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, Javier Remirgaesidié la sesion quese desarrolld
por videoconferencia, y en la que trasladé a este érgano consultivo su voluntad
de trabajar conjuntamente para implementar la perspectiva de género en el
Plan Reactivar Navarra / Nafarroa Suspertu 262aP3

En esta sesion desde el INAI/NAB& anuncié la puesta en marcha des
programas de empoderamiento previstos para 2020 y que, por motivo del
COVIB19,modificaronlos plazos ytuvieron queadaptar su desarrollo, pasando
de un formato presencial a otro online.

Otro de los asuntos abordado®n la sesionfue la participacion del Consejo
Navarro de Igualdad en el portal de conocimiento del INAI/NABI, con el objetivo
de que ambos drganos dispongan de un espacio de trabajo comun para

compartir informacioén, documentacion o cualquier tipo de apaation, ademas
de facilitar y potenciar canales para la comunicacion

Lasegundasesionse celebr6 el 18e noviembre. El consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, Javier Remirez presidio la sesgue se
desarroll6 por videoconferena, y en el que puso de manifiesto la firme
voluntad y apuesta por trabajar y avanzar de forma conjunta en la elaboracién
y desarrollo de un Pacto Foral de los Cuidados que fomente Ila
corresponsabilidad social en el conjunto de la ciudadania.

Por su parte,la directora gerente del Instituto Navarro de la Igualdad /
Nafarroako Berdntasunerako Institutua (INAINABI), Eva Istdriz, valord
positivamenteel desarrollo de los programas enmarcados en la estrategia para
la participacion social y politica de las mugs en las politicas publicas de la
Comunidad foral (201§ 2020) con la consolidacién de programas confiro

de Mujeres PoliticadNosotrasz EmakumeONel proceso de empoderamiento

con las vocalias del Consejo Navarro de la Igualdad y la puesta en marcha de
tres nuevos programasimpulso- Taupada destinado al empoderamiento de
mujeres jévenes|gualg para la prevencion de la violencia contra las mugsren

la juventud; yEdad HermosaAdin Ederrapara mujeres mayores.

Igualmente, desde el INANABI se informé sobre los proyectos europeos,
dentro de los fondos Next Generation EU, que se centraran en el abordaje de
las distintas violencias contra las mjeres, con el impulso a un nuevo modelo de
atencion integral y la presentaciéon de un plan de actuacién con mujeres en
contextos de prostitucion.
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