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I. INTRODUCCION

La violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo, constituye unéolerable violacion
de los Derechos Humanosjue se comete en las sociedades contemporaneas, también en la
nuestra, donde este afio 2018 dos mujeres han sido asesinadas por sus pargjak,283 han
denunciado en instancias policiales haber sufriol distintas manifestaciones de est violencia.

La actuacionefectiva ante la violencia contra las mujeres requiere generar las condiciones

Optimas para la adecuada coordinacién y colaboracion de las instituciones con presencia en la
Comunidad Foral de Navarra encargadas de la prevencién, atencién, proteccion y
recuperacion de todas las victimas supervivientes, mujeres y sus hijas e hijos, lo que implica la
colaboracion de equipos y profesionales de los diferentes ambitos intervinientes para dar una

respuesta institucional integral, multidisciplinar, sistemética, catinuada y sostenida.

En este marco donde la coordinacion es una exigencia para la prevencion y la atencién integral
de la violencia contra las mujeres, quiero destacar que la Comunidad Foral de Navarra viene
suscribiendo desde hace 16 afios diferentes Aerdos Interinstitucionales de colaboracion y
coordinacion para actuar en materiade violencia contra las mujeres, estando en estos
momentos vigentes el Il Acuerdo Interinstitucional, firmado en noviembre de 2017.

En este contexto quiero destacar que eml afio 2018 se ha iniciado el camino para hacer
extensiva la coordinacién al &mbito localcon la presentacion y difusion de laGuia para la
elaboracion de protocolos locales de coordinacion en materia de violencia contra las
mujeres , dando cumplimiento @ mandato de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres y respondiendo a la necesidad de homogeneizar
estrategias y herramientas de intervenciéon coordinada desde lo local.

El Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con
competencias en materia de violencia contra las mujeregresenta el Informe Anual de
seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacion ante la Violencia contra las
mujeres del afio 2018. Un inforne que recoge los recursos humanos y materiales destinados
por la Administracion Foral y estatal a la prevencion de la violencia contra las mujeres y a la
proteccién de las mujeres victimas de la misma, asi como los datos sobre las medidas de
sensibilizacion y prevencion desarrolladas, e informacion cuantitativa sobre las mujeres
atendidas por los recursos de deteccion, atencién integral, proteccién y justicia.

Quiero sefalar en 2018 como actuaciones mas relevantes las siguientes:

Respecto a loscompromisos del Gobierno de Navarra en materia de violencia contra las

mujeres, que se establecen en el Programa 2018 del Plan de Acaiontra la violencia hacia

las mujeres, 20162021, y que incluye los Planes Sectoriales de Educacion, Inclusion Social,

Vivienda y Empleo, Justicia e Interior, Salud e Igualdad, el Informe de Ejecucién 2018 concluye

gue se han programado un 20,66% mas de actuaciones que en el afio anterior, siendo
ejecutadas 3 de cada 4 ammes AT T O1T DOAOODPOAOGOT AA ica®u Py 8xux
consolidacion e impulso en la gestion y seguimiento del Plan.
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Dentro del marco del Plan de accién quiero subrayar la realizacion dedagunda fase de la
Evaluacién de los recursos de atencibn a mujeres en situacion de violencia
dependientes del Gobierno de Navarra, con la evaluacion de los Equipos de Atencion
Integral a Victimas de violencia de génerda actuacion de Policia Foral en materia de violencia
contra las mujeres y la Seccién de asistencia a Victimas del delito de Navarra y colaboraci
con los érganos judiciales, completando la primera evaluacién externa que se realiza de los
recursos en materia de violencia contra las mujeredependientes de Gobierno dé&Navarra y
permitiendo incorporar al Plan de Accién de violencia los compromisodel Gobierno de las
areas de mejora detectadas.

Destacar igualmente la presentacién y publicacion deltinerario formativo para la
aplicacion de la igualdad de género en las politicas publicas , que servira de guia para
proporcionar una capacitacion progesiva y homogénea del personal de la Administracion
Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos en igualdad y violencia contra las mujeres.

Por otra parte, quiero destacar el impulso en la atencion a las diferentes manifestaciones de la
violencia contralas mujeres con la puesta en marcha, en el marco del Foro Navarro contra la
trata, de la creacion de uRecurso de alojamiento especifico dirigido a las supervivientes

de la trata de mujeres con fines de explotacion sexual para garantizar su seguridad y
recuperacion, asi como lasactuaciones dirigidas a la prevenciéon y actuacion ante la
Mutilacién Genital Femenina , a través de sendos convenios con entidades de larga
trayectoria y experiencia en la materia en Navarra.

El Plan de Accion también aborda como bgetivo la visibilizacion, concienciacién y
sensibilizacion dirigida hacia toda la ciudadania e instituciones navarras sobre lgrave
vulneracion de los derechos humanos que supone la violencia contra las mujeres. Alsi
INAI/NABI organiz6 un afio mas lacampafia del 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres . Este afio la campafa estuvo centrada en sensibilizar a
la ciudadania en el rechazo de la violencia contra las mujeres y en el derecho a la reparacion
del dafio a nivel indvidual y colectivo, dando continuidad al trabajo iniciado el afio anterior
con la juventud para la promocion del buen trato y prevenciéme la violencia contra las
mujeres joévenes.

Otra de las campafias de sensibilizacion a destacar fuefldA | PAdA 3 4 %38 &P150¢
I UOT OAIT EAT OT O bB1 O 1 Acok & Gofelivé deZprondolver 1ZEGUAIERE AnDe h
mujeres y hombres y prevenir las agresiones sexistas en el contexto de las fiestas patronales.

A esta campafia se adhirieron 247 municipios y concejos.

En lo que respecta a la actuacion y coordinacion a nivel estatal, Navarra ha participado
durante 2018 en los grupos de trabajo para el desarrollo y puesta en marcha de las medidas
del Pacto de Estado contra la violencia de género , aprobado en 2017 y ratificdo por las
Comunidades Auténomas.

Quiero finalizar indicando que este Informe Anual refleja el cumplimiento de los compromisos
asumidos a través del Il Acuerdo Interinstitucional, ademas de aportar un conocimiento
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esencial sobre la situacion de las acta@nes en materia de violencia contra las mujeres por
parte de los agentes implicados. Esto nos ayuda a definir el disefio de politicas publicas
eficaces, ademas de servir como herramienta de concienciacion y sensibilizacion de
profesionales, y de mujerey hombres en general. Por esta razon, quiero agradecer a todas las
instituciones que integran el Acuerdo, su esfuerzo por trabajar de manera coordinada tanto en
la prevencion, atencion y proteccion a las mujeres victimas de violencia de género, asi como en
la recogida de datos e informacion, que se expone en este Informe en el ambito de la violencia
que se ejerce contra las mujeres.

Mertxe Lerdnoz Gofli

| ¢
{Leh
qail)
.\L/U
";‘ l‘
J

Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad
Nafarroako Berdintasunerako Institutuko Zuzendari Kudeatzailea
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II. SEGUIMIENTODEL ACUERDOINTERINSTITUCIONALPARA LA
COORDINACIONANTE LA VIOLENCIACONTRALAS MUJERESEN
NAVARRA

En el marco del Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion ante la violencia contra las
mujeres en Navarra, cuyo objetivo es lograr la maxima y mejor coordinacion entre las
instituciones implicadas en la prevencion y abordaje integral de la violencieontra las
mujeres, se establecenpautas de actuacion homogéneas en toda la Comunidad Foral de
Navarra que garanticen la atencion de calidad en los ambitos sanitario, educativo, social,
policial, juridico y judicial, asi como impulsar y reforzar la labopreventiva a través de la
investigacion, la formacion y la sensibilizaciérEl seguimiento de este 11l Acuerdo se realiza
a través de los siguientes 6rganos:

1. Comisién Permanente

Es el 6érgano colegiado de toma de decisiones, integrado por quienes firmelnAcuerdo o

por quienes estos designen para su representacién. Debe conocer los Informes anuales de
seguimiento elaborados por el propio INAI/NABI una vez aprobados por la Comisién de
seguimiento de este Acuerdo, ademas de la evaluacion de la aplicadi@nlos contenidos

del Acuerdo y del Protocolo de Actuacion que lo acompafia

La Presidencia de la Comision Permanente corresponderd a la Presidencia del Gobierno de
Navarra o su representante, realizando las funciones de secretaria la Direccién Gerencia
del Instituto Navarro para la Igualdad.

En 2018, la Comision Permanente se reunié el 12 de junio. En esta reunion se presenté el
Informe Anual de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional de 2017.

La Comision Permanente esta compuesta por las siguientesrgonas:

Uxue Barkos Berruezo Presidenta del Gobierno de Navarra

Ana Ollo Hualde Consejera del Departamento Relaciones Ciudadanas e
Institucionales del Gobierno de Navarra

Mertxe Leranoz Gofi Directora gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua

José Luis Arasti Pérez Delegado del Gobierno en Navarra

Joaquin Cristébal Galve Sauras Presidente del Tribunal Superior de Justicia de

Navarra
José Antonio Sanchewillarés Fiscal Superior de la Comunidad Foral deaNarra
Pablo Azcona Molinet Presidente de la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos
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2.Comision de Seguimiento

La Comision de Seguimiento estuvo constituida por las siguientes personas:

Por el Gobierno de Navarra:

Dofa Mertxe Lerdnoz Goii

Dofia Nerea Alvarez Arruti

Dofia Pilar Baigorri Lerga

Don Jesus Jiménez de Luque
Don Mikel Gurbindo Marin

Don Andrés Joaquin Carbonero
Martinez

Don Javier Etayo Lezaun

Don Aitor Lacasta Zubero

Donlsabel Anaut Pefia

Don Eduardo Sainz de Murieta
Don Rafael Teijeira Alvarez
Dofia M2 del Mar Mal6n Musgo

Dofa Paz Ferndndez Mendaza

Por la Administracidén estatal:

Dofa Cristina Navarro Enterria

Don Antonio José Barbero
Hernandez

Don Maria Mallén Correas

Por Administracién de Justicia de Navarra:

Dofia Esther Erice Martinez
Dofia Margarita PérezSalazar Resano

Dofa Esther Fernandez Arjonilla

Instituto Navarro para la

Igualdad Presidenta

Instituto Navarro para la

Igualdad Vicepresidenta

Instituto Navarro para la

Igualdad Secretaria

Servicio Social de Justicia
Subdireccion Familia y menores

Direccion General de Inclusion y Proteccion
Social

Direccion del Servicio de Vivienda

Servicio de EvaluaciénCalidad, Formacion y
Convivencia

Agencia Navarra Emergencias
Policia Foral

Instituto Navarro de Medicina Legal
Servicio Navarro de Salud

Servicio Navarro de Empleo

Unidad de Coordinacidon contra la Violencia sob

las Mujeres de la Delegacién del Gobierno

GuardiaCivil

Cuerpo Nacional de Policia

Audiencia Provincial de Navarra

Juzgado de Violencia sobre la Mujer NUumero
de Pamplona

Juzgado de lo Penal Namero 5 de Pamplona
10
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Por la Fiscalia Superior de la Comunidad Foral de Navarra:

Don Francisco Javier Uriz Juango Fiscalia de Malos Tratos

Por el Ayuntamiento de Pamplona:

Don AngelBeortegui Sierra Policia Municipal de Pamplona

Por |la Federacion Navarra de Municipios y Concejos:

Dofia M2 Nieves Recalde Zaratiegui Presidenta Concejo de Echaglie

Por el Servicio de Atencidon Juridica a las Mujeres, SAM:

Dofia Maribel Martinez Pérez Servicio de Atencién Juridica a las Mujeres

A lo largo del 2018 hay que destacar las siguientsgsiones de trabajo de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo, que tuvieron lugar los dig& de febrero y 1 de junio, en la Sala
Joaquin de Elizondodel Palacio de Navarra. En estas sesiones se abordaron principalmente
los siguientes temas:

9 Sesion 9 de febrero. Seexpusieron las principaleslineas de trabajo en materia de
violencia contra las mujeres para el 2018, por parte del INAI/NABI, y de las
instituciones firmantes del Acuerdo

Ademas, se inform6 de la aprobacion del Pacto de Estado en materia de violencia
de género en septiembre de 2017 en el Congreso de los Diputados y su ratificacion
en la Conferencia Sectorial de Igualdad de diciembrde 2017. Se expuso la
estructura del propio Pacto, indicando que esta compuesto por diez ejes
diferenciados que recogen un total de 214 medidas, y que para el impulso y puesta
en marcha de las mismas se han constituido a nivel estatal seis grupos de trabaj
participando Navarra en dos de ellos. Igualmente se informé sobre las medidas
priorizadas para el 2018.

I Sesion 1 de junio. Se presentd y aprobd el Informe anual de seguimiento del
Acuerdo Interinstitucionalpara la coordinacion ante la violencia contrlas mujeres
y se informé sobre la puesta en marcha de la 22 fase de la evaluacién de recursos
para victimas de la violencia contra las mujeres
Por otra parte, se informo sobre la elaboracion dana Guia de protocolos locales
de coordinacion para asesomay acompafar a las EELL en la elaboracion, puesta en
marcha, seguimiento y evaluacion de Protocolos de coordinacion locales ante la
violencia contra las mujeres. Dicha Guia presenta modelos de protocolos: uno
general, otro para las agresiones sexistasie@spacios festivos y un procedimiento
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de actuacion para los casos de asesinato o situaciones graves para entidades
locales pequefias que no cuentan con areas de igualdad. Se trasladé a las personas
asistentes quesi desde alguna entidad se solicita la cddaracion de agentes con
cardcter supramunicipal se debera requerir la participacion a través del
INAI/NABI.  EI INAI/ NABI, en el marco de la LFVM y de la Comisién de
Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion ante la
violencia cortra las mujeres en Navarra, puede a su vez informar de ello de forma
oficial y solicitar el compromiso de participacion a quienes competa.

Por ultimo, se notifica la puesta en marcha de un recurso especifico para mujeres
victimas de trata y el trabajo quese esta realizando en torno a la mutilacién genital
femenina a través del convenio con Médicos del Mundo.

3. Estructuras de apoyo: con el fin de prestar soporte a la Comisién de Seguimiento
para el correcto desempefio de sus funciones, se establecen dssucturas:

- Comisién Interdepartamental para la Igualdad entre mujeres y
hombres, creada mediante Acuerdo de Gobierno el 12 de abril de 2017.
Esté presidida por la Presidenta del Gobierno de Navarra e integrada por las
personas titulares de las Direcaines Generales o Gerencia cuyo ambito de
trabajo es estratégico para incorporar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
Esta Comision se reunio el 20 de abril y en dicha sesién se aprobarorren
otros el Informe de Seguimiento del Plan de Accién del Gobierno de Navarra
de 2017, y el Programa 2018 del Plan de Accién contra la violencia hacia las
mujeres. Mas informacidn sobre esta Comision se presenta en el punto V1.1.
como Comision de seguimieto del propio Plan de Accion contra la violencia
hacia las mujeres del Gobierno de Navarra.

- Grupos técnicos Ad hoc: se crean en funcion de los programas de trabajo
y necesidades desde la Comision de Seguimiento. Actualmente existe el
Grupo Técnico de Cuerpos policiales . El diall de diciembre se realiz6
una reunion de coordinacién entre el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y los cuerpos policiales
que operan en Navarra, con el objetivo de profundizar y mejorar ela
recogida homogénea de informacién sobre denuncias policiales de violencia
contra las mujeres asi como trabajar en el procedimiento de derivaciéon y
acompafiamiento policial a las mujeres acompafiadas de menores que
acceden al centro de urgencias para vintas de la violencia de género.

Gestion de incidencias del Protocolo de actuacion conjunta

En el afio 2017 se elabor6 un procedimiento para la gestion de las incidencias que se
producen en el marco del Protocolo de actuacion conjunta del Il Acuerdo

Interinstitucional, dando respuesta a la necesidad de contar con mecanismos eficaces de
mejora en los procedimientos de actuacion y coordinacion entre los estamentos que
intervienen y con el objetivo Ultimo de mejorar la atencion a las victimas supervivientete
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la violencia contra las mujeres. Para ello, el INAI/NABI recibe la comunicacién y solicita
informacién sobre la incidencia a las personas que integran la Comision de Seguimiento,
estableciendo un plazo aproximado de dos meses para su resolucion.

Esta es la primera vez que se incluyen datos al respecto en este informe, habiéndose
comunicado al INAI/ NABI 6 incidencias desde distintas entidades a lo largo de 2018:
entidades locales, equipos de atencién integral a victimas de violencia de género, recursos
de acogida, Servicio de Atencién Juridica a la mujer, y el propio INAI/ NABI, afectando tres
de las incidencias al dmbito juridico y judicial, dos al ambito policial y una al de los
servicios sociales.

lIl. FORONAVARROCONTRALA TRATA DE MUJERESCONFINES
DEEXPLOTACIONSEXUAL

En el afio 2011 se cred en Navarra el Foro Navarro Contra la Trata de Mujeres con fines de
Explotacion Sexual, con el objetivo de elaborar un Plan de accién que incluyese propuestas
de abordaje de la situacion de las mujeres explatas por redes de trata.

En el afio 2015 quedd incluida en la Ley Foral 14/2015 la trata de mujeres y nifias con fines
de explotacion sexual como manifestacion de la violencia contra las mujeres.

En el Titulo I, elarticulo 3 Definicion y manifestaciones de la violencia contra las mujeres

define la trata de mujeres y nifias como:

O, A AApDOAAEe&T h OOAT OPiT OOAh OOAOGI AAT h AAT CEI EAT
intercambio o la transferencia de control sobre estas psonas, por medio de amenazas o

uso de la fuerza u otras formas de coaccion, el rapto, el fraude, el engafo, el abuso de poder

o situacién de vulnerabilidad, o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios para

obtener el consentimiento de una perspa que posea el control sobre las mujeres o nifas,

AT 1T A £EET AT EAAA AA Agbi |l OAAEeT OA@GOAI h 1 AAT OAI

Por otro lado, en cuanto a la atencién de las mujeres victimas de trata,agliculo 39
Atencién integral para victimas de trata de mejessefiala que esta comprendera, al menos,
asistencia psicolégica, atencion juridica, tratamiento médico y medidas para asegurar la
subsistencia y el asesoramiento en su propio idioma.

Asimismo el articulo 47 Servicio de acogida para victimas de trataindica que la
Administracion foral de Navarra establecera al menos un servicio de acogida para mujeres
supervivientes a la trata de mujeres, que garantice la atencién social, juridica, laboral y
psicoldgica.

En esta legislatura se ha impulsado de manera imgante el trabajo en relacion a esta
manifestacion de la violencia contra las mujeres en colaboracién con quienes integran el
grupo técnico del Foro Navarro contra la Trata.

En diciembre de 2016, se aprob&l Protocolo de Coordinacién y Actuaciéon coMujeres y
niflas victimas de trata con fines de explotacion sexual en Navarra, que es donde se
establece el marco de actuacion e intervencién a la hora de abordar este tipo de violencia
contra las mujeresy se establecieron las actuaciones a desarrollar, empladas en el
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marco general del Plan de Accion para actuar contra la violencia hacia las mujeres en
Navarra.

Al margen de las actuaciones dentro de nuestra comunidad, es importante destacar que
Navarra forma parte del Foro Social estatal y por tanto &U ET OACOAAA Al Al
de lucha contra la Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual 2615t p 6 A A1
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

COMPOSICION ACTUAL DEL FORO Y PRINGLES ACCIONES REALIZADAS EN 2018

FORO M\VARRO CONTRA LA TRATA

- Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako  Institutua. Departamento  dg
relaciones ciudadanas e institucionales

Gobierno de Navarra - Departamento de Derechos Sociales
- Departamento de Salud

- Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interi
y Justicia

Ayuntamiento de Pamplona | gpaMm @Area de Accion socia)

Delegacion del Gobierno en

Unidad de Coordinacién sobre la Violencia contra la Mujg
Navarra

- Policia Foral

o - Cuerpo Nacional de Policia
Cuerpos Policiales
- Guardia Civil

- Policia Municipal Pamplona

- Chéritas

- ltxaropen Gune

- Institucién Villa Teresita
Organizaciones Sociales - Meédicos del Mundo Navarra
- Cruz Roja Espafiola

- Accién Contra la Trata

- Comision para la investigacion de malogatos Navarra

Servicio de Atencion Juridica a la Mujer (SAM)
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Este afio el Grupo Técnico ha mantenido 3 reuniones, una reunion general en el mes de
abril en la que se informd sobre las actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de
Accion de violencia durante el afio anterior y las actuaciones previstas para 20t8n el

fin de compartir objetivos y consensuar la formacion a realizar, trasladando también los
datos referidos a las atenciones a mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual
en 2017. Las otras dos reuniones, mantenidas en marzo y noviembse, celebraron para
homogeneizar la recogida de datos de las mujeres atendidas e iniciar el trabajo de revision
y actualizacion de los indicadores de trata.

A continuacién se detallan las actuaciones mas destacadas realizadas a lo largo de 2018,
en colabaacion con las instituciones y entidades que integran el Foro:

1. Elaboracion de losdatos de situacion de las mujeres victimas de trata con fines
de explotacién sexualatendidas en el afio 2017. La recogida de informacién se
sistematiz6 mediante el disefio de una herramienta comun que unifico las
variables esenciales para el conocimiento y comprensiéon de las dimensiones y
caracteristicas de la tratacon fines de explotacion sexuan Navarra.

2. Puesta en marcha de un recurso residencial de atencién integral de larga
estancia para mujeres victimas de trata que han decidido iniciar un proceso de
recuperacion. Este recurso residenciantré en funcionamiento en el mes de mayo
y es gestionado por laasociacion Itxaropen Gune,entidad con una amplia
trayectoria en el trabajo con victimas de trata, mujeres en prostituciony en
situacion de dificultad social en Navarrg en el marco de un convenio de
colaboracién con el INAI/NABI.

3. Organizacion de unaccién formativa en 2 jornadas : una primera el 18 de mayo,
abierta a profesionales de servicios y entidadeson competencias en la materia y
una segunda ¢rnada que tuvo lugar el 23 de mayo y se dirigi6 a las y los
profesionales queintegran el Grupo Técnico de trata.

4. Elaboracion y difusion dematerial dirigido a potenciales victimas de trata , por
una parte unfolleto con los recursos disponibles en Navarra para mujeres en el
ejercicio de la prostitucion y unatarjeta cuyo objetivo es facitar la identificacion
de las victimas e informar sobre los derechos que les reconoce la legislacion
estatal y foral como victimas de trata.

o
185

"PROBRAMA DE ATENCISN SOC/RSIMITARIA & PRSINAS QBE
‘EIERCEN LA PROSTITUCIN EX SATARRA

18 800 882 (Koro - Kepa)

) OLOCEAY ANALSIY REPARTD.
o ROATIVOS « ATERCION FICOLGICA
EQUIPES DE ATENCIEN INTESRAL A VICTINAS
BE YIOLENCIA DE BENER - EAN
Comarca de Pamplona
“aia 333 20 (xal
0 begcpr it RECURSOS GRATUITOS
INFORMACION PARA MUJERES
Y DERECHOS
P EN EL EJERCICIO
nl A sl DE LA PROSTITUCIGN
A LA BT - SHAN (Parupions)
LA PROSTITUCION EN EL ESTADO ESPAROL Avda. Marcelo Celayeta, 51 bajo PODEMOS AYUDARTE
NO &5 DELITO (Carbonilla) - Rochapea FACILITANTIE INFORMACION
! ’ PRESTANDOTE APOYO
R ::‘;‘:;ES:; e s aznso ACOMPARANDOTE A LOS RECURSOS
o INFORMAGION, ASESORAIENTD ¥ TRAMITACION D -
o+ 'AYUDAS ECONOMICAS Y RECURSOS * ATENC: O iy
“h-—‘,, N I IAL - PSICOLOGICA - JURIDICA- M Bt A
e i
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5. Se inicia larevision de indicadores de trata con fines de explotacion sexual del
Protocolo de coordinacién y actuaciéon con la finalidad de actualizarlos y
adaptarlos a la realidad de larata actualmente en Navarra, facilitando de esta
manerala identificacion de las potenciales victimas.

Cabe menonar la incorporacién al Grupo Técnico de la asociacion Ehule@MTM
Nafarroa/ Comision para & investigacion de los malos tratos

DATOS2018

Esta informacién ha sidoelaborada con los datosaportados por las entidades y agentes
gue forman parte del Grupo Técnico de tratg que trabajan directamentecon las victimas

A lo largo de 2018 se hamealizado un total de 168 atencionesque corresponden al57
mujeres diferentes lo que indica que algunasujeres han sido atendidas en mas de uno
de los recursos que forman parte del Protocolo deoordinacién y actuacion.

Hay que destacar la actividad desarrollada por las entidades de iniciativa social, con un
trabajo de desplazamiento a los espacios de ejercicio de la prostitucion, acercandose y
contactando con mujeres potenciales victimas de trata.

DETECCION

La deteccionde mujeres victimas de tratacon fines deexplotaciéon sexualse realiza a
través delos indicadores aprobads en el Protocolo de actuacion, si bien la identificacion
formal en los términosestablecidos por Niciones Unidas, es competam exclusivamente
policial. Esteafio las mujeres detectadas practicamente se han triplicadespecto a 2017.
Este aumento se ha debido a ldeteccion sistematizada por partede Cruz Rojaludela de
victimas en losrecursos de acogida que gestiona paa mujeres solas o cormenores
llegadas a las costas espafiolas, aportando estos datos por primera.vez

A este respecto, cabe sefialar la importancia da formaciéon del personal de atencion
directa a potencialesvictimas de trata para explotacion sexual para mejorar la deteccion
asi como el trabajo coordinado en el marco del grupo técnico.

El contraste entre el afio de llegada y el afio de deteccion se muestra en los graficos
siguientes y nos muestra que transcurre tiempo entre la llegada a nuestro pais y la
deteccion por parte ¢ los recursos especializados.
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ATENCIONES

Algunas de las mujeres han sido
atendidas en varios recursos, ya que el
protocolo prevé la coordinacion y
derivacion entre ellos. Esta es la causa
de discrepancia entre el numero de
mujeres (157) y el nimero de atenciones
(168). EIl papel de las organizacnes
sociales en la atencion a esta
manifestacion de la violencia es esencial
y mayoritaria, como puede apreciarse en
el grafico siguiente (T. 11l .1.)

Atenciones a mujeres victimas de trataen
Navarrasegin Servicio. Ao 2018

M Servicios
Publicos

H Cuerpos
Policiales

m Entidades
sociales

CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE TRATA

A continuacién se exponen las caracteristicage las mujeresatendidas en Navarra en
2018y que presentan indicadores deser victimas de trata para explotacion sexual

AUTORECONOCIMIENTO COMO VICTIMAS

Algo mas de la mitad de las mujeres se
reconoce como victimas de trata,
concretamente el 51,59%.(T. lll .2.).

EDAD

El arco de edades oscila entrelos 18 y
los 53 afios siendo eltramo de edad
mayoritario el mas joven (1829 afios),
con el 51,59% de los casosAlgo méas de
un tercio corresponden amujeres entre
30 y 39 afos(40,76%) y el 6,37% tienen
mas de 40 afiosEste afio el tramo mas
numeroso ha sido el de edades mas
jovenes(T.III .3.).

Mujeres victimas de trata segiin

1,27% autoreconocimiento. Ano 2018 A
N0 sereconocen asi

mismas comao
victimas

m Sireconocen a si
mismas comao
victimas

mNC

Mujeres victimas de trata segiin edad.
Ano 2018

1,27%

6,37% 0,00%

W< =17 aiios
m18-29
m30-39
m=-40

mNC
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Mujeres victimas de trata segiin region del

PROCEDENCIA mundo. Aiio 2018

La gran mayoriaproceden de paises del
Africa subsahariana, B concreto el
85,35%. El resto procede de
Latinoamérica (14,65%), siendo esta
distribucion similar a la del afio anterior
(T. 1 .4)

M Latinoamérica

W Africa

Mujeres victimas de trata segiin pais de nacimiento.
Ano2018 mNIGERIA

W GUINEA CONAKRI
HCOLOMBIA
mBRASIL
mCOSTA DE MARFIL
mCOMORES
mMAL
mGHANA
mCAMERUN
mCUBA
WGAMBIA
HHNICARAGUA
PARAGUAY
REP. DOMINICAMA
SEMEGAL
VEMEZUELA

Respecto a las victimas africanas, los mapas siguientes sefialan una ampliacién de los
paises de partida, sienddNigeria el pais de nacimiento de la mayoria de las mujeres. Le
sigue Guinea Conakry y varios paises mas (Costa de Marfil, Mali, Ghana, Cam&ampia

y Senegal) Apuntar también las 4 mujeres procedentes de laslas Comores,situadas en

el océano indico.

2017 2018

(/J g;/)\\f\{\ »“Q
|

/7 V\hﬁ\

18
Informe Anual 2018 i Elaboracion: Nafarroako Berdintasunerako Institutua/Instituto Navarro para la
Igualdad



Informe Anual de Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la
Coordinacién ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra

LUGAR DE LLEGADA A ESPANA

La mayor parte de las mujeres victimas

de trata, el 73,89%, ||egan a Navarra Mujeres victimas de trata segiin lugar de
desdeotras ciudades del Estado, llegando llegada. Ano 2018

un 15,92% de otros paises europeos. 5.10%

Sefalar que un 5,10%de las mujeres 446% [ paz

B Pamplona

llegaron directamente a Panplona u otra
localidad navarra Aunque minoritario,
Navarra también es un lugar de destino
para las redes de trata de mujeres o
fines de explotacion sexual. En lo que
respecta a las ciudades de primer destino
del Estado espafiol, suelen estar situadas
en la costa mediterranea (Barcelona,
Malaga, Algeciras, Valencia, Tarifa,
Alicante, Tortosa) pero también en el

B Otra ciudad de
MNavarra
1 Otra ciudad deEspaiia

M Otro pais europeo

= Sin datos

interior (Madrid, Vitoria, Logroiio,
Granada, Sevilla y Bilbao)(T.lll .5.)

SITUACION ADMINISTRATIVA

La situacion administrativa irregular es uno de los factores que agrava su situacion de
indefension. Las mujeres que disponen de permiso de residencia y trabajo suponen
Unicamenteel 27,39%. (T. Il .6.)

Mujeres victimas de trata segin documentacion.
Ano 2018

2,55% 0,64% M Sin documentacion

E Pasaporte
mNIE
ESindatos

mDNI
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SITUACION FAMILIAR

La presencia de familiares esuna circunstancia relevante porque puede suponer la
existencia de una red de apoyo, mas necesaria cuanto mayor es la situacion de
vulnerabilidad de una persona. En el caso de las atenciones realizadas a mujeres victimas
de trata, solamente algo mas de un tercicuenta confamiliares en Espafiadato similar al
registrado el pasado afio(T. 111.7.)

Por otra parte, casi un 30%de las mujeres que han dejado esu pais familiares a su cargo,
lo que supone una presion afiadida para la permanencia en la red de trata. De hedw
uno de los mas eficaces elementos de chantgjé. 111 .8.)

Mujeres victimas de trata segun familiares Atenciones a victimas de trata segiin
en Espana. Ano 2018 familiares a su cargo en su pais.
Ano 2018

B Si
mSi ®mNo

mNo
mNC

mNC

LUGAR DE EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

El 38,85% de las mujeres victimas de trata ejercen la prostitucion en la cali@arecemos
de datos del 29,94%.(T. Ill .9.)

Mujweres victimas de trata segun lugar de ejercicio de
prostitucion. Afio 2018

5,10%

HCalle mClub mPiso ESindatos BMNoejercio BNC
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DISCAPACIDAD

No se ha detectado en las atenciones realizadas ninguna mujer que presente discapacidad

DEUDA CONTRAIDA

Solo € conoce esta circunstancia en
menos de la mitad de las mujeres
atendidas La deudareconocida oscilaba
entre 10.0000 U v @ 8 bideshdnoce
la cuantia en20 de las mujeres que si han
reconocido haber contraido deuda con
las redes de trafico Destacar que 2
mujeres ya la habian saldado vy
Unicamente 4 dicen no haber contraido
deuda (T. Il .10.)

LUGAR DE RESIDENCIA EN EL ULTIMO ANO

Mujeres victimas de trata segiin deuda
contraida. Ao 2018

2,55% B =10.000€
3,18%

11,46%

1,27% m10.001-30.000€

H30.001-50.000€
H>50.000€

B 51, desconocida
m Sin datos

W Pagada

M No deuda

Con los datos disponibles, podemos indicar que en 2018 u4I9,68% de las victimas de
trata han residido de forma estable en Narra en el dltimo afio y en un 14,01% han
rotado por Espafia, si bien estos datos hay que tomarlos con la debida precaucion, ya que
no se dispone de este dato para el 33,76% de los casos contaados. (. Il .11.)

Atenciones a victimas de trata segiin lugar de
residencia el iltimo afo. Afio 2018

mPamplona

m Estable en Navarra
mRota por Espana
ERotapor Europa

mSindatos
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DENUNCIAS

Mujeres victimas de trata segiin

La decision de denunciar a los tratantes denuncia. Ao 2018

es una decision especialmente dificil de

tomar por parte de las mujeres., ya que

se enfrentan a poderosas organizaciones

NOA T AO T AT ECAT A PDBACA
2018 han decidido denunciar el
23,57%.(T. 111.12.)

6 A ADgngnciary, |

B No denuncian

CONCLUSIONES SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE TRATA PARA
EXPLOTACION SEXUAL EN NAVARRA

Las mujeresen prostitucion que han sido atendidasen Navarraen 2018 con indicadores
de trata presentan el siguiente perfil:

- Proceden de algun pais del Golfo de Africanayoritariamente de Nigeria,con
una edad conprendida entre 18 y 29 afios)legado directamente desde Africa
en e mismo afo aiudades de la costa mediterranea y también del interior.

- Presenta factores de winerabilidad extrema al no contar con apoyos socio
familiares y carecer de documentacion valida para residi y trabajar,
ejerciendo la prostitucion para saldar cuantiosas deudas, haciendo largo y
dificil el proceso de salida de la explotaciéon sexual si ho cuentanncapoyos
importantes.
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IV. MUTILACIONGENITALFEMENINA

La mutilacion genital femenina (MGF) esta recogida en el articulo 3 de la Ley Foral
14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres como una
manifestacién de la misma, y edefinida como sigue:

O- OOEI AAE&T CATEOAT ZEAT ATET Agq AOAI NOEAO DPOIT AAA
eliminacion total o parcial de los genitales femeninos o produzca lesiones en los mismos,
aunque exista consentimiento expreso o tacito de lamujér 1T A T Ed A6 8

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua editd el
Protocolo para la Prevencién y Actuacidante la Mutilacién Genital Femenina en Navarra
que fue aprobado por la Comision Permanente en junio de 2013. El protocolo tiene como
objeto identificar a las mujeres afectadas o nifias en riesgo de padecer mutilacion genital y
coordinar las actuaciones de atencién integral en la Comunidad Foral de Neea
Establece las funciones de cada institucion y entidad social, las orientaciones de
organismos expertos y responsables para la atencion de las victimas y los itinerarios de
coordinacion desde la entrada de la victima en el circuito recogido por el Rwoolo.

Formacion y Sensibilizacion

En 2018, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y
Médicos del Mundo firmaron un convenio de colaboracion con el objetivo de avanzm la
erradicacion de la MGFen Navarra, a travésde la mediacion culturalcomo forma mas
efectiva de acercarse a las mujeres y las nifias y a las familias en generapara la
realizacién de actuaciones especificas de sensibidcion y prevencion de la MGEn la
poblacion africana,la formacién de las nediadoras africanas, reforzando su papel como
mujeres lideresas en su comunidad yacciones formativas a profesionales de atencién
directa a mujeres y nifias sobre la MGF para sensibilizar y dar a conocer el mencionado
Protocolo y que se detallan en el apaatio V.1.4.

Por otra parte, con motivo del dia internacional de tolerancia cero contra la Mutilacion
Genital Femenina, que se celebra el 6 de febrero, el Instituto Navarro para la igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua manifestd su rechazo a estmrma de violencia
contra las nifias y mujeres mediantel apoyo a los actos celebrados, tanto en Pamplona
como en Tudela.

Datos

El Departamento de Salud nalispone de datos relativos a 208 de casos de nifias en
riesgode mutilacion.

Por otra parte, la asociacion Médicos del Mundo Navarra, entidad de referencia en Navarra
en la lucha contra la MGHya realizado mediacién cultural en apoyo a profesionales del
ambito de la salud, firmandose 4ertificados de compromiso de no mutilacionEste es un
documento recogido en el Protocolo que firman padre y madre antes de viajar a su pais de
origen, en el que reconocen que han sido informados de los riesgos scgamitarios que
implica la MGF, de la consideracién de delito punible en el Cddigenal, aun siendo

23
Informe Anual 2018 i Elaboracién: Nafarroako Berdintasunerako Institutua/Instituto Navarro para la
Igualdad


http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8-7934034AB5C6/257636/Protocolo25junio.pdf

Informe Anual de Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la
Coordinacion ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra

realizada fuera de las fronteras espafiolas, y que se comprometen a acudir a una revision
pediatrica a la vuelta de la nifia del pais de origen.

Por ultimo, han prestado orientaciébn y apoyo desde el punto de vista cultural a
profesionales & los ambitos de la salud y los Servicios Sociales, asi como otras entidades
que trabajan con poblacion africana.

V.ACTUACIONE®ELASDIFERENTESNSTANCIAS

1. ACTUACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD/NAFARROAKOBERDINTASUNERAKONSTITUTUA

1.1. Coordinacion

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua es el
organismo competente para impulsar y coordinar las politicas publicas para prevenir y
abordar la violencia ejercida contra las mujeres. Esta coordinacion se ha articulado &n
marco dellll Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacién ante la violencia contra

las mujeres en Navarra, firmado el 24 de noviembre de 2017El Ill Acuerdo, que como ya
se ha destacado en la Introduccién de este documento, amplia la definiciébn de violencia
recogida en el segundo acuerdo, incluyendo sus distintas formas y manifestaciones, tal y
como se recoge en la Ley Foral 14/2015, para actuar contla violencia hacia las mujeres
en Navarra.

A través del Acuerdo Interinstitucional, el INAI/NABI impulsa y coordina a las instituciones
implicadas en la prevencién de la violencia contra las mujeres y la atencion a las victimas
derivadas de ella, para dablecer pautas en los &mbitos sanitario, policial, judicial y social,
asi como realizar actuaciones homogéneas en toda la Comunidad Foral que garanticen la
atencioén de calidad preventiva a través de medidas educativas y de sensibilizacion.

Plan de Accion de desarrollo de la Ley Foral 14/2015 de 10 abril para actuar contra
la Violencia hacia las Mujeres y Planes Sectoriales

Tras la aprobacion del Plan de Acciode desarrollo de la Ley Foral 14/2015 de 10 abril
para actuar contra la Violencia hacia las Mujeres y Planes Sectoriales el 23 de noviembre de
2016 por el Gobierno de Navarra, en 2017 seegularon las comisiones encargadas del
impulso, ejecucién y seguimieto del Plan

Comisiones:

Comision Interdepartamental para la Igualdad entre mujeres y hombres : El Gobierno
de Navarra aprobo el dia 12 de abrile 2017la creacion de la Comisién Interdepartamental
para la igualdad de mujeres y hombres, 6rgano de colaboracion, cooperacion y
coordinacion de caracter intersectorial para la integracion del principio de igualdad de
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mujeres y hombres y la erradicacion de laiglencia contra las mujeres en la comunidad
foral. Entre sus funciones se encuentra impulsar los planes, programas y lineas de
actuacion interdepartamentales en materia de violencia hacia las mujeres, y por lo tanto es
el 6érgano a quien le corresponde aptwar la planificacion anual y los informes de
seguimiento y evaluacion del Plan de Accion de desarrollo de la Ley Foral 14/2015 de 10
de abril, para actuar contra la violencidacia las mujeres, 2016021, ademas de ser una de
las estructuras de apoyo a laComisién de Seguimiento para el correcto desempefio de sus
funciones.

La Comision Interdepartamental tiene la siguiente composicion:

Presidencia: la persona que ostente la presidencia del Gobierno de Navarra.
Vicepresidencia : la persona titular del Deparamento que tenga atribuidas las
competencias en materia de igualdad de género.

Vocalias: las personas titulares de las Direcciones Generales o Gerencias cuyo ambito de
trabajo sea estratégico para incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres
Secretaria: la persona titular de la Subdireccién de Planificacién y Programas del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

En 2018, la Comision Interdepartamental se reunié el dia 20 de abril. En esta reunién Se
presentd el itinerario formativo para la aplicacién de la igualdad de género en las politicas
publicas, una herramienta que supondra un avance en la formacién y capacitacion gradual
mediante tres niveles de cursos, que permitan formar al personal de la adminiation en la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres. También se informd sobre
las distintas acciones que los departamentos del Gobierno de Navarra han puesto en
marcha en materia LGTBI, asi como los pasos que se estan dando en el ddade la Ley
Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+.

Comisién Técnica: estd compuesta por personas responsables designadas por los cinco
departamentos de Gobierno de Navarraue cuentan con plan sectorialDepartamento de
Salud, de Educacion, de Derechos sociales, de Funcion Publica, Justicia e Interior, ademas
del Departamento de Relaciones ciudadanas e Institucionales a través del INAI/NABI que
impulsa el Plan sectorial de igualdad.

La Comisién Técnica debrd 3 reuniones durante 2018: el 16 de enero, el 18 de junio y el
15 de octubre.

En la primera reunién cada departamento expuso las principales lineas de actuacion a
desarrollar durante 2018 en sus respectivos Planes Sectoriales.

En la segunda reunion cada departamento informé de la marcha de ejecucién de sus
Planes Sectoriales.

En la tercera reunién se informa sobre los resultados de la evaluacion llevada a cabafio
anterior del Servicio de Atencion Juridica a la Mujer (SAM)e los Recursos de Acogidga
de las Ayudas Econdmicas a mujeres victimas de violencia de gén&e.acuerda enviar al
Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua, las fichas de
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seguimiento de los Planes Sectoriales relativas 2018 y elaborar la programacién de
20109.

Plan de trabajo 201 8:

Se programaron un total de 46 acciones distribuidas en los 9 Ambitos que contiene el Plan
de Acciodn: investigacion, prevencidn y sensibilizacion, deteccion de la violencia, atencién y
recuperacion, actuacion policial y proteccién efectiva, justicia, reparacion del dafo,
formacion de profesionales y coordinacion interinstitucional.

Las acciones finalizadas en el periodo de ejecucién (2018) suponen el 80,14% del total
(117 acciones), es decir, mas de 3 de cada 4 acciones han sidoutfetas en su totalidad.
Las acciones que se han inmilo pero no han finalizado en 2018 han sido el 10,27% del
total (15 acciones de las 146 programadas). Hbresupuesto ejecutadoha sido de
3.587.757,600 8

Entre las actuaciones desarrolladas, podemos destackr Il Evaluacién externa de los
recursos dirigidos a las victimas supervivientes de la violencia contra las mujeres, sus hijas
e hijos que dispone el Gobierno de Navarra. Los recursos evaluados se presentan a
continuacion:

a. Alcance y calidad de la actuacion de Policia Foral de Navarra en matedie
violencia contra las mujeres.

b. Seccion de asistencia a las victimas del delito de Navarra y colaboracion con los
6rganos judiciales en materia de violencia contra las mujeres.

c. Equipos de atencién integral a victimas de violencia de género existenteslan
Comunidad Foral de Navarra.

Hay que destacar que el proceso de evaluacion han participado un total de 140 personas
(109 mujeres y 31 hombres), destacando la participaciode las mujeres supervivientes.

Por otra parte, decir que es la propia L.F 12015 y el Plan de Accién que la desarrolla
quienes establecen la obligacion de evaluar los recursos, incorporando la participacion de
las supervivientes y rindiendo cuentas a la ciudadani@or tanto, b evaluacién de los
recursos forma parte de un proces de mejora del sistema de recursos publicos para la
atencion integral de h violencia contra las mujeres.

Otras actuaciones a destacar durante 2018 han sido: el aumento de personal en los
Recursos de Acogida para mujeres victimas de violencia de géndaopuesta en marcha de
un recurso especifico de acogida para mujeres victimas de trata y la elaboracion y
publicacion del itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en las
politicas publicas.

La informacién completa sobre el seguinginto del Plan de Trabajo se puede encontrar en la
web Gobierno Abierto: https://gobiernoabierto.nav arra.es/es/gobernanza/planes-y-
programas-accion-gobierno/plan -acciondesarrollo-ley-foral-142015-10-abril -para
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1.2. Ejercicio de la Accién Popular ante las Muertes o casos graves
por Violencia contra las Mujeres

De acuerdo al articulo 65 de la Ley Foral4/2015 para la personacion en los
procedimientos penales iniciados por causas de violencia contra las mujeres, la
Administracion de la Comunidad Foral y las entidades locales podran acordar su
personacién en los procedimientos penales para ejercer la@én popular en los casos mas
graves de violencia contra las mujeres o cuando la accién delictiva provoque la muerte de
éstas, en calidad de parte perjudicada civilmente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Criinal.

En 2019, el Gobierno de Navarra, en sesion celebrada el dia 13 de febrero, acordd
personarse como accion popular en relacién a la causa penal seguida por el Juzgado de
Violencias obre la mujer de Aoiz, diligencias previas 81/2018, por la comision den
presunto delito de homicidio o asesinato en la persona de Natalya Balyuk. El 27 de agosto
de 2018 fallecié Natalya Balyuk en el Complejo Hospitalario de Navarra, donde permanecia
ingresada desde el 25 de agosto. Las lesiones que produjeron el ingres@aosterior
fallecimiento fueron presuntamente provocadas por su marido Artem Balyuk. Las
actuaciones procesales se han encomendado al Servicio de Asesoria Juridica del
Departamento de Presidencia, Funcién publica, Interior y Justicia.

En 2018, el Gobiernode Navarra en sesion celebrada el di81 de octubre aordd
personarse como accion popular en relacién a la causa penal seguida por el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer nimero 1 dePamplona, sumario ordinario 891/2018, por la
comision de un presunto deito de homicidio o asesinato en la persona de Yolanda Jaén
Gbmez, que muri6 como consecuencia de las graves heridas sufridas en el incendio de su
domicilio de Pamplona el 23 de octubre. Su pareja, Roberto Dominguez Domingo,
permanece en prisiébn provisionalpor un presunto delito de homicidio o asesinatoLas
actuaciones procesales sencomendaron & Servicio de Asesoria Juridica del Departamento
de Presidencia, Funcion publica, Interior y Justicia.

1.3 Sensibilizacion

Una de las principales lineas d&abajo del Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako
Berdintasunerako Institutua en materia de violencia de género es la sensibilizacion
ciudadana en la lucha contra la violencia que se ejerce contra las mujeres en sus diferentes
manifestaciones. A ontinuacién, se recogen las acciones y campafias desarrolladas
anualmente por el INAI/ NABI:

Campafia Ayuntamientos por la Igualdad en Fiestas

Por decimocuarto afio consecutivo y desde el afio 2005, el Gobierno de Navarra, a través
del INAI/NABI ha puesto en marcha la Campafia de Sensibilizacion en el contexto de las
fiestas patronalesAyuntamientos por la Igualdad en fiestas8 %1 Al 1 AOAT AAI
campanfas de sensibilizacién sobre la violencia contra las mujeres y a favor de la igualdad
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entre mujeres y hombres, su objetivaes que las agresiones sexistas que son una forma de
violencia sexual, no estén normalizadas ni incorporadas a la cultura del ocio y de la fiesta,
para que dejen de estar toleradas y comiencen a identificarse y vincularsencla violencia
contra las mujeres.

La Consejera Ana Ollo y la directora gerente del INNIABI, Mertxe Leranozcon el cartel
elaborado para la campafia

El cartel este afio simboliza a las mujeres en toda su diversidad, haciéndolas protagonistas
AA AOOA 1 AT OAEANn O1I A Ei AcAT NOA OAmEI AEA OAPOAO
OAUAR 1T OEAT OAAE&T OA@OAI h AEOOET OAO EAAT OEAAAAC

Ademas desde el INANABI se ha seguido visibilizando el simbolo de la mano roja, contra
las agresiones sexistas, simbolo del que ya se ha apropiado la ciudadania, ademas ser
utilizado por las instituciones y el @bierno de Navarrg y que ha alcanzado yana
magnitud importante, ya que ha sido solicitado por varias CCAA, ademas de para ser
utilizado en otros paises como ltalia o Taiwan. Este afio se distuijeron 150 manos rojas

en elComplejo Hospitalario para dispositivo de asistencia kas personasheridas en los
encierros.

Adhesiones Municipales :

Esta campafia consistid, entre otras cosas, en una invitacion a todos los Ayuntamientos de
la Comunidad Foral de Navarra para adherir a sus programas de fiestasa aquellos
elementos comunicativos que consideran oportuno, la imagen que desde el INMNABI se
puso a su disposicién; que representa a las mujeres y hombres en su diversidad,
DOT OACT T EUAT AibresAdmbién/n fiéstag X sirOmiedod 6 8

Comunicacion

De manera coordinada con el Servicio dEomunicacion del Gobierno de Navarra, se ha
trabajado el apoyo a la campafia desde los diversos soportes de publicidad que se han
utilizado en distintos dias a lo largo del periodo de fiestas patronales: Anuncios en prensa
escrita y prensa digital, en lasavistas de las asociaciones de hosteleria ANAPEH y AEHN en
las fechas de masancurrencias de fiestas patronats en navarra: 6 y 24 de julio, 15 de
agosto y 8 septiembre.
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Anuncios en vallas publicitarias situadas en lugares estratégicamente visibldsa imagen
de la campafa ha estado en las marquesinas del transporte comarcal y/o urbano de
Pamplona, Tudela y Estellizarra.

w2 ERE LIBRES
LIBREAK &MBIEN;:

FIESTAS

Destacar la enision de cufas de radio en las emisoras: SER COPE, ONDA CERO,
EUSKALERRIA IRRATIA, XORROXIN, CADENA 100, EUROPA FM, CUARENTA en fechas
alrededor de las fiestas.

La difusion en redes sociales a través de leolaboracion con laseccion de Atencion
Ciudadana

72 Twitter:

Desde su cuenta en Twitter splanificé la publicacion de twitters en relacion a la campafa

a partir de junio coincidiendo con las fiestas del valle de Egles.

E Facebook: de manera periddica la cuenta de Facebook de Atencion ciudadana
publico el cartel.

Impacto general en la poblacion

Se envi6 informacion sobre la adhesion a la campafia a todos los municipios navarros
(272), llegando a la cifra de 251 municipios y concejos adheridos.

Esto supone un impacten 575.865 habitantes (292.502 mujeres y 283.199 hombrgsdel
total de la poblacionNavarra (647.554 habitantes: 327.085 mujeres y 320.469 hombres),
es decir, un 88,93% La distribucién por sexo, supone un impacto en ur89,48% en
mujeres, y un 8837% en hombres, respecto al total de hombres y mujeres de toda
Navarra.

El impacto en Twiter y Facebook & sido: 147.136 de alcance §00.000 impresiones.

#Al PAGA ¢uv AA 17 OEAI AOAn O$pA )1 OAOT AAETT Al DAOA 1A
- OEAOAOG®
La campafa de este afio ha pretendido visibilizar y recordar a las 18 muje@sesinadas en

los dltimos 20 afios en Navarra por violencia machista y evitar que caigan en el olvido.

La Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres,
tiene un titulo especifico centrado en la reparacion (Titulo Xy desarrolla tres articulos
dedicados al derecho a la reparacion del dafio que se centran en la dimensién individual,
las ayudas para la completa recuperacion y garantia de no repeticion, y la dimensién
colectiva del derecho (articulos 70, 71y 72).
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Respecto a la reparacion colectiva se establece que se promoverd, a través de homenajes y
de acciones de difusién publica, el compromiso contra la violencia y el rechazdofico a la
violencia de género ydonde se visibilice y reconozca a todas las mujeres supivientes

gue estan en situacion de violencia, evitando la revictimizacion en dichos actos.

El Gobierno de Navarra, en su sesion del miércoles 21 de noviembre aprob6é una

Declaracién institucional AT T 11T OEOT AAl cuv AA 11 OEAI AOAh Al

violacién que sufren las mujeres por el hecho de serlo es la vulneracion de derechos
humanos mas frecuente en toda$ AO OT AEAAAAAO AA1I 1 O1 AT h
convocd una Concentracién institucional, concentracién ciudadana de repulsa, el dia 23 de
noviembre a las 12:00 en el Palacio de Navarra.

OAIl A

I OEi EOI T h AT Al AT AOi AT O1 OATiénkel daficophraleBd AEApP A

victimas de violencia de género es una obligacién de las administraciones, que va mas alla
de una compensacién econémica, el encarcelamiento del agresor o cualquier medida tanto
penal como cualquier otra que pudiera acordarse, ya questas mujeres han vivido una
situacion que no debieran haber vivido, una situacién injusta e intolerable fruto de un
DOl A1 AT A O1 AEAT NOA 116 AOGAdA A O1I AAG U A

También reconocia a las 18 mujeres asesinadas en los Ultimos 20 afios en Navarra, a las
gue se les arrebaté su derecho a vivir; a sus hijas e hijos que se quedaron huérfanas y
huérfanos, a sus familias y entornos mas cercanos. Para finalizar, el documento mostraba
el compromiso del Ejecutivo foral para continuar trabajando en el marco del 1Acuerdo
Interinstitucional de coordinacion y a través del Plan de Accion y Planes Sectoriales de
desarrollo de la Ley Foral 14 /2015, en prevencion de todas las formas de violencia hacia
las mujeres.

Concentracién del 25 de noviembre

Si bien esta campafia se dirigié a la sociedad en su conjunto, por segundo afio consecutivo
se realiz6é una accion especifica con la juventud Navarra a través de la celebracién del |l
Encuentro de Juventud y otra accion especifica en el ambito deportivo.

Para ello se han utilizado los siguientes elementos en la Campaiia:

1. Un cartel como el elemento queisibiliza la cifra de mujeres asesinadagunto con
el compromisoO4 %. %- / 3 - 5#(/ ,1gGe¥engloba#a%®id@s y todos,
institucion y sociedad, junto a lapresencia de la mano lila, simbolo de la
Comunidad Foral de Navarra contra la violencia hacia las mujeres.
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2. Unyvideo (spot de 30 segundosle duracion) que refuerza la imagen y el slogan del

cartel.

Esta campafia ha sido difundida en coordinacion con el Servicio de comunicacion, se
difundi6 el cartel y el video tanto en prensa escrita y digital, como en televisiones, cines,
marquesinas, autobuses, y redes sociales.

Il Encuentro de jovenes contra la violencia hacia las mujeres

Este afio se realiz6 €l Encuentro de jévenes contra la violencia hacia las mujeres el

17 de noviembre con el lema&®, A EOOAT OOA 1T AOAOOA AEAA
%: %4 : . ACHgardzado por el INANABI en colaboracién con la Subdireccién de
Juventud y el Consejo de la Juventud de Navarra y dirigido a jovenesdée 14 y 30 afios
de Navarra. Durante la jornada se llevaron a cabo diversas actividades como talleres
tematicos y un monologo a cargo dieantzu Varela para finalizarSe hicieron ocho talleres
impartidos por profesionales del sector con los siguientes objetivos:

a) Prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones,
especialmente, la que sufren las mujeres jOvenes, dotandolas, ellas, de
herramientas y recursos para que puedan conocer y reconocer la violencia sexista,
y trabajando, con ellos, la prevencion de comportamientos sexistas y animandoles
a tomar un papel activo ante las agresiones sexistas.

b) Seguir impulsando iniciativas para la concienciacién de chicas y chicos en torno a
la violencia sexista que se mantenga en el tiempo y simbolice, junto con la mano
lila el rechazo a la violencia contra las mujeres.

c) Continuar trabajando para que el Encuentro se convierta en un proaesde
reflexion personal y colectiva entre las chicas y chicos jévenes en torno a la
violencia sexista.

d) Compartir y colaborar con las entidades locales en el trabajo que desde lo local
realizan
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