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PRESENTACIÓN 

El Instituto Navarro para la Igualdad viene realizando, entre otras actuaciones, estu-
dios destinados a dar a conocer la situación social de las mujeres en Navarra. El último 
editado en 2005, Situación social de las mujeres en Navarra 2003. Evolución y tendencias 
de cambio presentaba una visión sintética de la década 1991-2001; convenía ya, por 
tanto, actualizarlo, no sólo en cuanto a los datos, sino también en lo que a la temática 
se refiere, incorporando aquellos aspectos de la realidad social que han ido adquirien-
do mayor protagonismo desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades. 

El Estudio que presentamos, ofrece una mirada, en base a estadísticas y fuentes se-
cundarias, sobre el grueso de la década actual, básicamente 2001-2008, pero tam-
bién 2009 allí donde se dispone de información, de modo que se puedan observar los 
cambios y la evolución de estos últimos años en la sociedad Navarra. A este respecto, 
el estudio confirma que se están produciendo avances notables en los objetivos de 
igualdad entre mujeres y hombres, evidenciando no obstante, que los procesos de 
cambio son lentos e irregulares y no están siempre suficientemente consolidados.

El Estudio ordena y estructura la información, en torno a siete grandes áreas o capí-
tulos. Los dos primeros referidos a los datos de población y de estructuras familiares 
y hogares, como marco general, que permite poner en perspectiva el resto de la in-
formación que se facilita en relación con la educación, la actividad económica y el 
empleo, la salud, la conciliación de la vida laboral y familiar, y la participación y repre-
sentación socio-política. 

La temática de las áreas se ha establecido a partir de los grandes temas estratégicos 
sobre los que se están focalizando las políticas de igualdad a nivel de la Comunidad 
Foral, España y la Unión Europea, así como las demandas de la igualdad impulsadas 
desde el movimiento de mujeres en esta última década, al objeto de disponer de in-
formación precisa sobre dichas áreas. 

La estructura temática se articula con una mirada territorial que se concreta en un en-
foque horizontal, estableciendo comparaciones entre las zonas de Navarra, según la 
zonificación Navarra 2000, cuando se dispone de los datos; y con un enfoque vertical, 
comparando indicadores sobre la situación de las mujeres en Navarra con los de otros 
ámbitos territoriales, fundamentalmente España y, en ocasiones, la Unión Europea. 
Así mismo, se contempla la evolución, utilizando series cronológicas de los datos dis-
ponibles del último periodo.

Cada capítulo finaliza con un epígrafe que se denomina “A modo de síntesis” donde se 
recogen los aspectos claves abordados y los indicadores básicos elaborados, con el 
fin de poner de manifiesto la situación relativa entre mujeres y hombres; de manera 
que la lectura de este epígrafe se convierte en una suerte de sumario de la temática 
tratada.

Finaliza el Estudio con tres anexos, destinados a facilitar la lectura y comprensión del 
mismo. El primero contiene un mapa relativo a la zonificación de Navarra, el segundo 
un glosario conceptual y, el último, un índice de cuadros y gráficos, dado el importan-
te volumen de información que se maneja. 

Confiamos que este estudio sirva como instrumento de trabajo, para los proyectos 
de intervención y programas que se pongan en marcha en Navarra y deseamos que 
contribuya a seguir impulsando las políticas en favor de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres.
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INTRODUCCIÓN

El acercamiento al conocimiento de la situación de las mujeres en Navarra en el 
presente estudio, se plantea desde un enfoque cuantitativo, basado inicialmente 
en la identificación, recopilación y análisis de indicadores cuantitativos extraí-
dos de estadísticas oficiales y otras fuentes secundarias, que expresan la canti-
dad, frecuencia de hechos u otros aspectos de la realidad, a través del número, 
porcentaje o tasas referidas a las mujeres y a estas en relación con los hombres. 
Temporalmente abarca desde 2001 hasta 2008/2009, dependiendo del tipo de 
información que se suministra.

Las dificultades encontradas para identificar fuentes estadísticas con perspec-
tiva de género, así como la inexistencia de series homogéneas metodológica y 
temporalmente que contemplaran la variable sexo, han sido muy importantes a 
lo largo del desarrollo de la investigación. A día de hoy, la heterogeneidad de las 
distintas fuentes, la falta de inclusión de la perspectiva de género en la concep-
tualización y diseño de las encuestas, así como la ausencia de indicadores dife-
renciados según sexo, dificultan la posibilidad de ofrecer, en todos los casos, una 
imagen fiel de la realidad de las mujeres que viven en Navarra y, por tanto, de la 
misma Navarra, impidiendo, en muchas ocasiones, profundizar en la dimensión 
y el alcance de la desigualdad entre mujeres y hombres. No obstante, el estudio 
pone su foco de atención en las mujeres y su situación, por ello la variable sexo 
se asocia siempre a cada una de las categorías para poder caracterizar adecuada-
mente a la población, en función de las áreas temáticas abordadas.

Hay que tomar en consideración las limitaciones que presenta un estudio cuan-
titativo a la hora de interpretar muchos aspectos de la realidad social. Los indica-
dores cuantitativos no aportan información alguna sobre las causas, los procesos 
o comportamientos. Para poder reflexionar sobre la causalidad de los fenómenos 
sociales, a partir de los resultados cuantitativos, es decir, explicar e interpretar los 
datos, se requiere de una investigación complementaria de carácter cualitativo 
que no se contempla en este estudio. En todo caso, esta investigación ofrece un 
diagnóstico de la realidad, de carácter descriptivo, que nos permite interrogar-
nos y reflexionar sobre una buena parte de las prácticas sociales que llevan a 
cabo las mujeres y hombres residentes en Navarra.

Respecto a los indicadores elaborados para profundizar en el enfoque de género 
en el Estudio, hay que señalar que la desagregación de los datos por sexo, siendo 
imprescindible, no es suficiente para hacer visibles las diferencias, desequilibrios 
y, en su caso, desigualdades entre mujeres y hombres; por ello, se han elaborado 
indicadores específicos que permiten caracterizar, evidenciar y/o cuantificar las 
diferentes situaciones de hombres y mujeres de forma más clara, así como con-
firmar y valorar los cambios y transformaciones en un contexto determinado. 

La situación de las mujeres se describe, a partir de datos desagregados por sexo, 
en función de las variables que se estudian: edad, estado civil, nivel de estudios, 
nacionalidad, etc. y mediante la elaboración de indicadores que establecen la 
posición relativa entre mujeres y hombres (enfoque inter-sexo) y la posición en-
tre ellas mismas (enfoque intra.sexo). Es decir, que complementariamente a las 
cifras absolutas por sexo y a los porcentajes correspondientes, se aportan indi-
cadores de tipo relativo, a saber: índices de distribución y de concentración. Por 



otro lado, se han elaborado indicadores de masculinización y de feminización por ámbitos te-
máticos que se incluyen en las conclusiones de cada capítulo.

Los indicadores1 elaborados que se utilizan a lo largo del estudio son:

n	 Índice de distribución o porcentaje de un sexo con relación al otro (inter-género) y que 
se obtiene dividiendo el número de mujeres en una categoría entre el total de la categoría 
(o número de hombres en una categoría entre el total de esa categoría). En los cuadros se 
recoge como Porcentaje de mujeres (D) 

n	 Índice de concentración o porcentaje en relación al grupo sexual, tomando como refe-
rencia cada uno de los sexos por separado en un enfoque intra-sexo. Se obtiene, por tanto, 
dividiendo el número de mujeres en una categoría o variable entre el total de mujeres (o 
número de hombres en una categoría o variable entre el total de hombres). En los cuadros 
se recoge como Porcentaje de mujeres (C) 

n	 Brecha de género o diferencia entre las tasas femenina y masculina en la categoría de una 
variable. Se expresan generalmente en términos de puntos porcentuales entre ambas ta-
sas. Cuanto menor sea la “brecha”, se entiende que se estaría mas cerca de la igualdad. Este 
tipo de indicadores son de interés para mostrar que en ocasiones a pesar de una evolución 
positiva para la población femenina de un determinado indicador, no significa que, en ese 
mismo periodo, no se esté manteniendo la posición de desigualdad o incrementándose la 
distancia entre la situación o condiciones de vida de mujeres y hombres. 

n	 Índices de feminización y de masculinización o relación de la representación de las mu-
jeres con respecto a la representación de los hombres en la categoría de una variable. 

 Índice de feminización: se obtiene mediante la división del número o proporción de mu-
jeres entre el número o proporción de hombres (*100) y refleja el número de mujeres por 
cada hombre, es decir hay x mujeres por cada hombre. 

-  El 1 indica una posición igualitaria entre ambos sexos. 

-  Valores por debajo de 1: Infrarrepresentación de las mujeres 

-  Valores por encima de 1: Feminización o sobrerrepresentación de mujeres en esa catego-
ría.

 Índice de masculinización: se obtiene dividiendo el número o proporción de hombres entre 
el número o proporción de mujeres y se expresa “Por cada mujer hay x hombres” 

-  El 1 indica una posición igualitaria entre ambos sexos.

-  Valores por debajo de 1: sobrerrepresentación de las mujeres o infrarrepresentación de los 
hombres.

-  Valores por encima de 1 masculinización o sobrerrepresentación de hombres en esa cate-
goría y menor representación de las mujeres en la misma.

En este estudio se ha optado por el índice de masculinización formulado como “por cada mujer 
hay x hombres”, o “el número de hombres por cada mujer es de”, debido a que mantiene como 
valor de referencia fijo, como unidad a la mujer.

1	 	Los	índices	y	su	definición	se	han	tomado	de	la	página	web	del	Instituto	Andaluz	de	la	Mujer.	febrero	2010.	www.unidadde-
genero.com/modulos/indicadores/bgenero/html
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La población está en continua evolución debido a los nacimientos, defunciones, 
uniones y movimientos migratorios. Para conocer y entender la dinámica pobla-
cional, se elaboran estadísticas relativas al Movimiento Natural de la Población 
(MNP), proporcionando información continua y exhaustiva al respecto. 

Las estadísticas se expresan a través de una serie de indicadores que, de acuer-
do con la definición del Instituto Nacional de Estadística (INE) en relación con 
el movimiento natural de la población, “aportan informaciones sobre los distintos 
fenómenos demográficos. En concreto, ofrecen datos de la esperanza de vida al na-
cimiento, las tasas de mortalidad y natalidad, la mortalidad infantil, el saldo vege-
tativo (diferencia entre nacimientos y defunciones), el número medio de hijos por 
mujer, la edad media a la maternidad y al nacimiento del primer hijo, el porcentaje 
de nacidos de madre no casada, la tasa de fecundidad, la tasa de nupcialidad, la 
edad media al matrimonio y la edad media al primer matrimonio”.2

Desde estos presupuestos, para conocer la población Navarra y establecer su 
perfil demográfico, este capítulo se estructura en dos apartados:

n	 Las mujeres en Navarra. Caracteriza a la población femenina en relación 
con la masculina, realizando una fotografía actual, en relación a las cifras de 
población, la estructura de edad, el estado civil, lugar de nacimiento, la nacio-
nalidad, la natalidad y fecundidad y la mortalidad.

n	 Evolución de la población femenina en Navarra. Da cuenta de los cambios 
que se han producido y/o de las tendencias que se apuntan, en relación con 
la dinámica poblacional en la Comunidad Foral, de acuerdo con los datos de 
los últimos años, en concreto en el periodo 2001-2008. Ofrece una compara-
ción en los aspectos básicos, para los que se dispone de información, ponien-
do en relación los valores registrados en Navarra con los valores medios de 
los mismos indicadores en España y en la Unión Europea, contextualizando 
así a la Comunidad Foral en ámbitos más amplios que permitan entender y 
conocer mejor la situación de Navarra.

2	 Instituto	Nacional	de	Estadística	[en	línea]:	Movimiento	Natural	de	la	Población	(MNP).	“Indicadores	
demográficos”.	<	http://www.ine.es/prensa/mnp_prensa.htm>	[Consulta:	4	de	enero	de	2011].
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Los datos demográficos de las distintas zonas de Navarra3 se ofrecen en escasas 
ocasiones, ya que no están disponibles la totalidad de indicadores estadísticos 
definidos para la realización de este estudio, ni las series correspondientes del 
periodo 2001-2008.

Fuentes estadísticas 

• Eurostat.

-  Población y Condiciones Sociales. Años 2008-2009.

• Instituto de Estadística de Navarra (IEN). 

-  Indicadores Demográficos Básicos. Años 2001-2008.

- Cifras de Población. Años 2001-2009.

- Movimiento Natural de la Población (MNP). Años 2001-2007 y Avance de 
2008.

• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- Avance del Padrón Municipal. Año 2009.

- Padrón Municipal. Años 2001-2008.

- Encuesta de Población Activa (EPA). Primer trimestre de 2002-2009.

- Movimiento Natural de la Población (MNP). Año 2008. Resultados provisio-
nales.

3	 	Se	utiliza	la	zonificación	Navarra	2000.Ver	detalle	de	la	misma	en	ANEXO	1.

Situación de las mujeres en Navarra. 2009
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1. Población

1.1. LAS MUJERES EN NAVARRA

1.1.1. CARACTERIzACIÓN DE lA POblACIÓN fEmENINA 
La población residente en Navarra4 asciende a 629.569 habitantes, 314.353 mu-
jeres (el 49,93% de la población) y 315.216 hombres. Son 9.192 personas más 
respecto al 1 de enero de 2008 (620.377), lo que representa un incremento del 
1,48% de la población. 

Esta población se distribuye a lo largo del territorio navarro, de acuerdo con los 
datos que, para el 2008, se reflejan en el cuadro 1.1. El 33% de las mujeres resi-
dentes en Navarra (102.687) se concentran en la capital. El número de mujeres 
que residen en los municipios de la Comarca de Pamplona, recogido en el cuadro 
como Pamplona, alcanza la cifra de 170.799 mujeres, el 55,08% de las residentes 
en la Comunidad Foral. Después de Pamplona y Comarca, Tudela es la zona que 
concentra una mayor proporción de mujeres con 42.615 residentes, el 13,74% de 
las navarras. La zona del Pirineo (2,23%), es la que menos mujeres concentra.

CUADRO 1.1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN NAVARRA POR ZONAS Y SEXO. 
AÑO 2008.

VALORES ABSOLUTOS  E ÍNDICE
DE CONCENTRACIÓN

Nº 
MUJERES 

Nº 
HOMBRES

POBLACIÓN
TOTAL

% MUJERES (C) 

NOROESTE 26.811 29.407 56.218 8,65
PIRINEO 6.922 7.929 14.851 2,23
PAMPLONA 170.799 163.569 334.368 55,08
TIERRA ESTELLA 18.409 19.279 37.688 5,94
NAVARRA MEDIA ORIENTAL 15.888 16.690 32.578 5,12
RIBERA 28.651 29.750 58.401 9,24
TUDELA 42.615 43.658 86.273 13,74
TOTAL NAVARRA 310.095 310.282 620.377 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Indicadores Demográficos Básicos. Año 2008.

De acuerdo con los datos del IEN para el 2009, el índice de feminización de la po-
blación Navarra se sitúa, por primera vez, por debajo de 1, en 0,99, es decir, me-
nos de una mujer por cada hombre. Esta ligera masculinización de la población 
contrasta con la estabilidad o equilibrio entre el número de mujeres y hombres 
que se venía sucediendo desde 2002, cuando el índice se situaba en el valor 1, 
como se verá con detalle en el epígrafe Evolución del índice demográfico de femi-
nización. 

No obstante, en las distintas zonas se dan algunas pequeñas variaciones en 
cuanto a la proporción entre población masculina y femenina, siendo, en el año 
2008, las zonas más feminizadas las de Pamplona y Ribera Alta, con unos índices 
de 0,95 y 0,80 respectivamente, y la más masculinizada la zona del Pirineo, 1,14 
hombres por cada mujer.

4	 	Datos	del	Padrón	a	1	de	enero	de	2009

1. Población
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CUADRO 1.2. ÍNDICE DE MASCULINIZACIÓN/ FEMINIZACIÓN POR ZONAS.
AÑO 2008.

VALOR: NÚMERO DE HOMBRES POR CADA MUJER 
NOROESTE 1,10
PIRINEO 1,14
PAMPLONA 0,95
TIERRA ESTELLA 1,05
N. MEDIA ORIENTAL 1,05
RIBERA ALTA 0,80
TUDELA 1,01
NAVARRA 1.00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Indicadores Demográficos Básicos. Año 2008.

Pirámide de población

La pirámide de población de Navarra del año 2009 apenas muestra cambios res-
pecto a años anteriores, presentando una distribución relativamente equilibrada 
entre mujeres y hombres. El tramo de población más numeroso sigue concen-
trándose entre los 25 y los 45 años, destacando, en ambos sexos, las cohortes 
que van de los 30 a los 44 años, como se observa en el gráfico 1.1.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Padrón a 1 de enero de 2009.
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Por otra parte, si distribuimos la población femenina de Navarra en cuatro gran-
des tramos de edad, podemos observar que, en conjunto, se trata de una pobla-
ción relativamente joven todavía, donde casi el 56% de las mujeres es menor de 
45 años, tal y como se puede apreciar en el gráfico 1.2.
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Con respecto al equilibrio poblacional entre ambos sexos, representado por un 
49,93% de mujeres y un 50,07% de hombres, de acuerdo a los datos del año 
2009, cabe señalar que hay diferencias notables según los tramos de edad. Hasta 
el tramo de 55 a 59 años, hay más hombres que mujeres, mientras que en los de 
edades más avanzadas esta tendencia se invierte, siendo más numerosa la po-
blación femenina. A partir de los 75 años, se incrementa la brecha entre ambos 
sexos: 35.833 mujeres, y 22.350 hombres, representando un 5,69% y un 3,55% 
respectivamente sobre la población total de Navarra. 

En el grupo de edad de 85 y más años, la brecha se acentúa de forma notable, (un 
1,79% de mujeres y un 0,78% de hombres), lo que se muestra como un indicador 
claro de la mayor longevidad de las mujeres respecto a los hombres en Navarra.

Puede afirmarse, por tanto, que la población masculina, en su conjunto, es más 
joven que la población femenina.
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CUADRO 1.3. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO.
NAVARRA. AÑO 2009.

VALORES ABSOLUTOS. ÍNDICES DE DISTRIBUCIÓN (SEXO). ÍNDICES DE CONCENTRACIÓN (EDAD)
MUJERES HOMBRES TOTAL

GRUPOS DE EDAD Nº % Nº % Nº %
0-4 16.114 2,56 17.056 2,71 33.170 5,27
5-9 15.443 2,45 16.174 2,57 31.617 5,02
10-14 14.353 2,28 14.963 2,38 29.316 4,66
15-19 13.988 2,22 15.105 2,40 29.093 4,62
20-24 16.794 2,67 17.870 2,84 34.664 5,51
25-29 22.039 3,50 23.471 3,73 45.510 7,23
30-34 26.286 4,18 29.125 4,63 55.411 8,80
35-39 25.425 4,04 28.397 4,51 53.822 8,55
40-44 24.514 3,89 26.631 4,23 51.145 8,12
45-49 22.510 3,58 24.016 3,81 46.526 7,39
50-54 19.964 3,17 20.863 3,31 40.827 6,48
55-59 17.695 2,81 18.199 2,89 35.894 5,70
60-64 17.040 2,71 16.676 2,65 33.716 5,36
65-69 13.566 2,15 12.985 2,06 26.551 4,22
70-74 12.995 2,06 11.335 1,80 24.330 3,86
75-79 13.311 2,11 10.323 1,64 23.634 3,75
80-84 11.261 1,79 7.101 1,13 18.156 2,88
85 y MÁS 11.261 1,79 4.926 0,78 16.187 2,57
TOTAL 314.353 49,93 315.216 50,07 629.569 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Padrón a 1 de enero de 2009

Estado civil5

Según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) del 20096, más de la 
mitad de las mujeres residentes en Navarra están casadas, el 56% del total. El 
29% son solteras, el 11% viudas y un 4% separadas o divorciadas, tal y como se 
expresa en el gráfico 1.3.
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5	 	La	EPA	no	contempla	la	variable	“Unión	de	Hecho”	como	alternativa	a	‘casada’	o	‘soltera’.
6	 	No	hay	datos	estadísticos	actualizados	del	estado	civil	del	conjunto	de	la	población	residente	en	Navarra,	

pues	sólo	se	recogen	en	el	Censo	de	Población	y	Viviendas	y	el	último	fue	el	de	2001,	por	ello	se	toman	
los	datos	de	la	EPA.
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Si analizamos el estado civil por sexo, de acuerdo con la información del cua-
dro 1.4., cabe destacar la menor proporción de solteras (28,9%) que de solteros 
(36,5%), si bien es más notable la diferencia entre la proporción de viudas, un 
10,9% frente a la de viudos, un 2,3%. El resto mantiene datos semejantes.

CUADRO 1.4. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN RESIDENTE 
EN VIVIENDAS FAMILIARES POR ESTADO CIVIL Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

% MUJERES % HOMBRES % DIFERENCIA
SOLTERA/O 28,9 36,5 -7,6
CASADA/O 56,3 57,7 -1,4
VIUDA/O 10,9 2,3 8,6
SEPARADA/O-DIVORCIADA/O 3,9 3,5 0,4
TOTAL 100,0 100,0 -
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. EPA. Primer trimestre de 2009.

Lugar de nacimiento y nacionalidad 

De las mujeres residentes en La Comunidad Foral en 2009, un 70% (220.471) ha 
nacido en Navarra, un 17% (54.587) en otras comunidades autónomas y un 13% 
(39.295) nacieron en el extranjero, tal y como se muestra en el gráfico 1.4. En el 
caso de los varones, los datos indican que 220.235 (70%) han nacido en la Comu-
nidad Foral, 50.901 (16%) en otras comunidades autónomas, y 44.080 (14%) en el 
extranjero. Lo que indica una mayor afluencia de mujeres de otras comunidades 
a esta Comunidad que de hombres. 
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Por grupos de edad y sexo, podemos observar que en el tramo de 65 y más años, 
el 98,3% de las mujeres ha nacido en España, mientras que la mayor proporción 
de mujeres nacidas en el extranjero se da en el grupo de edad de 16 a 44 años (el 
21% de mujeres de ese grupo de edad). Por otra parte, es en este grupo de edad 
donde se concentra el mayor número de mujeres, tal y como se puede observar 
en el cuadro 1.5. En el caso de los hombres las proporciones son equivalentes.
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CUADRO 1.5. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR LUGAR DE NACIMIENTO, 
GRUPOS DE EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

TOTAL 0-15 AÑOS 16-44  AÑOS 45-64  AÑOS 65 AÑOS Y MÁS
MUJERES
NACIDAS ESPAÑA 275.058 42.943 99.824 71.158 61.133
NACIDAS EXTRANJERO 39.295 5.657 26.532 6.051 1.055
TOTAL 314.353 48.600 126.356 77.209 62.188
HOMBRES 
NACIDOS ESPAÑA 271.136 45.439 106.393 73.257 46.047
NACIDOS EXTRANJERO 44.080 5.702 31.258 6.497 623
TOTAL 315.216 51.141 137.651 79.754 46.670
TOTAL 
NACIMIENTOS ESPAÑA 546.194 88.382 206217 144415 107.180
NACIMIENTOS EXTRANJERO 83.375 11.359 57790 1.2548 1.678
TOTAL POBLACIÓN 629.569 99.741 264.007 156.963 108.858
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Padrón Municipal. Año 2009. Datos provisionales

Con respecto a la nacionalidad, un 11,1% de la población residente en Navarra 
no tiene nacionalidad española. Las extranjeras representan el 10,2% del total, 
es decir, una de cada 10 mujeres tiene nacionalidad extranjera. Los hombres con 
nacionalidad extranjera representan un 12,1%. De las 70.149 personas que con-
forman la población extranjera residente en Navarra (ver cuadro 1.7.), la mayoría 
proviene de América (40,41%) y de Europa (36,32%). Estos porcentajes varían en 
el caso de las mujeres, pasando al 47,73% y 34,89% respectivamente.

CUADRO 1.6. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR NACIONALIDAD Y SEXO. 
NAVARRA. AÑO 2009

MUJERES HOMBRES TOTAL
NACIONALIDAD Nº % Nº % Nº % 
ESPAÑOLA 282.421 89,8 276.999 87,9 559.420 88,9
EXTRANJERA 31.932 10,2 38.217 12,1 70.149 11,1
TOTAL 314.353 100,0 315.261 100,0 629.569 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Padrón  Municipal. Año 2009. Datos provisionales.

Es interesante reparar en la diferencia entre el número de mujeres residentes en 
Navarra nacidas en el extranjero, 39.295 (cuadro 1.5), y el número de mujeres 
residentes en Navarra con nacionalidad extranjera, 31.932 (cuadro 1.6), corres-
pondiente a 7.363 mujeres. Esta diferencia podría explicarse por la adquisición 
de la nacionalidad española de las mujeres nacidas en el extranjero. En el caso de 
los hombres, se da una menor diferencia entre los nacidos en el extranjero y de 
nacionalidad extranjera, de manera que parece que las extranjeras adquieren en 
mayor medida la nacionalidad española que los extranjeros.

La distribución del conjunto de la población extranjera entre mujeres y hombres 
permite destacar que la representación de las mujeres (el 45,52%) es inferior a 
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la de los hombres, lo que indica cierta masculinización de dicha población: por 
cada mujer extranjera hay 1,19 hombres extranjeros; con la excepción de la pro-
veniente de América del Sur, en la que se da una mayor proporción de mujeres 
que de hombres. Por procedencia, de las mujeres de América la mayoría son de 
América del Sur (42,24%) y las de origen europeo, de la Unión Europea (29,96%), 
con mayor presencia de las originarias de Bulgaria y Rumanía. El resto de mujeres 
procede de África (15,52%), sobre todo de Marruecos, y las menos numerosas, 
del continente asiático (1,82%). De las mujeres provenientes de América del Sur, 
un total de 13.488 mujeres, predominan las originarias de Ecuador seguidas de 
las de Colombia y Bolivia.

CUADRO 1.7. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA POR PROCEDENCIA 
Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

 VALORES ABSOLUTOS

ÍNDICE 
DE 

DISTRI-
BUCIÓN

ÍNDICE DE CONCENTRACIÓN 

MUJERES HOMBRES TOTAL
%

MUJERES 
%

MUJERES 
%

HOMBRES 
% TOTAL

EUROPA 11.140 14.337 25.477 43,73 34,89 37,51 36,32
UNIÓN EUROPEA (27) 9.567 13.127 22.694 42,16 29,96 34,35 32,35
EUROPA NO COMUNITARIA 1.573 1.210 2.783 56,52 4,93 3,17 3,97
ÁFRICA 4.956 9.979 14.935 33,18 15,52 26,11 21,29
AMÉRICA 15.241 13.104 28.345 53,77 47,73 34,29 40,41
AMÉRICA CENTRAL 1.359 1.016 2.375 57,22 4,26 2,66 3,39
AMÉRICA DEL NORTE 394 313 707 55,73 1,23 0,82 1,01
AMÉRICA DEL SUR 13.488 11.775 25.263 53,39 42,24 30,81 36,01
ASIA 581 782 1.363 42,63 1,82 2,05 1,94
OCEANÍA 14 15 29 48,28 0,04 0,04 0,04
TOTAL 31.932 38.217 70.149 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Padrón Municipal. Año 2009. Datos provisionales.
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1.1.2. CRECImIENTO DE lA POblACIÓN 

Natalidad
En Navarra en 20087, en cifras absolutas, se registraron un total de 6.884 naci-
mientos, que se distribuyen porcentualmente en un 47,6% para las niñas y en un 
52,4% para los niños. La Tasa Bruta de Natalidad8 para ese mismo año se situaba 
en 11,6‰. Las zonas con las mayores tasas de natalidad son las que más volu-
men de población femenina registran, es decir, Pamplona, Noroeste y Tudela son 
las más dinámicas demográficamente. La que presenta la menor tasa es la zona 
de Pirineo, un 8,89‰, que es la que cuenta con menor densidad demográfica y 
menor proporción de población femenina.

GRÁFICO 1.5. TASA BRUTA DE NATALIDAD POR ZONAS. NAVARRA. AÑO 2008.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN.

Más de las tres cuartas partes de las mujeres que tuvieron descendencia en 2008, 
estaban casadas (76,7%), produciéndose una gran mayoría de los nacimientos 
de estas madres en los tres primeros años del matrimonio (47,5%). 

Entre el cuarto y el séptimo año del matrimonio tuvo lugar el 36,5% de los naci-
mientos. 

CUADRO 1.8. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS POR ESTADO CIVIL 
DE LA MADRE. NAVARRA. AÑO 2008.

ESTADO CIVIL Nº %
CASADA 5.278 76,7
NO CASADA 1.606 23,3
TOTAL NACIMIENTOS 6.884 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales.

7	 Así	como	en	la	estructura	de	población	se	han	utilizado	los	datos	del	Padrón	de	2009,	la	explotación	de	
datos	del	Movimiento	Natural	de	la	Población	solo	está	disponible	hasta	el	año	2008	y	se	trata	todavía	de	
datos	provisionales	no	consolidados.	

8	 Expresa	el	número	de	nacimientos	por	cada	1.000	habitantes.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales.

La distribución de los nacimientos registrados en 2008 según la nacionalidad de 
la madre, como se expresa en el cuadro 1.9., indica que 1.461 madres, el 21,2%, 
son de nacionalidad extranjera. Un 43% procede de América y un 32% de África. 
Los países de procedencia de las mujeres que han sido madres en el último año 
son, según proporción de nacimientos, Marruecos y Argelia (26,2%), Ecuador 
(17%), Bolivia (6,2%) Rumanía (7%) y resto de Países (43,6%). La natalidad de la 
población femenina inmigrante se está mostrando como un factor relativamen-
te nuevo a considerar, que hay que valorar y seguir atentamente.

CUADRO 1.9. DISTRIBUCIÓN DE NACIMIENTOS POR NACIONALIDAD DE LA 
MADRE. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº % 
ESPAÑOLA 5.423 78,8
EXTRANJERA 1.461 21,2
TOTAL 6.884 100,0
NACIMIENTOS DE MADRE EXTRANJERA POR CONTINENTES DE PROCEDENCIA DE LAS MADRES 
RESTO DE EUROPA 337 23,0
ÁFRICA 473 32,0
AMÉRICA 615 43,0
ASIA 36 2,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales.
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Crecimiento vegetativo

La Tasa Bruta de Mortalidad9 de Navarra en 2008, fue de 8,9‰. Aunque no hay 
datos disponibles por zonas geográficas y sexo, los datos del conjunto10 indican 
que, en algunas zonas de menor dinamismo demográfico, las tasas de mortali-
dad eran superiores a la tasa media de Navarra tanto para mujeres como para 
hombres. Es el caso de las zonas de Pirineo, Tierra Estella, Navarra Media Oriental 
y Ribera Alta, mientras que en las zonas de Pamplona y Noroeste, las Tasas Brutas 
de Mortalidad son inferiores a la media. 

CUADRO 1.10. INDICADORES DE MORTALIDAD. NAVARRA. AÑO 2008.

MUJERES HOMBRES TOTAL
DEFUNCIONES 2.587 2.765 5.352
EDAD MEDIA A LA DEFUNCIÓN (años) 82,7 75,5
TASA BRUTA DE MORTALIDAD (‰) - - 8,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales.

Si observamos las defunciones, de acuerdo a los datos recogidos en el cuadro 
1.11., el número de éstas en 2008 en Navarra fue de 5.352 personas, de ellas el 
48,34% eran mujeres. Lógicamente, la distribución de las defunciones por gru-
pos de edad se corresponde con el ciclo biológico de las personas, independien-
temente del sexo. No obstante, se pueden señalar diferencias en función de la 
edad y el sexo. En efecto, el número de defunciones de las mujeres es inferior al 
de los hombres, en todos los tramos de edad hasta llegar a las cohortes de 80 a 
84 años donde se iguala. A partir de los 85 años es mayor el número de defuncio-
nes de mujeres, los hombres ya han fallecido. 

Comparando el estado civil de las personas fallecidas también se aprecian dife-
rencias entre mujeres y hombres. El mayor número de defunciones, en el caso de 
los hombres, se concentra en los casados, mientras que en las mujeres se con-
centra en las viudas. Entre las personas solteras mueren más hombres que mu-
jeres, al igual que en el caso de las personas separadas o divorciadas, aunque en 
estas tres situaciones se mantiene un cierto equilibrio.

La distribución de las defunciones según el estado civil en 2008, muestra que 
del total de mujeres que fallecieron, el 57,6% eran viudas, el 23,7% casadas y un 
17,28% solteras.

CUADRO 1.11. DISTRIBUCIÓN DE LAS DEFUNCIONES  POR ESTADO CIVIL Y 
SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

MUJERES HOMBRES TOTAL
% MUJERES 

(D) 
% 

MUJERES (C)
SOLTERÍA 447 559 1.006 44,43 17,28
MATRIMONIO 614 1.619 2.233 27,50 23,73
VIUDEDAD 1.492 502 1.994 74,82 57,67
SEPARACIÓN /DIVORCIO 34 85 119 28,57 1,31
TOTAL 2.587 2.765 5.352 48,34 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Año 2008. Datos provisionales 

9	 	Expresa	el	número	de	personas	fallecidas	por	cada	1.000	habitantes.
10		De	acuerdo	con	los	datos	del	IEN.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Año	2008.	Datos	provisionales.
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1.2. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA EN NAVARRA

1.2.1. EvOlUCIÓN DE lAS CARACTERÍSTICAS DE lA POblACIÓN fEmENINA 
El notable proceso de inmigración que ha tenido lugar, fundamentalmente a lo 
largo de esta década, tanto en Navarra como en el resto de Comunidades, ha 
impactado positivamente en los indicadores demográficos, propiciando cierta 
recuperación de los índices de juventud, de natalidad y de fecundidad. 

En efecto, la población de Navarra ha variado en términos absolutos, en el perio-
do 2001-2009, como se desprende del cuadro 1.12, en 73.306 personas. La po-
blación femenina lo ha hecho en 35.208 mujeres, pasando de 279.145 en 2001, a 
314.353 en 2009, lo que supone un 12,61% más de mujeres para ese periodo. El 
incremento de población masculina ha sido del 13,76%, para dicho periodo, es 
decir, una variación media interanual del 1,5% y del 1,7% respectivamente.

CUADRO 1.12. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR 
SEXO. NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
% VARIA-

CIÓN 

% VA-
RIACIÓN 
ANUAL

MUJERES 279.145 285.008 289.219 292.675 296.885 300.957 303.546 310.095 314.353 12,61 1,5

HOMBRES 277.118 284.620 288.991 292.059 296.587 300.917 302.330 310.282 315.216 13,76 1,7

TOTAL 556.263 569.628 578.210 584.734 593.472 601.874 605.876 620.377 629.569 13,18 1,6

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Padrón Municipal. Años 2001-2008. Datos provisionales de 2009.

Pero el crecimiento de la población femenina muestra diferencias notables se-
gún los distintos territorios, de acuerdo con la información que aporta el cuadro 
1.13. Si en el conjunto de Navarra la variación porcentual del periodo 2001-2008, 
ha sido del 11,09%, hay zonas donde este porcentaje se ha superado. Es el caso 
de la zona de Pamplona con un 14,46%, seguida de la de Tudela, con un 11,84%, 
lo que significa un ritmo medio anual de crecimiento del 1,9% y 1,6% respecti-
vamente. La zona de Pirineo, con una variación porcentual del 3,65% y un ritmo 
de crecimiento medio anual del 0,5%, es la que menor dinamismo presenta al 
respecto, seguida de las zonas Noroeste y Ribera Alta. 

CUADRO 1.13. POBLACIÓN FEMENINA SEGÚN ZONAS. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

VARIA-
CIÓN 

ABSO-
LUTA

% VA-
RIACIÓN 
MEDIA 
ANUAL 

NOROESTE 25.568 25.712 25.885 25.909 26.177 26.299 26.381 26.811 1.243 0,7

PIRINEO 6.678 6.636 6.617 6.674 6.671 6.682 6.855 6.922 244 0,5

PAMPLONA 149.219 153.253 156.131 158.757 161.453 164.641 166.537 170.799 21.580 1,9

TIERRA ESTELLA 17.347 17.579 17.772 17.771 18.021 18.131 18.238 18.409 1.062 0,8

Z. MEDIA ORIENTAL 14.938 15.096 15.308 15.346 15.542 15.667 15.707 15.888 950 0,9

RIBERA ALTA 27.291 27.627 27.772 27.998 28.194 28.274 28.250 28.651 1.360 0,7

TUDELA 38.104 39.105 39.734 40.220 40.827 41.263 41.578 42.615 4.511 1,6

TOTAL 279.145 285.008 289.219 292.675 296.885 300.957 303.564 310.095 30.950 1,5

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Indicadores Demográficos Básicos. Años 2001-2008.
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Evolución del índice demográfico de feminización 

El índice de feminización en Navarra, se ha ido modificando paulatinamente. Con 
anterioridad a 2001 se había situado siempre por encima de 1, iniciándose des-
de 1996 una tendencia descendente que se estabiliza a partir de 2002 cuando 
alcanza un valor igual a 1. Este valor se mantiene hasta 2008, lo que indica cifras 
globales equivalentes de población femenina y masculina. 

En 2009, por primera vez, el índice se sitúa por debajo de 1 (0,99), es decir, más de 
un hombre por cada mujer, concretamente 0,99 mujeres por cada hombre. Un 
dato que habrá que seguir para saber si se trata de algo coyuntural o si marca el 
inicio de una tendencia de signo contrario.

CUADRO 1.14. EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN*. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1,02 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,99

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Cifras de población. Años 2001-2009.*Número de mujeres por cada 
hombre.

Pirámide de población

La variación de la población femenina en relación a los grupos de edad, se apre-
cia al comparar las pirámides de población de los años 2001 y 2008.

GRÁFICO 1.8. PIRÁMIDES DE POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO.
NAVARRA. AÑOS 2001 y 2008.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN

Como se puede observar, el perfil del conjunto de la estructura piramidal por 
edades, prácticamente se mantiene o repite, con valores levemente superiores o 
inferiores, en 2008. Al estrechamiento en la base, en los grupos de edad menores 
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de 24 años, le sigue el ensanchamiento en los grupos que van de los 25 a los 44 
años, volviendo a disminuir levemente en el tramo de 60 a 70 años, para mostrar 
un nuevo ensanchamiento en el tramo inmediatamente superior. 

Estado civil

Por lo que se refiere al estado civil, no se dan grandes diferencias en términos 
generales. Se puede apreciar que el porcentaje de mujeres casadas disminuye 
desde el 59,9% en 2005 al 56,3% en 2009, mientras que el de separadas o di-
vorciadas se incrementa del 1,9% hasta el 3,9%, en el mismo periodo, como se 
indica en el cuadro 1.15.

CUADRO 1.15. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN POR ESTADO 
CIVIL Y SEXO. NAVARRA. AÑOS 2002-2009.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MUJERES 
SOLTERA 28,4 28,1 27,4 27,3 27,5 28,9 29,3 28,9
CASADA 57,4 59,4 58,4 59,9 58,0 54,9 55,2 56,3
VIUDA 11,9 10,8 12,0 10,9 11,4 12,4 11,6 10,9
SEPARADA- DIVORCIADA 2,3 1,7 2,2 1,9 3,1 3,8 3,9 3,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
HOMBRES 
SOLTERO 37,5 36,2 37,7 35,7 36,4 38,6 37,5 36,5
CASADO 58,5 60,2 59,7 60,2 58,9 56,3 57,2 57,7
VIUDO 2,5 2,1 2,1 1,9 2,4 2,9 2,1 2,3
SEPARADO- DIVORCIADO 1,5 1,5 1,5 2,2 2,3 2,2 3,2 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. EPA. Años 2002-2009. Datos del 1er trimestre de cada año.

Entre el 11% y el 12% de mujeres, se mantienen en estado de viudedad e igual-
mente las solteras representan entre un 27% y un 29% en todos los periodos 
anuales, con una cierta tendencia ascendente en los tres últimos años de la serie.

En el caso de los hombres el estado de viudedad es casi residual, manteniéndose 
prácticamente estable en todo el periodo considerado. El porcentaje de solteros 
es notablemente más alto que el de solteras, con una ligera tendencia a reducir-
se entre 2007 y 2009. Los porcentajes de casadas y casados son los que más se-
mejanzas muestran, presentando series muy equilibradas que se sitúan en torno 
al 57-58 % de media.
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Nacionalidad

El número de extranjeras en Navarra ha crecido de forma muy notable a lo lar-
go de esta década, como se observa en el gráfico 1.9. En 2001, el porcentaje 
de población femenina extranjera sobre la población femenina total es de 3,5%, 
alcanzando un valor de 11,1% en 2009. A pesar de la crisis, el incremento se ha 
mantenido en los dos últimos años, aunque a un ritmo algo más suave.
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El índice de feminización de la población extranjera en Navarra, muestra un in-
cremento significativo: mientras que en 2001 había menos de una mujer por 
cada hombre, 0,65 mujeres extranjeras por cada extranjero, la distancia cada vez 
se reduce más y en 2009, la razón se sitúa en 0,83 mujeres por cada hombre.

CUADRO 1.16. EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN DE 
LA POBLACIÓN EXTRANJERA. NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

VALOR: NÚMERO DE MUJERES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA
POR CADA HOMBRE DE NACIONALIDAD EXTRANJERA 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
0,65 0,75 0,75 0,84 0,80 0,86 0,74 0,84 0,83

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Años 2001-2009.
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1.2.2. EvOlUCIÓN DEl CRECImIENTO DE lA POblACIÓN

Evolución de la natalidad y de la fecundidad 
El número de nacimientos en Navarra mantiene en el periodo 2001-2008 un cre-
ciente aumento, habiendo pasado de 5.710 en 2001, a 6.884 en 2008. Esta cifra 
de nacimientos situaría el numero de nacimientos en cifras absolutas similares 
a las de mediados de los años setenta (el llamado baby -boom) o próximas a las 
del año 1980, si bien los censos de población de estos años registraban un me-
nor porcentaje de población que la población residente en Navarra en 2009 y, en 
consecuencia, un menor volumen de población daba lugar a un número similar 
de nacimientos. 

La tasa de natalidad muestra, igualmente, un ascenso entre 2001 y 2008, tal y 
como se recoge en el cuadro 1.17.

CUADRO 1.17. EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES DE NATALIDAD Y FECUN-
DIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
PERSONAS NACIDAS VIVAS 5.710 5.802 6.180 6.293 6.149 6.551 6.420 6.884
TASA BRUTA DE NATALIDAD (*) 10,1 10,2 10,7 10,9 10,5 10,9 10,9 11,9
TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD (**) 41,1 41,52 43,79 44,23 42,91 45,44 45,36 48,18
ÍNDICE SINTÉTICO DE FECUNDIDAD 
(***)

1,26 1,28 1,36 1,39 1,35 1,40 1,40 1,5

% DE NACIMIENTOS DE MADRE NO 
CASADA 

13,4 15,5 17,6 18,9 19,6 22,4 21,7 23,3

% DE NACIMIENTOS DE MADRE 
EXTRANJERA 

8,8 11,1 13,4 15,0 15,5 18,1 19,5 21,2

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Años 2001-2008. Datos provisio-
nales de 2008.
* Número de nacimientos por cada 1000 habitantes.
** Número de nacimientos por cada 1000 mujeres de 15 a 49 años de edad.
*** Coloquialmente número medio de hijas y/o hijos por mujer.

En el gráfico 1.10. se ofrece una representación de los datos de la evolución de 
la natalidad en Navarra para el periodo de referencia. En él se muestra un  creci-
miento sostenido, con una pequeña caída en 2005, hasta llegar a 2008, donde 
alcanza su cota más alta. El aumento de la natalidad tiene su correlato en el Índi-
ce Sintético de Fecundidad11.

11	 	Expresa	el	número	medio	de	hijas	y/o	hijos	por	mujer.
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Sin embargo, mientras el incremento de la natalidad viene observándose desde 
los años 90, el incremento de la fecundidad se viene produciendo desde el 2000, 
pasando de 1,26 en 2001 a 1,5 en 2008. Este hecho confirma de momento la 
senda ascendente iniciada en los años anteriores. El gráfico 1.11. expresa la evo-
lución de dicho índice para el periodo 2001-2008.
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Un segundo indicador es la Tasa Global de Fecundidad12, que ha evolucionado 
favorablemente. Se ha producido un salto notable en el periodo 2001-2008, pa-
sando del 41,1‰, al 48,1 ‰ descendientes, tal y como se expresa en el gráfico 
1.12. Es decir un incremento de 7 puntos.

12		Expresa	el	número	de	nacimientos	por	cada	1.000	mujeres	de	15	a	49	años	de	edad.
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Por su parte, la evolución de la Tasa Bruta de Reproducción13 en Navarra, presen-
ta cierta estabilidad, ya que en 2000 era de 0,6‰ y en 2008, 0,7‰.
Mirando la evolución de la fecundidad por grupos de edad, se advierte una pau-
ta estable de los niveles de ésta, entre los 25 y 34 años, y un ligero aumento de las 
tasas de fecundidad en el tramo inmediatamente siguiente (de 35 a 40 años) y en 
edades anteriores a los 20 años, como se puede observar en el cuadro 1.18.14

CUADRO 1.18. EVOLUCIÓN DE LAS TASAS ESPECÍFICAS DE FECUNDIDAD.13

NAVARRA. AÑOS 2001-2008

GRUPOS 
DE EDAD

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

15-19 5,33 7,48 10,12 8,98 7,49 11,03 11,30 13,0
20-24 16,16 19,3 23,47 25,32 21,95 28,08 30,7 30,2
25-29 58,2 55,97 56,74 55,48 56,47 56,1 55,87 55,7
30-34 118,76 111,95 115,49 115,33 113,46 119,69 113,99 113,7
35-40 55,28 59,81 63,26 65,3 61,3 63,52 67,01 66,3
40-5 7,15 9,19 9,18 10,1 9,94 10,24 10,32 12,2

45-49 0,33 0,27 0,58 0,3 0,1 0,48 0,7 0,8
Fuente: Elaboración a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la población. Años 2001-2008. Datos provisionales de 
2008.

Se dibujan, por tanto, dos modelos de reproducción que conviven actualmente: 
el de las navarras que concentran sus tasas entre los 26 y 34 años y que incluso 
posponen la maternidad tras los 35 años y, el calendario de las mujeres extranje-
ras cuya maternidad se inicia a edades más tempranas. 

Estos cambios también se reflejan en la evolución de la edad media a la mater-
nidad que en el periodo 2001-2008 se ha reducido en un año; pasando de 31,81 
años en 2001, a 30,9 años en 2008, de acuerdo con los datos que suministra el 
IEN, relativos al MNP.

Otro aspecto interesante a observar es el nacimiento según el estado civil de la 
madre que se detalla en el cuadro 1.19. A este respecto hay que destacar el nota-
ble incremento producido en el período 2001-2008, del número de nacimientos 
13	 	Expresa	el	número	medio	de	hijas	por	mujer.
14		Expresa	el	número	nacimientos	de	mujeres	en	determinados	grupos	de	edad	por	cada	1000	mujeres	en	

esos	grupos	de	edad..
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de madres no casadas, pasando de 764 en 2001, a 1.606 en 2008. Estas cifras de-
bemos relacionarlas con dos hechos: la maternidad de las extranjeras que en el 
40,75% de los casos no estaban casadas en 2006, así como una mayor frecuencia 
de uniones de parejas de hecho, lo que da cuenta de un cambio social y cultural 
importante en la sociedad Navarra. 

CUADRO 1.19. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE NACIMIENTOS POR ESTADO 
CIVIL DE LA MADRE. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
NO CASADA 764 898 1.087 1.191 1.203 1.467 1.431 1.606
CASADA 4.946 4.904 5.093 5.102 4.946 5.084 5.164 5.278
TOTAL
NACIMIENTOS

5.710 5.802 6.180 6.293 6.149 6.551 6.595 6.884

Fuente: Elaboración a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la población. Años 2001-2008. Datos provisionales de 
2008.

El gráfico 1.13. muestra el crecimiento sostenido de los nacimientos de las ma-
dres no casadas en la Comunidad, que pasa de un 13,38% en 2001, a un 23,33% 
en 2008, prácticamente diez puntos más. 
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El aumento de la fecundidad se debe, en gran parte, a las mujeres extranjeras, 
como ya se ha comentado. En la serie cronológica recogida en el gráfico 1.14. se 
aprecia cómo ésta ha pasado de representar el 8,84% de los nacimientos en 2001, 
al 21,22% de los mismos en 2008, consecuencia del mayor número de mujeres ex-
tranjeras en Navarra y de un Índice Sintético de Fecundidad15 (ISF) más elevado. El 
ISF de las españolas residentes en Navarra entre 2004 y 2006 fue de 1,3 criaturas 
por mujer, frente a un 1,8 de las mujeres de nacionalidad extranjera. De entre 
ellas, las que han acumulado un mayor número de nacimientos son las mujeres 
de nacionalidad marroquí, seguidas de las ecuatorianas y colombianas16.

15  Expresa	el	número	medio	de	hijas	y/o	hijos	por	mujer.
16	 	Datos	INE.	Movimiento	Natural	de	la	Población.
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El número de madres de nacionalidad española ha pasado de 5.205 en 2001, a 
5.423 en 2008. Un último aspecto, es el incremento experimentado por los par-
tos múltiples desde mediados de los 90, de acuerdo con los datos del IEN17, pa-
sando de 201 a 290, lo que significa que el 4,4% de los partos han sido múltiples, 
sobre todo gemelares, mientras que con anterioridad a 2001, la proporción de 
nacimientos por partos múltiples se movía entre el 1,5% y el 2,5%.

Evolución de la mortalidad

La cifra de defunciones muestra un moderado crecimiento en Navarra, tenien-
do en cuenta el incremento de la población, tal y como se recoge en el cuadro 
1.20.

CUADRO 1.20. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE DEFUNCIONES POR SEXO. NAVARRA. 
AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MUJERES 2.585 2.696 2.740 2.601 2.685 2.610 2.716 2.765
HOMBRES 2.228 2.293 2.507 2.402 2.511 2.342 2.447 2.587
TOTAL 4.813 4.989 5.247 5.003 5.196 4.952 5.163 5.352
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Años 2001-2008. Datos provisionales 
de 2008.

La Tasa Bruta de Mortalidad18, muestra también una pauta bastante regular, con 
ligeras modificaciones, variando entre 2001 y 2008, de un 8,5‰ al 8,9‰ de de-
funciones anuales respecto a la población total, habiendo únicamente sobrepa-
sado el 9 ‰ en el año 2003, de acuerdo con los datos del IEN.

17	 	Incluye	tanto	los	nacimientos	llevados	a	término	como	prematuros	
18		Expresa	la	relación	entre	el	número	de	defunciones	por	cada	1.000	habitantes	y	la	población	total	en	un	

año	dado.
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La mortalidad presenta diferencias según sexo. Si en 2001 la edad media de de-
función de las mujeres (81,2) se situaba 7 años por detrás de la de los hombres 
(74,1), en 2008, la edad media de defunción de las mujeres se incrementa en 
1,5 años: 82,7 años frente a los 75,5 de los hombres, tal y como se expresa en el 
gráfico 1.15. 
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Las diferencias de mortalidad por edad entre mujeres y hombres quedarían tam-
bién reflejadas en el indicador de sobremortalidad por sexo, en el sentido de que 
en la mayor parte de las edades los hombres tienen una probabilidad más alta 
de defunción.

Las diferencias se hacen mayores en los tramos de edad de 15 a 24 años, así 
como de 50 a 69 años, mientras que en el resto de edades son menos notorias.19 

Lo que puede indicar, entre otros, comportamientos de mayor riesgo, al menos, 
en las edades jóvenes por parte de los varones. 

19		La	excepción	se	registra	en	la	sobremortalidad	a	los	5-9	años,	donde	los	hombres	sextuplican	el	riesgo	
de	las	mujeres.	No	obstante,	la	mortalidad	a	estas	edades	se	muestra	bastante	errática	y	no	sería	prudente	
afirmar	que	esta	diferencia	en	la	mortalidad	responde	a	un	patrón	determinado.
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1.2.3. Población femenina en Navarra, España y Unión Europea

El incremento de población en el periodo 2001-2008 es, en términos porcentua-
les, prácticamente igual en Navarra que en España, como se puede observar en el 
gráfico 1.16. Mientras en Navarra y en el Estado la población se ha incrementado 
de forma muy notable, en torno a un 13%, el incremento en la Unión Europea se 
ha situado en un 3,30%, lo que la coloca a gran distancia, al tiempo que explica el 
gran dinamismo de la Comunidad Foral y del Estado en esta última década.
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El Índice Demográfico de Feminización, indica un equilibrio entre ambos sexos. 
No obstante, tanto en Navarra como a nivel estatal se inicia una tendencia des-
cendente en los últimos años. En Navarra, como hemos visto, presenta un valor 
menor de 1 por primera vez en 2009: menos de una mujer por cada hombre. El 
cuadro 1.21. recoge estos datos.

CUADRO 1.21. COMPARATIVA DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN. 
NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑO 2009.

NÚMERO DE MUJERES POR CADA HOMBRE. 
NAVARRA ESPAÑA UE-27

0,99 1,02 1,05

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN, INE, y Eurostat. Año 2009.

En España hay 1,02 mujeres por cada hombre y en la Europa de los 27, 1,05, de 
manera que la población en Navarra presenta una feminización algo inferior a la 
del conjunto del Estado o de Europa.

Respecto de la natalidad, la fecundidad y la mortalidad, los indicadores de Na-
varra convergen plenamente con los de la media estatal y de la Unión Europea, 
como se constata más adelante. 

La Tasa Bruta de Natalidad se sitúa en una horquilla entre 10,0‰ y 11,07‰ naci-
mientos, tal y como se refleja en el gráfico 1.17. Navarra, a partir del año 2003, re-
gistra tasas superiores a las tasas medias de la Unión, especialmente en el 2006, 
si bien en 2005 se coloca en la misma tasa.
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En relación con España, entre los años 2001 y 2004, ofrece una evolución pa-
ralela. En el 2005, después de un sensible descenso en la tasa, se produce un 
crecimiento muy notable entre 2005 y 2006 que vuelve a colocar a Navarra en la 
tasa de natalidad más alta de los últimos años y nuevamente por encima de las 
medias europeas y españolas. 

El Índice Sintético de Fecundidad, tras la caída en Navarra por debajo de los valo-
res de los países del entorno europeo en la década de los ochenta y noventa, se 
ha ido estabilizando, incrementándose a partir de 2000 hasta alcanzar, como se 
ha visto en el capítulo de evolución de este indicador, la media de 1,5 criaturas 
por mujer en 2008. (Ver gráfico 1.11.)

También las Tasas Globales de Fecundidad son más altas en Navarra que la media 
estatal, estando unos tres puntos por encima en el último año, como se expresa 
en el gráfico 1.18.
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La edad media a la maternidad en Navarra es superior a la media del conjunto de 
España. 30,9 años frente a la media estatal de 29,7 años, como ya se ha visto.

El porcentaje de nacimientos de madres no casadas es comparativamente me-
nor en Navarra que en el Estado, de acuerdo a los datos reflejados en el gráfico 
1.19.

������ �������
���������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������

�����
�����

����� �����
�����

�����

�����

�����
�����

����� �����

����� ����

�����

�

�

��

��

��

��

��

��

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Para el periodo 2001-2007, en Navarra se ha pasado de un 13,38%, a un 21,7%. 
En España, en el mismo periodo, el porcentaje se ha incrementado del 19,73%, al 
30,34%, más de 8 puntos porcentuales por encima de la tasa en Navarra.

Por otra parte, los nacimientos de madres extranjeras se han incrementado tanto 
en Navarra como en España. El porcentaje medio estatal en el año 2000, repre-
sentaba el 6,25% de los nacimientos y en 2007, el 18,9%. Navarra en 2000 parte 
de una tasa ligeramente inferior, el 5,9%, aunque a partir de ese año la relación 
se invierte, superando cada año las tasas estatales y alcanzando el 19,5% en 2007 
(Ver gráfico 1.20).
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En cuanto a la mortalidad, aunque los datos desagregados por sexo para la com-
parativa entre Navarra, España y Europa no están disponibles, si que se dispone 
de la evolución del saldo vegetativo20 y las diferencias a escala territorial, recogi-
das en el gráfico 1.21.
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Una primera mirada muestra diferencias muy notables entre Navarra y España y 
entre Navarra y la Unión Europea, con un saldo muy positivo para la población 
navarra.

20		Expresa	la	diferencia	entre	el	número	de	nacimientos	y	defunciones	ocurridas	a	lo	largo	del	año	por	cada	
1.000	habitantes.



1.3. A MODO DE SÍNTESIS:

Población: edad, estado civil y nacionalidad
n	 En conjunto, se mantiene un cierto equilibrio entre el número de mujeres y 

hombres en la población navarra, pero con diferencias entre determinados 
grupos de edad y territorios: cada año nacen más hombres que mujeres, es 
menor el número de mujeres en el saldo migratorio neto21, el número de 
defunciones de varones es superior al de mujeres prácticamente en todos los 
grupos de edad, dándose una diferencia, a favor de las mujeres, en la espe-
ranza de vida al nacer. 

n	 La población femenina está más presente en los núcleos más grandes. Pam-
plona y Tudela proporcionan un dinamismo que no se produce en zonas 
como Pirineo o las zonas Noroeste o Ribera Alta, de manera que la zona de 
Pamplona está feminizada y Pirineo y Noroeste, están masculinizadas.

n	 Cabe destacar una menor feminización del conjunto de la población residen-
te en Navarra, como una tendencia inversa a la habitual, y cuya causa se ha 
atribuido al índice de masculinización de la población extranjera. 

n	 Se mantiene la elevada tasa de feminización de la población mayor en Nava-
rra, debido a la proporción tan importante y creciente del grupo de pobla-
ción femenina de 65 y más años, especialmente a edades superiores a los 75 
y 80 años. La relación del número de mujeres y de hombres en el grupo de 
edad de 85 y más años, registra más de dos mujeres por cada hombre. 

n	 Una de las variaciones más importantes en el estado civil de la población se 
da en las separadas o divorciadas, representando en 2002 el 2,3% de las mu-
jeres residentes en Navarra, frente al 3,9% en 2009. La proporción de mujeres 
viudas se mantiene a lo largo de este periodo en torno al 10-11%.

n	 En su conjunto, la población extranjera es una población masculinizada, fren-
te a la española que presenta una ligera feminización. La masculinización de 
la población extranjera se da en el grupo proveniente de Europa, de Asia y, de 
modo más acusado, en la población proveniente de África. Por el contrario, la 
población proveniente de América presenta rasgos de feminización.

n	 El cambio más importante sucedido en Navarra es, sin duda, el notable incre-
mento de la población femenina inmigrante residente en Navarra. En 2001, 
las mujeres de nacionalidad extranjera representaban el 3,5% de las mujeres 
residentes en Navarra y en 2008, el 11,1% del total.

Natalidad

n	 La población crece, fundamentalmente por la población extranjera. La tasa 
bruta de natalidad se mantiene estable en el último periodo, si bien hay di-
ferencias territoriales con las mayores tasas en la zona de Pamplona y la zona 
Noroeste y las menores en la Zona Pirineos. 

n	 Ha disminuido la edad media a la maternidad un año en el periodo  2001-
2008,  situándose este último año en 30,9 años, si bien es una edad media 
más tardía que la del conjunto del Estado (29,7 años) 

21  Diferencia	entre	el	número	de	inmigrantes	y	el	de	emigrantes	
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n	 Aumenta progresivamente el porcentaje de nacimientos de madres cuyo 
estado civil es no casada, en diferentes situaciones de convivencia con sus 
parejas. Desde 2001 se ha pasado de un porcentaje de nacimientos de las no 
casadas del 13,38%, a un 23,33% en 2008. Este porcentaje es inferior al del 
conjunto de España, cuya media está en el 30,24% de los nacimientos.

n	 La Tasa Global de Fecundidad navarra se ha incrementado desde 2001, pa-
sando de 41,1‰ a 48,18 ‰ en 2008. También lo ha hecho el Índice Sintético 
de Fecundidad, pasando de 1,26 a 1,5 nacimientos por mujer en el mismo 
periodo de años. Las tasas de reproducción no presentan cambios ya que se 
mantienen en torno a 0,6-0,7 hijas por mujer. Estos incrementos se deben a 
los nacimientos de madres de nacionalidad extranjera, que han pasado del 
9% en 2001, al 21% del total de nacimientos en 2008.

Mortalidad

n	 La Tasa Bruta de Mortalidad se ha mantenido estable en Navarra en el perio-
do 2001-2008.

n	 Las mujeres mueren cada vez más tarde. En dicho periodo, se ha incremen-
tado en más de un año la edad media de la defunción, situándose en torno a 
7 años más que la de los hombres. 82,7 años para las mujeres y 75,5 para los 
hombres en 2008.

n	 En la mayor parte de las edades los hombres tienen una probabilidad más 
alta de defunción.

n	 El saldo vegetativo es significativamente superior en Navarra en relación con 
España y la Unión Europea.

Situación de las mujeres en Navarra. 2009
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Tabla de indicadores

Indicadores de la población en Navarra 2008

 Distribución territorial de la población

 Edad y estado civil

 Lugar de nacimiento y nacionalidad

INDICADORES DE LA POBLACIÓN EN NAVARRA. AÑO 2008 
VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER  VALOR
DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LA POBLACIÓN 
Nº DE HOMBRES RESIDENTES EN NAVARRA POR CADA MUJER 1,00
Nº DE HOMBRES RESIDENTES EN LA ZONA NOROESTE POR CADA MUJER 1,09
Nº DE HOMBRES RESIDENTES EN LA ZONA PIRINEO POR CADA MUJER 1,14
Nº DE HOMBRES RESIDENTES EN LA ZONA PAMPLONA POR CADA MUJER 0,95
EDAD Y ESTADO CIVIL 
Nº DE HOMBRES ENTRE 0 Y 15 AÑOS POR CADA MUJER 1,04
Nº DE HOMBRES CON EDAD ENTRE 70 Y 84 AÑOS POR CADA MUJER 0,76
Nº DE HOMBRES DE 85 Y MÁS AÑOS POR CADA MUJER 0,43
Nº DE HOMBRES SOLTEROS POR CADA MUJER 1,26
Nº DE HOMBRES CASADOS POR CADA MUJER 1,02
Nº DE HOMBRES VIUDOS POR CADA MUJER 0,21
Nº DE HOMBRES SEPARADOS O DIVORCIADOS POR CADA MUJER 0,89
LUGAR DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD 
Nº DE HOMBRES NACIDOS EN NAVARRA POR CADA MUJER 0,99
Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA POR CADA MUJER 0,98
Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA POR CADA MUJER 1,19
Nº DE HOMBRES EXTRANJEROS DE PAÍSES EUROPEOS POR CADA MUJER 1,28
Nº DE HOMBRES EXTRANJEROS DE PAÍSES AFRICANOS POR CADA MUJER 2,01
Nº DE HOMBRES EXTRANJEROS DE PAÍSES DE AMÉRICA POR CADA MUJER 0,85
Nº DE HOMBRES EXTRANJEROS DE PAÍSES DE ASIA POR CADA MUJER 1,34
Fuentes: Elaboración propia a partir de datos del INE y del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008.
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El grupo de convivencia es una de las estructuras sociales determinantes, en el 
ámbito de la socialización temprana, como entorno en el cual se desarrolla la 
etapa inicial de la vida y se construye buena parte de la identidad. Este núcleo 
inicial de convivencia es, para la mayoría de las personas, el núcleo familiar. 

El objetivo de este capítulo es observar y conocer el núcleo familiar y el tipo de 
convivencia que tiene lugar en los hogares navarros, especialmente en lo que 
se refiere a las mujeres residentes en Navarra, a través de las estadísticas que 
informan de las realidades de mujeres y hombres en el contexto familiar o de 
convivencia.

Por hogar ha de entenderse el núcleo de convivencia, es decir, las personas que 
habitan en la misma vivienda independientemente de los lazos de parentesco. 
En función de la existencia de lazos de unión o parentesco entre las personas 
que lo forman o que residen en él, se clasifican en dos grandes grupos: hogares 
familiares y hogares no familiares.

El capítulo se estructura en dos áreas: 

n	 Estructuras familiares en Navarra. Centrado en la formación de estas es-
tructuras familiares en la Comunidad Foral, analiza las uniones matrimonia-
les, base de la formación de los nuevos núcleos familiares en torno a una 
pareja y las rupturas matrimoniales que suponen la disolución o cambios de 
los núcleos familiares constituidos, deteniéndose, especialmente, en el papel 
que juegan las mujeres.

n	 Características de los hogares en Navarra. Observa los distintos tipos de 
hogares de los que las mujeres navarras forman parte y en los que conviven. 
Los formados mayoritariamente por una pareja y sus descendientes, es decir, 
núcleos familiares donde hay vínculos de consanguinidad o de parentesco y, 
también, los otros hogares, no familiares, donde o bien vive una sola persona 
o bien las personas que conviven no tienen lazos de parentesco o consangui-
nidad. Se ofrecen datos sobre sus principales características: tamaño, tipos y 
composición; edad de sus miembros y relaciones de parentesco de quienes 
los componen.
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Tanto los indicadores referidos a uniones matrimoniales, a disoluciones matri-
moniales y la comparación entre ambas, como los referidos a la caracterización 
básica de los hogares, se han recogido desde una perspectiva evolutiva reciente 
y desde la visión comparativa con el conjunto del Estado. En los casos en los que 
se ha dispuesto de información, se han utilizado datos de la Unión Europea, para 
mostrar la posición relativa de las mujeres de Navarra. 

Fuentes estadísticas

• Eurostat.

- Población y Condiciones Sociales. Año 2008.

• Instituto de Estadística de Navarra (IEN).

- Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Años 2001-2008. Datos 
provisionales de 2008.

- Encuesta de Condiciones de Vida. Años 2001-2008. Datos provisionales de 
2008.

• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Años 2001-2008. Datos 
provisionales de 2008. Datos Europeos. Años 2001-2005.

- Indicadores Demográficos Básicos. Años 2000-2008. Datos provisionales de 
2008.

- Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008. Datos provisionales.

- Mujeres y Hombres en España. Año 2009.
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2.1. ESTRUCTURAS FAMILIARES EN NAVARRA

2.1.1. UNIONES mATRImONIAlES 22 23

CUADRO 2.1.NÚMERO DE MATRIMONIOS POR SEXO DE LOS CÓNYUGES.
NAVARRA21. AÑO 2008.

Nº %
PAREJAS DE DIFERENTE SEXO 2.714 98,79
PAREJAS DEL MISMO SEXO22 33 1,21
TOTAL 2.747 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos 
provisionales

En 2008 la cifra estimada de matrimonios entre personas de diferente sexo fue 
de 2.714, el 98,79% de los matrimonios celebrados. Esta cifra está en consonan-
cia con el número de enlaces que se han producido en los últimos años, que 
también tiene su reflejo en las tasas de nupcialidad24 de 2008, 4,6‰ matrimo-
nios y el Índice Sintético de Nupcialidad25 en mujeres para ese mismo año, 0,60 
matrimonios26.

Edad
La edad media al primer matrimonio de las mujeres se ha ido retrasando paulati-
namente en los últimos años. Cada vez se casan más tardíamente pero a edades 
algo menores que los hombres. En 2008 la edad media de las mujeres era de 30,6 
años, 2,2 años menos que la de los hombres navarros, situada en 32,8 años. Esta 
diferencia se ha mantenido durante los últimos tres lustros, de acuerdo con los 
datos que facilita el IEN27.

CUADRO 2.2. DISTRIBUCIÓN DE LOS MATRIMONIOS POR EDAD Y SEXO.
NAVARRA. AÑO 2008 

EDAD <15
15-
19

20-
24

25-
29

30-
34

35-
39

40-
44

45-
49

50-
54

55-
59

60-
64

>64

PAREJAS HETEROSEXUALES 
MUJERES 0 24 190 986 896 319 147 76 48 19 5 4
HOMBRES 0 15 75 632 1.054 504 214 94 44 46 16 20
PAREJAS HOMOSEXUALES 
AMBOS 0 0 1 15 10 15 6 14 3 1 0 0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos 
provisionales.

22		Con	el	fin	de	mantener	la	posibilidad	de	comparación	de	las	series	históricas,	el	registro	del	número	de	
matrimonios	se	hace	clasificándolos	según	el	sexo	de	sus	cónyuges..

23	Las	uniones	matrimoniales	entre	personas	del	mismo	sexo	en	Navarra	en	el	año	2008	han	sido	33,	de	las	
cuales	19	han	sido	entre	mujeres.

24		Expresa	el	número	de	matrimonios	por	cada	1.000	habitantes.
25		Expresa	el	número	de	matrimonios	por	cada	mujer	(residente	en	Navarra).
26		Datos	del	IEN.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Matrimonios.	Año	2008.	Datos	provisionales.
27		Datos	del	IEN.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Matrimonios.	Año	2008.	Datos	provisionales.
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La mayor parte de las mujeres que se casaron en 2008, como muestra el cuadro 
2.2, tenían edades comprendidas entre los 25 y los 34 años (el 36,3%) y los hom-
bres, en consecuencia con lo apuntado, se concentraban en las edades entre 30 
y 34 años (el 38,8%). A partir del tramo de 30 a 34 años, son más los hombres que 
se casan que las mujeres, justo lo contrario que ocurre en los tramos anteriores, 
donde el número de mujeres es mayor.

Las uniones entre parejas del mismo sexo, en términos generales, siguen pautas 
similares en cuanto a los rangos de edad. 
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Estado civil
Con relación al estado civil anterior al matrimonio entre parejas heterosexuales, 
en el 89,6% de los casos, las mujeres que han contraído matrimonio en 2008 
eran solteras, un 10% divorciadas o separadas, y en un porcentaje muy inferior 
viudas. 
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2. Estructuras familiares

Si analizamos los datos de mujeres y hombres de parejas heterosexuales presen-
tados en el cuadro 2.3., el número de hombres que parten del estado de soltería 
y de viudedad supera al número de mujeres, mientras que el número de mujeres 
que parten del estado de separación o divorcio es mayor que el de los hombres.

Las separadas o divorciadas se casan más que sus homólogos varones, mientras 
que los viudos se casan más que las viudas, lo que se debe, entre otras razones a 
que los viudos son en general más jóvenes que las viudas.

CUADRO 2.3. MATRIMONIOS POR ESTADO CIVIL ANTERIOR DE LAS PERSONAS 
CONTRAYENTES. NAVARRA. AÑO 2008.

 
PAREJAS HETEROSEXUALES PAREJAS HOMOSEXUALES

MUJERES HOMBRES AMBOS CÓNYUGES
Nº % Nº % Nº %

SOLTERÍA 2.431 89,6 2.461 90,7 29 87,9
VIUDEDAD 9 0,4 20 0,7 0 0,0
SEPARACIÓN O DIVORCIO 274 10,0 233 8,6 4 12,1
TOTAL 2.714 100,0 2.714 100,0 33 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos 
provisionales

Nacionalidad
Por lo que se refiere a la nacionalidad de las personas contrayentes, de los matri-
monios heterosexuales celebrados en el año 200828, el 79,5% se formaron entre 
personas de nacionalidad española, en el 15,5% una de ellas era extranjera y en 
el 5% ambas extranjeras. Estos datos confirman la tendencia, que ya se apuntaba 
en los últimos años en Navarra, de un incremento de los matrimonios entre per-
sonas de distinta nacionalidad. A este respecto hay que reseñar que se producen 
casi el doble de matrimonios donde ella es extranjera y él español, que al revés, 
tal y como se representa en el gráfico 2.3.
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28		Datos	del	IEN.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Matrimonios.	Año	2008.	Datos	provisionales
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Respecto a las parejas homosexuales y según la misma fuente, el 66,80% de los 
matrimonios ha sido entre parejas españolas, el 29,30% parejas mixtas y solo el 
3% parejas extranjeras.

En los matrimonios en los cuales las mujeres tienen nacionalidad extranjera, al 
igual que en los que lo son los hombres, predominan las personas de nacionali-
dad de países de América, 69% y 55% respectivamente, seguidos de Europa, Asia 
y Oceanía. Estos datos dan cuenta de una sociedad más diversa y plural caracte-
rística del siglo XXI.

Actividad profesional
El análisis de las uniones matrimoniales heterosexuales, según la actividad pro-
fesional de las mujeres, muestra para el 2008 que, en una cuarta parte de los 
matrimonios, las mujeres tienen una actividad profesional que se encuadra en el 
grupo de profesionales o técnicas, mientras que en otra cuarta parte lo hace en 
otras actividades sin clasificar. Un 1% se encuadra en el grupo de personal direc-
tivo y un 5% en el de trabajadoras de la producción, o en el denominado labores 
del hogar. Además, un 36% desarrolla su actividad como personal administrativo 
y de los servicios y del comercio.
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2. Estructuras familiares

Poniendo en relación la profesión de las mujeres y la de los hombres, y de los 
2.714 matrimonios entre parejas heterosexuales que han fijado su residencia en 
Navarra en el año 200829 se puede decir que:

• Las profesionales y técnicas contraen matrimonio en primer lugar con hombres 
profesionales y técnicos (327) y en segundo con hombres que realizan activida-
des en la producción (161).

• Las directivas lo hacen con directivos (9), si bien éstos contraen matrimonio con 
mujeres profesionales y técnicas (19) y administrativas (11) en más ocasiones.

• Las mujeres que desarrollan actividades administrativas contraen, sobre todo, 
matrimonio con trabajadores de la producción y después con profesionales y 
técnicos.

• Entre las mujeres que trabajan como personal de servicios, los casos más nume-
rosos de matrimonio se dan con trabajadores de la producción (201) y en se-
gundo lugar con los hombres con actividad como personal de servicios (102).

• Las estudiantes y las que desempeñan labores del hogar han contraído matri-
monio en mayor medida con trabajadores de la producción (6 y 22 casos res-
pectivamente).

• Son varias las actividades en las que las mujeres se casan con hombres de un 
grupo de actividad similar. Es el caso de las comerciantes (42), las trabajadoras 
de la producción (88), mujeres de las fuerzas armadas (12), jubiladas y rentis-
tas (6) y especialmente hay que destacar el mayor grupo compuesto por las 
mujeres con actividad sin clasificar que contraen matrimonio con hombres de 
actividad sin clasificar (547).

En resumen, en términos generales, en 2008 las mujeres en Navarra han contraí-
do matrimonio ante todo con hombres que desarrollan su profesión en la misma 
área o grupo de actividad que ellas y en segundo lugar, se han casado en mayor 
medida con hombres cuya actividad se incluye en el grupo de trabajadores de 
la producción. 

29		Datos	del	IEN.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Matrimonios.	Año	2008.	Datos	provisionales
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2.1.2. DISOlUCIONES mATRImONIAlES

CUADRO 2.4. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR CAUSA. 
NAVARRA. AÑO 2008.

Nº
NULIDADES 4
SEPARACIONES 81
DE MUTUO ACUERDO 69
CONTENCIOSA 12
DIVORCIOS 1.220
CONSENSUADO 910
NO CONSENSUADO 310
TOTAL DISOLUCIONES MATRIMONIALES 1.305
Nº. DEFUNCIONES PERSONAS CASADAS 2.223
TOTAL DESAPARICIÓN NÚCLEOS FORMADOS POR MATRIMONIOS 3.528
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Movimiento Natural de 
la Población. Defunciones. Año 2008.

El número total de disoluciones matrimoniales en Navarra en 2008 fue de 1.305 
(lo que se traduce en una Tasa de Disolución de 2,11‰), de las cuales la mayoría 
(93,5%) fueron divorcios30. De los divorcios, tres cuartas partes (74,5%) fueron 
consensuados frente a los no consensuados (25,5%). Esta proporción se sitúa en 
el caso de las separaciones entre el 85,18% y 14,8%, respectivamente.

Una causa de disolución matrimonial es la desaparición de un núcleo familiar 
compuesto por una pareja, por el fallecimiento de una o uno de los cónyuges. En 
Navarra las defunciones de personas casadas ascendieron a 2.223. De ellas, 614 
fueron de mujeres y 1.619 de hombres. Si sumamos a las disoluciones matrimo-
niales la desaparición de núcleos familiares compuestos por un matrimonio, que 
tienen como causa la defunción de uno de ellos, la desaparición real de matrimo-
nios en 2008 alcanza la cifra de 3.528.

En este epígrafe se han analizado únicamente las disoluciones matrimoniales 
originadas por nulidades, separaciones y divorcios.

30		La	entrada	en	vigor	de	la	Ley	15/2005,	de	8	de	julio,	por	la	que	se	modifican	el	Código	Civil	y	la	Ley	de	
Enjuiciamiento	Civil	en	materia	de	separación	y	divorcio,	permite	el	divorcio	sin	previa	separación.
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Edad
Las rupturas matrimoniales se producen con mayor intensidad en las mujeres de 
edades comprendidas entre los 35 y los 49 años. En estas cohortes se han pro-
ducido más de la mitad de las disoluciones anuales (el 55,56%), aunque también 
en la franja de edad anterior, de 30 a 34 años, y en la posterior de 50 a 59 años, 
se producen un porcentaje de rupturas muy significativo, más del 28% de las 
disoluciones, tal y como se expresa en el gráfico 2.5.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

Estado civil y nacionalidad

Según el estado civil previo a contraer matrimonio de las mujeres, el mayor nú-
mero de disoluciones (640) se produce entre mujeres cuyo estado civil previo era 
el de soltera. Es muy probable que esta cifra y los porcentajes correspondientes 
sean superiores, ya que en 610 de los casos de disolución matrimonial no consta 
este dato. Recuérdese que el 89% de las mujeres que en 2008 contrajeron matri-
monio eran solteras. Los datos desarrollados se recogen en el cuadro 2.5 y en el 
gráfico 2.6. se representan de forma muy clara.

CUADRO 2.5. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR ESTADO 
CIVIL PREVIO A CONTRAER MATRIMONIO DE LAS MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008.

SOLTERA VIUDA DIVORCIADA NO CONSTA TOTAL
NULIDADES 0 0 0 4 4
SEPARACIONES 40 0 4 37 81
DIVORCIOS 600 5 49 566 1.220
Total 640 5 53 610 1.305
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.
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En relación a la nacionalidad de las mujeres de las parejas disueltas, la mayor pro-
porción31 se concentra en las de nacionalidad española, que suman 1.119 casos 
entre separaciones y divorcios, es decir, el 85,75% del total de disoluciones.

Demanda de disolución, custodia y pago de pensiones

De las demandas de disolución matrimonial presentadas en 2008, el 40,45% de 
ellas fueron presentadas por ambos cónyuges; el 34,8% por mujeres y el 24,36% 
por hombres. Tanto en lo que se refiere a separaciones como a divorcios, en el 
75% de los casos, las mujeres han tenido la iniciativa en el proceso de separación 
o divorcio, bien de modo unilateral, bien conjuntamente con la pareja, como 
muestra el cuadro 2.6. 

CUADRO 2.6. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR 
CÓNYUGE QUE PRESENTA LA DEMANDA. NAVARRA. AÑO 2008.

MUJERES HOMBRES AMBOS
MINISTERIO 

FISCAL 
TOTAL

NULIDADES 0 0 0 4 4
SEPARACIONES 29 15 37 0 81
DIVORCIOS 426 303 491 0 1.220
TOTAL 455 318 528 4 1.305
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

La proporción de disoluciones matrimoniales en cuyo núcleo no había descen-
dientes menores de edad es ligeramente superior a los matrimonios en los que 
sí los había, con unos valores de 51,2% y 48,8% respectivamente.

Tal y como se aprecia en el cuadro 2.7., en el caso de disoluciones de parejas con 
descendientes menores de edad, la mayor parte corresponde a núcleos con un/a 
único/a descendiente, seguidos de los núcleos con dos menores, mientras que 
las disoluciones con tres, cuatro y más de cuatro menores se producen en menor 
medida.

31	 	Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	Divorcios.	Año	2008.
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CUADRO 2.7. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR 
NÚMERO DE DESCENDIENTES MENORES DE EDAD. NAVARRA. AÑO 2008.

MENORES NINGUNO UNO DOS TRES CUATRO
MÁS DE 
CUATRO

TOTAL

NULIDADES 4 0 0 0 0 0 4
SEPARACIONES 35 25 18 2 1 0 81
DIVORCIOS 629 330 219 36 4 2 1.220
TOTAL 668 355 237 38 5 2 1.305
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008

De las 1.305 disoluciones matrimoniales producidas en Navarra en el 2008, en 
642 casos procedía la custodia sobre hijas e hijos, es decir, el 49,1%. En ellos, la 
custodia recayó en mayor medida en las madres, en concreto en el 73,2%, mien-
tras que para los padres lo fue en el 4,4% y en el 21,3% de los casos para ambos 
progenitores. El cuadro 2.8 lo recoge detalladamente.

CUADRO 2.8. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR 
CÓNYUGE QUE EJERCE LA CUSTODIA SOBRE HIJAS/OS. NAVARRA. AÑO 2008.

MADRES PADRES AMBOS OTROS NO PROCEDE TOTAL
NULIDADES 0 0 0 4 0 4
SEPARACIONES 39 0 8 0 34 81
DIVORCIOS 431 28 128 4 629 1.220
TOTAL 470 28 136 8 663 1.305
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

En consecuencia, el pago de las pensiones32 corrió mayoritariamente a cargo de 
los padres. De 96 pensiones compensatorias, 82 corrieron a cargo de los padres y 
16 a cargo de las madres. De 680 pensiones alimenticias, el 86,2% de las mismas 
correspondió el pago a los padres, el 5,8% a las madres y el 8% a ambos cónyu-
ges.

Duración matrimonial
Los datos de 2008 sobre la duración matrimonial nos indican que casi una de 
cada cuatro disoluciones, en especial los divorcios, se ha producido tras 20 y más 
años de convivencia matrimonial, tal y como se recoge en el cuadro 2.9.

CUADRO 2.9. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR 
DURACIÓN DEL MATRIMONIO. NAVARRA. AÑO 2008.

TOTAL
MENOS 

DE 1 
AÑO

1 A 2 
AÑOS

3 A 5 
AÑOS

6 A 10
 AÑOS

11 A 15 
AÑOS

16 A 19
 AÑOS

20 Y 
MÁS 

AÑOS
NULIDADES 4 0 4 0 0 0 0 0
SEPARACIONES 81 2 6 9 17 16 6 25
DIVORCIOS 1.220 14 135 187 234 233 126 291
TOTAL 1.305 16 145 196 251 249 132 316
Fuente: Elaboración propia a partir de datos INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

32		Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	Divorcios.	Año	2008.
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No obstante, es notable el número de divorcios que se producen entre los 6 a 10 
años y los 11 a 15 años de convivencia. 

Las nulidades son residuales y las separaciones poco representativas.

2.1.3. bAlANCE DE lAS UNIONES y DISOlUCIONES mATRImONIAlES

Si se compara33 el número de uniones matrimoniales celebradas en 2008 (2.747) 
con el de disoluciones registradas en el mismo año (1.305), se observa que el 
número de éstas viene a representar el 47,5% sobre el número total de matrimo-
nios de nueva formación. En consecuencia, por cada dos nuevos matrimonios 
que se han formado, se ha roto un matrimonio ya existente. A modo de balance, 
lo que se podría denominar saldo o crecimiento en núcleos familiares en 2008, 
ha sido de 1.442 nuevos núcleos familiares.

Atendiendo a las cohortes o grupos de edad de las mujeres, de acuerdo con la 
información del gráfico 2.7., podemos observar que el número de matrimonios 
ha sido mayor que el número de disoluciones entre las mujeres de hasta 34 años. 
A partir de los 35 años y hasta los 39, la ratio uniones-disoluciones matrimonia-
les se aproxima y en la cohorte de 40 a 49 años, las disoluciones matrimoniales 
superan a las uniones. Las mujeres en Navarra se casan más entre los 25 y los 35 
años y se separan o divorcian más entre los 40 y los 50. También, siguen divor-
ciándose, más que casándose, a edades posteriores a los 50 años.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

Comparando las uniones y disoluciones matrimoniales según nacionalidad de 
las mujeres, ambas guardan una proporción, ya que en torno al 85% de las unio-
nes matrimoniales y el 85,7% de las disoluciones corresponden a españolas. En 
el caso de mujeres de otras nacionalidades, también se observa una proporción 
entre los porcentajes correspondientes a uniones y rupturas, como se refleja en 
el cuadro 2.10.

33	 	Datos	del	INE.	Movimiento	Natural	de	la	Población.	Matrimonios.	Estadística	de	Nulidades,	Separacio-
nes	y	divorcios.	Año	2008.
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CUADRO 2.10. DISTRIBUCIÓN COMPARATIVA DE LAS UNIONES Y 
DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR NACIONALIDAD DE LAS MUJERES. 
NAVARRA. AÑO 2008.

UNIONES MATRIMONIALES DISOLUCIONES MATRIMONIALES
Nº % Nº %

ESPAÑA 2.309 85,08 1.119 85,75
RESTO EUROPA 92 3,39 28 2,15
AFRICA 24 0,88 14 1,07
AMERICA 283 10,43 144 11,03
ASIA 5 0,18 0 0
OCEANIA 1 0,04 0 0
TOTAL 2.714 100,00 1.305 100,00

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008.

2.1.4. EvOlUCIÓN DE lA NUPCIAlIDAD 

El número de matrimonios entre parejas heterosexuales en las últimas décadas, 
así como en la actual, en concreto en el periodo 2001-2008, se mantiene muy es-
table, en una horquilla que se sitúa entre los 2.900 y 2.600 matrimonios anuales. 

CUADRO 2.11. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MATRIMONIOS.
NAVARRA. AÑOS 2001-2008.
                 AÑOS
PAREJAS

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*

HETEROSEXUALES 2.694 2.828 2.868 2.920 2.671 2.727 2.705 2.714
HOMOSEXUALES Total 13 36 27 33

Hombre y Hombre 11 23 15 14
Mujer y Mujer 2 13 12 19

TOTAL 2.694 2.828 2.868 2.920 2.684 2.763 2.732 2.747
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Años 2001-2008.*Datos 
provisionales

Las uniones matrimoniales entre parejas homosexuales, desde la entrada en vi-
gor de la ley34 que las ha hecho posibles, pasan de un importante incremento en 
los dos primeros años, a una cierta estabilidad en 2008.

En el caso de matrimonios entre mujeres, se ha pasado de 2 en el primer año a 
19 tres años después.

CUADRO 2.12. EVOLUCIÓN DE LA TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD Y DEL ÍNDICE 
SINTÉTICO DE NUPCIALIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD 4,80 4,90 5,00 5,00 4,60 4,70 4,60 4,60
ÍNDICE SINTÉTICO DE NUPCIALIDAD 0,59 0,61 0,62 0,64 0,59 0,60 0,61 0,60
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Años 2001-2008. 
*Datos provisionales

34		Ley	13/2005,	de	1	de	julio,	por	la	que	se	modifica	el	Código	Civil	en	materia	de	derecho	a	contraer	matri-
monio.
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La Tasa Bruta de Nupcialidad35 refleja igualmente la estabilidad de la nupcialidad 
en Navarra. En el periodo 2001-2008, en los años 2003 y 2004 alcanzó un valor 
del 5‰, manteniéndose entre el 4,6‰ y el 4,9‰ en el resto de años. El Índice 
Sintético de Nupcialidad36, sin embargo, muestra un ligero ascenso desde 2001.

Respecto de la edad media al primer matrimonio, como ya se ha apuntado, si-
gue evolucionando hacia una edad más tardía, habiendo pasado en el caso de 
las mujeres de 29,3 años, a 30,6 y de 31,7, a 32,8 en el caso de los hombres. Se 
mantiene la diferencia habitual entre ambos sexos de, al menos, dos años más 
por parte de los hombres. 

El gráfico 2.8. refleja la evolución sostenida, aunque lenta, del retraso en la edad 
media de las mujeres al primer matrimonio para el periodo de referencia. 

���������������������������������������������������������
�������������������������������������������

����

���� ����

����

����
����

����

����

����

��

����

��

����

��

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Años 2001-2008.
Datos provisionales de 2008.

Por lo que respecta al estado civil anterior al matrimonio de las mujeres, tal y 
como muestra el cuadro 2.13., se aprecia un ascenso importante del número 
anual de mujeres separadas o divorciadas que se casa de nuevo, pasando de 111 
en 2001, a 274 en 2008, lo que representa un incremento del 146,8%. A la par, el 
porcentaje de mujeres solteras disminuye en ese mismo periodo, aproximada-
mente en un 6%.

Esta misma tendencia se repite al analizar los datos de los varones solteros y de 
los separados o divorciados. 

35	 	Expresa	el	número	de	matrimonios	por	cada	1.000	habitantes.
36	 	Expresa	el	número	de	matrimonios	por	mujer.
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CUADRO 2.13. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MATRIMONIOS POR ESTADO 
CIVIL ANTERIOR DE CADA CÓNYUGE. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MUJERES
SOLTERA 2.574 2.664 2.693 2.711 2.484 2.493 2.474 2.431
VIUDA 9 18 18 11 13 8 3 9
SEPARADA/DIVORCIADA 111 146 157 198 174 226 228 274
HOMBRES
SOLTERO 2.553 2.642 2.705 2.701 2.479 2.487 2.457 2.461
VIUDO 19 27 24 16 15 15 12 20
SEPARADO/DIVORCIADO 122 159 139 203 177 225 236 233
TOTAL 2.694 2.828 2.868 2.920 2.671 2.727 2.705 2.714
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Años 2001-2008. Datos 
provisionales de 2008.

El gráfico 2.9. muestra la evolución positiva de las mujeres separadas o divorcia-
das que se casan y la reducción en el número de las solteras.
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Nacionalidad
Si atendemos a la nacionalidad de cada contrayente, podemos observar que el 
número de matrimonios entre personas de nacionalidad extranjera y en los que 
al menos una de las contrayentes lo es, ha variado paulatinamente. Si en el año 
2001 la proporción de matrimonios en los cuales ambas personas eran de nacio-
nalidad española era del 91,83%, en 2008, esta proporción desciende al 79,43%, 
más de doce puntos porcentuales. Este descenso lo explica el incremento de los 
matrimonios con al menos uno o ambos contrayentes de nacionalidad no espa-
ñola, y que actualmente representan más del 20% de uniones matrimoniales, tal 
y como se recoge en el gráfico 2.10. 
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Actividad profesional de las mujeres
En cuanto a la evolución de los matrimonios según la actividad profesional de las 
mujeres, en los últimos años el cambio más notable es el incremento de mujeres 
profesionales y técnicas frente a la disminución de las mujeres trabajadoras de la 
producción y de mujeres cuya actividad es la denominada las labores del hogar, 
tal y como se expresa en el gráfico 2.11.

�����������������������������������������������������������
��������������������������������������������������

������

�����

������ ������ ������

������ ������

������

������

����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� �����

�������������������������

�����

�����

�����

�����

������

������

������

������

������

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

������������������������ ����������������������������� �������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������



63

2. Estructuras familiares

Evolución de las opciones de convivencia
La evolución de las opciones de convivencia de las mujeres residentes en Nava-
rra se refleja, por una parte, en el incremento del número de uniones civiles res-
pecto a las uniones mediante una celebración católica, y por otra, en el ascenso 
de la proporción de parejas de hecho frente a las uniones matrimoniales.
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Según los datos recogidos de las series temporales de La Encuesta de Condicio-
nes de Vida en Navarra, reflejados en el gráfico 2.13., el porcentaje de parejas de 
hecho entre los años 2003 y 2007, pasa de representar el 29,7% al 34,4%. Se ob-
serva un incremento de la opción de la forma de convivencia de pareja de hecho 
frente a uniones matrimoniales, que pasan del 70,3% al 65,6%, respectivamente, 
para el mismo periodo.
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Evolución de las disoluciones matrimoniales37

La tasa de disoluciones matrimoniales38, como se puede apreciar en el cuadro 
2.14., en los últimos años se ha mantenido entre el 1,95‰ de 2002, la más baja 
del periodo, y el 2,60‰ de 2006, la más elevada. A partir de esa fecha se inicia un 
descenso que habrá que analizar cómo evoluciona en los años próximos.

CUADRO 2.14. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

NULIDADES, SEPARACIONES Y DIVORCIOS POR CADA 1.000 HABITANTES.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
2,09 1,95 2,12 2,35 2,36 2,60 2,30 2,11

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Años 2001-2008. Datos 
provisionales de 2008.

2.1.5. NUPCIAlIDAD EN NAvARRA, ESPAñA y UNIÓN EUROPEA

Comparativa de las uniones matrimoniales

El número de matrimonios que se celebran anualmente en Navarra desde 2001 
se mantiene estable, en parte, gracias al incremento poblacional.

A nivel estatal, sin embargo, cada vez se celebran menos matrimonios, a pesar 
del incremento poblacional en más de 7 millones de personas. El número de 
matrimonios en 2008 fue de 196.613, de manera que se mantiene y confirma 
la tendencia descendente, que entre el año 2007 y 2008 supuso una reducción 
de 7.084 matrimonios, un 3,5% menos. En los últimos 8 años la disminución de 
matrimonios celebrados al año ha sido de 19.838.

Entre personas del mismo sexo, la tasa es algo superior en el conjunto del Estado 
(1,80) que en Navarra (1,21).

CUADRO 2.15. COMPARATIVA DE MATRIMONIOS EN NAVARRA, ESPAÑA 
Y UNIÓN EUROPEA. AÑO 2008

 
MATRIMONIOS 

DIFERENTE SEXO 
MATRIMONIOS
MISMO SEXO

MATRIMONIOS
ENTRE MUJERES 

 Nº % Nº % Nº %
NAVARRA 2.714 98,79 33 1,21 19 0,69
ESPAÑA 193.064 98,19 3.549 1,80 1.250 0,64
UE-27 2.403.105* _ _ _ _ _
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos provi-
sionales. Estadística de  de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Datos Europeos. *Año 2005. Datos de matrimonios de mismo 
sexo no disponibles.

La Tasa Bruta de Nupcialidad, tanto en Navarra como en España, ha descendido 
en los últimos 8 años, pasando de 5,3‰ en 2000, en ambos casos, a 4,6‰ en Na-
varra y a 4,2‰ en España en 2008. Esta tendencia converge con la que se aprecia 
en Europa, cuya Tasa Bruta de Nupcialidad muestra una tendencia descendente 
entre los años 2000 y 2006, año en el que se registraba una tasa de 4,85‰.

37	No	hay	series	cronológicas	desarrolladas	sobre	otros	indicadores	como	edad,	etc.	a	nivel	autonómico	y	la	
evolución	temporal	de	la	relación	entre	matrimonios	y	disoluciones	se	hace	al	final	y	en	comparación	con	
España	

38		Expresa	el	número	de	matrimonios	disueltos	por	cada	1000	habitantes.
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CUADRO 2.16. COMPARATIVA DE LA TASA BRUTA DE  NUPCIALIDAD. NAVARRA, 
ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2000-2008 
MATRIMONIOS POR 1.000 HABITANTES

2000 2002 2004 2006 2008
NAVARRA 5,3 4,9 5,0 4,6 4,6
ESPAÑA 5,3 5,1 5,0 4,6 4,23
UE-27 5,1 4,8 4,8 4,85 -
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Indicadores Demográficos Básicos. Años 2000-2008. Datos provisionales de 
2008. Datos de UE-27 de 2008 no disponibles.

La evolución de la edad media al primer matrimonio en Navarra, es un fiel reflejo 
de la de España, en el periodo 2001-2007, como se expresa en el gráfico 2.14.
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La edad media de las mujeres al primer matrimonio, es superior en Navarra que 
la media de España. Es decir, las navarras se casan un poco más tarde que las mu-
jeres de otras comunidades, a excepción de las del País Vasco39, que son las que 
lo hacen a una mayor edad. Esta situación es semejante a la de Europa; algunos 
países del norte como Suecia o Dinamarca presentan edades más elevadas al 
primer matrimonio que países como Francia, Italia o España, más al sur.

En el caso de los hombres el comportamiento es semejante.

Comparativa de las disoluciones matrimoniales

En España ha crecido la ruptura familiar más que en el resto de países de Eu-
ropa40. En 2008, el número de disoluciones registradas a nivel estatal fue de 
118.823, y en el primer trimestre de 2009, se registraron más de 31.500 rupturas. 
Se mantiene la tendencia del elevado número de disoluciones matrimoniales, 
aunque se manifiesta una cierta estabilización.

39  Datos	del	INE.	Indicadores	Demográficos	Básicos.	Nupcialidad.	Años	2001-2007.
40		Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	divorcios.	Año	2008	y	primer	trimestre	de	2009	

y	de	Eurostat.	Población	y	condiciones	sociales.	Año	2008.
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Los datos porcentuales de cada tipo de disolución matrimonial en España y Na-
varra son muy semejantes, tal y como se observa en el cuadro 2.17. No obstante, 
en Navarra, las proporciones de divorcios y nulidades son ligeramente superio-
res a las estatales, mientras que las de las separaciones son algo más bajas.

CUADRO 2.17. COMPARATIVA DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES EN ESPAÑA 
Y NAVARRA. AÑO 2008.
 NULIDADES SEPARACIONES DIVORCIOS TOTAL

Nº % Nº % Nº % Nº %
NAVARRA 4 0,31 81 6,21 1.220 93,49 1.305 100,00
ESPAÑA 142 0,12 8.759 7,37 109.922 92,51 118.823 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008. Datos 
provisionales.

Lo más destacable es el alto porcentaje de divorcios, lo que se explica por la en-
trada en vigor de la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Código 
Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separación y divorcio, que ha 
posibilitado el divorcio sin necesidad de separación previa. 

En cuanto a la edad, en España la edad media de las mujeres en el momento de 
la disolución es de 41,2 años, frente a 43,8 años de los hombres41.

Atendiendo a la nacionalidad, un 88,2% de las disoluciones producidas, ha sido 
entre cónyuges de nacionalidad española. En el 7,5% de los casos, al menos uno 
de los cónyuges tenía nacionalidad extranjera y en un 3,8% de las disoluciones 
los dos cónyuges tenían nacionalidad extranjera42. 

De los matrimonios disueltos en el año 2008, el 54% en España y el 48,8% en Na-
varra, contaban con menores a cargo, tal y como muestra el cuadro 2.18.

Con carácter general, las mujeres se quedan con la custodia de las hijas e hijos 
en mayor medida, mientras que los hombres se quedan mayoritariamente con 
la pensión alimenticia. 

A la luz de estos datos, se puede decir que en Navarra, en términos generales, 
está más extendida la práctica de la custodia compartida, con una proporción 
del 21,3%, frente al 9,7% de media en España.

41		Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	divorcios.	Año	2008.
42		Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	divorcios.	Año	2008.
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CUADRO 2.18. COMPARATIVA DE CUSTODIA DE HIJAS/OS Y PAGO DE 
PENSIONES EN NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2008

ESPAÑA NAVARRA
PORCENTAJE DE MATRIMONIOS DISUELTOS CON DESCENDIENTES MENORES DE EDAD 54% 48,8%
DISTRIBUCIÓN DE MATRIMONIOS DISUELTOS CON CUSTODIA DE HIJAS/OS
        A CARGO DE LA MADRE 86,0% 73,2%
        A CARGO DEL PADRE 4,1% 4,4%
        A CARGO DE AMBOS CÓNYUGES O COMPARTIDA 9,7% 21,3%
        OTORGADA A OTROS FAMILIARES O INSTITUCIONES 0,3% 1,1%
DISTRIBUCIÓN DE MATRIMONIOS DISUELTOS CON PAGO DE PENSION ALIMENTICIA
        A CARGO DE LA MADRE 4,2% 5,8%
        A CARGO DEL PADRE 89,9% 86,2%
        A CARGO DE AMBOS CÓNYUGES 5,9% 8,0%
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008. Datos 
provisionales.

En la serie cronológica 2001-2008, se aprecia que la tasa anual de disoluciones en 
España43 es algo más elevada que en Navarra. Habiendo pasado por picos más 
elevados en los años intermedios, especialmente en 2006, los valores de 2008 
son muy semejantes a los de 2001, tanto para España como para Navarra, como 
se aprecia en el gráfico 2.15. 

�����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������

����
����

���
�������������� ���

����
����

�������������������

����

������
��������������������

������������������������
����

�

�

�

�

�

�

�

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

����
�����������
�������

����
�����������
������

���������������
�����������
�������

���������������
�����������
������

El número de divorcios tampoco ha dejado de crecer en la UE-27, que ha pa-
sado de 893.136 divorcios en 2001, a más del millón en 2005, concretamente 
1.012.301.44

43		Expresa	el	número	de	matrimonios	disueltos	por	cada	1000	habitantes.
44		Datos	del	INE.	Estadística	de	Nulidades,	Separaciones	y	divorcios.	Datos	Europeos.	Años	2001-2005.
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2.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS HOGARES EN NAVARRA

2.2.1. CARACTERIzACIÓN báSICA DE lOS hOgARES 

Los hogares familiares pueden ser de varios tipos: nucleares, extensos y de con-
vivencia de personas emparentadas. Los primeros son los formados por parejas 
con o sin descendencia y familias monoparentales: madres o padres separados o 
divorciados con sus hijas e hijos, viudas o viudos, o madres solteras con sus hijas 
e hijos. En los del segundo tipo, los hogares extensos, además del núcleo con-
yugal y sus hijas e hijos conviven otros familiares o parientes y, finalmente, en el 
último tipo de hogares, conviven personas emparentadas.

Los hogares no familiares o sin familia son los unipersonales, compuestos por 
personas solas y los hogares en los que conviven personas no unidas por lazos 
de parentesco.

En Navarra en 2007 se estimaba una cifra de 210.000 hogares45. De ellos más del 
80% son hogares familiares. Entre los hogares no familiares, destaca el número 
de hogares formados por una sola persona (38.406) que representan en Navarra 
el 18,3% del total de hogares.

El modelo mayoritario entre los hogares familiares es el formado por un núcleo 
de pareja con hijas e hijos (87.813 hogares), seguido del núcleo formado por pa-
reja sin descendencia (43.001 hogares). A continuación figuran los hogares fami-
liares de otros tipos (21.062), los hogares monoparentales (10.720) y finalmente 
los formados por pareja con descendencia y otras u otros parientes (9.701). Esta 
distribución se expresa en términos porcentuales en el gráfico 2.16.
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Los datos de las estructuras familiares indican que el 92,4% de la población de Na-
varra vive en hogares con familia y el 7,6% en hogares sin familia. La población que 
vive en hogares familiares compuestos por un núcleo de pareja con descendencia 
y de pareja con descendencia más algún otro familiar suma el 63,5%. Un 4,6 % de 
la población vive en un hogar monoparental o monoparental y un 6,6%, en un ho-
gar formado por una sola persona, tal y como se indica en el cuadro 2.19.

45		Datos	del	IEN.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida.	Año	2007.
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CUADRO 2.19. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN SEGUN 
ESTRUCTURA DE LOS HOGARES EN QUE VIVE. NAVARRA. AÑO 2007.

POBLACIÓN EN HOGARES FAMILIARES 92,4
        PAREJA SIN DESCENDENCIA 14,4
        PAREJA CON DESCENDENCIA 55,0
        MONOMARENTAL/MONOPARENTAL 4,6
        PAREJA CON DESCENDENCIA Y MADRE O PADRE 4,4
        PAREJA CON DESCENDENCIA Y OTRAS/OS PARIENTES 4,1
        OTRO TIPO DE HOGAR 9,9
POBLACIÓN EN HOGARES NO FAMILIARES 7,6
        UNIPERSONAL 6,6
        PERSONAS NO EMPARENTADAS 1,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2007.

Hogares con mujeres “persona principal”
Respecto al sexo de la persona prinicipal o cabeza de familia46, se aprecia que en los ho-
gares navarros siguen predominando los hombres como persona principal en el 75% de 
casos, aunque en los hogares formados por una sola persona y en los monomarentales o 
monoparentales predominan como personas principales las mujeres. Los datos detallados 
se presentan en el gráfico 2.17.

��������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������

������
������ ������

������������ �����

������
������

������

������

������
������

��
���
���
���
���
����

��
��
��
���
�

��
��
��
��
��
��

��
��
��
���

�
��
��
��
��
��
��

�
��
��
��
��
��
�

��
��
��
���

�

��
��
��
��
��
��
��

�
��
��
���
��
��
��

��
���
��
�

�
���

���
��

��
��
��
��

��
��
��
��
��
�

��������������������������������� ����������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������

El análisis de los valores absolutos, de acuerdo a la información detallada en el 
cuadro 2.20., muestra que los hogares monoparentales, compuestos por una 
madre o padre con descendencia, son 10.720 y representan el 5,09% del total de 
hogares en Navarra.

46		Estos	datos	provienen	de	la	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida	y	por	tanto	la	distribución	corresponde	a	la	
autodefinición	como	persona	principal	o	cabeza	de	familia,	o	no,	de	las	personas	entrevistadas.
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CUADRO 2.20. DISTRIBUCIÓN DE HOGARES POR ESTRUCTURA Y SEXO DE LA 
PERSONA PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007.

 
 

TOTAL
PERSONA PRINCI-

PAL MUJER
PERSONA PRINCI-

PAL HOMBRE 
Nº % Nº % Nº %

PAREJA SIN DESCENDENCIA 43.001 20,41 5.033 11,70 37.968 88,30
PAREJA CON DESCENDENCIA 87.813 41,68 10.578 12,05 77.235 87,95
MONOPARENTAL 10.720 5,09 8.161 76,13 2.559 23,87
PAREJA CON DESCENDENCIA Y MADRE, 
PADRE O PARIENTE

9.701 4,60 840 8,66 8.861 91,34

OTRO TIPO 21.062 10,00 7.896 37,49 13.166 62,51
UNIPERSONAL 38.406 18,23 20.485 53,34 17.921 46,66
TOTAL 210.702 100,00 52.993 25,15 157.709 74,85
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2007.

De ellos, el 76,13% corresponde a hogares en los que la madre convive con la 
descendencia, es decir, que hay 8.161 hogares monoparentales, cuya persona 
principal es mujer, frente a 2.559 hogares monoparentales, con un hombre como 
persona principal, el 23,87%. Estos datos reflejan la feminización de este tipo de 
hogar, con el esfuerzo añadido que esto conlleva en relación con la educación, la 
economía familiar o la conciliación de vida laboral, familiar y personal. 

En el conjunto de los hogares, la mujer es la persona principal en 1 de cada 4 ca-
sos, mientras que en los hogares monoparentales, la tendencia se invierte, alcan-
zando una proporción de 8 de cada 10. Esto viene explicado por las disoluciones 
matrimoniales con custodia otorgada a las madres, así como por las situaciones 
de viudedad femenina. 

Los hogares monoparentales provienen de una ruptura de pareja. En Navarra, en 
el 52,3% de los casos, esta ruptura fue motivada por el fallecimiento de una de 
las partes, frente al 47,7%, en los que fue debido a anulaciones, separaciones o 
divorcios.

Los hogares unipersonales están formados en mayor proporción por mujeres 
que por hombres, tal y como refleja el gráfico 2.18. Un total de 20.485, el 53,34% 
de los hogares formados por una sola persona, tienen como persona principal a 
una mujer. Este hecho se relaciona con la mayor longevidad de las mujeres, ya 
que en los hogares unipersonales predominan aquellos en los que la edad de las 
mujeres es de 65 o más años.
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Economía de los hogares 
El ingreso anual medio de los hogares en Navarra fue en 2007 de 31.440 euros, 
sin imputar el alquiler, y de 36.257 euros, con el alquiler imputado47. Según la 
encuesta de Condiciones de Vida de 2007 elaborada por el IEN, una gran mayoría 
de la población navarra disfruta de una posición económica relativamente des-
ahogada. El 90,3% de los hogares en Navarra cuenta con ingresos estables y un 
35,3% de los hogares dicen haber podido ahorrar en los últimos tres meses en 
el momento de la realización de la encuesta. Esta situación posiblemente haya 
variado notablemente tras los efectos de la crisis económica y el incremento del 
desempleo. 

Los datos relativos a la distribución porcentual del nivel de ingresos de los hoga-
res navarros y de cómo llegan a fin de mes, según el sexo de la persona principal, 
vienen recogidos en el cuadro 2.21.

CUADRO 2.21. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NIVEL DE INGRESOS DE 
LOS HOGARES Y CÓMO LLEGAN A FIN DE MES POR SEXO DE LA PERSONA 
PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007.

PERSONA PRINCIPAL
MUJER HOMBRE TOTAL

% % % Total

NIVEL 
DE INGRESOS

BAJO Y MEDIO-BAJO 36,5 23,6 26,9
MEDIO 51,0 61,3 58,7
MEDIO–ALTO Y ALTO 12,5 15,1 14,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0

LLEGA A FIN 
DE MES

CON GRANDES DIFICULTADES 10,9 6,0 7,2
CON ALGUNAS DIFICULTADES 35,5 31,4 32,4
SIN DIFICULTADES 53,6 62,6 60,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año2007.

47		La	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida	de	la	población	Navarra	del	año	2007,	de	acuerdo	con	la	normativa	
comunitaria,	incluye	por	primera	vez	el	valor	de	uso	que	el	hogar	hace	de	la	vivienda,	cuando	ésta	es	de	su	
propiedad.	Se	trata	de	una	componente	no	monetaria,	que	tiene	relevancia	en	la	medición	de	los	ingresos	y	
las	tasas	de	pobreza,	cuya	estimación	se	realiza	mediante	el	método	del	alquiler	imputado	(valoración	del	
uso	de	la	vivienda	con	un	método	mixto,	basado	en	los	precios	de	los	alquileres	reales	y	en	la	valoración	
subjetiva	del	propio	hogar).
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El análisis de estos datos refleja que la mayoría de los hogares, el 58,7%, conside-
ra sus ingresos como medios, el 14,4% medio-altos y altos, y más de una cuarta 
parte, el 26,9%, considera que son medio-bajo y bajos. En el caso de aquellos 
hogares en los que la persona principal es mujer, un 36,5% se clasifica entre los 
niveles de ingresos bajos y medio-bajos, el 51% en un nivel medio de ingresos 
y un 12,5% en niveles medio-alto y alto. En todos los casos hay diferencias nota-
bles de niveles de ingresos cuando la persona principal es un hombre, estando 
13 puntos por debajo en los niveles bajo y medio-bajo y 10 puntos por encima 
en el nivel de ingresos medio.

En consecuencia, los hogares cuya persona principal es una mujer, en términos 
generales, tienen más dificultades para llegar a fin de mes. El 10,9% de hogares 
cuya persona principal es mujer y el 6% de hogares cuya persona principal es 
hombre, llegan a fin de mes con muchas dificultades, y con algunas dificultades 
el 35,5% y 31,4%, respectivamente. Por otra parte el, 53,6% de los hogares con 
persona principal mujer llega a fin de mes sin dificultades, al igual que el 62,6% 
de los hogares con persona principal hombre.

Un apunte final sobre la tenencia de vivienda, espacio físico donde conviven las 
personas que conforman los hogares. De acuerdo al régimen de tenencia de la 
vivienda, según el sexo de la persona principal, en Navarra, el 54% de las mujeres 
catalogadas como personas principales cuentan con vivienda propia totalmente 
pagada, el 22,8% tiene vivienda propia con pagos pendientes, un 11,9% vivienda 
arrendada y un 6,1% cedida. Estos porcentajes son muy similares a la distribu-
ción horizontal entre hombres, como se puede comprobar en el cuadro 2.22.

CUADRO 2.22. DISTRIBUCIÓN DEL RÉGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA 
POR SEXO DE LA PERSONA PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007.

TOTAL
PROPIA, 

TOTALMEN-
TE PAGADA

PROPIA, 
CON PAGOS 

PENDIENTES
CEDIDA ARRENDADA

OTRA SITUA-
CIÓN

MUJERES 52.993 28.759 12.089 3.252 6.315 2.578
HOMBRES 157.709 86.292 45.268 10.377 12.012 3.761
TOTAL 210.702 115.051 57.357 13.628 18.327 6.339
PORCENTAJE: ÍNDICE DE DISTRIBUCIÓN
MUJERES 25,2 25,0 21,1 23,9 34,5 40,7
HOMBRES 74,8 75,0 78,9 76,1 65,5 59,3
PORCENTAJE ÍNDICE DE CONCENTRACIÓN
MUJERES 100,0 54,3 22,8 6,1 11,9 4,9
HOMBRES 100,0 54,7 28,7 6,6 7,6 2,4
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año2007.

Sin embargo, al analizar la distribución de mujeres y hombres, las proporciones 
cambian. Un 25,2% de mujeres que son persona principal tiene vivienda propia, 
cedida o arrendada entre otras fórmulas, frente al 74,8% de hombres que son 
persona principal. Entre las personas principales que tienen vivienda propia to-
talmente pagada, la proporción es similar: un 25% y un 75% respectivamente, 
proporción que se mantiene con ligeras oscilaciones en otros regímenes de te-
nencia, excepto en la vivienda arrendada donde la proporción de mujeres repre-
senta el 34,5% de esta categoría.
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2.2.2. EvOlUCIÓN DE lOS hOgARES 

Para analizar la evolución de los hogares en Navarra, se han clasificado en dos 
grandes grupos en función de si las personas que los forman están o no em-
parentadas. De acuerdo a esta clasificación, tal y como presenta el gráfico 2.19, 
vemos cómo la composición de los hogares se mantiene constante a lo largo del 
periodo 2001-2007. La tendencia que se aprecia es el ligero incremento de los 
hogares no familiares (77,3%-80,8%), frente a la disminución de los hogares con 
familia (22,7% -19,2%).
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CUADRO 2.23. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES SEGÚN ESTRUCTURA 
FAMILIAR. NAVARRA. 2001-2007

2001 2003 2005 2007
HOGARES CON FAMILIA 77,3 78,3 79,3 80,8
      PAREJA SIN HIJOS/AS 17,5 18,0 17,6 20,4
      PAREJA CON HIJOS/AS 41,3 43,7 41,5 41,7
      MONOPARENTAL 5,1 4,9 4,4 5,1
      PAREJA CON HIJOS/AS Y ALGÚN PADRE/MADRE 2,9 2,8 3,1 2,5
      PAREJA CON HIJOS/AS Y OTROS PARIENTES 1,1 2,0 2,2 2,1
      OTROS TIPO DE HOGAR CON FAMILIA 9,4 6,9 10,5 9,0
HOGARES SIN FAMILIA 22,7 21,7 20,7 19,2
      UNIPERSONAL-PERSONA SOLA 20,0 20,0 19,6 18,2
      PERSONAS NO EMPARENTADAS 2,7 1,7 1,1 1,0
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Años 2001-2007

Si nos detenemos en la evolución de cada tipo de familia recogida en el cuadro 
2.23, observamos el aumento de parejas sin hijas e hijos y la disminución de los 
hogares unipersonales. 
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En cuanto al tamaño de los hogares, la Encuesta de Condiciones de Vida en Na-
varra señala que se mantiene estable alrededor de 2,9-2,8 miembros, tras ha-
ber experimentado en las décadas anteriores y hasta el año 2001 una tendencia 
progresiva a la reducción del número de miembros. En los años 70, el tamaño 
medio era de 4,1 personas, en los 80 era de 3,7 y en los 90 de 3,3, situándose en 
2001, por primera vez, por debajo de 3 personas. Esta media se ha mantenido en 
los años posteriores, alcanzando en 2007 el valor de 2,8 personas de media por 
hogar.
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Si reflexionamos sobre la evolución del indicador razón de mujeres persona prin-
cipal por cada hombre, representado en el gráfico 2.21, que ha pasado del 0,35 al 
0,91 en el periodo 2001 a 2009, se puede concluir que la tendencia hacia la defi-
nición de familias con unas relaciones más simétricas y equitativas, que tienden 
hacia una mayor igualdad entre las parejas posiblemente esté en la base de esta 
nueva tendencia.
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2.2.3. hOgARES EN NAvARRA y ESPAñA 
La representación de los tipos de hogares en España y Navarra es muy semejan-
te y presentan pautas comunes, de acuerdo con la información recogida en el 
cuadro 2.24.

CUADRO 2.24. DISTRIBUCIÓN COMPARATIVA DE TIPOS DE HOGARES.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2008

HOGARES NAVARRA ESPAÑA 
Nº % Nº % 

FAMILIARES 172.297 81,77 13.228.100 81,25
NO FAMILIARES 38. 405 18,23 3.052.300 18,75
TOTAL 210.702 100,00 16.280.400 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008. Datos provisionales.

CUADRO 2.25. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN DE HOGARES POR 
ESTRUCTURA EN NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2008.

NAVARRA ESPAÑA 
HOGARES FAMILIARES % %
      PAREJA EN NÚCLEO 81,55 84,00
      MONOPARENTAL 6,22 2,30*
      OTROS HOGARES FAMILIARES 12,22 13,70
TOTAL 100,00 100,00
HOGARES NO FAMILIARES % %
      HOGARES UNIPERSONALES 86,85 93,60
      OTROS HOGARES NO FAMILIARES 13,15 6,40
TOTAL 100,00 100,00
*Porcentaje referido a hogares monomarentales y monoparentales con hijas y/o hijos menores.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008. Datos provisionales.

Entre los hogares familiares en España, predomina la composición de pareja en 
núcleo en 2008 (84%). Los formados por una sola persona con menores alcan-
zaron los 308.900 hogares, llegando a representar el 2,3% del total de hogares, 
una proporción mayor que la que representaban en 200048. De estos hogares, 
en España, 268.300 eran hogares monoparentales con mujeres como personas 
principales y 40.600 con varones, el 86,9% y el 13,1% respectivamente.

El análisis de estos datos, recogidos por el INE junto con el Instituto de la Mujer 
en la publicación de Mujeres y Hombres en España 2009, indica así mismo que 
en lo que respecta a los hogares no familiares, cabe destacar el incremento signi-
ficativo de los hogares unipersonales, entre los que predominan los hogares con 
persona principal mujer. En el año 2007 en España se registraron 1.655.000 hoga-
res unipersonales con persona principal mujer, el 57,9% de este tipo de hogares 
y 1.202.700 hogares unipersonales con persona principal hombre. 

Para las edades comprendidas entre 25 y 65 años, los hogares unipersonales se 
han incrementado en el periodo 2004-2007, un 80% en el caso de las mujeres y 
un 101% en el de los hombres. Se aprecia que en las edades jóvenes y adultas 
(hasta los 54 años), son más frecuentes los hogares unipersonales formados por 

48		Instituto	Nacional	de	Estadística;	Instituto	de	la	Mujer.	Ministerio	de	Igualdad:	Mujeres	y	Hombres	en	
España	2009.Madrid,	Instituto	Nacional	de	Estadística,	2009.	



un hombre, pero a partir de los 55 años sucede lo contrario. En el rango de 35 a 
44 años, un 68,2% de los hogares unipersonales están compuestos por un hom-
bre, mientras que en el grupo de 65 a 74 años, el 73% están formados por una 
mujer.

El tamaño de los hogares según el número de personas en Navarra presenta, de 
acuerdo con el gráfico 2.22., un perfil bastante semejante al de España, a excep-
ción del relativo a los hogares formados por 5 o más personas, donde el porcen-
taje en Navarra, prácticamente duplica al de España.
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2.3. A MODO DE SÍNTESIS:

Uniones matrimoniales
n	 Continúa la tendencia de las mujeres a retrasar la edad al matrimonio, situán-

dose en 30,6 años de media, si bien más de un tercio de las que contrajeron 
matrimonio en Navarra, lo hicieron entre los 25 y 29 años. 

n	 Las edades medias al matrimonio en Navarra, en su conjunto, superan en 
prácticamente dos años a las del conjunto de España, tanto para las mujeres 
como para los hombres.

n	 La gran mayoría de las mujeres que ha contraído matrimonio en 2008 en Na-
varra, estaban solteras (89,6%). En paralelo se aprecia un incremento en el 
número de matrimonios de las mujeres separadas o divorciadas. 

n	 Se observa cierta feminización del matrimonio en las edades tempranas, las 
inferiores a 25 años, con un índice de 0,42 hombres por cada mujer. Por el con-
trario, se aprecia una masculinización del matrimonio en las edades tardías, 
después de los 60 años, con un índice de 0,25 mujeres por cada hombre.

n	 Hay una mayor proporción de hombres que de mujeres que se casan desde 
el estado civil soltero y viudo y una mayor proporción de mujeres que lo hace 
desde el estado de separada o divorciada.

n	 El 85% de las mujeres que han accedido al matrimonio en 2009 era de nacio-
nalidad española, mientras que un 15% lo era de nacionalidad extranjera, un 
porcentaje que va ganando en representación en el conjunto de matrimo-
nios en los últimos años. 

n	 La proporción de mujeres extranjeras casadas con hombres de nacionalidad 
española es mayor que la de hombres de nacionalidad extranjera casados 
con mujeres de nacionalidad española 

Disoluciones matrimoniales
n	 Los niveles de disoluciones matrimoniales en Navarra (47,5%) son más bajos 

que los del conjunto del Estado (61,5%). La relación entre matrimonios que 
se celebran y rupturas que se producen en Navarra es de 2:1, por cada dos 
nuevos matrimonios que se forman se disuelve uno.

n	 Hay una feminización en la disolución de los matrimonios a edades tempra-
nas, menos de 20 años, con un índice de 0,52 hombres por cada mujer. Por el 
contrario, se masculiniza la disolución a una edad superior a los 50 años, cuyo 
índice es de 1,27 hombres por cada mujer. 

n	 Hay equilibrio en las disoluciones matrimoniales de personas cuyo estado 
civil anterior era la soltería y la separación o divorcio, mientras que hay una 
feminización importante de la disolución matrimonial protagonizada por 
personas cuyo estado anterior al matrimonio era la viudedad.

n	 Se dan más disoluciones matrimoniales de hombres de nacionalidad africa-
na que de mujeres de esta nacionalidad, es decir hay una cierta masculiniza-
ción en la separación o ruptura de personas de estas nacionalidades, mien-
tras que en el caso de la nacionalidad americana, se da una  feminización de 
este fenómeno.

2. Estructuras familiares
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n	 En los procesos de ruptura familiar son las madres las que, en tres de cada 
cuatro ocasiones, obtienen la custodia de la descendencia menor de edad. 
La mayoría de las pensiones alimenticias, más de tres de cada cuatro, están a 
cargo de los padres.

Tipos de hogares

n	 Aunque todos los datos corroboran y apuntan a la paulatina transformación 
social en los modelos familiares, el tipo de hogar mayoritario en Navarra si-
gue siendo el hogar familiar (81%), en el cual conviven una pareja con hijas 
e hijos (41,67%), o bien con algunas otras personas unidas por parentesco 
(4,6%). En este tipo de hogares vive el 63,5% de la población en Navarra. En 
el otro 20,40% de los hogares familiares, convive una pareja sin hijas e hijos, 
bien por razones de independencia de la descendencia habida, bien porque 
no la ha han tenido.

n	 Los hogares formados por una sola persona con hijas e hijos en Navarra son 
un total de 10.720 y en tres de cada cuatro de ellos, la persona principal es 
mujer. De los hogares monoparentales, un 52,3%, tienen como causa el fa-
llecimiento de uno de los dos miembros de la pareja, mientras que otra gran 
parte se debe a rupturas familiares. Es un porcentaje de hogares no muy ele-
vado pero en progresivo aumento, cuya relevancia cualitativa es importante, 
por las circunstancias que pueden ir asociadas a estas situaciones. 

n	 Los hogares unipersonales son el 18,2% de los hogares de la Comunidad Fo-
ral de Navarra, un tipo de hogar que va tomando una relevancia progresiva, 
no solo en cuanto a su representación, sino por los perfiles de las personas 
que los componen, especialmente la gran proporción de mujeres viudas y 
mayores de 64 años 

n	 Los hogares unipersonales y en mayor medida los formados por una sola per-
sona con hijas e hijos, son estructuras familiares muy directamente asociadas 
a las mujeres, con tendencia progresiva de mayor feminización.

n	 Hay una baja feminización y por tanto, masculinización, en la categoría de 
persona principal. Por cada mujer hay 2,9 hombres 

n	 Hay una baja presencia femenina en la tenencia de vivienda propia, sea paga-
da o pendiente de pago, siendo ésta de más de un hombre por cada mujer.
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Tablas de indicadores

En relación con la Nupcialidad. Navarra 2008
Parejas homosexuales
Matrimonio y edad
Matrimonio y estado civil anterior

En relación con la Disolución. Navarra 2008
Disolución matrimonial y edad
Disolución matrimonial y estado anterior
Nacionalidad
Otros

En relación con los Hogares. Navarra 2008

INDICADORES EN RELACIÓN CON LA NUPCIALIDAD. NAVARRA. AÑO 2008

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
PAREJAS HOMOSEXUALES
Nº DE HOMBRES QUE SE HAN CASADO CON UN HOMBRE POR CADA MUJER QUE SE HA CASADO 
CON UNA MUJER

0,73

MATRIMONIO Y EDAD
Nº DE HOMBRES MENORES DE 25 AÑOS QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER MENOR DE 25 QUE 
SE HA CASADO

0,42

Nº DE HOMBRES MAYORES DE 60 AÑOS QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER MAYOR DE 60 QUE 
SE HA CASADO

4,0

MATRIMONIO Y ESTADO CIVIL ANTERIOR
Nº DE HOMBRES CON ESTADO CIVIL ANTERIOR SOLTERO QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER 
CON ESTADO CIVIL SOLTERA QUE SE HA CASADO

1,01

Nº DE HOMBRES CON ESTADO CIVIL ANTERIOR VIUDO QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER CON 
ESTADO CIVIL VIUDA QUE SE HA CASADO

2,2

Nº DE HOMBRES CON ESTADO CIVIL ANTERIOR SEPARADO/DIVORCIADO QUE SE HAN CASADO POR 
CADA MUJER CON DICHO ESTADO CIVIL QUE SE HA CASADO

0,85

MATRIMONIO Y NACIONALIDAD DE LAS/LOS CÓNYUGES
Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER DE NACIO-
NALIDAD ESPAÑOLA QUE SE HA CASADO

1,05

Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA QUE SE HAN CASADO POR CADA MUJER DE 
NACIONALIDAD EXTRANJERA QUE SE HA CASADO.

0,70

Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA QUE SE HAN CASADO CON UNA MUJER DE NACIO-
NALIDAD EXTRANJERA POR CADA MUJER DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA QUE SE HA CASADO CON 
UN HOMBRE DE NACIONALIDAD EXTRANJERA 

1,79

Nº DE HOMBRES QUE SE HAN CASADO CON UNA MUJER DEL RESTO DE EUROPA (SIN CONTAR ESPA-
ÑA) POR CADA MUJER QUE SE HA CASADO CON UN HOMBRE DEL RESTO DE EUROPA 

0,69

Nº DE HOMBRES QUE SE HAN CASADO CON UNA MUJER DE NACIONALIDAD AFRICANA POR CADA 
MUJER QUE SE HA CASADO CON UN HOMBRE DE NACIONALIDAD AFRICANA

2,5

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos 
provisionales.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON LA DISOLUCIÓN MATRIMONIAL. NAVARRA. AÑO 2008
VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
DISOLUCIÓN MATRIMONIAL Y EDAD
Nº DE HOMBRES MENORES DE 20 AÑOS QUE HAN DISUELTO SU MATRIMONIO POR CADA MUJER 0,52
Nº DE HOMBRES ENTRE 21 Y 49 AÑOS  QUE HAN DISUELTO SU MATRIMONIO POR CADA MUJER 0,91
Nº DE HOMBRES MAYORES DE 50 AÑOS QUE HAN DISUELTO SU MATRIMONIO POR CADA MUJER 1,27
DISOLUCIÓN MATRIMONIAL Y ESTADO CIVIL ANTERIOR
Nº DE HOMBRES QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO Y CUYO ESTADO CIVIL AL CONTRAERLO ERA DE 
SOLTERÍA POR CADA MUJER

1,0

Nº DE HOMBRES QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO Y CUYO ESTADO CIVIL AL CONTRAERLO ERA DE 
VIUDEDAD POR CADA MUJER

0,4

Nº DE HOMBRES QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO Y CUYO ESTADO CIVIL AL CONTRAERLO ERA 
DIVORCIADO O SEPARADO POR CADA MUJER

1,0

NACIONALIDAD 
Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO POR CADA 
MUJER

1,04

Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD AMERICANA QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO POR CADA 
MUJER

0,55

Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD AFRICANA QUE DISUELVEN SU MATRIMONIO POR CADA 
MUJER

1,42

OTROS 
Nº DE HOMBRES QUE PRESENTAN LA DEMANDA DE DISOLUCIÓN MATRIMONIAL POR CADA MUJER 0,69
Nº DE HOMBRES QUE PAGAN LA PENSIÓN COMPENSATORIA, POR CADA MUJER 5,12
NÚMERO DE HOMBRES QUE PAGAN LA PENSIÓN ALIMENTICIA POR CADA MUJER 15,05
Nº DE PADRES QUE EJERCEN LA CUSTODIA DE HIJAS/OS MENORES POR CADA MADRE 0,05
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios. Año 2008. Datos 
provisionales.

INDICADORES EN RELACIÓN CON LOS HOGARES.  NAVARRA. AÑO 2008
VALOR DEL INDICADOR : Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
PERSONA PRINCIPAL 
Nº DE HOMBRES PERSONA PRINCIPAL POR CADA MUJER 2,9
Nº DE HOMBRES PERSONA PRINCIPAL EN HOGAR MONOPARENTAL POR CADA MUJER 0,31
Nº DE HOMBRES PERSONA PRINCIPAL EN HOGAR UNIPERSONAL POR CADA MUJER 0,87
TENENCIA DE VIVIENDA 
Nº DE HOMBRES CON LA VIVIENDA PROPIA TOTALMENTE PAGADA POR CADA MUJER 3,0
Nº DE HOMBRES CON VIVIENDA PROPIA PENDIENTE DE PAGOS POR CADA MUJER 3,7
Nº DE HOMBRES CON VIVIENDA ARRENDADA POR CADA MUJER 1,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Movimiento Natural de la Población. Matrimonios. Año 2008. Datos 
provisionales.
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La educación y la formación abarcan todas las etapas de la vida y una multiplici-
dad de formas de adquisición de conocimiento, habilidades y destrezas. En este 
capítulo se va a hacer exclusivamente referencia a la formación reglada y tam-
bién a aquella otra formación impartida desde centros oficiales o reconocidos, 
como la educación de personas adultas y la educación especial. 

No se van a abordar la formación ocupacional o la formación continua. Aunque, 
por otro lado, también se van a tomar en cuenta, a la hora de conocer el nivel de 
formación de la sociedad navarra, aspectos propios de la sociedad actual, como 
las tecnologías de la información y de la comunicación.

El objetivo, más allá de conocer el nivel formativo, es identificar brechas de gé-
nero recurrentes, que puedan tener un impacto relevante no sólo en la defini-
ción de la trayectoria formativa en el caso de las opciones de bachillerato, sino 
también en la incorporación al mercado laboral y en la elección de las opciones 
laborales, en el caso de los ciclos formativos de Formación Profesional y de las 
titulaciones universitarias. 

El capítulo se articula en cinco apartados:

n	 Nivel educativo de las mujeres en Navarra. Clasifica a la población según 
el nivel formativo acreditado, por sexo y edad y lo compara con España y la 
Unión Europea. Así mismo, identifica quiénes participan en las distintas op-
ciones formativas.

n	 Las mujeres en las enseñanzas de régimen general no universitarias. In-
forma de las elecciones educativas o curriculares así como de los esfuerzos y 
resultados del alumnado, comparando los datos claves con España y la Unión 
Europea.

n	 Las mujeres en la enseñanza universitaria. Ofrece información sobre la 
elección de titulaciones, la participación en los distintos ciclos formativos y 
los resultados obtenidos.

n	 Mujeres en docencia, investigación e innovación. Traza el perfil de las mu-
jeres vinculadas a la educación como profesoras o a la investigación e inno-
vación, identificando los desequilibrios de género de la sociedad Navarra en 
este ámbito. 

n	 Tecnologías de la información y la comunicación. Revisa de forma sintéti-
ca aspectos de interés para caracterizar educativa y culturalmente a la pobla-
ción en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
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Fuentes documentales 
• Eurostat. Población y Condiciones Sociales. Años 2000-2008.

• Gobierno de Navarra. Departamento de Educación. 

- Estadísticas de Enseñanzas de Régimen General Años 2001-2006.

- Estadísticas Universitarias. Años 2001-2006.

- Resumen Diagnóstico de 2008 del Plan de Igualdad 2009-2011

• Instituto de Estadística de Navarra (IEN). Educación. Años 2001-2006.

• Instituto de la Mujer. Mujeres en Cifras. Años 2001-2007.

• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- Encuesta de Población Activa. Año 2008 y 3er trimestre de 2009.

- Educación. Estadística de Enseñanzas anteriores a la universidad. Curso 
2007-2008. Estadística de Enseñanza Universitaria. Años 2000-2009.

- Encuesta sobre la Participación de la Población Adulta en las Actividades de 
Aprendizaje (EADA). Año 2007.

- Estadística de I+D49. Años 2001-2008. Resultados provisionales de 2008.

- Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologías de la Información y Co-
municación en los Hogares. Año 2009.

• Ministerio de Educación.

- Estadística de las Enseñanzas no universitarias. Años 2000-2009.

- Estadística de Estudiantes Universitarios. Años 2007-2009.

- Estadística de personal al servicio de las Universidades. Curso 2005-2006.

- Estadística de tesis doctorales. Año 2008.

• Universidad Pública de Navarra. Informe de Gestión. Curso 2008-2009.

49		Se	dispone	de	información	a	nivel	nacional	en	base	a	la	Encuesta	sobre	Recursos	Humanos	en	Ciencia	y	
Tecnología.	Año	2006.	No	hay	indicadores	referidos	a	Navarra.
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3. Educación

3.1. NIVEL EDUCATIVO DE LAS MUJERES EN NAVARRA 

3.1.1. NIvEl DE ESTUDIOS

La Encuesta de Población Activa (EPA) del 3er trimestre de 2009, indica que en 
la Comunidad Foral de Navarra, casi una tercera parte de la población con edad 
suficiente para ello cuenta con estudios superiores, de manera que la proporción 
de personas mayores de 16 años con nivel de educación superior, se sitúa en 
el 28,5% de la población total. Este porcentaje se incrementa para la población 
femenina hasta un 29,9% y disminuye al 27,1% en el caso de la población mascu-
lina, de acuerdo con los datos que se recogen en el cuadro 3.1.

Es también significativa la diferencia entre mujeres y hombres en el nivel de doc-
torado, aunque de tendencia inversa, ya que muestra que un 0,3% del total de las 
mujeres ha alcanzado este nivel frente al 1,2% del total de los hombres. 

Sobre el resto de niveles educativos alcanzados por la población, destaca que 
tan sólo un 0,5% de las mujeres, en torno a 1.400 mujeres de 16 y más años, se 
encuentra en un nivel de analfabetismo, mientras que un 26% cuenta con un 
nivel de educación primaria y el 43,2% ha finalizado estudios de Educación Se-
cundaria (1ª y 2ª etapa), tal y como queda expresado en el gráfico 3.1.

CUADRO 3.1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS POR NIVEL 
DE FORMACIÓN ALCANZADO Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

MUJERES HOMBRES TOTAL
Nº % Nº % Nº %

ANALFABETISMO 1.400 0,5 400 0,1 1.800 0,3
EDUCACIÓN PRIMARIA 66.800 26,0 53.400 21,0 120.200 23,5
EDUCACIÓN SECUNDARIA PRIMERA ETAPA 
Y FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
CORRESPONDIENTE

55.700 21,6 69.400 27,3 125.100 24,4

EDUCACIÓN SECUNDARIA SEGUNDA ETAPA 
Y FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
CORRESPONDIENTE(3) 

55.700 21,6 59.200 23,3 114.900 22,5

FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL CON 
TÍTULO DE SECUNDARIA (2ª ETAPA)

200 0,1 ..(1) .. 200 -(2)

EDUCACIÓN SUPERIOR, EXCEPTO DOCTO-
RADO(4) 76.800 29,9 69.000 27,1 145.800 28,5

DOCTORADO 800 0,3 3.000 1,2 3.800 0,8
TOTAL 257.400 100,0 254.300 100,0 511.700 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er  trimestre de 2009.
(1) Los datos no están disponibles.
(2) Valor cero no resultante del redondeo.
(3) Esta categoría “Educación Secundaria Segunda Etapa y Formación e Inserción Laboral correspondiente” incluye los progra-
mas de Garantía Social/Iniciación Profesional. 
(4)  Se incluyen los nuevos estudios de Grado y Programas Oficiales de Postgrado 
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Si miramos también la participación en actividades de educación y formación de 
las mujeres en Navarra, los datos de 200750 nos indican que en ese año el porcen-
taje de mujeres que participaron del total de la población se situó en el 49,25%. 

En Formación Permanente de Adultos51, en el curso 2006-2007 participaron en 
Navarra 2.153 mujeres, un 62,57% respecto al total de alumnado en este tipo de 
educación. No se disponen de los datos del porcentaje de mujeres participantes 
en Navarra respecto a la población femenina joven (16-24 años) y a la población 
adulta (de 25 a 64 años) que en el estado fue del 59,1% y el 11,3%, respectiva-
mente 

3.1.2. EvOlUCIÓN y COmPARATIvA DEl NIvEl DE ESTUDIOS EN NAvARRA, 
ESPAñA y lA UNIÓN EUROPEA 

El informe anual sobre Educación de la OCDE (Organización para la Cooperación 
Económica y el Desarrollo) de 2008, indica que las mujeres presentan un mejor 
rendimiento que los hombres. En todas las etapas educativas y en todos los paí-
ses desarrollados, las mujeres obtienen unos resultados formativos superiores a 
los de los hombres, aunque no de igual modo en las distintas áreas de conoci-
miento.

Los indicadores de nivel educativo de las mujeres navarras arrojan mejores re-
gistros que los del conjunto del estado, lo que indica que las navarras acceden 
y participan de la educación mejor que las mujeres de otras comunidades, con 
medias más cercanas a las europeas. Por otro lado, tanto en Navarra como en el 
conjunto de España, los chicos tienen mayores tasas de abandono del sistema 
educativo. Se observa como el nivel de formación de las españolas que están 
ingresando en el mercado laboral en los últimos años está siendo superior al de 
los hombres.

50		Datos	del	INE.	Encuesta	sobre	la	Participación	de	la	Población	Adulta	en	las	Actividades	de	Aprendizaje	
(EADA).	Año	2007.	Datos	referidos	a	los	12	meses	anteriores	a	la	fecha	de	la	encuesta.

51	 	Datos	del	INE.	Encuesta	sobre	la	Participación	de	la	Población	Adulta	en	las	Actividades	de	Aprendizaje	
(EADA).	Año	2007.	Datos	referidos	a	los	12	meses	anteriores	a	la	fecha	de	la	encuesta.
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Para establecer la comparación del nivel educativo alcanzado se han selecciona-
do algunos indicadores, comunes para toda la Unión Europea y vinculados a la 
Estrategia de Lisboa 2010:

Indicador 1: Nivel de educación de la población joven (20-24 años) 

El primer indicador de referencia es el nivel de educación de la población joven, 
que se refiere al porcentaje de personas entre 20 y 24 años de edad que tienen, 
al menos, un nivel de formación correspondiente al segundo ciclo de educación 
secundaria (Nivel CINE 3). 

CUADRO 3.2. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLA-
CIÓN FEMENINA DE 20 A 24 AÑOS QUE HA FINALIZADO EL SEGUNDO CICLO 
DE EDUCACIÓN SECUNDARIA*. NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2000-2008.

% 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
NAVARRA** 82,4 83,8 79,4 79,1 77,4 82,8 88,0 83,2 78,8
ESPAÑA 71,9 71,4 70,3 69,2 68,4 68,5 69,0 67,3 67,7
UE-27* 79,3 79,2 79,3 79,4 80,0 80,2 80,8 80,8 81,3
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Población y Condiciones Sociales. Años 2000-2008. *Porcentaje sobre 
el total de la población. **Estimaciones en base a tasas de abandono prematuro. 

Los datos muestran que más de las tres cuartas partes de la población compren-
dida en estas edades, tanto mujeres como hombres, ha alcanzado este nivel edu-
cativo, aunque los objetivos europeos para 2010 se han fijado una tasa del 85%. 

Respecto a Navarra, los datos indican que del alumnado que finaliza el bachille-
rato, cerca del 60% son mujeres52.

El segundo indicador es el porcentaje de población de 25 a 34 años que ha alcan-
zado el nivel de educación superior. En Navarra, las tasas de población de este 
grupo de edad con estudios superiores son más elevadas, para ambos sexos, 
como puede observarse en el cuadro 3.3., llegando en el caso de la población 
femenina al 53,85%, casi diez puntos por encima de la media estatal y 20 de la 
media europea.

CUADRO 3.3.PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 25 A 34 AÑOS QUE HA ALCAN-
ZADO EL NIVEL DE FORMACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR. NAVARRA, ESPAÑA Y 
UNIÓN EUROPEA. AÑO 2008.

% MUJERES HOMBRES TOTAL
NAVARRA* 53,85 47,50 50,57
ESPAÑA 43,70 34,20 38,80
UE-27 34,70 27,20 30,90

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. Año 2008 y de Eurostat. * Datos de2007.

52		En	el	curso	2005-2006	del	alumnado	total	que	finalizó	los	estudios	de	bachillerato,	el	58,07%	eran	muje-
res	y	en	España	ese	mismo	año	lo	eran	el	57,8%.	



88

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

Indicador 2: Población de 25 a 34 años con educación superior

En el caso de España, el porcentaje de población que ha finalizado estudios su-
periores es del 38,8%, el 43,7% de las mujeres y el 34,2% de los hombres, lo que 
hace patente el cambio de tendencia que se ha producido en las generaciones 
de mujeres más jóvenes. Entre la población con edades comprendidas entre 55 y 
64 años, los porcentajes son inferiores y su distribución por sexo es de tendencia 
inversa. Un porcentaje total del 16%, con un 11,8% para las mujeres y un 20,4% 
para los hombres. 

En Europa también es mayor el porcentaje de mujeres que de hombres de 25 a 
34 años con educación superior, aunque en su conjunto, en la Unión Europea 
se registran tasas inferiores de personas con estudios superiores. Esto se podría 
vincular por una parte a las diferencias en los sistemas educativos universitarios, 
mayores exigencias o limitaciones para el acceso, la existencia de otras opciones 
y fórmulas formativas no universitarias orientadas al ejercicio profesional o, in-
cluso, a una mentalidad más pragmática de la población que busca una pronta 
salida laboral.

Indicador 3: Educación de personas adultas 

Finalmente la evolución de uno de los indicadores relacionados con la educa-
ción de personas adultas que puede ser significativo del nivel educativo de las 
mujeres es el referido al alumnado matriculado en Educación de Personas Adul-
tas. En Navarra el numero total se ha incrementado y el porcentaje de mujeres 
que participa en estas enseñanzas oscila entre el 50% del curso 2006-2007 y el 
53% en el curso 2003-2004. 53

CUADRO 3.4. EVOLUCIÓN DE LA EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS.
ALUMNADO MATRICULADO EN ENSEÑANZAS DE CARÁCTER FORMAL POR 
SEXO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2007.

CURSO
NAVARRA ESPAÑA

% MUJERES % HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES % HOMBRES Nº TOTAL
2001-02 51,42 48,58 1.412 62,26 37,74 398.752
2002-03 51,69 48,31 1.743 65,27 34,73 320.379
2003-04 53,06 46,94 1.849 63,27 36,73 345.084
2004-05 51,17 48,83 1.958 62,63 37,37 355.398
2005-06 51,55 48,45 2.159 62,10 37,90 380.257
2006-07 49,93 50,07 2.153 62,57 37,43 377.280
(53) Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de la Mujer. Mujeres en Cifras. Años 2001-2007. Ministerio de 
Educación. Estadísticas de las Enseñanzas No Universitarias. Educación de Adultos. Años 2001-2007.

En el conjunto de España, el total de personas disminuye y la tasa de participa-
ción femenina, superior a la de Navarra en más de 10 puntos porcentuales, se 
mantiene muy estable, en torno al 62%, con excepción del curso 2002-2003 que 
asciende hasta el 65%. 

53	 	Durante	el	periodo	2001-2007,	el	Ministerio	de	Educación	ha	sufrido	varias	remodelaciones	que	han	
variado	su	composición;	periodo	2001-2004:	Ministerio	de	Educación,	Cultura	y	Deportes.	Periodo	2004-
2006:	Ministerio	de	Educación.	Periodo	2006-2009:	Ministerio	de	Educación,	Política	Social	y	Deporte.	A	
partir	de	2009:	Minbisterio	de	educación.
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3.2. LAS MUJERES EN LAS ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL 
NO UNIVERSITARIAS 

3.2.1. REPRESENTACIÓN DE lAS mUjERES EN lAS ENSEñANzAS DE RégImEN 
gENERAl 

En Navarra hay un total de 367 centros en los que se imparten Enseñanzas de 
Régimen General. De estos, el 78% son de titularidad pública y son financiados 
por alguna administración pública, el 19% de titularidad privada financiados, a 
través de concierto o subvención, por alguna administración pública, y el 3 % 
son privados y sin financiación pública, tal y como se expresa en el gráfico 3.2.
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En el curso 2008-2009, por primera vez en Navarra, el alumnado matriculado en 
enseñanzas de régimen general superaba las 100.000 personas. Del total, la ma-
yoría, un 63%, la conformaba el alumnado de Enseñanza Infantil y Enseñanza Pri-
maria o Enseñanza General Básica, de 1º a 6º de la EGB. Un 23% es alumnado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria (E.S.O.) y un 13% alumnado de Bachilleratos o 
de Ciclos de Formación Profesional, como se indica en el gráfico 3.3. 
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Las mujeres, en conjunto, representan el 48,68% del alumnado. En Bachillerato, 
la proporción de mujeres es superior a la de hombres, el 54,53% del alumnado, 
mientras que en los Programas de Garantía Social el alumnado femenino está en 
minoría, representando el 32,89%.

CUADRO 3.5. ALUMNADO MATRICULADO EN ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN 
GENERAL POR ENSEÑANZA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2008-2009

ENSEÑANZA
Nº

MUJERES
Nº

HOMBRES
Nº TOTAL

%
MUJERES 

(D)

%
MUJERES 

(C)
EDUCACIÓN INFANTIL PRIMER Y SEGUNDO 
CICLO

9.778 10.066 19.844 49,27 17,13

EDUCACIÓN PRIMARIA 18.164 19.015 37.179 48,86 31,81
E.S.O. 11.268 11.835 23.103 48,77 19,74
BACHILLERATO LOGSE 4.114 3.430 7.544 54,53 7,21
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO 1.233 1.953 3.186 38,70 2,16
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR 1.284 1.634 2.918 44,00 2,25
EDUCACIÓN ESPECIAL 117 143 260 45,00 0,20
PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL/I. 
PROFESIONAL

274 559 833 32,89 0,48

ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL 9.500 10.044 19.514 48,68 16,64
ENSEÑANZAS INICIALES DE E. BÁSICA 347 231 578 60,03 0,61
LENGUA CASTELLANA PARA INMIGRANTES 546 601 1147 47,60 0,96
E. SEC. ADULTOS (DISTANCIA Y PRESENCIAL) 160 173 333 48,05 0,58
PREPARACIÓN PRUEBA ACCESO CICLOS G. S. 135 157 292 46,23 0,24
TOTAL 56.920 59.841 116.731 48,76 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-
2009.

En las Enseñanzas del Régimen General, el porcentaje de alumnado de proce-
dencia extranjera sobre el total en el curso 2008-2009 es del 11,4%, algo superior 
a la media en España (9,7%). La distribución por sexo del alumnado extranjero, 
nos muestra que el alumnado femenino es algo más numeroso. 

De acuerdo a los datos del Curso 2007-2008, que vienen presentados en el cua-
dro 3.6., se puede ver que casi el 60% de las alumnas extranjeras, un total de 
3.196 de las 5.354, tienen como lugar de procedencia algún país de América del 
Sur o América Central, el 22,5% de un país de Europa y un 14,4 % de algún país 
del continente africano.
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CUADRO 3.6. ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE 
RÉGIMEN GENERAL POR LUGAR DE PROCEDENCIA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2007-
2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
UNION EUROPEA -27 1.013 955 1.968 51,47 18,92
RESTO DE EUROPA 195 181 376 51,86 3,64
AFRICA 775 898 1.673 46,32 14,48
AMÉRICA DEL NORTE 54 30 84 64,29 1,01
AMERICA CENTRAL 217 201 418 51,91 4,05
AMERICA DEL SUR 2.979 2.876 5.855 50,88 55,64
ASIA 118 84 202 58,42 2,20
OCEANIA 3 1 4 75,00 0,06
TOTAL 5.354 5.226 10.580 50,60 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2007-2008.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, incluye al alumnado con 
necesidades educativas especiales, al alumnado con altas capacidades intelec-
tuales y al  alumnado que se integra de forma tardía en el sistema educativo, bajo 
la denominación de “alumnado con necesidad específica de apoyo educativo” 
(NEE). En el curso 2008-2009, en Navarra el alumnado total con NEE está forma-
do por 6.164 alumnas y alumnos, de quienes el 40,83% son mujeres, tal y como 
muestran los datos recogidos en el cuadro 3.7.

CUADRO 3.7. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POR 
SEXO. NAVARRA. CURSO 2008-2009

ENSEÑANZA
Nº

MUJERES
Nº

HOMBRES
Nº TOTAL

%
MUJERES 

(D)

%
MUJERES 

(C)
EDUCACIÓN INFANTIL PRIMER CICLO 3 4 7 42,86 0,12
EDUCACIÓN INFANTIL SEGUNDO CICLO 92 193 285 32,28 3,66
E. PRIMARIA 1.384 1.880 3.264 42,40 54,99
E.S.O. 696 1.040 1.736 40,09 27,65
BACHILLERATO L.O.G.S.E. 70 128 198 35,35 2,78
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 7 29 36 19,44 0,28
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 2 2 4 50,00 0,08
EDUCACIÓN ESPECIAL 188 249 437 43,02 7,47
PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL/INICIA-
CIÓN PROFESIONAL

75 122 197 38,07 2,98

TOTAL 2.517 3.647 6.164 40,83 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-2009.

El porcentaje de mujeres del total de este alumnado es del 40,83%. Dentro del 
alumnado femenino con NEE, un 3,78% son alumnas de Educación Infantil, el 
54,99% son alumnas de Primaria, el 27,65% alumnas de ESO y un 7,47% son 
alumnas de Educación Especial.
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Tasas de escolarización

En conjunto, las jóvenes navarras presentan unas elevadas tasas de escolariza-
ción54 en todas las edades, como se recoge en el cuadro 3.8. La tasa neta de 
escolarización por sexo, no presenta diferencias hasta los 17 años, cuando la de 
las chicas se sitúa casi seis puntos por encima de la de los chicos. 

CUADRO 3.8. TASAS NETAS DE ESCOLARIZACIÓN POR EDAD Y SEXO.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

%
0-2

AÑOS
A LOS 2 
AÑOS

A LOS 
3 AÑOS

A LOS
4 AÑOS

A LOS 
15 AÑOS

A LOS 
16 AÑOS

A LOS 
17 AÑOS

A LOS 
18 AÑOS

MUJERES 27,0 47,0 100,0 100,0 100,0 93,2 82,5 37,3
HOMBRES 27,6 47,4 100,0 98,5 100,0 94,0 76,5 43,1
TOTAL 27,3 47,2 100,0 100,0 100,0 93,6 79,4 40,3
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2007-2008.

En la enseñanza secundaria, concretamente a los 16 años, se dan algunas dife-
rencias en las tasas de escolarización según sexo.

Los datos recogidos en el cuadro 3.9. reflejan que las mujeres superan en tasa de 
escolarización a los hombres en la segunda etapa de la educación secundaria, 
que incluye los bachilleratos (presencial y distancia), ciclos formativos de gra-
do medio de formación profesional (presencial y distancia), enseñanzas de artes 
plásticas y diseño, educación deportiva, formación profesional, artes aplicadas 
y oficios artísticos y programas de garantía social. Los hombres a la misma edad 
registran tasas más elevadas en enseñanza secundaria obligatoria y educación 
especial que las mujeres.

CUADRO 3.9. TASA NETA DE ESCOLARIZACION A LOS 16 AÑOS POR SEXO.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

%
E. SECUNDARIA OBLIGATORIA 

Y E. ESPECIAL
E. SECUNDARIA 

2ª ETAPA 
MUJERES 25,9 67,2
HOMBRES 30,9 63,0
TOTAL 28,5 65,1
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2007-2008. 

Por lo que respecta a la esperanza de vida escolar, es decir, el número de años 
de permanencia de una niña o un niño que comienza sus estudios a los 6 años 
antes de llegar a la etapa universitaria, es igual para ambos, 12,8 años de media 
en el curso 2007-2008.

54		La	tasa	neta	de	escolaridad	en	una	edad	y	una	enseñanza,	es	la	relación	porcentual	entre	el	alumnado	de	
esa	edad	que	cursa	la	enseñanza	considerada	respecto	al	total	de	población	de	la	misma	edad.
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3.2.2. lAS OPCIONES CURRICUlARES DE lAS mUjERES EN lAS ENSEñANzAS DE 
RégImEN gENERAl 

Bachilleratos y formación profesional

Los datos registrados nos muestran que siguen dándose diferencias de género 
en las opciones curriculares de mujeres y de hombres tanto en los bachilleratos 
como en los ciclos de formación profesional, como se puede apreciar en el cua-
dro 3.10.

CUADRO 3.10. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO SEGÚN OPCIONES DE 
BACHILLERATOS LOGSE. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

Nº TOTAL
Nº

MUJERES
Nº

HOMBRES
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C) 
% HOMBRES 

(C) 
ARTES PLASTICAS 332 239 93 71,99 8,50 4,32
CIENCIAS 1.133 582 551 51,37 20,69 25,60
HUMANIDADES Y C. 
SOCIALES 

2.122 1380 697 65,03 49,06 32,39

TECNOLOGÍA 132 12 120 9,09 0,43 5,58
CIENCIAS Y TECNO-
LOGÍA

1.291 600 691 46,48 21,33 32,11

TOTAL 5.010 2.813 2.152 56,15% 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-2009.

Las mujeres, tal y como muestra el gráfico 3.4., en un 49,06%, casi la mitad de las 
alumnas, eligen el bachillerato de humanidades y ciencias sociales, lo que marca 
ya su orientación hacia titulaciones de este área. En torno al 42% de las mujeres 
optan por bachillerato de ciencias y de ciencias y tecnología, mientras que los 
hombres que optan por estas dos opciones suman el 57,7%. Un 8,5% de las chi-
cas se inclinan por el bachillerato de artes y los chicos lo hacen en un 4,3%.
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En conjunto, puede considerarse que los datos representan una situación de ma-
yor diversificación respecto a las elecciones de itinerario educativo, por parte de 
las mujeres, en comparación con las de hace apenas 15 años. Una razón de ello 
podría ser el retraso en la decisión de la elección, de los 14 a los 16 años, al haber-
se prolongado la educación obligatoria, ya que las elecciones personales están 
relacionadas con los estereotipos sociales, y éstos actúan con más fuerza en la 
adolescencia. Cuando la elección del itinerario en la enseñanza secundaria se 
hace tempranamente, hay menos probabilidades de que chicos y chicas opten 
por ramas consideradas menos tradicionales o “apropiadas” a cada sexo. Por otro 
lado, la participación más activa por parte de las mujeres en todos los ámbitos 
de la sociedad, también sirve de referente a las jóvenes a la hora de definir sus 
proyectos profesionales y de vida. 

En las opciones de formación profesional, lo primero que hay que señalar es la 
menor proporción de mujeres que en los bachilleratos, representando el 45% del 
alumnado. 

Tal y como se refleja en el gráfico 3.5., en este tipo de enseñanzas se pone de ma-
nifiesto que siguen existiendo ciclos formativos o ramas claramente feminizadas 
o claramente masculinizadas, lo que indica la persistencia en la sociedad y en las 
personas, de estereotipos y roles de género.
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En los ciclos de formación profesional, tanto de grado medio como de grado su-
perior vinculados al “mantenimiento de vehículos”, y “automoción”, “edificación”, 
“construcción mecánica” y “electrónica” o “agricultura” y “cuidados forestales”, no 
se han dado prácticamente cambios en cuanto a la proporción de alumnado fe-
menino. Son notables los cambios que se aprecian en determinadas opciones 
como “Comunicación, imagen y sonido”, “Hostelería y turismo”, donde la presen-
cia femenina alcanza las cotas de los compañeros varones. 

En los ciclos de “estética personal”, “peluquería”, “atención socio-sanitaria” o “cui-
dados auxiliares de enfermería”, “laboratorio”, “servicios socioculturales y a la co-
munidad” y “ramas administrativas o de comercio”, sigue prevaleciendo el alum-
nado femenino, siendo exclusivo en algunos casos.
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CUADRO 3.11. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO MEDIO POR ENSEÑANZA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

ENSEÑANZA
Nº 

MUJERES
Nº 

HOMBRES 
Nº TOTAL

%
MUJERES 

(D)

%
MUJERES 

(C)
EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS E 
INTENSIVAS

8 33 41 19,51 0,65

JARDINERÍA 16 29 45 35,56 1,30
TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO NATURAL

4 32 36 11,11 0,32

ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO 
NATURAL

20 70 90 22,22 1,62

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 425 146 571 74,43 34,47
COMERCIO 67 43 110 60,91 5,43
EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE CONSUMO 4 109 113 3,54 0,32
EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 1 299 300 0,33 0,08
MECANIZADO 3 101 104 2,88 0,24
SOLDADURA Y CALDERERÍA 1 145 146 0,68 0,08
COCINA 10 23 33 30,30 0,81
SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 5 6 11 45,45 0,41
ESTÉTICA PERSONAL DECORATIVA 76 0 76 100,00 6,16
PELUQUERÍA 108 4 112 96,43 8,76
CONSERVERÍA VEGETAL, CÁRNICA Y DE PESCADO 5 22 27 18,52 0,41
FABRICACIÓN A MEDIDA E INSTALACIÓN DE 
CARPINTERÍA Y MUEBLE

0 69 69 0,00 0,00

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO DE MAQUINARIA Y 
CONDUCCIÓN DE LÍNEAS

1 196 197 0,51 0,08

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DE FRÍO, CLIMATIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE CALOR

1 99 100 1,00 0,08

CARROCERÍA 2 59 61 3,28 0,16
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 3 197 200 1,50 0,24
LABORATORIO 21 9 30 70,00 1,70
OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA QUÍMICA 11 9 20 55,00 0,89
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA 262 26 288 90,97 21,25
ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA 92 2 94 97,87 7,46
FARMACIA 40 4 44 90,91 3,24
TÉCNICO EN MECANIZADO 2 149 151 1,32 0,16
TÉCNICO EN COCINA Y GASTRONOMÍA 26 29 55 47,27 2,11
IMPRESIÓN Y PRE-IMPRESIÓN EN ARTES GRÁFICAS 19 40 59 32,20 1,54
OBRAS DE ALBAÑILERÍA 0 3 3 0,00 0,00
TOTAL 1.233 1.953 3.186 38,70 100,00

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-2009.
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CUADRO 3.12. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO SUPERIOR POR ENSEÑANZA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

ENSEÑANZA
Nº 

MUJERES 
Nº 

HOMBRES 
Nº TOTAL

%
MUJERES 

(D) 

%
MUJERES 

(C)
GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS AGROPE-
CUARIAS

6 21 27 22,22 0,47

GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS 
NATURALES

6 44 50 12,00 0,47

ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y/O DEPORTI-
VAS

14 24 38 36,84 1,09

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 288 137 425 67,76 22,43
SECRETARIADO 82 4 86 95,35 6,39
COMERCIO INTERNACIONAL 49 25 74 66,22 3,82
GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING 81 65 146 55,48 6,31
SERVICIOS AL CONSUMIDOR 12 3 15 80,00 0,93
DESARROLLO Y APLICACIÓN DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN

14 41 55 25,45 1,09

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS 3 63 66 4,55 0,23
INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 3 125 128 2,34 0,23
SISTEMAS DE REGULACIÓN Y CONTROL AUTOMÁTICOS 0 90 90 0,00 0,00
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN E INFORMÁTICOS 5 86 91 5,49 0,39
CONSTRUCCIONES METÁLICAS 0 30 30 0,00 0,00
PRODUCCIÓN POR MECANIZADO 3 95 98 3,06 0,23
RESTAURACIÓN 17 34 51 33,33 1,32
ESTÉTICA 40 0 40 100,00 3,12
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4 4 8 50,00 0,31
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 34 108 142 23,94 2,65
DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 13 56 69 18,84 1,01
PRODUCCIÓN DE MADERA Y MUEBLE 0 23 23 0,00 0,00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL 1 230 231 0,43 0,08
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
EDIFICIO Y DE PROCESO

1 53 54 1,85 0,08

PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 25 33 58 43,10 1,95
AUTOMOCIÓN 0 41 41 0,00 0,00
ANÁLISIS Y CONTROL 12 6 18 66,67 0,93
ANATOMÍA PATOLÓGICA Y CITOLOGÍA 33 5 38 86,84 2,57
HIGIENE BUCODENTAL 36 1 37 97,30 2,80
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 41 7 48 85,42 3,19
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLÍNICO 39 2 41 95,12 3,04
PRÓTESIS DENTALES 35 8 43 81,40 2,73
SALUD AMBIENTAL 29 9 38 76,32 2,26
ANIMACIÓN SOCIO-CULTURAL 32 7 39 82,05 2,49

Continúa la tabla...
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ENSEÑANZA
Nº 

MUJERES 
Nº 

HOMBRES 
Nº TOTAL

%
MUJERES 

(D) 

%
MUJERES 

(C)

EDUCACIÓN INFANTIL 213 13 226 94,25 16,59
INTEGRACIÓN SOCIAL 47 8 55 85,45 3,66
TÉCNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANÁLISIS Y 
CONTROL DE CALIDAD

16 7 23 69,57 1,25

TÉC. SUPERIOR EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENER-
GÍA SOLAR

1 21 22 4,55 0,08

PRODUCCIÓN EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS 7 19 26 26,92 0,55
GESTIÓN DEL TRANSPORTE 38 56 94 40,43 2,96
DESARROLLO DE PROYECTOS MECÁNICOS 4 30 34 11,76 0,31
TOTAL 1.284 1.634 2.918 44,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-2009.

Programas de Garantía Social

En Navarra, durante el curso 2008-2009, el alumnado de Programas de Garantía 
Social55, actualmente conocidos como Programas de Cualificación Profesional 
Inicial56 (PCPI), es en mayor proporción masculino. Las mujeres  representan casi 
una tercera parte, el 32,8% del alumnado, un porcentaje superior al de los últimos 
cursos, lo que muestra una tendencia ascendente en cuanto a su presencia.
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55	 	Programas	en	proceso	de	desaparición,	que	fueron	introducidos	de	acuerdo	a	la	Ley	Orgánica	1/1990,	de	
3	de	octubre,	de	Ordenación	General	del	Sistema	Educativo.

56	 	Programas	que	se	imparten	a	partir	del	curso	2008-2009,	de	acuerdo	a	la	Ley	Orgánica	2/2006,	de	3	de	
mayo,	de	Educación	y	la	Orden	Foral	109/2008,	de	4	de	julio,	del	Consejero	de	Educación	por	la	que	se	
regulan	los	Programas	de	Cualificación	Profesional	Inicial	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Foral	de	Navarra.
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De las mujeres, el 49,64% está en especialidades de enseñanza artística o artesa-
nal57, un 28,7% está en Programas de Iniciación Profesional y el 8,7% esta en el 
Programa de Educación Especial 

Enseñanzas de régimen especial

La distribución por sexo del alumnado de Enseñanzas de Régimen Especial, En-
señanzas de Música, Danza o Idiomas, reflejada en el cuadro 3.13., muestra en 
primer lugar una menor presencia femenina (47,28% de mujeres y 52,72% de 
hombres).

CUADRO 3.13. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO DE ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN 
ESPECIAL POR ENSEÑANZA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

ENSEÑANZAS Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES
MUSICALES 391 702 1.093 35,77
IDIOMAS 3.299 4.991 8.290 39,79
NO REGLADAS DE LA MÚSICA LOGSE 5.684 5.023 10.707 53,09
NO REGLADAS DE LA DANZA LOGSE 251 15 266 94,36
TOTAL 9.625 10.731 20.356 47,28
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Educación. Gobierno de Navarra. Curso 2008-2009.

También se evidencian las opciones diferenciadas de cada sexo. Las enseñanzas 
no regladas de danza configuran un espacio eminentemente femenino, mien-
tras que las enseñanzas regladas de música tienen una mayor presencia de hom-
bres que de mujeres, con unos porcentajes del 64,2% y 35,7% respectivamente. 
El gráfico 3.7. presenta estos valores.
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57	 	Enseñanzas	incluidas:	Artes	Plásticas	y	Diseño,	Ciclo	de	Grado	Medio:	Ebanistería	Artística	y	Autoedi-
ción;	Artes	Plásticas	y	Diseño,	Ciclo	de	Grado	Superior:	Artes	Aplicadas	de	la	Escultura,	Grabado	y	
Técnicas	de	Estampación,	Fotografía	Artística,	Gráfica	Publicitaria,	Mobiliario	y	Proyecto	y	Dirección	de	
Obras	de	Decoración.
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Educación especial

La educación especial va dirigida al alumnado que presenta necesidades educa-
tivas especiales, es decir, aquel que requiere, por un periodo de su escolarización 
o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específi-
cas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta58 

El alumnado matriculado en educación especial específica en Navarra, en el cur-
so 2008-2009, está formado en menor medida por mujeres que por hombres, 
representando éstas al 43% del alumnado, de acuerdo a los datos recogidos en 
el cuadro 3.14. De ellas, la mayor parte está escolarizada en enseñanza básica 
(86,70%).

CUADRO 3.14. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCA-
CIÓN ESPECIAL ESPECÍFICA POR TIPO DE ENSEÑANZA Y SEXO.
NAVARRA. CURSO 2008-2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
EDUCACIÓN INFANTIL 7 12 19 36,84 3,72
EDUCACIÓN BÁSICA 163 218 381 42,78 86,70
EDUCACIÓN SECUNDARIA 0 0 0 - -
FP APRENDIZAJE DE TAREAS 0 0 0 - -
TRANSICIÓN A LA VIDA 
ADULTA

18 19 37 48,65 9,57

NO DISTRIBUIDO POR 
ENSEÑANZA

0 0 0 - -

TOTAL 188 249 437 43,02 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2008-2009.

Un análisis de la participación del alumnado según el tipo de discapacidad tam-
bién nos indica una significativa brecha de género. Se observa una menor parti-
cipación de las mujeres en todas las categorías, como se puede comprobar en el 
cuadro 3.15. Las discapacidades que mayor incidencia tienen tanto en el alum-
nado femenino como en el masculino son la plurideficiencia y la discapacidad 
psíquica ligera, siendo menor en el caso de las mujeres que en el de los hombres, 
como ya se ha mencionado.

Si atendemos a la distribución de las discapacidades del alumnado femenino, se 
repite la tendencia, siendo la más frecuente la plurideficiencia (26,06%), seguida 
de la discapacidad psíquica ligera (25,53%). A continuación, los más reseñables 
son los trastornos graves (19,15%) y la discapacidad psíquica media (18,62%).

58		De	acuerdo	a	la	definición	recogida	en	la	Estadística	de	las	Enseñanzas	no	universitarias.	Resultados	
Detallados.	Curso	2008-2009.	Sistema	Educativo.	Ministerio	de	Educación.
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CUADRO 3.15. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 
EDUCACIÓN ESPECIAL ESPECÍFICA (1) POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y SEXO. 
NAVARRA. CURSO 2008-2009.

DISCAPACIDAD Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL 
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C) 
AUDITIVA 0 2 2 0,00 0,00
MOTORA 7 10 17 41,18 3,72
DISCAPACIDADES PSÍQUICAS: 
LIGERA

48 58 106 45,28 25,53

DISCAPACIDADES PSÍQUICAS: 
MEDIA

35 38 73 47,95 18,62

DISCAPACIDADES PSÍQUICAS: 
SEVERA

11 19 30 36,67 5,85

DISCAPACIDADES PSÍQUICAS: 
PROFUNDA

2 5 7 28,57 1,06

VISUAL 0 0 0 0,00 0,00
TRASTORNOS GRAVES (2) 36 54 90 40,00 19,15
PLURIDEFICIENCIA 49 63 112 43,75 26,06
OTRAS CATEGORÍAS: ALUM-
NADO CON NECESIDADES 
APOYO EDUCATIVO

0 0 0 0,00 0,00

NO DISTRIBUIDO POR DISCA-
PACIDAD

0 0 0 0,00 0,00

TOTAL 188 249 437 43,02 100,00
(1) Incluye el ‘Alumnado que presenta necesidades educativas especiales’ y el de ‘Otras categorías de alumnado con necesidades 
especificas de apoyo educativo’.
(2) Incluye ‘Trastornos generalizados del desarrollo’ y ‘Trastornos graves de conducta / personalidad / comportamiento’.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2008-2009.

3.2.3. RESUlTADOS EN lAS ENSEñANzAS DE RégImEN gENERAl 

Un indicador de resultados y rendimiento en las enseñanzas de bachillerato que 
presenta diferencias por sexo es el porcentaje de alumnado que promociona 
curso. En el curso 2005-2006, la diferencia entre chicas y chicos fue de 6 puntos 
porcentuales en el paso del primer curso y casi de 4 en el segundo curso, como 
se puede ver en el cuadro 3.16.

CUADRO 3.16. PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE PROMOCIONA CURSO POR 
SEXO. NAVARRA .CURSO 2005-2006*.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL 
PRIMER CURSO 88,1 82,0 85,3
SEGUNDO CURSO 80,1 76,3 78,5
*Solo alumnado de régimen ordinario.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2005-2006.
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Del alumnado que finalizó los estudios de bachillerato, prácticamente 6 de cada 
10 eran mujeres, de acuerdo a los datos del cuadro 3.17.

CUADRO 3.17. ALUMNADO QUE TERMINÓ LOS ESTUDIOS DE BACHILLERATO O 
SE GRADUÓ POR SEXO. NAVARRA. CURSO 2005-2006*

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES % HOMBRES
1.608 1.161 2.769 58,07 41,93

*Incluye los regímenes ordinario y de adultos nocturno.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2005-2006.

Sin embargo, del alumnado que finaliza ciclos formativos de Formación Profesio-
nal, la proporción prácticamente se invierte, siendo algo más de 4 de cada 10 las 
mujeres que finalizan un ciclo formativo de grado medio o superior. 

CUADRO 3.18. ALUMNADO QUE TERMINÓ O SE GRADUÓ EN CICLOS FORMA-
TIVOS DE F. P. GRADO MEDIO Y SUPERIOR POR SEXO. NAVARRA. CURSO 2005-2006

CICLOS FORMATIVOS Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES % HOMBRES
TOTAL GRADO MEDIO 481 618 1.099 43,7 57,3
TOTAL GRADO SUPERIOR 586 663 1.249 46,9 53,1
TOTAL FORMACIÓN 
PROFESIONAL

1.067 1.281 2.348 45,4 54,6

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2005-2006.

Ellas presentan una tasa menor de abandono educativo temprano que los hom-
bres, como veremos más adelante

Los resultados y el rendimiento académico también se miden por las pruebas 
de acceso a la Universidad. La tasa bruta de población femenina que supera las 
pruebas de acceso a la universidad en Navarra, es mayor que la masculina. Como 
se refleja en el gráfico 3.8., del porcentaje de jóvenes que supera la prueba de 
selectividad, hay una diferencia importante entre el número de aprobados de las 
mujeres, 51,8%, y el de los hombres, 30,1%, para el curso 2006-2007. 
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3.2.4. EvOlUCIÓN DE lA SITUACIÓN DE lAS mUjERES EN lAS ENSEñANzAS DE 
RégImEN gENERAl

Cada vez es mayor el número de alumnas y alumnos en Navarra matriculado 
en enseñanzas de régimen general no universitarias. El porcentaje de variación 
de alumnado matriculado en estas enseñanzas no universitarias entre los cursos 
1998-1999 a 2008-2009 en la Comunidad Foral se ha visto incrementado en un 
20,6%, como se indica en el gráfico 3.10. Ésta es la tasa de variación más alta de 
todo el estado, que cuenta con una variación media del 4,6%.
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En el periodo 2001-2008, la variación de alumnado femenino en Navarra ha sido 
del 16,25%, un incremento más fuerte que en los años anteriores motivado, fun-
damentalmente, por el crecimiento del alumnado en educación infantil y prima-
ria que ha tenido variaciones del 39,19% y 22,35% respectivamente, de acuerdo 
con los datos que se recogen en el cuadro 3.19.

CUADRO 3.19. EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO FEMENINO EN ENSEÑANZAS DE 
RÉGIMEN GENERAL NO UNIVERSITARIAS. NAVARRA. CURSOS 2001-2008.

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
VAR.

ABSO-
LUTA

VAR. % 
TOTAL 

PERIODO

E. INFANTIL 8.599 9.025 9.574 10.269 10.595 11.440 11.969 3.370 39,19%

E. PRIMARIA /E.G.B. (1º 
6º) 

14.388 14.908 15.377 15.739 16.148 16.838 17.603 3.215 22,35%

EDUCACIÓN ESPECIAL 78 77 112 122 144 129 151 73 93,59%

E.S.O. 10.214 10.290 10.406 10.277 10.275 10.439 10.827 613 6,00%

BACHILLERATOS (1) 4.565 4.327 4.013 4.115 4.194 4.074 3.995 -570 -12,49%

CICLOS FORMATIVOS DE F. 
P. GRADO MEDIO

1.244 1.151 1.229 1.314 1.231 1.187 1.234 -10 -0,80%

CICLOS FORMATIVOS DE F. 
P. GRADO SUPERIOR 

1.486 1.628 1.622 1.446 1.318 1.337 1.343 -143 -9,62%

PROGRAMA GARANTÍA 
SOCIAL

169 199 197 209 241 242 242 73 43,20%

TOTAL ALUMNADO 
FEMENINO 

40.743 41.605 42.530 43.491 44.146 45.686 47.364 6.621 16,25%

(1) Incluye: Bachillerato (presencial y a distancia), BUP y COU (presencial y a distancia y Bachillerato Experimental).
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2001-2008.
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El incremento de alumnado en gran parte hay que vincularlo a la incorporación 
del alumnado extranjero, como consecuencia del notable crecimiento de la po-
blación inmigrante en Navarra durante últimos años y de su dinamismo demo-
gráfico. Entre 2001 y 2009, el alumnado extranjero, en su conjunto, ha pasado de 
3.611 a 11.189. Una tendencia similar a la del conjunto de España, como se refleja 
en el cuadro 3.20. 

CUADRO 3.20. EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO EXTRANJERO EN ENSEÑANZAS 
DE RÉGIMEN GENERAL Y EN ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL. NAVARRA Y 
ESPAÑA. CURSOS 2001-2009.

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
NAVARRA 3.611 5.680 7.101 7.930 8.641 9.553 10.580 11.189
ESPAÑA 207.112 307.151 402.117 460.518 530.954 610.702 702.392 743.696
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2001-2009.

La representación de mujeres matriculadas respecto al total del alumnado ma-
triculado en los distintos niveles de enseñanzas del régimen general, no se ha 
visto modificada en gran modo en el tiempo. Quizás la evolución más reseñable 
en el periodo 2001-2008, sea el aumento de la representación de mujeres en los 
programas de garantía social, que se ha incrementado del 23,9% al 27,7%, y en 
educación especial, que ha pasado del 37,1% al 40,8% del alumnado, como se 
detalla en el cuadro 3.21.

CUADRO 3.21. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DEL ALUMNADO FEMENINO SOBRE 
EL ALUMNADO TOTAL MATRICULADO EN ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENE-
RAL NO UNIVERSITARIAS. NAVARRA CURSOS 2001-2008.

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
EDUCACIÓN INFANTIL 49,0 48,3 48,4 48,6 48,9 48,9 48,9
     PRIMER CICLO 47,8 47,8 47,8 47,8 47,9 48,2 47,9

    SEGUNDO CICLO 49,2 48,3 48,6 48,8 49,2 49,1 49,2

E. PRIMARIA / E. G. B. 48,3 48,3 48,5 48,6 48,6 48,7 48,7
E.S.O. 47,5 48,0 48,1 47,8 47,6 47,8 48,3
    PRIMER CICLO 47,6 47,6 47,3 46,8 46,7 47,1 52,5

    SEGUNDO CICLO 47,5 48,4 48,9 48,8 48,6 48,5 47,5

BACHILLERATOS (1) 55,3 55,1 54,1 54,9 55,1 55,3 54,4
CICLOS FORMATIVOS F. P. GRADO 
MEDIO 

38,1 37,4 38,8 40,4 40,4 39,8 40,6

CICLOS FORMATIVOS F. P. GRADO 
SUPERIOR 

50,5 49,8 47,8 44,8 44,7 45,8 46,2

PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL 23,9 24,7 23,9 24,4 26,2 31,6 27,7
EDUCACIÓN ESPECIAL 37,1 37,4 37,6 36,1 37,7 38,5 40,8
TOTAL ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN 
GENERAL

48,4 48,2 48,2 48,2 48,3 48,5 48,6

(1) Incluye: Bachillerato (presencial y a distancia), BUP y COU (presencial y a distancia y Bachillerato Experimental).
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2001-2008.
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Del alumnado femenino de ciclos de formación profesional, cabe destacar la 
evolución inversa en ambos ciclos. Aumenta  el porcentaje de las alumnas que 
cursan ciclos de grado medio, pasando de un 38,1% en 2001, a un 40,6% en 2008, 
al tiempo que disminuye el de las que cursan ciclos de grado superior, que pasa 
de un 50,5% en 2001, a un 46,2% en 2008. 
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Evolución de las tasas de escolaridad 

Las tasas de escolaridad de las enseñanzas de régimen general hasta los 18 años, 
en su conjunto, han aumentado en todas las edades, excepto a los 17 años que 
disminuye comparativamente entre los cursos 2001-2002 y 2007-2008, tomados 
como referencia. 

CUADRO 3.22. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LAS TASAS DE ESCOLARIDAD, 
POR EDAD Y SEXO. NAVARRA. CURSOS 2001-2008

0-2 AÑOS 3 AÑOS 15 AÑOS 16 AÑOS 17 AÑOS 18 AÑOS 
2001-

02
2007-

08
2001-

02
2007-

08
2001-

02
2007-

08
2001-

02
2007-

08
2001-

02
2007-

08
2001-

02
2007-

08
% MUJERES 13,0 27,0 97,8 100,0 93,5 100,0 95,1 93,2 86,0 82,54 30,7 37,3 
%HOMBRES 13,4 27,6 97,0 100,0 99,7 100,0 89,9 94,0 81,8 76,5 45,6 43,1 
%TOTAL 13,2 27,3 97,4 100,0 96,7 100,0 92,4 93,6 83,8 79,4 42,3 40,3 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2001-2008.

Lo hacen de modo similar las mujeres y los hombres, aunque a los 15 y 16 años 
las chicas presentan tasas de escolarización superiores a las de los chicos, mien-
tras que a los 18 años son menores.

CUADRO 3.23. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LAS TASAS DE POBLACIÓN QUE 
SUPERA LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD. NAVARRA. AÑOS 2000-2007.

2000 2002 2004 2006 2007
% MUJERES 52,3 62,9 47,9 50,6 51,8
% HOMBRES 28,9 34,3 30,1 31,7 30,1
% TOTAL 40,2 48,0 38,6 40,8 40,6
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Años 2000-2007.
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La evolución de las tasas de población que supera las pruebas de acceso a la Uni-
versidad, recogida en el cuadro 3.23. ratifica, por su parte, la tendencia apuntada 
de una mayor participación de mujeres en todo el periodo. En su conjunto, las 
tasas se mantienen bastante estables, en una horquilla que oscila entre el 47,9% 
y el 52,3% de la población de 18 años.

3.2.5. COmPARATIvA DE lA SITUACIÓN EDUCATIvA DE lAS mUjERES EN NAvARRA, 
ESPAñA y UNIÓN EUROPEA 

La educación y la formación son actividades básicas que determinan en gran 
medida las posibilidades de acceso y promoción en el mercado laboral de mu-
jeres y hombres, así como el nivel de ingresos y la participación activa en los 
distintos ámbitos de la vida económica y social. 

Si comparamos la representación del alumnado femenino en enseñanzas de ré-
gimen general por tipo de enseñanza y sexo entre Navarra y España, durante el 
curso 2007-2008, podemos apreciar que los porcentajes de mujeres son relativa-
mente similares. Se percibe alguna diferencia en los ciclos formativos de grado 
medio y en los programas de garantía social, en los que en Navarra la presencia 
femenina es menor que en el conjunto del Estado, mientras que en Educación 
Especial, la presencia femenina es mayor en Navarra, tal y como recoge el cuadro 
3.24.

CUADRO 3.24. COMPARATIVA PORCENTUAL DEL ALUMNADO FEMENINO EN 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR NIVELES DE ENSEÑANZA.
NAVARRA Y ESPAÑA. CURSO 2007-2008

 
NAVARRA

2007-2008
ESPAÑA

2007-2008
EDUCACIÓN INFANTIL 48,9 48,7
E. PRIMARIA/E.G.B. 48,7 48,5
E.S.O. 48,3 48,7
BACHILLERATOS 54,4 54,8
CICLOS FORMATIVOS F. P. GRADO MEDIO 40,6 51,3
CICLOS FORMATIVOS F. P. GRADO SUPERIOR 46,2 47,1
PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL 27,7 32,8
EDUCACIÓN ESPECIAL 40,8 37,9
TOTAL ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL 48,6 49,1
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Educación. Curso 2007-2008.

Tasas de escolarización 

Uno de los indicadores de referencia en Europa para 2010 (Estrategia de Lisboa)59 
para establecer comparaciones de los niveles educativos entre las regiones, es la 
tasa de escolarización de la población infantil a los 3 años.

La tasa de escolarización de niñas y niños a los 3 años es mayor en Navarra que 
en el conjunto del estado. En el curso 2002-2003 la supera en 2.7 puntos porcen-
tuales. En el curso 2007-2008, la escolarización es plena en Navarra, incremen-
tando la diferencia con el conjunto estatal a 3.2 puntos y superando la media de 
59  Objetivos educativos europeos y españoles. Puntos de referencia 2010.Madrid:	MEC,	17	de	mayo	de	

2005.
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la UE-27 en casi 25 puntos porcentuales, lo cual podría significar que, de media, 
se incorporan al sistema educativo más tardíamente. Estos datos están recogidos 
en el cuadro 3.25.

CUADRO 3.25. COMPARATIVA DE LA TASA NETA DE ESCOLARIZACIÓN A LOS 3 
AÑOS. NAVARRA, ESPAÑA Y EUROPA. CURSOS 2002-2003 Y 2007-2008.

% 2002-2003 2007-2008
NAVARRA 97,4 100,0
ESPAÑA 94,7 96,8
UE-27 -(1) 75,3
(1) Datos no disponibles.
Fuente. Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2002-2003 y 2007-2008.

Si atendemos a las tasas de escolarización femeninas a distintas edades, unas 
tasas de escolarización de las niñas menores de 3 años superiores en Navarra, 
reflejan una escolarización más temprana que en el conjunto del estado. Sin em-
bargo, esta diferencia tiende a igualarse cuando cumplen los 3 y 4 años y en el 
resto de las edades siguen pautas similares.

CUADRO 3.26. COMPARATIVA DE LA TASA NETA DE ESCOLARIZACIÓN 
FEMENINA POR EDAD. NAVARRA Y ESPAÑA. CURSO 2007-2008.

%
0-2

AÑOS
A LOS 2 
AÑOS

A LOS 
3 AÑOS

A LOS
4 AÑOS

A LOS 
15 AÑOS

A LOS 
16 AÑOS

A LOS 
17 AÑOS

A LOS 
18 AÑOS

NAVARRA 27,0 47,0 100,0 100,0 100,0 93,2 82,5 37,3
ESPAÑA 19,7 34,9 98,3 99,7 100,0 90,9 80,1 37,4
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2007-2008.

Abandono educativo temprano 

Otro indicador más, correspondiente a los objetivos de Lisboa 2010, se refiere a 
las tasas de abandono educativo temprano, que refleja el porcentaje de pobla-
ción de 18 a 24 años que no ha completado el nivel de segunda etapa de edu-
cación secundaria y no sigue ningún tipo de educación o formación. La Unión 
Europea ha fijado como objetivo en la Estrategia de Lisboa que esta tasa no su-
pere el 10%.

En primer lugar, se analiza el abandono de manera conjunta, para mujeres y 
hombres, cuyos datos se presentan en el cuadro 3.27.

CUADRO 3.27. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA TASA DE ABANDONO 
EDUCATIVO TEMPRANO(1). NAVARRA, ESPAÑA Y UNION EUROPEA. AÑOS 2000-2008.

% 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
VARIACIÓN 

PORCENTUAL PERIODO
NAVARRA 17,6 16,2 20,6 20,9 22,6 17,2 12,0 16,8 21,2 +0,3
ESPAÑA 28,9 29,2 29,9 30,8 31,7 30,8 29,9 31,0 31,2 -2,3
UE-27 - - 17,1 - - - - 15,2 - -
(1) Porcentajes sobre población de 18 a 24 años.
- Datos no disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Años 2000-2008.
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En Navarra, este indicador presenta unos valores más bajos que la media de Es-
paña, que se situó en el 31% en 2008 frente al 21,2% de la navarra. Una tasa, no 
obstante, todavía alejada de la de la Unión Europea, que era del 15,8% en 2007.

Atendiendo a los datos desagradados por sexo recogidos en el cuadro 3.28., en 
2007 en Europa el porcentaje de abandono educativo temprano femenino es 
inferior que el masculino, un 13,2% y un 17,2% respectivamente, es decir que las 
mujeres abandonan en menor medida el sistema educativo en estas edades. 

Lo mismo ocurre en Navarra y en España, las mujeres presentan un abandono 
escolar temprano menor que los hombres. En 2006, del 12% de media de aban-
dono escolar temprano de Navarra, un 11,2% correspondía a mujeres y un 12,6% 
a hombres. En España, en el mismo año, la media del 29,9% del abandono edu-
cativo se correspondía, así mismo, con un 35,8% de hombres y un 23,8% de mu-
jeres.

CUADRO 3.28. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA TASA DE ABANDONO 
EDUCATIVO TEMPRANO(1) POR SEXO.
NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2002, 2006 Y 2007.

2002 2006 2007
% MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
NAVARRA - - 20,6 11,2 12,6 12,0 - - 16,8
ESPAÑA 23,1 36,4 29,9 23,8 35,8 29,9 25,6 36,1 31,0
UE-27 14,9 19,3 17,1 13,2 17,5 15,3 13,2 17,2 15,2
(1) Porcentajes sobre población de 18 a 24 años.
- Datos no disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Ministerio de Educación. Años 2002, 2006 y 2007.

Evolución comparativa de alumnado femenino en enseñanzas de régimen 
general 

Los porcentajes de alumnado femenino en los bachilleratos en Navarra y en Es-
paña son similares. 

En los ciclos formativos de formación profesional y en los programas de garantía 
social, los porcentajes en Navarra, en general, son más bajos que en el conjunto 
de España. Esta menor presencia se compensa con una elevada representación 
de mujeres en los bachilleratos y posteriormente en la Universidad, como se ana-
liza en el siguiente epígrafe. 

Entre el curso 2001-02 y el curso 2007-08, se incrementa ligeramente en Navarra 
el porcentaje de mujeres en los ciclos de grado medio, mientras que disminuye 
en los ciclos de grado superior. También se incrementa de un 23,9% a un 27,6% 
la proporción de mujeres en los programas de garantía social que, en general, 
han sido unas enseñanzas más masculinizadas. En los bachilleratos, se produce 
un leve descenso en el porcentaje de mujeres matriculadas. Las tasas pasan de 
un 55,31% a un 54,38%.

Las tendencias de Navarra y España son similares, en general. Cabe resaltar que 
los porcentajes de mujeres respecto al total del alumnado en España son mayo-
res a los de Navarra en todas las enseñanzas analizadas, en el curso 2007-2008. 
En los ciclos formativos de grado medio, de grado superior y en los programas de 
garantía social, se mantienen unos valores superiores en el conjunto del estado 
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frente a Navarra, prácticamente durante todo el periodo. Esta constancia no se 
traslada a los bachilleratos. Los porcentajes estatales de alumnas en los bachille-
ratos sufren varias oscilaciones durante el periodo 2001-2008, así como los de 
Navarra, dentro de una orquilla del 54% al 56% aproximadamente. Todos estos 
datos se presentan en el cuadro 3.29.

CUADRO 3.29. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DEL 
ALUMNADO FEMENINO MATRICULADO EN CICLOS DE FORMACION 
PROFESIONAL, PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL, BACHILLERATOS Y 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. NAVARRA Y ESPAÑA. CURSOS 2001-2008.

 % 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

NA
VA

RR
A

Ciclos F.P. Grado 
Medio

38,09 37,38 38,81 40,44 40,37 39,83 40,63

Ciclos F.P. Grado 
Superior

50,49 49,77 47,78 44,82 44,74 45,79 46,25

Programas de 
Garantía Social

23,90 24,72 23,88 24,36 26,20 31,59 27,66

Bachilleratos 55,31 55,10 54,07 54,89 55,07 55,31 54,38

ES
PA

ÑA

Ciclos F.P. Grado 
Medio

43,68 44,75 45,37 45,82 45,92 46,49 46,67

Ciclos F.P. Grado 
Superior

49,41 49,83 50,05 50,02 50,17 50,68 50,94

Programas de 
Garantía Social

31,98 32,17 32,77 32,71 32,72 33,54 33,11

Bachilleratos 54,81 54,99 55,15 54,87 54,73 54,68 54,58
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Ministerio de Educación. Cursos 2001-2008.

La tasa de mujeres que supera la prueba de acceso a la Universidad, tanto en 
Navarra como en España, nos muestra una tendencia bastante estable, si bien 
la comparación muestra unas tasas superiores en Navarra a las de España, con 
diferencias porcentuales medias de unos 4 puntos, que según periodos anuales 
concretos oscilan desde un punto a trece puntos porcentuales, como se observa 
en el cuadro 3.30.

CUADRO 3.30. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA TASA DE MUJERES QUE 
SUPERAN LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2000-2007.
% 2000 2002 2004 2006 2007
NAVARRA 52,3 62,9 47,9 50,6 51,8
ESPAÑA 46,3 49,1 46,0 46,1 -
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Cursos 2000-2007.
- Datos no disponibles.
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3.3. LAS MUJERES EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

3.3.1. AlUmNADO UNIvERSITARIO

Navarra cuenta con dos universidades presenciales, un dato muy importante 
considerando su extensión y población. La Universidad de Navarra, creada en 
1952, que dispone de dos campus, uno en Pamplona y otro en San Sebastián y 
la Universidad Pública de Navarra, creada por el Parlamento de Navarra en 1987, 
que en 2009 contaba con tres campus universitarios: dos en Pamplona y uno en 
Tudela. Están además los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Edu-
cación a Distancia en Navarra (UNED), uno en Pamplona y otro en Tudela.

CUADRO 3.31. DISTRIBUCIÓN DE CENTROS, PROFESORADO Y ALUMNADO EN 
UNIVERSIDADES PRESENCIALES. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

CENTROS UNIVERSITARIOS PROFESORADO ALUMNADO 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA 6 825 7.254
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 14 1.508 8.391
TOTAL 20 2.333 15.645
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2008-2009.

El 52,7% del alumnado matriculado en las universidades presenciales navarras 
en el curso 2008-2009 es femenino (8.247 alumnas). De acuerdo a los datos del 
cuadro 3.32., hay una mayor presencia de alumnas de primer y segundo ciclo 
en la Universidad de Navarra (55,6%) que en la Universidad Pública de Navarra 
(49,2%).

CUADRO 3.32. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO FEMENINO MATRICULADO EN 
UNIVERSIDADES PRESENCIALES EN NAVARRA. CURSO 2008-2009

Nº MUJERES % MUJERES (D) % MUJERES (C) 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA 3.566 49,2 43,2
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 4.681 55,6 56,7
TOTAL 8.247 52,7 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2008-2009.

No hay datos actualizados desagregados por sexo del alumnado matriculado en 
los Centros Asociados de la UNED de Navarra. Los últimos datos disponibles, de 
acuerdo a los datos publicados por el IEN en el Programa anual de Estadística de 
Navarra de 2005, del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra que 
corresponden al curso 2004-2005, permiten un acercamiento al panorama pre-
vio existente. El alumnado matriculado en el curso 2004-2005 registra una can-
tidad total de 3.510 personas, el 53,48% son mujeres y el 46,52% hombres. Estas 
tasas se aproximan bastante a las proporciones de las matriculaciones del curso 
2008-2009 en las universidades presenciales, mostradas en el cuadro 3.32.
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Una visión general de las edades del estudiantado universitario (no hay datos 
por edad y sexo), recogida en el gráfico 3.11., nos nuestra que más de la mi-
tad del alumnado no sobrepasa los 21 años, siendo más joven de media en la 
Universidad de Navarra que en la Universidad Pública de Navarra, en términos 
generales. 
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Elección de estudios universitarios 

Las universitarias navarras, hasta el momento, mientras ha habido opciones de 
titulaciones universitarias de ciclo corto y de ciclo largo, no han optado en fun-
ción de la duración de los estudios. En el curso 2007-2008, una gran mayoría 
(63%) optan por las de ciclo largo: licenciaturas (46%), dobles titulaciones (7%), 
y estudios de Arquitectura e Ingeniería (10%). El resto (37%), opta por diploma-
turas (29%) o Arquitectura e Ingenierías técnicas (8%), es decir las de ciclo corto. 
Las proporciones se muestran en el gráfico 3.12.
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Con la homologación que supone la implantación del Espacio Europeo de Edu-
cación Superior, se establecen cuatro años para todas las titulaciones y se incor-
pora posteriormente los postgrados de especialización profesional o investiga-
dora, de manera que las diferencias temporales desaparecen. 

En cuanto al tipo de estudios elegido, la desagregación por ramas de enseñanza 
y por ciclo del número de estudiantes matriculados en las universidades presen-
ciales de Navarra en el curso 2008-2009 queda recogida en el cuadro 3.33. Ante 
la indisponibilidad de datos desagregados por sexo en Navarra, se presentan los 
datos correspondientes a mujeres y hombres de manera conjunta. Los valores 
muestran que el grueso del alumnado, más del 75%, participa en las áreas de 
Ciencias Sociales y Jurídicas, y en la formación en las Escuelas Técnicas. El otro 
23%, se distribuye entre las ramas de Ciencias de la Salud, un 16%, las Ciencias 
Experimentales, un 5%, y las Humanidades, un 2%. El gráfico 3.13. refleja la distri-
bución porcentual de los valores recogidos en el cuadro 3.33.

CUADRO 3.33. ALUMNADO DE UNIVERSIDADES PRESENCIALES MATRICULADO 
EN 1er y 2º CICLO POR CICLO Y RAMA DE ENSEÑANZA. NAVARRA. CURSO 2008-2009.

Nº 
TOTAL 

RAMA DE ENSEÑANZA
CC. SOCIALES 
Y JURÍDICAS

E. TÉCNICAS
HUMANIDA-

DES
CC. DE LA 

SALUD
CC. EXPERI-
MENTALES

CICLO LARGO 9.667 4.019 3.152 304 1.647 545
CICLO CORTO 5.405 2.029 2.410 - 863 103
TOTAL 15.223 6.089 5.625 304 2.510 695
PORCENTAJE 100,00 40,00 37,00 2,00 16,00 5,00
- No hay datos disponibles.
Fuente: Ministerio de Educación. Avance de Estadísticas de Estudiantes Universitarios. Curso 2008-2009.
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En función de la oferta de titulaciones que tiene la Universidad Pública de Nava-
rra, de acuerdo con la información para el curso 2008-2009 que se deriva del cua-
dro 3.34., el alumnado femenino opta en un 30,11% por titulaciones en Ciencias 
Humanas y Sociales y el 23,77% por Ciencias Económicas.
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Del total de alumnas universitarias, el 14,8% ha optado por matricularse en algu-
na de las Ingenierías Industriales y un 6,75% en alguna de las Ingenierías Agró-
nomas, mientras que un 11,39% de las alumnas se ha matriculado en estudios 
de Enfermería o Fisioterapia, que son los dos que oferta la Escuela Universitaria 
de Estudios Sanitarios.

CUADRO 3.34. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UNIVER-
SIDAD PÚBLICA DE NAVARRA POR CENTRO Y SEXO. CURSO 2008-2009.

Nº MUJERES 
Nº 

HOMBRES
Nº TOTAL

% MUJERES 
(D)

% MUJERES 
(C)

ETS INGENIERÍA AGRÓNOMA 246 359 605 40,66 6,75
ETS INGENIERÍA INDUSTRIAL 539 1.977 2.516 21,42 14,80
EU ESTUDIOS SANITARIOS 415 76 491 84,52 11,39
FACULTAD DE CC ECONÓMICAS 866 738 1.604 53,99 23,77
FACULTAD DE CC HUMANAS Y 
SOCIALES 

1.097 253 1.350 81,26 30,11

FACULTAD DE CC JURÍDICAS 341 244 585 58,29 9,36
DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y 
ESTUDIOS JURÍDICOS 

139 58 197 70,56 3,82

TOTAL 3.643 3.705 7.348 49,58 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Universidad Pública de Navarra. Informe de Gerencia. Curso 2008-2009.

Si se analiza la representación de las mujeres en el conjunto del alumnado de 
cada centro o facultad, la Escuela de Estudios Sanitarios y la Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales representan más del 80% del alumnado. En estos centros 
se encuentran las proporciones más altas, un 84,5% y un 81,2% respectivamen-
te, seguido de Dirección de Empresas y Estudios Jurídicos, con un 70,5%. En las 
Facultades de Ciencias Jurídicas y Ciencias Económicas la presencia de mujeres 
y hombres es más equilibrada, 58,2% y 53,9% de mujeres respectivamente, y se 
hace menor la representatividad del alumnado femenino en las Escuela de Inge-
niería Industrial, donde supone el 21,42% del alumnado de este centro. 

Examinando la proporción de mujeres y de hombres en los datos detallados del 
cuadro 3.35., correspondientes a las matriculaciones del curso 2007-2008 de las 
distintas licenciaturas, ingenierías o diplomaturas universitarias que se imparten 
en Navarra de manera presencial, son evidentes las diferencias de sexo en la elec-
ción de carrera.

Las mujeres son clara mayoría en estudios superiores como Ciencias Biológicas, 
Farmacia, Pedagogía y Psicopedagogía, Periodismo, Publicidad y Relaciones Pú-
blicas entre las licenciaturas, y Ciencias Empresariales, Nutrición Humana y Dieté-
tica, Enfermería, Fisioterapia, Magisterio y Trabajo social entre las Diplomaturas.

Por otro lado, se mantiene una proporción bastante similar entre mujeres y hom-
bres en licenciaturas como Medicina, Administración y Dirección de Empresas, 
Economía, Derecho, Comunicación Audiovisual, Filosofía, Historia, Sociología, 
Humanidades, o la Diplomatura de Relaciones Laborales. Finalmente las mujeres 
están en minoría en licenciaturas como Ciencias Eclesiásticas Religiosas, Teología 
o Derecho Canónico. 
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En cuanto a los estudios de Arquitectura e Ingenierías; tanto superiores como 
técnicas, hay 2,5 hombres que las cursan por cada mujer. No obstante, hay una 
presencia equilibrada en Arquitectura y Arquitectura Técnica, acortándose las 
diferencias en las Ingenierías Agrónomas Superior y Técnica, pero se mantiene 
una brecha de género importante en Ingeniería industrial, Telecomunicaciones, 
Informática y en las Ingenierías Técnicas. 

CUADRO 3.35. ALUMNADO MATRICULADO EN LAS UNIVERSIDADES PRESEN-
CIALES DE NAVARRA POR ESTUDIOS Y SEXO. CURSO 2007-2008

TOTAL UNIVERSIDAD PÚBLICA
UNIVERSIDAD 

PRIVADA
Nº 

MUJERES 
Nº TOTAL

Nº 
MUJERES 

Nº TOTAL
Nº 

MUJERES
Nº TOTAL

ESTUDIOS DE LICENCIATURA 3.691 6.362 835 1.504 2.856 4.858
ADMÓN. Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS

617 1.181 384 650 233 531

BIOQUÍMICA 31 45 .(1) . 31 45
CC. BIOLÓGICAS 322 487 . . 322 487
CC. QUÍMICAS 78 119 . . 78 119
CC. RELIGIOSAS, ECLESIÁSTICAS Y 
TEOLOGÍA

8 91 . . 8 91

COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 193 309 . . 193 309
DERECHO 419 821 206 359 213 462
DERECHO CANÓNICO 1 25 . . 1 25
ECONOMÍA 204 461 164 362 40 99
FARMACIA 306 445 . . 306 445
FILOLOGÍA 22 30 . . 22 30
FILOSOFÍA 20 41 . . 20 41
HISTORIA 31 73 . . 31 73
HUMANIDADES 67 104 . . 67 104
MEDICINA 715 1.168 . . 715 1.168
PEDAGOGÍA 76 86 . . 76 86
PERIODISMO 217 342 . . 217 342
PSICOPEDAGOGÍA 28 30 . . 28 30
PUBLICIDAD Y RELACIONES 
PÚBLICAS

255 371 . . 255 371

SOCIOLOGÍA 81 133 81 133 . .
ESTUDIOS DE ARQUIT. E 
INGENIERÍA

836 2.136 393 1.289 443 847

ARQUITECTURA 443 847 . . 443 847
ING. AGRÓNOMA 108 271 108 271 . .
ING. INDUSTRIAL 174 666 174 666 . .
ING. INFORMÁTICA 21 66 21 66 . .
ING. DE TELECOMUNICACIONES 90 286 90 286 . .

Continúa la tabla...
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TOTAL UNIVERSIDAD PÚBLICA
UNIVERSIDAD 

PRIVADA
Nº 

MUJERES
Nº TOTAL

Nº 
MUJERES

Nº TOTAL
Nº 

MUJERES
Nº TOTAL

ESTUDIOS DE ARQ. E ING. TÉCN. 668 2.471 440 1.932 228 539
ARQUITECTURA TÉCNICA 228 539 . . 228 539
ING. TÉC. AGRÍCOLA 171 411 171 411 . .
ING. TÉC. INDUSTRIAL 127 988 127 988 . .
ING. TÉC. INFORMÁTICA DE 
GESTIÓN

47 225 47 225 . .

ING. TÉC. DE TELECOMUNICACIÓN 95 308 95 308 . .
ESTUDIOS DE DIPLOMATURA 2.345 3.202 1.799 2.385 546 817
CC. EMPRESARIALES 325 591 325 591 . .
CC RELIGIOSAS, ECLESIÁSTICAS Y 
TEOLOGÍA

68 309 . . 68 309

ENFERMERÍA 686 729 303 341 383 388
FISIOTERAPIA 69 98 69 98 . .
MAGISTERIO 691 811 691 811 . .
NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 95 120 . . 95 120
RELACIONES LABORALES 132 205 132 205 . .
TRABAJO SOCIAL 279 339 279 339 . .
ESTUDIOS DE DOBLE TITULACIÓN 538 856 136 196 402 660
A.D.E./ DERECHO 251 439 136 196 115 243
COMUN. AUDIOVISUAL/FILOLOGÍA 
HISPÁNICA

21 30 . . 21 30

DERECHO/ ECONOMÍA 42 82 . . 42 82
FARMACIA/ NUTRICIÓN HUMANA 
Y DIETÉTICA

185 230 . . 185 230

FILOSOFÍA /PERIODISMO 15 44 . . 15 44
FILOSOFÍA /PUBLICIDAD Y RR.PP. 6 9 . . 6 9
PEDAGOGÍA / PSICOPEDAGOGÍA 12 12 . . 12 12
PERIODISMO / HISTORIA 6 10 . . 6 10
TOTAL 8.078 15.027 3.603 7.306 4.475 7.721
(1) Titulación no ofertada.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación y del INE. Estadística de las Enseñanzas Universitarias. 
Curso 2007-2008.

Por otra parte cabe señalar que en el curso 2008-2009, por lo que se refiere a 
proyectos de fin de carrera en la Escuela de Ingeniería Agrónoma, las matricu-
laciones de mujeres y de hombres son iguales para la realización del proyecto, 
mientras que en la Escuela de Ingeniería Industrial y de Telecomunicaciones, los 
proyectos de fin de carrera de mujeres representan aproximadamente el 25% del 
total, como se puede comprobar en el cuadro 3.36.

En estudios de tercer ciclo, doctorados y programas oficiales de postgrado, el 
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porcentaje de mujeres matriculadas supera al de los hombres, rondando un 58% 
y un 54% respectivamente.

CUADRO 3.36. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA EN PROYECTOS DE FIN DE CARRERA Y 
EN TERCER CICLO POR SEXO. CURSO 2008-2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D) 
PROYECTOS DE FIN DE CARRERA 
ING. AGRÓNOMA 37 37 74 50,00
ING. INDUSTRIAL Y TELECOMUNICACIONES 66 199 265 24,91
TOTAL 103 236 339 30,38
TERCER CICLO
DOCTORADO 224 163 387 57,88
POSTGRADOS OFICIALES 182 156 338 53,85
TOTAL 406 319 725 56,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Universidad Pública de Navarra. Informe de Gerencia. Curso 2008-2009. 

Las áreas en las que se concentran las mujeres que cursan estudios de tercer ciclo 
para la realización de doctorados y postgrados, en las universidades presenciales 
de Navarra, de acuerdo a los datos del curso 2007-2008, son las mismas en las 
que han cursado las titulaciones.

Ciencias Sociales en primer lugar, Ciencias de la Salud en segundo y en tercer 
lugar las Ingenierías y Ciencias Experimentales.
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3.3.2. gRADUACIÓN UNIvERSITARIA y RENDImIENTO ACADémICO 

En el curso 2008-200960, en las universidades presenciales navarras se graduaron 
en estudios de primer y segundo ciclo 1.718 mujeres, de un total de 2.865 gradua-
ciones, lo que representa el 60% del total de quienes obtuvieron una graduación 
universitaria en Navarra. El 58,9% de ellas se graduaron en la Universidad Pública 
de Navarra y el 60,8% en la Universidad de Navarra, según la misma fuente.
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Con relación a la edad del alumnado graduado en las universidades presenciales 
navarras de primer y segundo ciclo en el curso 2007-2008, los datos publicados 
por el Ministerio de Educación en la Estadística de Estudiantes Universitarios se 
presentan en el gráfico 3.16. Éstos indican que prácticamente el 64% de las gra-
duaciones corresponde a menores de 25 años, un 43,04% de mujeres y casi un 
21% de hombres. Aproximadamente el 32% se sitúa entre los 25 y los 30, un 
14,38% de mujeres y un 17,52% de hombres. Finalmente, las graduaciones de 
mayores de 31 años no llegan al el 4%.
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60		Datos	del	Ministerio	de	Educación.	Avance	de	la	Estadística	de	Estudiantes	Universitarios.	Curso	2008-
2009.
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De acuerdo a la misma fuente, más de la mitad de las mujeres que se graduaron, 
lo hicieron antes de los 22 años. Una tercera parte se graduó a edades compren-
didas entre 22 y 25 años y el 4% a una edad superior a los 25 años. 

Comparando la graduación de mujeres y hombres en el año 2008, se aprecia 
el alto porcentaje de mujeres que obtienen un grado de diplomatura (79,69%), 
dobles licenciaturas (71,4%) o licenciaturas (63,27%) en comparación con los 
hombres y el menor porcentaje de las que obtuvieron grados en arquitectura e 
ingeniería técnica o superior (36,4% y 37,8% respectivamente).
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La distribución de las graduadas por titulación, tal y como se recoge en el cuadro 
3.37., nos vuelve a mostrar lo ya comentado en el caso del alumnado femenino. 

CUADRO 3.37. SIETE TITULACIONES CON MAYOR NÚMERO DE MUJERES 
GRADUADAS. NAVARRA. AÑO 2008.

Índice de concentración: porcentaje sobre mujeres graduadas en el año 
Nº MUJERES % MUJERES (C) 

ENFERMERÍA 221 14,78
MAGISTERIO 154 10,30
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 130 8,70
MEDICINA 87 5,82
DERECHO 75 5,02
CIENCIAS BIOLÓGICAS 64 4,28
CIENCIAS EMPRESARIALES 62 4,15
TOTAL 793 53,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de la Enseñanza Universitaria. Curso 2007-
2008.
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En términos absolutos, en 2008 la mayor tasa de graduación femenina fue en 
enfermería, con 221 diplomadas, seguida de las diplomadas en Magisterio, con 
154, y de licenciadas en Administración y Dirección de Empresas, con un total 
de 130. A continuación Medicina (87), Derecho (75), Ciencias Biológicas (64) y 
Ciencias Empresariales (62) fueron las graduaciones más numerosas, y entre ellas 
suman el 53% de la graduación femenina del año. 

Para poner en evidencia las diferencias de representación entre mujeres y hom-
bres en la graduación universitaria, se han calculado los índices de distribución o 
la presencia proporcional de las mujeres en cada categoría o titulación. Informa-
ción que se incluye en el cuadro 3.38.

CUADRO 3.38. DISTRIBUCIÓN DE LA GRADUACIÓN UNIVERSITARIA 
PRESENCIAL DEL ALUMNADO DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO POR TIPO DE 
ESTUDIO, ESPECIALIDAD Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2007-2008.

Nº TOTAL Nº MUJERES
% MUJERES 

(D)
ESTUDIOS DE CICLO LARGO
ESTUDIOS DE LICENCIATURA 1.059 670 63,27
     ADMÓN. Y DIRECC. DE EMPRESAS 185 130 70,27
     BIOQUÍMICA 51 37 72,55
     CC. BIOLÓGICAS 84 64 76,19
     CC. QUÍMICAS 29 22 75,86
     COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 45 34 75,56
     DERECHO 141 75 53,19
     DERECHO CANÓNICO 9 0 0,00
     ECONOMÍA 67 30 44,78
     ESTUDIOS DE CARÁCTER RELIGIOSO (LIC.) (1) 37 1 2,70
     FARMACIA 73 54 73,97
     FILOLOGÍA 6 5 83,33
     FILOSOFÍA 7 0 0,00
     HISTORIA 9 7 77,78
     HUMANIDADES 15 9 60,00
     MEDICINA 150 87 58,00
     PEDAGOGÍA 10 10 100,00
     PERIODISMO 52 40 76,92
     PSICOPEDAGOGÍA 14 13 92,86
     PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 54 37 68,52
     SOCIOLOGÍA 21 15 71,43
ESTUDIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 288 109 37,85
     ARQUITECTURA 91 49 53,85
     ING. AGRÓNOMA 49 19 38,78
     ING. INDUSTRIAL 80 25 31,25
     ING. INFORMÁTICA 17 6 35,29
     ING. DE TELECOMUNICACIONES 51 10 19,61

Continúa la tabla...
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 Nº TOTAL Nº MUJERES
% MUJERES 

(D)
TÍTULOS DOBLES (3) 28 20 71,43
     ADMÓN. Y DIR. EMPRESAS + DERECHO 10 5 50,00
     COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL
     + FILOLOGÍA HISPÁNICA 

3 3 100,00

     DERECHO + ECONOMÍA 6 3 50,00
     FARMACIA + NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 6 6 100,00
     FILOSOFÍA + PERIODISMO 3 3 100,00
ESTUDIOS DE CICLO CORTO
ESTUDIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TÉCNICA 381 139 36,48
     ARQUITECTURA TÉCNICA 98 41 41,84
     ING. TÉC. AGRÍCOLA 92 48 52,17
     ING. TÉC. INDUSTRIAL 125 25 20,00
     ING. TÉC. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 36 8 22,22
     ING. TÉC. DE TELECOMUNICACIÓN 30 17 56,67
ESTUDIOS DE DIPLOMATURA 699 557 79,69
     CIENCIAS EMPRESARIALES 99 62 62,63
     ENFERMERÍA 229 221 96,51
     ESTUDIOS DE CARÁCTER RELIGIOSO (DIPL.) (2) 60 11 18,33
     MAGISTERIO 174 154 88,51
     NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 35 29 82,86
     RELACIONES LABORALES 34 25 73,53
     TRABAJO SOCIAL 68 55 80,88
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de Estudiantes Universitarios. Curso 2007-
2008.
(1) Incluye los estudios de Cc. Religiosas, Estudios Eclesiásticos y Teología.
(2) Incluye los estudios de Bachiller Teológico, Cc. Religiosas (Dipl.) y Estudios Eclesiásticos (Dipl.).
(3) Estudios conducentes a la obtención de dos titulaciones oficiales.

En cuanto a titulaciones, exceptuando las dobles titulaciones donde las mujeres 
son el 71,4% del alumnado total y en ocasiones ostentan el 100% de la gradua-
ción, las titulaciones mas feminizadas o en las que se da una mayor graduación 
femenina, entre el 75% y el 100% del total, son las siguientes: Licenciatura en 
Pedagogía (100%), Diplomatura en Enfermería (96,51%), Licenciatura en Psico-
pedagogía (92,86%), Diplomatura en Magisterio (88,51%), Filología (83,33%), Di-
plomatura en Nutrición Humana y Dietética (82,86%) e Historia (77,78%). 

El siguiente grupo, son las titulaciones donde la presencia de las mujeres es me-
nor, y su representación no alcanza el 3%: Derecho Canónico (0,0%), Filosofía 
(0,0%), Licenciaturas de Estudios de Carácter Religioso (2,4%).

A continuación, aquellas donde la representación femenina no alcanza el 25%: 
las Diplomaturas de Estudios de Carácter Religioso (18,33%), Ingeniería de Te-
lecomunicaciones (19,61%), Ingeniería Técnica Industrial (20,0%), e Ingeniería 
Informática (22,22%).
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Las titulaciones en las que se da una mayor paridad en cuanto a la graduación 
de mujeres y de hombres o en las que se van dando porcentajes más similares 
son: las dobles titulaciones de Economía y Derecho, Administración y Dirección 
de Empresas y Derecho (ambas 50% de mujeres), Ingeniería Técnica Agrícola 
(52,1%), Derecho (53,1%), Arquitectura Superior (53,8%), Economía (44,7%) y Ar-
quitectura Técnica (41,8%) 

Como se observa, estos datos confirman que cada vez son más numerosas las 
áreas en las que chicas y chicos participan en proporciones semejantes, al tiem-
po que persisten grandes áreas muy feminizadas o muy masculinizadas que con-
tribuyen a mantener los estereotipos de género y que condicionan el acceso de 
mujeres y hombres al mercado laboral.

Atendiendo a la graduación de las mujeres, no comparativamente con los hom-
bres, sino entre el total de mujeres graduadas, la distribución en 2008 nos indica 
que aproximadamente una de cada tres ha obtenido un grado vinculado al área 
de ciencias y ciencias de la salud y 1,5 de cada tres en alguna licenciatura o diplo-
matura del área de ciencias económicas, sociales, jurídicas, de la comunicación o 
humanidades. Finalmente, media de cada tres se ha graduado como ingeniera o 
arquitecta, tal como se expresa en el gráfico 3.18.
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Resultados académicos

En cuanto a los resultados y rendimiento académico, al margen de las tasas de 
graduación universitaria, cabe examinar la distribución de menciones y premios 
establecidos como los premios de fin de carrera y los mejores expedientes.

CUADRO 3.39. DISTRIBUCIÓN DE PREMIOS FIN DE CARRERA Y MEJORES 
EXPEDIENTES ACADÉMICOS POR SEXO. UPNA. CURSO 2005-2006.

Nº TOTAL % MUJERES % HOMBRES 
PREMIOS FIN DE CARRERA 28 73,7 26,3
MEJORES EXPEDIENTES 24 62,5 37,5
TOTAL 52 67,3 32,7
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Universidad Pública de Navarra. Curso 2005-2006.

Los datos de la Universidad Pública de Navarra que no son los únicos, pero pue-
den ser representativos del conjunto de la población femenina universitaria, 
dejan ver que en el curso 2005-2006, el 67,3% de los premios los obtuvieron 
mujeres. 

3.3.3. EvOlUCIÓN y COmPARATIvA EN NAvARRA y ESPAñA

El análisis de la evolución del alumnado universitario en Navarra, toma como 
referencia el número de matriculaciones de primer y segundo ciclo de las Univer-
sidades navarras presenciales, la Universidad Pública de Navarra y la Universidad 
de Navarra, y de los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia en Navarra (UNED), a lo largo de los cursos 1999-2000 y 2004-2005. 
De acuerdo a los datos recogidos en el cuadro 3.40., se aprecia una tendencia 
descendente en el número total de matriculaciones. En apenas 5 años, el núme-
ro total del alumnado ha pasado de 23.021 a 19.351. La representación del alum-
nado femenino mantiene unas proporciones estables durante todo el periodo, 
en torno al 55%-56%.

CUADRO 3.40. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO 
UNIVERSITARIO POR SEXO. NAVARRA. CURSOS 1999-2004.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES Nº TOTAL 
1999-2000 12.850 10.171 55,82 23.021
2000-2001 12.502 9.831 55,98 22.333
2001-2002 12.012 9.184 56,67 21.196
2002-2003 11.573 9.227 55,64 20.800
2003-2004 11.147 9.001 55,33 20.148
2004-2005 10.673 8.687 55,15 19.351
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra. Cursos 1999-2004.

Atendiendo a la comparativa de las matriculaciones y graduaciones universita-
rias femeninas en Navarra y en el conjunto del estado, los porcentajes varían 
según el ciclo.
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Los datos del cuadro 3.41. referentes a las matriculaciones, muestran que la 
proporción de mujeres matriculadas en primer y segundo ciclo respecto a los 
hombres en Navarra, es inferior a la del conjunto estatal, un 52,7% y un 54,7% 
respectivamente. Mientras que en el tercer ciclo, la estatal (53,0%) es inferior a 
la navarra (57,1%). Sin embargo, los valores de las graduaciones son similares en 
todos los ciclos. Cabe destacar el incremento de la proporción, tanto en Navarra 
como en España, de las mujeres graduadas de primer y segundo ciclo, frente al 
de las matriculadas. 

CUADRO 3.41. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE 
MATRICULACIONES Y GRADUACIONES UNIVERSITARIAS FEMENINAS POR CICLO. 
NAVARRA Y ESPAÑA .CURSO 2007-2008.

PRIMER Y SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
MATRICULADAS GRADUADAS MATRICULADAS GRADUADAS 

NAVARRA(1) 52,7 60,0 57,1 54,9
ESPAÑA (2) 54,7 61,0 53,0 55,6
(1) Incluye matriculaciones y graduaciones de la Universidad Pública de Navarra y de la Universidad de Navarra.
(2)  Incluye matriculaciones y graduaciones de todas las Universidades.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de los Estudiantes Universitarios. Curso 
2007-2008.

Además de la evolución cuantitativa del alumnado femenino matriculado en la 
universidad, uno de los aspectos más destacable en Navarra, es la evolución de la 
presencia en los estudios de tercer ciclo que, precisamente en los últimos años, 
se ha ido incrementando, como reflejan los datos del cuadro 3.42. referidos a la 
Universidad Pública de Navarra.

CUADRO 3.42. EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA EN DOCTORADOS Y PROGRAMAS 
OFICIALES DE POSGRADO POR SEXO. CURSOS 2005-2009.

 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Nº MUJERES 271 359 373 406
Nº HOMBRES 296 343 359 319
% MUJERES 47,8 51,1 51,0 56,0
Nº TOTAL 567 702 732 725
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de Estudiantes Universitarios. Cursos 2005-
2009.
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Este notable incremento, cercano a los diez puntos, queda claramente expresa-
do en el gráfico 3.19.
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CUADRO 3.43. EVOLUCIÓN DE LA FEMINIZACIÓN DEL ALUMNADO 
UNIVERSITARIO EN NAVARRA POR TITULACIONES. CURSOS 2001-2006.
VALOR: Nº DE MUJERES QUE CURSA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SEGÚN CARRERA CON RELACIÓN AL Nº DE 
HOMBRES

2001/
2002

2002/
2003

2003/
2004

2004/
2005

2005/
2006

2006/
2007

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 1,25 1,25 1,36 1,33 1,4 1,16
ARQUITECTURA 0,85 0,93 1,06 1,07 1,1 1,08
ARQUITECTURA TÉCNICA 0,69 0,77 0,77 0,81 0,8 0,82
BACHILLERATO CANONICO –TEOLOGÍA 0,06 0,05 0,03 : : :
BIOLOGÍA 1,98 1,93 1,97 2,00 1,9 1,79
BIOQUÍMICA 1,47 1,75 1,70 2,15 2,0 2,23
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 2,26 2,38 : : : :
CIENCIAS ECONÓMICAS 0,67 : : : : :
CIENCIAS EMPRESARIALES 1,36 1,28 1,18 1,19 1,1 1,23
CIENCIAS POLÍTICAS 1,04 1,11 : : : :
COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 1,46 1,60 1,66 1,76 1,8 1,79
DERECHO 1,18 1,09 1,15 1,16 1,1 1,06
DERECHO CANÓNICO 0,14 0,22 0,14 0,10 0,0 :
DIETÉTICA Y ALIMENTACIÓN HUMANA 5,26 5,00 : : : :
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 2,28 1,97 2,00 1,48 1,7 1,56
ECONOMÍA 0,92 0,89 0,92 0,89 0,9 0,78
EDUCACIÓN SOCIAL 4,38 3,41 : : : :
ENFERMERÍA 26,57 12,52 42,76 24,39 21,6 18,29

Continúa la tabla...
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2001/
2002

2002/
2003

2003/
2004

2004/
2005

2005/
2006

2006/
2007

FARMACIA 2,88 2,90 : 2,84 2,6 2,17
FILOLOGÍA 3,71 3,60 : 4,00 : 3,38
FILOLOGÍA HISPÁNICA 2,67 3,27 : : : :
FILOLOGÍA INGLESA 2,36 1,88 : : : :
FILOSOFÍA 0,66 0,46 0,50 : : 0,67
FILOSOFÍA (FAC. ECLESIÁSTICA) 0,01 0,05 : : : :
FÍSICA 0,15 0,20 : : : :
GEOGRAFÍA E HISTORIA 1,06 0,88 : : : :
HISTORIA 0,88 0,93 0,93 : : :
HUMANIDADES 1,72 1,71 1,73 : 1,8 :
INFORMÁTICA DE GESTIÓN : 0,74 : : : :
INFORMÁTICA DE SISTEMAS : 0,11 : : :
ING. TÉC. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 0,36 0,58 0,53 0,41 0,4 0,28
ING. TÉCNICA INFORMÁTICA DE SISTEMAS 0,12 0,29 : : :
INGENIERO AGRÓNOMO 0,97 0,85 0,94 0,87 0,8 0,73
INGENIERO DE TELECOMUNICACIÓN 0,46 0,45 0,44 0,45 0,6 0,49
INGENIERO INDUSTRIAL 0,34 0,34 0,35 0,37 0,4 0,16
INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA 0,96 0,95 0,84 0,84 0,8 0,76
INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN 0,71 0,77 0,81 0,75 0,6 0,49
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 0,19 0,19 0,20 0,20 0,2 0,35
LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS 2,19 1,98 1,33 : : 0,14
LICENCIATURA TEOLOGÍA : 0,05 1,72 : : :
MATEMÁTICAS 0,80 0,76 : : : :
MEDICINA 1,38 1,39 4,37 1,39 1,5 1,54
PEDAGOGÍA 7,86 6,00 6,90 6,87 7,7 8,67
PERIODISMO 1,32 1,33 8,86 1,59 1,8 1,77
PSICOLOGÍA 2,58 2,99 : : : :
PSICOPEDAGOGÍA 4,96 5,61 1,63 13,00 8,2 12,67
PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 1,72 1,64 7,45 1,92 2,0 2,14
QUÍMICAS 1,84 2,06 2,06 1,90 1,7 1,75
SOCIOLOGÍA 1,72 1,76 2,00 1,68 1,9 1,78
TRABAJO SOCIAL 6,28 7,51 6,48 5,98 6,8 4,23
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación y del Instituto de Estadística de Navarra. 
Cursos 2001-2006.
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3.4. MUJERES EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

3.4.1. PROfESORADO EN lAS ENSEñANzAS NO UNIvERSITARIAS 

En el conjunto de enseñanzas no universitarias tanto de régimen general como 
de especial, las mujeres representan el 58,6% del conjunto del profesorado.

En los centros de enseñanzas de régimen general no universitaria, en el curso 
2007-2008 trabajaban en Navarra un total de 9.120 personas. Las mujeres repre-
sentaban el 67,33% del profesorado, porcentaje que se ve incrementado en los 
niveles de educación infantil y primaria, hasta alcanzar el 79,80% o en educación 
especial hasta el 85,38%.

CUADRO 3.44. DISTRIBUCIÓN DEL PROFESORADO FEMENINO DE 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR TIPO DE ENSEÑANZA.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

TOTAL
E. INFANTIL Y E. 

PRIMARIA
ESO, BACHILLE-

RATO Y F. P.
AMBOS GRUPOS 

*
E. ESPECIAL 
ESPECÍFICA

Nº MUJERES 6.141 3.756 2.084 190 111
% MUJERES 67,33 79,80 52,67 58,10 85,38
Nº TOTAL 9.120 4.704 3.959 327 130
* Se refiere al profesorado que imparte en ambos niveles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2007-2008.

El menor desequilibrio se da en el profesorado de educación secundaria, donde 
la presencia de las profesoras es del 52,67% del total. En este nivel es donde más 
se acercan los porcentajes de mujeres y de hombres. De acuerdo a los datos del 
Ministerio de Educación, más concretamente entre el profesorado con edades 
comprendidas entre 50 y 59 años, mientras que en el profesorado de menos de 
30 años, siguen dándose varios puntos de diferencia, lo que puede llevar a pensar 
que la tendencia de fuerte feminización del personal en los centros educativos, 
tanto entre el personal docente como en el resto de personal, podría reforzarse 
en el futuro.
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CUADRO 3.45. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL PROFESORADO FEMENINO 
EN ENSENANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL NO UNIVERSITARIAS.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

EE. ARTÍSTICAS E. DE IDIOMAS
Nº MUJERES 345 63
% MUJERES 41,6 76,8
Nº TOTAL 829 82
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2007-2008.

En las enseñanzas de régimen especial, concretamente en la enseñanza de idio-
mas, también predominan las mujeres, con una proporción del 76,8% sobre el 
total del profesorado. En las enseñanzas artísticas representan un 41,6%.

Respecto a la edad del profesorado femenino en las enseñanzas de régimen ge-
neral en Navarra (ver cuadro 3.46.), cabe mencionar que el grupo más numeroso 
se sitúa entre 40 y 49 años (un 33,4%) y que por encima de 50 años se encuentra 
el 26,5% del profesorado. Las profesoras más jóvenes, con menos de 30 años, 
suponen el 14,4% del total de mujeres que enseñan en este nivel.

CUADRO 3.46. DISTRIBUCIÓN DEL PROFESORADO FEMENINO EN 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR GRUPOS DE EDAD*.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

TOTAL
MENOS 
DE 30

DE 
30 A 39

DE
 40 A 49

DE
 50 A 59

DE 
60 A 64

65 Y 
MÁS

NO 
CONSTA

Nº MUJERES 6.126 887 1.558 2.040 1.362 234 35 10
% MUJERES (C) 100,00 14,4 25,4 33,4 22,2 3,8 0,5 0,2
Nº TOTAL 9.092 1.105 2.296 2.938 2.297 374 53 29
* En esta distribución no está incluido el Profesorado de Primer Ciclo de Educación Infantil.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2007-2008.

Por categorías, el grupo más numeroso, donde hay una representación femeni-
na mayor, es en el cuerpo de maestras y maestros, en el que las maestras son el 
78%.

CUADRO 3.47. DISTRIBUCIÓN DEL PROFESORADO DE ENSEÑANZAS DE 
RÉGIMEN GENERAL POR CATEGORÍA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2007-2008.

Nº TOTAL Nº MUJERES % DE MUJERES 
PROFESORA/OR TITULAR 1.058 622 58,7
ADJUNTA/O, AGREGADA/O O AUXILIAR 65 11 16,9
PROFESORA/OR (MAESTRA/O) 1.426 1.113 78,0
OTRO PROFESORADO 107 76 71,0
TOTAL 2.656 1.822 68,5
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2007-2008.
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En el resto de personal también es mayor la presencia de las mujeres, tanto en el 
personal de dirección y especializado (78,9%), como en el personal administra-
tivo (83,7%) y entre el personal subalterno y de servicios, en el que las mujeres 
representan el 71,9%.

CUADRO 3.48. DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DE LOS CENTROS DE 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR CATEGORÍA Y SEXO.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES 
PERSONAL DE DIRECCIÓN Y ESPECIALIZA-
DO SIN FUNCIÓN DOCENTE EN NAVARRA

374 100 474 78,9

PERSONAL ADMINISTRATIVO 258 50 308 83,7
PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS 540 211 751 71,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Curso 
2007-2008.

Evolución del profesorado en las enseñanzas de régimen general y compa-
ración con España 

Mientras que en el periodo 2001- 200861 el incremento absoluto de mujeres 
entre el profesorado de enseñanzas de régimen general de Navarra ha sido de 
1.233, el de hombres ha sido de 173, lo que supone el 12,3% del total de nuevos 
efectivos incorporados en este periodo, un total de 1.406. Ello no hace sino con-
firmar la tendencia ya apuntada de un progresivo aumento de la feminización 
en el ejercicio de la docencia en este nivel educativo. La variación porcentual 
absoluta entre la representación de mujeres en el profesorado de enseñanzas de 
régimen general entre el curso 2001-2002 y 2007-2008, es de 3,7 puntos, como 
se aprecia en el gráfico 3.21., pasando de ser un 63,6% a un 67,3%.
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61	 	Datos	del	Ministerio	de	Educación.	No	se	incluye	el	profesorado	de	Escuelas	de	Arte	que	imparte	Bachi-
llerato.	El	dato	de	profesorado	del	curso	2003-04	corresponde	al	curso	2002-03	con	ligeros	ajustes.
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Comparativamente con España, el porcentaje de mujeres profesoras en este tipo 
de enseñanzas mantiene unas proporciones bastante similares en los distintos 
niveles como nos muestra el cuadro 3.49.

CUADRO 3.49. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL 
PROFESORADO FEMENINO DE ENSENANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR TIPO 
DE ENSEÑANZA.
NAVARRA Y ESPAÑA. CURSO 2007-2008.

 % TOTAL
% E. INFANTIL Y 

E. PRIMARIA
% ESO, BACHI-
LLERATO Y F.P.

% AMBOS 
GRUPOS *

% E. ESPECIAL 
ESPECÍFICA

NAVARRA 67,33 79,80 52,67 58,10 85,38
ESPAÑA 68,54 80,48 55,10 69,56 79,89
* Se refiere al profesorado que imparte en ambos niveles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadísticas de las Enseñanzas no universitarias. Cursos 
2001-2007.

3.4.2. PROfESORADO EN lAS ENSEñANzAS UNIvERSITARIAS 

En las enseñanzas universitarias las mujeres tienen una representación menor 
que los hombres y menor, a su vez, que las mujeres en las enseñanzas de régimen 
general no universitaria. En la Universidad Pública de Navarra en 2006 represen-
taban el 38,8% de un total de 825 docentes universitarios y en la Universidad de 
Navarra un 40,9% de un total de 1.508.

La distribución por categoría presenta diferencias entre mujeres y hombres. Des-
taca el mayor porcentaje de mujeres en “otras categorías” que en el conjunto del 
profesorado, con un 49,2% y un 16% respectivamente. Un menor porcentaje de 
catedráticas y titulares, el 35,3%, y de asociadas, 38,5%, que la media porcentual 
de mujeres y hombres, lo que indica peores condiciones laborales que los com-
pañeros varones.

CUADRO 3.50. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL PROFESORADO 
UNIVERSITARIO POR CATEGORÍA Y SEXO. NAVARRA. CURSO 2005-2006.

Nº 
TOTAL

% MU-
JERES

CÁTEDRA Y TITULA-
RIDAD

ASOCIADA/O OTRAS CATEGORÍAS

% TOTAL
%MU-
JERES

% TOTAL
% MU-
JERES

% TOTAL
% MU-
JERES

UNIVERSIDAD PÚ-
BLICA DE NAVARRA

825 38,8 44,6 35,3 39,4 38,5 16,0 49,2

UNIVERSIDAD DE 
NAVARRA

1.508 40,9 - - - - - -

TOTAL 2.333 39,9 - - - - - -
- Datos no disponibles.
Fuente. Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de personal al servicio de las Universida-
des. Curso 2005-2006.
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En la enseñanza universitaria, el profesorado femenino se concentra en las eda-
des de 30 a 49 años. De acuerdo a la información del gráfico 3.22., en 2006 en la 
Universidad Pública de Navarra (UPNA), las mujeres de estas edades represen-
taban el 73,1% del profesorado femenino y en la Universidad de Navarra (UNA) 
el 67,3%, lo que indica que las profesoras de la universidad privada son relati-
vamente más jóvenes que las de la pública, teniendo en cuenta también la di-
ferencia porcentual de profesorado femenino con menos de 30 años en ambas 
universidades. Un 16,2% en la UNA y un 7,2% en la UPNA.
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3.4.3. INvESTIgADORAS y TECNÓlOgAS 

La Comunidad Foral de Navarra ha pasado de 2001 a 2007 de un gasto interno 
en I+D de 114,0 millones de euros a 333,87. Esto da cuenta del crecimiento en 
estas actividades a nivel regional. El crecimiento en personal dedicado a I+D y 
personal investigador también lo confirma, habiendo pasado de un total 2.557 
personas empleadas, a 5.277 en 2007.

Según los resultados provisionales de la Estadística de I+D del año 2008 elabo-
rada por el Instituto Nacional de Estadística, en Navarra se observan diferencias 
en lo que respecta a la participación de las mujeres en investigación. La brecha 
de género resultante en su conjunto es muy importante, tanto en el personal 
dedicado a I+D como en el personal investigador con dedicación completa, las 
mujeres representan el 36,37% y el 37,83% del total, respectivamente. Cierta-
mente esta brecha es casi inexistente en el sector de enseñanza superior, con 
una representación femenina del 48,17%, y se agranda en las empresas o sector 
privado y en la investigación en el sector público. El cuadro 3.52. muestra esta 
información.
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CUADRO 3.51. DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DEDICADO A I+D Y PERSONAL 
INVESTIGADOR POR SECTOR Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

SECTOR

Nº TOTAL 
PERSONAL 
EN I+D EN 

EJC(1)

Nº MUJERES 
EN I+D EN 

EJC 

% MUJERES 
EN I+D EN 

EJC 

Nº TOTAL 
PERSONAL 
INVESTIGA-
DOR EN EJC 

Nº MUJERES 
INVESTIGA-
DORAS EN 
I+D EN EJC 

% MUJERES 
INVESTIGA-
DORAS EN 
I+D EN EJC

PRIVADO 
EMPRESAS Y 
ENL(2)

3.069 797 25,97 1.536 401 26,11

ADMON. 
PÚBLICA 

308 135 43,83 235 91 39,06

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

2.031 1.035 50,96 1.721 829 48,17

TOTAL 5.408 1.967 36,37 3.492 1.321 37,83
(1) EJC: Equivalencia a jornada completa.
(2) El sector Privado incluye empresas y entidades sin ánimo de lucro (ENL).
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE . Estadística de I+D. Año 2008. Resultados provisionales.

Poniendo en relación el número de mujeres y de hombres que se emplean en 
I+D o que se dedican a la investigación en Navarra, nos encontramos con 1,7 
hombres por cada mujer en estas actividades de alto valor añadido, de acuerdo 
con los datos que se derivan del gráfico 3.23.
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No obstante, tal y como se aprecia en el cuadro 3.52., la variación del conjunto 
del personal empleado en I+D en Navarra entre 2001 y 2008, casi ha duplicado 
los efectivos en tan solo 8 años. Esta tendencia junto con la evolución ascenden-
te previsible de las tasas de mujeres, trazan un futuro positivo para la incorpora-
ción de las mujeres en este ámbito.
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CUADRO 3.52. EVOLUCIÓN DEL PERSONAL EMPLEADO EN I+D EN EJC(1). 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

SECTOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
PRIVADO EMPRESAS Y ENL(2) 1.266 1.350 1.792 2.019 2.266 2.891 2.700 3.069
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 43 58 94 126 188 250 272 308
ENSEÑANZA SUPERIOR 1.248 1.492 2.034 1.896 2.039 2.136 1.910 2.031
TOTAL 2.557 2.899 3.920 4.041 4.493 5.277 4.881 5.408
(1) EJC: Equivalencia a jornada completa.
(2) El sector Privado incluye empresas y entidades sin ánimo de lucro (ENL).
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE . Estadística de I+D. Años 2001- 2008. Resultados provisionales de 2008.

Otro indicador de la participación de las mujeres en investigación y ciencia que 
no incluya solamente la orientación a la I+D, puede ser la realización de tesis 
doctorales. En el curso 2007-2008 en las universidades navarras presenciales se 
aprobaron un total de 151 tesis doctorales. De ellas, 64 tesis, es decir un 42,3%, 
fueron realizadas por mujeres.

CUADRO 3.53. TESIS DOCTORALES APROBADAS POR UNIVERSIDAD Y SEXO. 
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

Nº TOTAL DE TESIS
Nº DE TESIS 

APROBADAS POR 
MUJERES

% DE TESIS 
APROBADAS POR 

MUJERES
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA 31 12 38,7
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 120 52 43,3
TOTAL 151 64 42,3
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Estadística de tesis doctorales. Año 2008.
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3.5. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

3.5.1. TECNOlOgÍAS DE lA INfORmACIÓN y lA COmUNICACIÓN

Para el análisis del equipamiento de tecnologías de la información y comunica-
ción (TIC) en los hogares navarros, se han tomado como unidades las viviendas 
con al menos un miembro de 16 a 74 años. De los datos recogidos en el cuadro 
3.54., se desprende que el 70,4% de los hogares navarros disponen de ordena-
dor, el 57,4% de acceso a Internet y el 52,4% de conexión de banda ancha. En 
cuanto a telefonía, el 94,8% de los hogares cuenta con teléfono móvil y el 87,3% 
con teléfono fijo. 

CUADRO 3.54. EQUIPAMIENTO TIC EN LOS HOGARES. NAVARRA. AÑO 2009.
% VIVIENDAS CON ALGÚN TIPO DE ORDENADOR 70,4
% VIVIENDAS CON ACCESO A INTERNET 57,4
% VIVIENDAS CON CONEXIÓN DE BANDA ANCHA (ADSL, RED DE CABLE, ETC.) 52,4
% VIVIENDAS CON TELÉFONO FIJO 87,3
% VIVIENDAS CON TELÉFONO MÓVIL 94,8
Nº TOTAL VIVIENDAS 210.496

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologías de la información y la 
comunicación en los hogares. Año 2009.

En el uso de nuevas tecnologías, concretamente el uso de ordenador, se sitúa en 
un 67,6% entre las mujeres de edades comprendidas entre los 16 y los 74 años, 
frente al 72,3% de uso entre los hombres.

CUADRO 3.55. USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOS HOGARES POR SEXO. 
NAVARRA. AÑO 2009.

MUJERES HOMBRES TOTAL 
NÚMERO DE PERSONAS (16 A 74 AÑOS) 224.294 232.335 456.629
% PERSONAS QUE HAN UTILIZADO EL ORDENADOR EN LOS ÚLTIMOS 
3 MESES

67,6 72,3 70,0

% PERSONAS QUE HAN UTILIZADO INTERNET EN LOS ÚLTIMOS 3 
MESES

63,0 68,0 65,5

% PERSONAS QUE HAN UTILIZADO INTERNET AL MENOS UNA VEZ 
POR SEMANA EN LOS ÚLTIMOS 3 MESES

53,6 61,4 57,6

% PERSONAS QUE HAN COMPRADO A TRAVÉS DE INTERNET EN LOS 
ÚLTIMOS 3 MESES

18,3 23,9 21,1

% PERSONAS QUE USAN TELÉFONO MÓVIL 89,7 90,0 89,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologías de la información y la 
comunicación en los hogares. Año 2009.

Internet, así mismo, es una herramienta con menor grado de utilización por par-
te de las mujeres que por parte de los hombres. Si se observan los porcentajes de 
quienes han utilizado Internet al menos una vez por semana en los últimos tres 
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meses, vemos que son el 53,6% de mujeres y el 61,4% de los hombres. Lo mismo 
ocurre con las compras por Internet, realizadas por un 18,3% de las mujeres resi-
dentes en los hogares en Navarra y por un 23,9% de los hombres. 

En cuanto al uso del móvil son menores las diferencias, ya que los utiliza prácti-
camente el 90% de la población entre 16 y 74 años, igualmente mujeres y hom-
bres.

CUADRO 3.56. UTILIZACIÓN FRECUENTE DE INTERNET POR SEXO Y EDAD. NAVA-
RRA. AÑO 2009 

DE 
16 A 24 

DE 
25 A 34 

DE 
35 A 44 

DE
 45 A 54 

DE
 55 A 64 

DE 
 65 A 74 

% MUJERES 85,4 73,3 63,6 50,2 28,0 6,5
% HOMBRES 86,2 74,5 67,7 71,3 32,8 13,9
% TOTAL 85,8 73,9 65,8 61,0 30,4 10,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologías de la información y la 
comunicación en los hogares. Año 2009.

Atendiendo al uso frecuente de Internet, el análisis ha tomado como referencia 
el número de personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana. 
La información que se desprende del cuadro 3.56. muestra que tanto la edad 
como el sexo marcan diferencias en la utilización de las nuevas tecnologías. La 
brecha digital se observa tanto en base a la edad como al sexo. 

Se puede observar la existencia de una brecha digital entre las mujeres más jóve-
nes y las de edades más avanzadas (más de 55 años). De estas últimas, ni siquiera 
un 30% utiliza frecuentemente Internet, frente al 85% de las menores de 25 años 
que sí lo hacen.

La brecha digital entre mujeres y hombres, hasta los 44 años no es tan marcada. 
Se registra principalmente en edades comprendidas entre 45 y 54 años, y entre 
65 y 74 años.

El gráfico 3.24. expresa claramente la relación directa entre la edad y el uso de 
Internet por parte de las mujeres en la sociedad navarra.
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El nivel de estudios alcanzado o los estudios terminados también hacen que el 
uso de las TIC varíe.

Los datos del cuadro 3.57. reflejan un mayor uso cuanto más elevado es el nivel 
educativo, tanto en mujeres como en hombres. Cabe destacar que hasta alcan-
zar el nivel formativo de educación secundaria, los hombres van por delante en 
el uso frecuente de Internet, el 77,9% de los hombres frente al 59,3% de las mu-
jeres que han terminado la segunda etapa de educación secundaria. A partir de 
ahí, y en los sucesivos niveles educativos superiores, las proporciones cambian, 
superando el porcentaje de mujeres al de los hombres, un 74,1% y un 69,3% 
respectivamente, en las mujeres y hombres que han cursado la formación profe-
sional de grado superior. En el nivel de educación superior, el porcentaje de los 
hombres vuelve a superar al de las mujeres, un 94,9% frente a un 89,2%, aunque 
la diferencia es menor que en el caso del nivel de la educación secundaria.

CUADRO 3.57.UTILIZACIÓN FRECUENTE DE INTERNET POR NIVEL EDUCATIVO 
Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009 

ANALFABE-
TISMO

EDUCACIÓN 
PRIMARIA

EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

(1ª ETAPA)

EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

(2ª ETAPA)

FORMACIÓN 
PROFE-
SIONAL 

DE GRADO 
SUPERIOR

EDUCACIÓN 
SUPERIOR

% MUJERES 0 7,4 28,7 59,3 74,1 89,2
% HOMBRES 0 9,2 41,3 77,9 69,3 94,9
% TOTAL 0 8,2 35,2 69,9 71,4 91,6
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologías de la información y la 
comunicación en los hogares. Año 2009.

Finalmente, la actividad desempeñada también afecta al uso de Internet. La in-
formación del gráfico 3.26. refleja que las mujeres que más lo utilizan son las es-
tudiantes (94,7%), seguidas de las ocupadas (66,7%). Después las mujeres en des-
empleo y en otras situaciones laborales con un 57,5% y 52% respectivamente.
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Quienes menos lo utilizan son las mujeres cuya actividad está clasificada como 
labores del hogar (20,6%) y las pensionistas (15,3%) El cuadro 3.58. presenta es-
tos los datos, así como los correspondientes a los hombres. 

CUADRO 3.58. UTILIZACIÓN FRECUENTE DE INTERNET POR ACTIVIDAD Y 
SEXO. NAVARRA. AÑO 2009. 

ACTIVAS/OS INACTIVAS/OS OTRA 
SITUACIÓN 
LABORAL

OCUPADAS/
OS

PARADAS/OS ESTUDIANTES
LABORES DEL 

HOGAR
PENSIONIS-

TAS
% MUJERES 66,7 57,5 94,7 20,6 15,3 52,0
% HOMBRES 71,4 39,3 89,0 29,1 13,8 39,8
%TOTAL 69,3 47,2 91,2 20,8 14,4 47,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologías de la información y la 
comunicación en los hogares. Año 2009.

En los hogares unipersonales o monoparentales (en los únicos que puede esta-
blecerse la relación) hay 1,14 hogares con ordenador cuya persona principal es 
una mujer, por cada hogar con ordenador con persona principal hombre. 
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3.6. A MODO DE SÍNTESIS:

Nivel de formación alcanzado por la población

n	 Las mujeres en las últimas décadas han accedido a todos los niveles educati-
vos, especialmente a los niveles superiores. Este importante cambio se refleja 
y está ya consolidado sobre todo en las generaciones más jóvenes.

n	 Las mujeres, en términos generales, obtienen mejores puntuaciones que los 
varones en los indicadores que miden adaptación, rendimiento y resultados 
en el sistema educativo. 

n	 En Navarra se puede hablar de una plena escolarización de las niñas, a los 3 
años ya se incorporan en su totalidad al sistema escolar. En las enseñanzas 
de régimen general la escolarización es totalmente igualitaria entre niños y 
niñas.

n	 En el nivel de educación primaria hay 0,79 hombres por cada mujer y en el de 
educación secundaria de primera etapa 1,24. Es decir, se da una ligera femi-
nización de la población con ese nivel educativo básico y una ligera masculi-
nización de la población que ha alcanzado el nivel de educación secundaria 
de primera etapa. El mayor equilibrio se da en la población con educación 
secundaria no obligatoria donde, prácticamente, por cada hombre hay una 
mujer, exactamente 1,06.

n	 Hay menos de un hombre por cada mujer que promociona curso en segundo 
de bachiller, que finaliza estudios de bachillerato o que supera la prueba de 
acceso a la Universidad.

n	 Se mantiene la tendencia a presentar mejores resultados en los tiempos em-
pleados para finalizar sus estudios, a un mejor rendimiento y a un mayor éxi-
to académico por parte de las mujeres en comparación con los hombres.

n	 Las diferencias fundamentales entre chicos y chicas se sitúan en las opciones 
académicas elegidas; determinadas asignaturas y determinados tipos de es-
tudios continúan estando segregadas.

n	 A pesar de un mejor rendimiento académico, las mujeres no participan en 
algunos estudios y opciones formativas con mayor demanda en el mercado 
laboral y que procuran mejores ingresos. De ahí la importancia de hacer un 
análisis de género en el sistema educativo, no tanto por las tasas de matricu-
lación, de finalización de estudios o de éxito académico, sino también desde 
la perspectiva de las posibilidades u opciones profesionales que generan las 
elecciones para el proyecto profesional y vital de mujeres y hombres.

Formación profesional

n	 Los indicadores sobre datos del curso 2005-2006, nos muestran que hay más 
de un hombre por cada mujer que se graduó o finalizó un ciclo de grado me-
dio o de grado superior de formación profesional. 

n	 Desde 2001 a 2007 se ha producido un avance en las tasas de chicas que cur-
san y se gradúan en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior 
de la formación profesional, representando las mujeres ya el 52% del total de 
la graduación en estas enseñanzas al final del periodo mencionado.
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n	 En los ciclos formativos se sigue manteniendo la segregación de chicas y chi-
cos en ramas “feminizadas” y “masculinizadas”, aunque las diferencias se van 
acortando.

n	 Las mujeres tienden a diversificar cada vez más sus elecciones, mientras que 
la tendencia masculina, al menos en los ciclos formativos de grado medio, ha 
sido la contraria, concentrándose en menos ramas, dándose porcentajes ele-
vadísimos de chicos en ciclos profesionales vinculados a la fabricación mecá-
nica, electricidad y electrónica, mantenimiento y servicios a la producción y 
mantenimiento de vehículos (automoción), etc.

n	 El alumnado femenino se encuentra concentrado en ramas como la sanitaria, 
peluquería y estética, y en la administrativa. Otras de las opciones preferidas 
por las alumnas de ciclos de grado medio son las de comercio, hostelería y 
turismo o laboratorio, higiene bucodental, etc.

n	 En los ciclos de grado superior se repiten las pautas. Aunque administración 
sigue siendo la rama de formación preferida por las mujeres, destacan otras 
vinculadas a tareas auxiliares en la sanidad, como cuidados de enfermería, 
análisis o tareas auxiliares en laboratorio. Además cursan las formaciones 
profesionales vinculadas a servicios educativos, sociales y culturales, es decir 
ramas profesionales como educación infantil o educación social, integración 
social, etc. Áreas vinculadas laboralmente al sector terciario o de servicios y 
específicamente a cuidados de las personas.

Bachillerato

n	 En el curso escolar 2008-2009, las chicas representaban el 48,7% del alumna-
do de enseñanzas de régimen general no universitarias, manteniéndose la 
tendencia ya puesta de relieve en 2001, de que las mujeres son mayoría en 
los bachilleratos y representan el 55,4% del alumnado en este nivel de ense-
ñanza en Navarra. 

n	 En los bachilleres se observa una mayor presencia de mujeres en los de artes, 
ciencias de la salud y ciencias sociales y menor presencia en los bachilleratos 
tecnológicos o científico-técnicos, lo que ya está marcando las posibilidades 
curriculares de futuro.

Estudios universitarios

n	 Se ha consolidado una mayor presencia de las mujeres en los niveles de estu-
dios universitarios de primer y segundo ciclo o de grado, con una representa-
ción que ronda el 53% del alumnado universitario.

n	 La proporción de mujeres que se gradúa en las universidades presenciales en 
Navarra es superior a la de hombres, representando el 60% del total. Actual-
mente en Navarra en el nivel de estudios superiores sin doctorado, hay 0,89 
hombres con estudios superiores por cada mujer. 

n	 Se han ido incrementando los porcentajes de mujeres en tercer ciclo, docto-
rados o postgrados, llegando a superar en la Universidad Pública de Navarra 
a los de los hombres, en el curso 2008-2009. En este caso, por cada mujer hay 
0,78 hombres. Las desigualdades en las áreas de conocimiento en las que 
desarrollan las especialidades de postgrados y doctorados se mantienen.
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n	 En los estudios universitarios las mujeres siguen estando en minoría en las 
escuelas técnicas superiores y en las ingenierías. Sin embargo, se mantiene 
una tendencia sostenida a la reducción de estas diferencias. En arquitectura, 
en 2008, la matriculación de mujeres superaba el 50% del alumnado. En las 
ingenierías industriales técnicas y superiores, los porcentajes de alumnas es-
tán ya por encima del 30% y en la ingeniería agrónoma se acerca al 40%. En 
las ingenierías de telecomunicaciones se ha avanzado de forma notable, de 
manera que las mujeres representan el 19,6% del alumnado total. 

n	 Los estudiantes varones se concentran cada vez más en algunas de las inge-
nierías (técnica, industrial, de telecomunicaciones), mientras que su presen-
cia sigue siendo simbólica en las diplomaturas de enfermería, magisterio o 
trabajo social, o nutrición humana y dietética, así como en licenciaturas en 
pedagogía y psicopedagogía, en las que en el año 2008 el 100% era alumna-
do  femenino.

n	 Titulaciones universitarias que eran consideradas masculinas hasta hace re-
lativamente poco tiempo como derecho, medicina, arquitectura, biología, 
química, química aplicada y bioquímica, son ahora femeninas. En casi todas 
ellas, los porcentajes de alumnas y tituladas son superiores al 50%.

Personal docente 

n	 En el curso escolar 2007-08, las mujeres representaban el 67,3% del profe-
sorado de enseñanzas de régimen general, habiendo incrementado en 3,7 
puntos su presencia en cinco años. 

n	 El profesorado femenino se concentra y es mayoría en educación especial 
y educación infantil y primaria, niveles en los que se producen las mayores 
diferencias entre los sexos. Las diferencias se acortan algo en el nivel de edu-
cación secundaria y ciclos de formación profesional, aunque su presencia si-
gue predominando, así como entre el personal de los centros de dirección y 
personal especializado sin funciones de docencia. 

n	 Entre el personal docente de las universidades ocurre exactamente lo contra-
rio: la proporción de mujeres profesoras en las universidades de Navarra se 
mantiene desde 2001 en tasas en torno al 38% del total del profesorado en 
la Universidad Pública de Navarra y por encima del 40% en la Universidad de 
Navarra y en la UNED. 

n	 Entre el profesorado universitario, la presencia masculina se hace más intensa 
y las diferencias entre los sexos son más acusadas en los niveles más altos de 
la jerarquía universitaria (cátedras y titulares).

n	 La evolución del profesorado femenino en la universidad se hace notar. La 
presencia femenina se ha incrementado en las categorías de profesorado 
asociado, ayudante, titular de universidad y cátedras de escuelas universita-
rias. También la presencia de mujeres en las cátedras universitarias va aumen-
tando progresivamente especialmente en la Universidad de Navarra.
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Uso de las TIC 

n	 Los indicadores de género de uso de Internet indican que la brecha digital, 
si bien se acorta, especialmente entre las generaciones jóvenes, todavía se 
mantiene, registrando valores de menos de una mujer por cada hombre que 
utiliza con frecuencia Internet.

n	 La actividad desempeñada también afecta al uso de Internet. Las mujeres 
que más lo utilizan son las estudiantes (94,7%), seguidas de las ocupadas 
(66,7%).

Tablas de indicadores

• Nivel de formación alcanzada por la población. Navarra 2009

• Opciones curriculares del alumnado de enseñanzas de régimen general no uni-
versitarias. Navarra. Curso 2008-2009

Bachillerato

Ciclos formativos grado superior

Programas garantía social

• Rendimiento del alumnado de enseñanzas de régimen general no universita-
rias Navarra. Curso 2005-06.

• Alumnado de enseñanzas de régimen general no universitarias  y escolariza-
ción. Navarra. Año 2008.

• Relación con las enseñanzas universitarias. Navarra. Curso 2007-2008

Alumnado de enseñanzas universitarias

Graduación universitaria

Brecha de género en tipo de estudios y áreas de conocimiento

• Evolución de la feminización de alumnado universitario por titulaciones. Nava-
rra. Cursos 2001-2007

• Indicadores tecnologías información y comunicación. Navarra. Año 2008

• Evolución de los indicadores de género en relación con las TIC. Navarra. Años 
2001-2008
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INDICADORES RESPECTO AL NIVEL DE FORMACIÓN ALCANZADA POR LA 
POBLACIÓN. NAVARRA. AÑO 2009.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES ANALFABETOS POR CADA MUJER O,28
Nº DE HOMBRES CON EDUCACIÓN PRIMARIA POR CADA MUJER 0,79
Nº DE HOMBRES CON EDUCACIÓN SECUNDARIA PRIMERA ETAPA Y FORMACIÓN E INSERCIÓN 
LABORAL CORRESPONDIENTE POR CADA MUJER

1,24

Nº DE HOMBRES CON NIVEL EDUCACIÓN SECUNDARIA SEGUNDA ETAPA Y FORMACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL CORRESPONDIENTE POR CADA MUJER (*) 1,06

Nº DE HOMBRES CON NIVEL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, EXCEPTO DOCTORADO POR CADA 
MUJER(**) 0,89

Nº DE HOMBRES CON DOCTORADO POR CADA MUJER CON DOCTORADO 3,75
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
(*)”Educación secundaria segunda etapa y formación e inserción laboral correspondiente” incluye los programas de Garantía 
Social/Iniciación Profesional. 
(**) Los nuevos estudios de grado y programas oficiales de postgrado se incluyen en educación superior, excepto doctorado.
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INDICADORES SOBRE OPCIONES CURRICULARES DEL ALUMNADO DE 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL NO UNIVERSITARIAS.
NAVARRA. CURSO 2008-2009.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
OPCIONES BACHILLERATO 
Nº DE HOMBRES QUE CURSA BACHILLERATO DE ARTES POR CADA MUJER 0,38
Nº DE HOMBRES QUE CURSA BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES POR CADA 
MUJER 

0,50

Nº  DE HOMBRES QUE CURSA BACHILLERATO DE CIENCIAS DE LA SALUD POR CADA MUJER 0,94
Nº  DE HOMBRES QUE CURSA BACHILLERATO TÉCNICO- CIENTÍFICO POR CADA MUJER 1,15
Nº  DE HOMBRES QUE CURSA BACHILLERATO TECNOLÓGICO POR CADA MUJER 10,00
OPCIONES CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO (CGM) 
Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGM EN PELUQUERÍA POR CADA MUJER 0,03
Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGM EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA  POR CADA 
MUJER 

0,09

Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGM EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR CADA MUJER 0,34
OPCIONES CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR (CGS)
Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGS EN EDUCACIÓN INFANTIL POR CADA MUJER 0,06
Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGS EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS POR CADA MUJER 0,47
Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS POR CADA 
MUJER

21,00

Nº DE HOMBRES QUE CURSA CGS EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS POR CADA 
MUJER

3,17

OPCIONES ENSEÑANZAS RÉGIMEN ESPECIAL
Nº DE HOMBRES QUE CURSA ENSEÑAZAS REGLADAS EN MÚSICA POR CADA MUJER 1,79
Nº DE HOMBRES QUE CURSA ENSEÑAZAS DE IDIOMAS POR CADA MUJER 1,51
Nº DE HOMBRES QUE CURSA ENSEÑANZA NO REGLADA EN DANZA POR CADA MUJER 0,06
PROGRAMAS GARANTÍA SOCIAL 
Nº DE HOMBRES QUE CURSA PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL CICLOS AP Y D POR CADA 
MUJER

0,57

Nº DE HOMBRES QUE CURSA PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL DE INICIACIÓN PROFESIONAL 
(1 Y 2 AÑOS) POR CADA MUJER

5,2

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2008-2009.



INDICADORES EN RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO DE 
ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL NO UNIVERSITARIAS.
NAVARRA. CURSO 2005-2006.
VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES QUE PROMOCIONA CURSO EN 2º DE BACHILLER POR CADA MUJER 0,95
Nº DE HOMBRES QUE SE GRADUÓ O FINALIZÓ ESTUDIOS DE BACHILLERATO POR CADA MUJER 0,72
Nº DE HOMBRES QUE SE GRADUÓ O FINALIZÓ CICLOS DE FP GRADO MEDIO POR CADA MUJER 1,28
Nº DE HOMBRES QUE SE GRADUÓ O FINALIZÓ CICLOS DE FP GRADO SUPERIOR POR CADA MUJER 1,13
Nº DE HOMBRES QUE SUPERÓ LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD CON RELACIÓN A LA 
POBLACIÓN DE 18 AÑOS POR CADA MUJER

0,58

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2005-2006.

INDICADORES SOBRE ALUMNADO DE ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL 
NO UNIVERSITARIAS Y ESCOLARIZACIÓN. NAVARRA. AÑO 2008.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL POR CADA 
MUJER

1,05

Nº DE HOMBRES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA MATRICULADOS EN ENSEÑANZAS DE 
RÉGIMEN GENERAL POR CADA MUJER

0,97

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN EDUCACIÓN INFANTIL POR CADA MUJER 1,04
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN EDUCACIÓN PRIMARIA POR CADA MUJER 1,05
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN BACHILLERATOS POR CADA MUJER 0,83
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN CICLOS FORMATIVOS DE FP DE GRADO MEDIO POR 
CADA MUJER

1,46

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN CICLOS FORMATIVOS DE FP DE GRADO SUPERIOR POR 
CADA MUJER

1,16

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL  POR CADA MUJER 2,6
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN EDUCACIÓN ESPECIAL POR CADA MUJER 1,45
Nº HOMBRES CON NECESIDADES ESPECIALES DE EDUCACIÓN POR CADA MUJER, EN ENSE-
ÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL (AÑO 2003)

1,75

Nº DE HOMBRES ESCOLARIZADOS A LOS 3 AÑOS POR CADA MUJER 1,0
Nº DE HOMBRES ESCOLARIZADOS A LOS 16 AÑOS , EN ENSEÑANZAS OBLIGATORIA Y 
EDUCACIÓN ESPECIAL POR CADA MUJER 

1,19

Nº DE HOMBRES ESCOLARIZADOS A LOS 16 AÑOS, EN ENSEÑANZAS SECUNDARIAS, 
SEGUNDA ETAPA  POR CADA MUJER

0,93

Nº DE HOMBRES ESCOLARIZADOS A LOS 17 AÑOS POR CADA MUJER 0,92
Nº DE HOMBRES ESCOLARIZADOS A LOS 18 AÑOS POR CADA MUJER 1,15
Fuente: Elaboración propia sobre a partir de datos del Ministerio de Educación. Año 2008.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS.
NAVARRA. CURSO 2007-2008.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
ALUMNADO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD POR CADA MUJER 0,89
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO EN LA UNIVERSIDAD PÚBLICA 
DE NAVARRA POR CADA MUJER

1,03

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO EN LA UNIVERSIDAD DE NAVA-
RRA POR CADA MUJER

0,81

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN TERCER CICLO POR CADA MUJER 1,0
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE LICENCIATURA POR CADA MUJER 0,72
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE DIPLOMATURA POR CADA MUJER 0,36
Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SUPERIOR 
POR CADA MUJER

1,55

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA TÉCNICA E INGENIERÍA 
TÉCNICA POR CADA MUJER

1,13

Nº DE HOMBRES MATRICULADOS EN DOBLES TITULACIONES POR CADA MUJER 0,59
GRADUACIÓN UNIVERSITARIA
Nº DE HOMBRES GRADUADOS POR CADA MUJER 0,66
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN UNA LICENCIATURA POR CADA MUJER 0,58
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN UNA LICENCIATURA DOBLE POR CADA MUJER 0,39
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN UNA DIPLOMATURA POR CADA MUJER 0,25
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO EN ARQUITECTURA O INGENIERÍA SUPERIOR POR 
CADA MUJER

1,64

Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA E INGENIERÍA TÉCNICA 
POR CADA MUJER

1,74

BRECHA DE GÉNERO EN TIPO DE ESTUDIOS Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN LA DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA POR CADA MUJER 0,03
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN LA DIPLOMATURA EN MAGISTERIO POR CADA MUJER 0,12
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN LA DIPLOMATURA EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA POR 
CADA MUJER

0,20

Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN LA DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL POR CADA MUJER O,23
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES POR CADA 
MUJER

O,36

Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO SUPERIOR EN ARQUITECTURA POR CADA MUJER 0,85
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO DE INGENIERÍA AGRÓNOMA POR CADA MUJER 1,57
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA POR CADA MUJER 1,83
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL POR CADA MUJER 2,2
Nº DE HOMBRES QUE OBTIENEN EL GRADO DE INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES POR 
CADA MUJER

4,1

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Curso 2007-2008.
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INDICADORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 
NAVARRA. AÑO 2008.

Nº DE HOGARES UNIPERSONALES O MONOPARENTALES CON ORDENADOR EN LOS QUE LA PERSONA 
PRINCIPAL ES MUJER CON RELACIÓN A LOS QUE LA PERSONA PRINCIPAL ES HOMBRE

1,14

Nº DE HOGARES UNIPERSONALES MONOPARENTALES CON CONEXIÓN A INTERNET EN LOS QUE LA 
PERSONA PRINCIPAL ES MUJER CON RELACIÓN A LOS QUE LA PERSONA PRINCIPAL ES HOMBRE

1,25

Nº DE MUJERES DE 15 O MÁS AÑOS QUE UTILIZA EL ORDENADOR CON RELACIÓN AL Nº DE HOMBRES 0,87
Nº DE MUJERES DE 15 O MÁS AÑOS QUE REALIZAN COMPRAS POR INTERNET CON RELACIÓN AL Nº 
DE HOMBRES

0,77

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008.

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES DE GÉNERO EN RELACIÓN CON LAS TIC. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Nº DE HOGARES UNIPERSONALES O 
MONOPARENTALES CON ORDENADOR EN 
LOS QUE LA PERSONA PRINCIPAL ES MUJER 
CON RELACIÓN A LOS QUE LA PERSONA 
PRINCIPAL ES HOMBRE

1,44 - 1,17 - 1,90 - 1,14 -

Nº DE HOGARES UNIPERSONALES  O 
MONOPARENTALES CON CONEXIÓN A 
INTERNET EN LOS QUE LA PERSONA PRIN-
CIPAL ES MUJER CON RELACIÓN A LOS QUE 
LA PERSONA PRINCIPAL ES HOMBRE

1,25 - 0,98 - 1,47 - 1,25 -

Nº DE MUJERES DE 15 O MÁS AÑOS QUE 
UTILIZA EL ORDENADOR CON RELACIÓN AL 
Nº DE HOMBRES

0,76 O,85 O,71 O,86 0,88 O,92 0,96 0,87

Nº DE MUJERES DE 15 O MÁS AÑOS QUE 
REALIZAN COMPRAS POR INTERNET CON 
RELACIÓN AL Nº HOMBRES

0,49 0,50 0,47 0,53 0,62 0,79 0,87 O,77

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Condiciones de Vida. Años 2001-2008.
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La Encuesta de Población Activa (EPA) clasifica a la población de acuerdo a su 
relación con la actividad económica en activa e inactiva a partir de los 16 años. 
Las personas menores de 16 años están en periodo de escolarización obligatoria 
y por tanto no pueden participar en la actividad económica. La población eco-
nómicamente activa se divide en ocupada o empleada (si realiza algún tipo de 
actividad laboral remunerada) y parada o desempleada (si estando en disposi-
ción de trabajar se encuentra desempleada). La población ocupada o empleada 
puede ser asalariada, si trabaja por cuanta ajena, y no asalariada si trabaja por 
cuenta propia. 

Se considera población inactiva, la que no está ocupada ni parada, es decir, las 
personas jubiladas y pensionistas, rentistas, aquellas con incapacidad permanen-
te y estudiantes. También se incluye en esta categoría a las personas que desem-
peñan el trabajo doméstico o la actividad denominada labores del hogar62. Esta 
clasificación otorga un mayor peso a la población activa frente a la inactiva.

A partir de estos presupuestos, en este capítulo se aborda la actividad económi-
ca de las mujeres en Navarra, definiéndose tres apartados:

n	 Mujeres y actividad económica o laboral. Caracteriza a las residentes en Na-
varra en relación con su situación respecto a la actividad económica a partir 
de su edad, estado civil, nacionalidad y nivel de instrucción. En este apartado 
también se hace un análisis de género de la inactividad económica o laboral.

n	 Caracterización de las mujeres ocupadas o empleadas. Establece el perfil 
de las ocupadas en relación a su edad, nacionalidad, situación profesional, 
ocupación, ramas de actividad, duración de la jornada, tipo de contrato, la 
ocupación en más de un empleo, etc. También incluye información acerca de 
la evolución y su comparativa con España en algunos de los principales da-
tos. En relación con las desempleadas, contempla el tiempo de búsqueda de 
empleo, si están o no inscritas en las oficinas de empleo, si buscan su primer 

62		Para	mayor	claridad	ver	esquema	en	página	217.	
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empleo o si por el contrario han trabajado antes, etc. Por otro lado, también 
se apuntan algunos aspectos de la economía irregular en relación con el tra-
bajo no declarado y el servicio doméstico.

n	 Brecha salarial de género. Las mujeres cobran, de media, menores salarios 
que los hombres. Se aborda en este capítulo un análisis de esta realidad: la 
ganancia media anual por trabajadora y la ganancia media por hora trabajo, 
desagregando por sectores de actividad, ocupación y tipo de contratación. 
Con carácter general se incluye una serie de indicadores que ponen en rela-
ción el salario de las mujeres con el de los hombres.
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• Estudios publicados por el Observatorio Navarro de Empleo (OBNE):

- Análisis de la Economía Sumergida en Navarra. Año 2000.
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estudios de CCOO en Navarra. Marzo 2009.

- Cuaderno OBNE nº 7: Servicios domésticos y servicios personales en el ho-
gar. Gabinete de estudios de CCOO en Navarra. Enero 2010.

• Eurostat. Población y Condiciones Sociales. Años 2005-2008.

• Instituto de Estadística de Navarra (IEN).

- Encuesta de Población Activa. Años 2001-2009. Medias trimestrales para 
cada año y 3er trimestre de 2009.

• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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- Encuesta de Estructura Salarial. Año 2006.
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4.1. MUJERES Y ACTIVIDAD ECONÓMICA

4.1.1. PERfIl DE lAS mUjERES EN RElACIÓN CON lA ACTIvIDAD ECONÓmICA

Actividad económica

La tasa de actividad se define como el cociente entre el número total de perso-
nas activas y la población total. La tasa de actividad para Navarra se situaba en el 
3er trimestre de 2009 en el 60,27%. La tasa de actividad femenina (TAF), era del 
52,04%, la tasa de actividad masculina del 68,59%, lo que representa una brecha 
de género de más de 16 puntos porcentuales.

CUADRO 4.1. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y EDAD. 
NAVARRA. AÑO 2009.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL
MENORES DE 25 AÑOS 41,35 58,21 50,04
DE 25 Y MÁS AÑOS 53,25 69,87 61,48
DE 16 A 19 AÑOS 19,68 39,95 30,18
DE 20 A 24 AÑOS 56,42 71,12 63,97
DE 25 A 54 AÑOS 79,21 93,48 86,57
DE 55 Y MÁS AÑOS 14,99 26,57 20,33
TOTAL 52,04 68,59 60,27
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Al considerar la variable edad junto con la tasa de actividad, reflejada en el cua-
dro 4.1., destaca el escaso valor de tasa de actividad femenina en el tramo de 55 
y más años, que no llega al 15%, así como la del tramo de 16 a 19 años que, con 
un 19,68%, resulta también muy baja. La principal concentración de la tasa de 
actividad se produce en el tramo de edad de 25 a 54 años.

Por su parte, la TAF presenta diferencias notables al discriminar entre población 
española y población extranjera, ya que presentan tasas del 49,18% y del 73,34% 
respectivamente, una diferencia de más de 24 puntos porcentuales entre ambas. 
Los datos se presentan en el cuadro 4.2.

CUADRO 4.2. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD 
Y  SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL
ESPAÑOLA 49,18 66,46 57,86
EXTRANJERA 73,34 87,70 79,88
TOTAL 52,04 68,59 60,27
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Atendiendo a la tasa de actividad femenina y masculina de la población extran-
jera, la diferencia es de aproximadamente 14 puntos porcentuales, menor que 
en el caso de la población con nacionalidad española. 
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CUADRO 4.3. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES % MUJERES Nº HOMBRES % HOMBRES Nº TOTAL
ACTIVA 133,9 43,42 174,5 56,58 308,4
INACTIVA 123,4 60,70 79,9 39,30 203,3
TOTAL 257,3 50,28 254,4 49,72 511,7
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

En el tercer trimestre de 2009, la población residente en Navarra de 16 y más 
años alcanza un total de 511.700 personas, distribuida en 308.400 económica-
mente activas y 203.300 inactivas. Como se puede observar en el cuadro 4.3., 
la representación de las mujeres sigue siendo ampliamente mayoritaria entre 
la población económicamente inactiva, casi el 61% del total. Entre la población 
activa la presencia femenina supone el 43,42% del total, porcentaje inferior al 
masculino en 13,16 puntos, pero significativamente superior al de hace algo más 
de una década. En 1996 la tasa de actividad femenina se situaba en el 36,5%.

Edad

La edad es determinante a la hora de definir la relación de mujeres y hombres 
con la actividad económica. De acuerdo con los datos que aporta el cuadro 4.4., 
las mujeres económicamente activas se concentran en el tramo de 35 a 44 años, 
con una presencia del 30,17%, seguida inmediatamente del tramo de 25 a 34 
años, con un 29,35%. Las menores concentraciones de población femenina acti-
va se encuentran en los tramos de edad más extremos: el tramo más joven, entre 
16 y 19 años, con un 1,57% y el de 65 o más años, con un 0,45%. Estos valores 
responden a la condición de estudiantes principalmente, en el primer grupo de 
edad, y en el segundo, a la coincidencia con la edad de jubilación actual.

La población activa masculina sigue el mismo patrón. En todos los tramos de 
edad los porcentajes masculinos superan a los femeninos, excepto en el último, 
en el de 65 o más años, lo que puede estar relacionado con la mayor longevidad 
de las mujeres.

También se pone de manifiesto la desigual distribución de la población activa fe-
menina y masculina por edades. Por un lado, si atendemos a los tramos de edad 
de 16 a 19 y de 20 a 24 años, se aprecia la incorporación más tardía de las mujeres 
a la población activa en relación con los hombres. Por otro, vemos cómo la po-
blación activa femenina se concentra fundamentalmente en los tramos de edad 
de entre 25 y 44 años, (casi un 60%) y el porcentaje desciende notablemente en 
el siguiente tramo. Por el contrario, la población activa masculina se distribuye 
de una manera más equilibrada en los tramos de edad de 25 a 54 años.
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CUADRO 4.4. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA POR SEXO Y EDAD(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

DE 16 
A 19 

DE 20 
A 24 

DE 25 
A 34 

DE 35 
A 44 

DE 45 
A 54 

DE 55 
A 64 

DE 65 
Ó MÁS

TOTAL

MUJERES
Nº MUJERES 2,10 8,70 39,30 40,40 29,30 13,40 0,60 133,90
% MUJERES (D) 31,34 42,65 46,40 45,09 40,81 38,95 66,67 43,42
% MUJERES (C) 1,57 6,50 29,35 30,17 21,88 10,01 0,45 100,00

HOMBRES
Nº HOMBRES 4,60 11,60 45,40 49,10 42,50 20,90 0,30 174,50
% HOMBRES (D) 68,66 56,86 53,60 54,80 59,19 60,76 33,33 56,58
% HOMBRES (C) 2,64 6,65 26,02 28,14 24,36 11,98 0,17 100,00

Nº TOTAL 6,70 20,40 84,70 89,60 71,80 34,40 0,90 308,40
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Los datos relativos a la inactividad vienen recogidos en el cuadro 4.5. La inactivi-
dad en la población femenina comienza a incrementarse a partir del tramo de 45 
a 54 años y se acentúa en el tramo de 55 a 64 años. Las mujeres de estas edades, 
junto con las de 65 o más años, participan en menor medida que los hombres 
de esas mismas edades en el mercado laboral, entre otras causas, por el modelo 
de referencia que han recibido, principalmente el de la dedicación exclusiva al 
trabajo doméstico.

CUADRO 4.5. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN INACTIVA POR SEXO Y 
EDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009.

DE 16 
A 19 

DE 20 
A 24 

DE 25 
A 34 

DE 35 
A 44 

DE 45 
A 54 

DE 55 
A 64 

DE 65 
Ó MÁS

TOTAL

MUJERES
Nº MUJERES 8,6 6,7 6,5 8,8 13,3 21,3 58,2 123,4
% MUJERES (D) 55,13 58,26 65,66 67,18 87,50 61,38 56,29 60,70
% MUJERES (C) 6,97 5,43 5,27 7,13 10,78 17,26 47,16 100,00

HOMBRES
Nº HOMBRES 6,9 4,7 3,4 4,3 1,8 13,5 45,2 79,9
% HOMBRES (D) 44,23 40,87 34,34 32,82 11,84 38,90 43,71 39,30
% HOMBRES (C) 8,64 5,88 4,26 5,38 2,25 16,90 56,57 100,00

Nº TOTAL 15,6 11,5 9,9 13,1 15,2 34,7 103,4 203,3
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

 

El análisis de la población femenina de 16 y más años según su relación con la 
actividad económica refleja, como ya se ha visto anteriormente, que un 52,04% 
está considerada población activa y el 47,96% restante inactiva, situaciones en 
las que la edad tiene una relación directa. 

De acuerdo a los datos del cuadro 4.6., prácticamente la mitad de la población 
femenina clasificada como inactiva se sitúa en el tramo de edad de 65 o más 
años, con un porcentaje del 47,16%, mientras que entre los 25 y los 44 años se 
encuentra casi el 60% de la población activa.
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CUADRO 4.6. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA SEGÚN RELACIÓN 
CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009.

POBLACIÓN ACTIVA POBLACIÓN INACTIVA TOTAL
Nº 

MUJERES
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
Nº 

MUJERES
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
Nº 

MUJERES
DE 16 A 19 2,1 19,63 1,57 8,6 80,37 6,97 10,7
DE 20 A 24 8,7 56,49 6,50 6,7 43,51 5,43 15,4
DE 25 A 34 39,3 85,81 29,35 6,5 14,19 5,27 45,8
DE 35 A 44 40,4 82,11 30,17 8,8 17,89 7,13 49,2
DE 45 A 54 29,3 68,78 21,88 13,3 31,22 10,78 42,6
DE 55 A 64 13,4 38,62 10,01 21,3 61,38 17,26 34,7
DE 65 Ó MÁS 0,6 1,02 0,45 58,2 98,98 47,16 58,8
TOTAL 133,9 52,04 100,00 123,4 47,96 100,00 257,3
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

La distribución porcentual, por tramos de edad, de las mujeres activas e inactivas 
en Navarra en 2009, se muestra en el gráfico 4.1. donde podemos observar lo 
comentado anteriormente, es decir, cómo  la actividad femenina se sitúa en las 
edades centrales, entre los 25 y los 44 años y la inactividad en las periféricas, a 
partir de los 55 años.
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Estado civil

El estado civil también tiene que ver con la actividad económica. El análisis divi-
de la población de acuerdo a dos grupos en relación al estado civil: el de soltería 
y el de no soltería. En Navarra, en 2009, el estado de soltería es el minoritario en 
la población total, situación que se repite en el caso de la población activa e in-
activa, con diferentes proporciones.
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Entre la población activa, casi un 40% corresponde a solteras y a solteros, por-
centaje que desciende prácticamente hasta el 25% entre la población inactiva.

El porcentaje de solteros, con casi un 60%, supera al de las solteras, un 40%, entre 
la población activa, tendencia que se mantiene, pero de manera más atenuada 
en la población activa cuyo estado civil es de no soltería, con un 45,30% para las 
mujeres y un 54,70% para los hombres.

En cuanto a la población inactiva, la relación se invierte, en este caso son más las 
mujeres solteras que los hombres solteros, un 55,82% y un 44,18% respectiva-
mente. Esta mayoría se incrementa notablemente si se comparan las no solteras, 
un 62,39%, y los no solteros, un 37,68%.

Todos los datos están detallados en el cuadro 4.7.

CUADRO 4.7. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, ESTADO CIVIL Y SEXO(1).
NAVARRA. AÑO 2009.

SOLTERÍA NO SOLTERÍA TOTAL

POBLACIÓN
ACTIVA

MUJERES
Nº 49,1 84,9 133,9
% (C) 36,67 63,41 100,00
% (D) 40,58 45,30 52,04

HOMBRES
Nº 71,9 102,5 174,5
% (C) 41,20 58,74 100,00
% (D) 59,42 54,70 68,59

AMBOS SEXOS
Nº 121,0 187,4 308,4
% (C) 39,23 60,77 100,00

POBLACIÓN 
INACTIVA

MUJERES
Nº 28,3 95,2 123,4
% (C) 22,93 77,15 100,00
% (D) 55,82 62,39 47,96

HOMBRES
Nº 22,4 57,5 79,9
% (C) 28,04 71,96 100,00
% (D) 44,18 37,68 31,41

AMBOS SEXOS
Nº 50,7 152,6 203,3
% (C) 24,94 75,06 100,00

POBLACIÓN
TOTAL

MUJERES
Nº 77,4 180,1 257,3
% (D) 45,08 52,96 50,28

HOMBRES
Nº 94,3 160,0 254,4
% (D) 54,92 47,04 49,72

AMBOS SEXOS
Nº 171,7 340,1 511,7
% (C) 33,55 66,46 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

En el gráfico 4.2., podemos observar con claridad, la relación entre activas y no 
activas según su estado civil, lo que es coherente con la entrada más tardía de las 
mujeres a la actividad, ya que la soltería es más frecuente entre las jóvenes.
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Nacionalidad

Continuando con la población Navarra de 2009, el análisis evidencia que la acti-
vidad económica de las mujeres según su nacionalidad muestra diferencias sig-
nificativas. Las españolas representan el 80,13% de la población femenina activa 
y algo más del 92% de la inactiva. Las mujeres que además de la nacionalidad 
española poseen otra, suponen el 3,21% de las activas y el 0,81% de las inactivas 
y, por último, las mujeres de nacionalidad extranjera representan el 16,65% de 
las mujeres activas de Navarra y el 6,56% de las inactivas. El gráfico 4.3. recoge 
estos datos.
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Las navarras con nacionalidad española exclusivamente, representan en torno al 
42% de la población activa de nacionalidad española, frente al casi 58% de los 
navarros, y alcanzan el 60% al considerar a la población inactiva de nacionalidad 
española, mientras que los navarros en su misma situación ocupan el 40%. El 
cuadro 4.8. muestra los datos detalladamente.
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CUADRO 4.8. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, SEXO Y NACIONALIDAD(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

ESPAÑOLA
ESPAÑOLA Y 

OTRA
EXTRANJERA TOTAL

POBLACIÓN 
ACTIVA

MUJERES
Nº 107,3 4,3 22,3 133,9
%(D) 42,18 46,24 49,89 43,42

HOMBRES
Nº 147,1 5,0 22,4 174,5
%(D) 57,82 53,76 50,11 56,58

AMBOS SEXOS
Nº 254,4 9,2 44,7 308,4
% (D) 82,52 2,98 14,50 100,00

POBLACIÓN 
INACTIVA

MUJERES
Nº 114,3 1,0 8,1 123,4
% (D) 60,00 62,50 73,32 60,70

HOMBRES
Nº 76,2 0,6 3,1 79,9
% (D) 40,00 37,50 26,68 39,30

AMBOS SEXOS
Nº 190,5 1,6 11,3 203,3
% (D) 93,66 0,79 5,56 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Respecto a las extranjeras en edad de trabajar, su número dentro de la población 
extranjera activa es prácticamente equivalente al de los hombres, con valores de 
22.300 mujeres frente a 22.400 hombres. Esta igualdad en términos absolutos 
se mantiene al considerar su proporción entre la población extranjera activa, ya 
que las mujeres representan el 49,89% y los hombres el 50,11%.

Educación

La actividad y la inactividad económica de la población navarra también están 
relacionadas con el nivel de instrucción. El caso de la población femenina se pre-
senta en el gráfico 4.4., donde se puede apreciar que a mayor formación, mayor 
actividad. A menor formación, mayor inactividad o menor actividad.
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Si nos detenemos con más detalle en este aspecto, de acuerdo con la informa-
ción que refleja el cuadro 4.9., se observa que en el grupo de población activa 
con estudios superiores, las mujeres superan a los hombres, representando el 
50,29% y el 49,71% respectivamente.

En el resto de niveles educativos su presencia se reduce de forma significativa, 
fundamentalmente en relación con los estudios primarios.

CUADRO 4.9. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS 
SEGÚN RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, SEXO Y NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN(1). NAVARRA. AÑO 2009.

PRIMARIOS O 
MENOS

SECUNDARIOS SUPERIORES TOTAL

POBLACIÓN 
ACTIVA

MUJERES
Nº 10,20 63,90 60,20 134,30
%(D) 35,54 39,64 50,29 43,38

HOMBRES
Nº 18,50 97,20 59,50 175,02
%(D) 64,46 60,30 49,71 56,62

AMBOS SEXOS
Nº 28,70 161,20 119,70 309,60
% (D) 9,27 52,07 38,66 100,00

POBLACIÓN 
INACTIVA

MUJERES
Nº 60,00 46,20 13,30 119,50
% (D) 61,73 60,71 46,67 59,22

HOMBRES
Nº 37,10 29,90 11,70 78,70
% (D) 38,17 39,29 41,05 40,78

AMBOS SEXOS
Nº 97,20 76,10 28,50 201,80
% (D) 48,17 37,71 14,12 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. Año 2009.

Es decir, hay más mujeres activas con estudios superiores (60.200) que con es-
tudios primarios o menos (10.200). Esta relación presenta un signo similar entre 
los varones, con una presencia entre la población activa masculina de 18.500 
hombres con estudios primarios o menos, frente a los 59.500 con estudios supe-
riores.

En relación a la población inactiva, la proporción de mujeres supera a la de hom-
bres en todos los niveles de instrucción considerados. La diferencia se atenúa 
entre la población con estudios superiores, con una proporción del 46,67% para 
las mujeres frente al 41,05% de los hombres.

Con respecto al desarrollo de estudios en curso, la gran mayoría de la población 
femenina activa e inactiva, no cursaba estudios en 2009, como refleja el gráfico 
4.5. No obstante, se observa que son las inactivas las que participan de forma 
más notable en los procesos de formación, prácticamente 8 puntos más que las 
activas.
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El análisis de la distribución por sexo de la población queda recogido en el cua-
dro 4.10. Dentro de la población activa navarra que no cursa estudios, el por-
centaje de población femenina es del 43,39% respecto al 56,61% de población 
masculina. De la población que sí los cursa, esta proporción se sitúa en el 41,49% 
y 58,51% respectivamente, lo que indica que no existen diferencias importantes 
en las proporciones de mujeres y hombres en función a si están cursando estu-
dios o no.

CUADRO 4.10. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, SEXO Y ESTUDIOS EN CURSO(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

NO CURSA
ESTUDIOS

SI CURSA ESTUDIOS TOTAL

POBLACIÓN 
ACTIVA

MUJERES
Nº 129,4 3,90 133,30
%(D) 43,39 41,49 43,32

HOMBRES
Nº 168,80 5,50 174,30
%(D) 56,61 58,51 56,58

AMBOS SEXOS
Nº 298,20 9,40 307,60
% (D) 96,94 3,06 100,00

POBLACIÓN 
INACTIVA

MUJERES
Nº 110,70 12,50 123,20
% (D) 61,77 52,97 60,75

HOMBRES
Nº 68,50 11,10 79,60
% (D) 38,23 47,03 39,25

AMBOS SEXOS
Nº 179,20 23,60 203,30
% (D) 88,15 11,61 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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En cuanto a la población inactiva que no cursa estudios, las mujeres navarras 
superan en proporción a los hombres que se encuentran en su misma situación, 
con unos porcentajes del 61,77% y 38,23% respectivamente. Este porcentaje 
desciende hasta el 52,97% al considerar la población inactiva femenina que cur-
sa estudios, mientras que el de los hombres aumenta hasta el 47,03%, es decir, la 
diferencia se reduce entre las mujeres y hombres de este grupo.

Evolución y comparación con España

CUADRO 4.11. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO(1).
NAVARRA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009

POBLACIÓN 
ACTIVA

Nº MUJERES 121,9 127,0 128,2 133,5 134,2
Nº HOMBRES 169,0 172,6 176,2 176,7 176,7

POBLACIÓN 
INACTIVA

Nº MUJERES 124,0 121,7 123,7 121,7 122,9
Nº HOMBRES 73,2 72,5 72,4 75,3 77,3

POBLACIÓN
TOTAL

Nº MUJERES 245,9 248,6 251,9 255,3 257,1
Nº HOMBRES 242,2 245,1 248,5 252,0 254,0

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

Es interesante destacar la evolución positiva y sostenida de la población feme-
nina activa en el quinquenio 2005-2009, tal y como se recoge en el cuadro 4.11., 
y la reducción continuada de la inactiva, frente a un crecimiento de la población 
masculina activa mucho menos intenso, acompañado de un incremento tam-
bién de la inactiva. Todo ello da cuenta de la participación cada vez más intensa 
de las mujeres en la actividad económica, así como de su disponibilidad para 
incorporarse al mercado de trabajo.

Por último, si comparamos la evolución de las magnitudes relacionadas con la 
actividad e inactividad presentadas para Navarra con el conjunto estatal, se des-
prende un posicionamiento similar de las mujeres en relación con la actividad 
económica, con diferencias menores de un 1% que se mantienen en el periodo 
analizado, como se expresa en el cuadro 4.12.

CUADRO 4.12. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
POBLACIÓN FEMENINA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN RELACIÓN CON LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009

% POBLACIÓN 
FEMENINA ACTIVA

NAVARRA 41,89 42,38 42,13 43,04 43,17
ESPAÑA 41,34 41,93 42,30 42,96 43,74

% POBLACIÓN 
FEMENINA INACTIVA

NAVARRA 62,89 62,67 63,08 61,77 61,39
ESPAÑA 64,19 63,70 63,30 62,76 61,74

% POBLACIÓN 
FEMENINA TOTAL

NAVARRA 50,38 50,36 50,34 50,32 50,30
ESPAÑA 51,09 51,00 50,93 50,92 50,94

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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4.1.2. PERfIl DE lA POblACIÓN fEmENINA ECONÓmICAmENTE ACTIvA

El número de mujeres económicamente activas en Navarra en 2009 es de 
133.900, cifra que representa un 43,42% del total de la población activa navarra. 
La población femenina ocupada o empleada se sitúa, en torno a las 118.700 mu-
jeres, lo que supone una participación del 42,95% sobre la población empleada 
total, mientras que la población desempleada o parada femenina representa un 
47,50% sobre la población desempleada total y agrupa a un número aproximado 
de 15.200 mujeres. Es decir, las cifras que alcanza la población femenina activa, 
empleada, desempleada y total, son inferiores a las de los hombres

CUADRO 4.13. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DE 
16 Y MÁS AÑOS SEGÚN RELACIÓN CON EL EMPLEO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

POBLACIÓN ACTIVA Nº MUJERES % MUJERES Nº HOMBRES % HOMBRES Nº TOTAL
EMPLEADA 118,7 42,95 157,7 57,05 276,4
DESEMPLEADA 15,2 47,50 16,8 52,50 32,0
TOTAL 133,9 43,42 174,5 56,58 308,4
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Edad 

Como ya se ha adelantado en un epígrafe anterior, si nos centramos en la edad, 
las cohortes comprendidas entre los 25 y los 54 años agrupan, prácticamente, 
al 80% de la población activa total, mientras que las que agrupan a las personas 
entre los 16 y 24 años apenas representan el 8,75%.

Estas proporciones se mantienen entre las mujeres. Al analizar la distribución 
por sexo de la población activa en los diferentes tramos de edad considerados, 
la proporción más equilibrada entre mujeres y hombres se presenta en el tramo 
de 25 a 34 años, con unos porcentajes del 46,40% y 53,60% respectivamente. En 
el siguiente tramo, de 35 a 44 años, las proporciones son similares, un 45,14% de 
mujeres frente a un 54,86% de hombres. En el resto de los tramos de edad la pre-
sencia femenina es menor, situándose por debajo de la media total de 43,42%, 
como se refleja en el cuadro 4.14.

CUADRO 4.14. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA DE 16 Y MÁS AÑOS 
POR SEXO Y EDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MU-
JERES

% MU-
JERES 

(D)

% MU-
JERES 

(C)

Nº HOM-
BRES

% HOM-
BRES 
(D)

% HOM-
BRES (C)

Nº TOTAL
% TOTAL 

(C)

16-19 AÑOS 2,1 31,34 1,57 4,6 68,66 2,64 6,7 2,17
20-24 AÑOS 8,7 42,86 6,50 11,6 57,14 6,65 20,3 6,58
25-34 AÑOS 39,3 46,40 29,35 45,4 53,60 26,02 84,7 27,46
35-44 AÑOS 40,4 45,14 30,17 49,1 54,86 28,14 89,5 29,02
45-54 AÑOS 29,3 40,81 21,88 42,5 59,19 24,36 71,8 23,28
55 Y MÁS AÑOS 14,0 39,77 10,46 21,2 60,23 12,15 35,2 11,41
TOTAL 133,9 43,42 100,00 174,5 56,58 100,00 308,4 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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Nacionalidad

Atendiendo a la nacionalidad de la población femenina activa de Navarra de 
2009 y a su relación con el empleo, el gráfico 4.6. muestra que de las empleadas, 
en torno al 81% de las mujeres tienen la nacionalidad española exclusivamente, 
el 3,03% tienen la nacionalidad española junto con otra, y el 15,75% restante, 
corresponde a mujeres cuya nacionalidad es distinta a las anteriores. En el caso 
de la población femenina desempleada, la tendencia es similar, aunque la pro-
porción de mujeres con nacionalidad española es menor, un 71,71%, mientras 
que la de las extranjeras aumenta, alcanzando un 24,34%.
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Los datos indican una presencia de extranjeras dentro de la población activa fe-
menina de Navarra de, en torno al 16,65%, una elevada representación por enci-
ma de su proporción dentro de la población general (en torno al 11%)

La distribución por sexo en las diferentes clasificaciones establecidas en torno 
a la nacionalidad se detalla en el cuadro 4.15. Se aprecia que las mujeres de na-
cionalidad española exclusivamente, muestran una menor proporción frente a 
los hombres, con un 42,32%, si bien su peso en valores absolutos condiciona la 
media general. La proporción más equilibrada la presenta la población activa 
extranjera, donde el 49,89% son mujeres y el 50,11% hombres.

CUADRO 4.15. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, SEXO Y NACIONALIDAD(1).
NAVARRA. AÑO 2009.

ESPAÑOLA
ESPAÑOLA Y 

OTRA
EXTRANJERA TOTAL

POBLACIÓN 
ACTIVA

MUJERES
Nº 107,30 4,30 22,30 133,90

%(D) 42,18 46,24 49,89 43,42
%(C) 80,13 3,21 16,65 100,00

HOMBRES
Nº 147,10 5,00 22,40 174,50

%(D) 57,82 53,76 50,11 56,58
%(C) 84,30 2,87 12,84 100,00

AMBOS 
SEXOS

Nº 254,40 9,20 44,70 308,40
% (C) 82,49 2,98 14,49 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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Educación

El análisis de la población activa femenina en relación al nivel de formación al-
canzado, tal y como se detalla en el cuadro 4.16., muestra que casi la mitad de 
ellas ha alcanzado el nivel de formación de educación superior, excepto doc-
torado, agrupando al 44,06% de la población activa femenina. Este porcentaje 
supera a la población activa masculina que ha alcanzado este mismo nivel de 
formación, un 32,72%.

La educación secundaria, en sus dos etapas, agrupa al 48,32% de las mujeres 
activas y al 56,21% de los hombres activos. De acuerdo a estos datos, el nivel de 
formación alcanzado por la mayor parte de la población activa, tanto femenina 
como masculina, es el de educación superior (excepto doctorado), siendo mayor 
la concentración de población activa femenina que la masculina en este nivel.

CUADRO 4.16. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA DE 16 Y MÁS AÑOS 
SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN ALCANZADO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 
Nº

MUJERES

%
MUJERES 

(D)

%
MUJERES 

(C)

Nº
HOMBRES

%
HOMBRES 

(D)

%
HOMBRES 

(C)
Nº TOTAL

ANALFABETA 0,1 50,00 0,07 0,1 50,00 0,06 0,2
PRIMARIA 9,2 35,80 6,87 16,5 64,20 9,46 25,7
SECUNDARIA PRIMERA 
ETAPA

27,8 34,92 20,76 51,8 65,08 29,68 79,6

SECUNDARIA SEGUNDA 
ETAPA

36,9 44,35 27,56 46,3 55,65 26,53 83,2

FORMACIÓN E INSER-
CIÓN LABORAL(2) 0,2 100,00 0,15 0 0,00 0,00 0,2

EDUCACIÓN SUPERIOR 
(EXCEPTO DOCTORADO)

59,0 50,82 44,06 57,1 49,18 32,72 116,1

DOCTORADO 0,7 21,21 0,52 2,6 78,79 1,49 3,3
TOTAL 133,9 43,42 100,00 174,5 56,58 100,00 308,4
(1) Unidades: miles de personas.
(2) Estudios de Formación e Inserción Laboral que precisan el Título de Primera Etapa de Secundaria.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

En lo que respecta a la distribución por sexo de la población activa en cada nivel 
educativo, la formación e inserción laboral que precisa el título de primera eta-
pa de secundaria cuenta con un 100% de representación femenina. En el grupo 
que representa a la población activa analfabeta, las mujeres alcanzan el 50%. 
Sin embargo, estos dos valores destacan por su poca relevancia, ya que apenas 
alcanzan entre ambos el 0,22% del total de la población activa femenina. En la 
educación superior, excepto doctorado, las proporciones de mujeres y hombres 
están equilibradas, aunque las mujeres, con una presencia del 50,82%, superan 
a la de los hombres, con un 49,18%. En el resto de los niveles alcanzados, la pro-
porción masculina supera a la femenina, entre los que cabe destacar el nivel de 
doctorado, donde la presencia femenina es notablemente inferior a la masculi-
na, un 21,21% y un 78,79% respectivamente, a pesar de los valores alcanzados en 
el nivel inmediatamente anterior.
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Evolución y comparación con España

La representación de las mujeres económicamente activas sobre el conjunto de 
la población activa en Navarra ha venido experimentando un crecimiento con-
tinuo durante el periodo 2001 y 2009, como refleja el gráfico 4.7., situándose 
en una horquilla entre el 38% y el 43%. No obstante, a pesar de ese crecimiento 
sostenido, los datos revelan una menor presencia femenina entre la población 
activa que entre la inactiva. 
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En efecto, la brecha de género, se ha reducido en 5,05 puntos porcentuales, lo 
que se corresponde con un aumento de la población activa femenina del 13,25% 
o lo que es lo mismo, con un crecimiento interanual medio del 1,66%. De conti-
nuar esta tendencia creciente y sin tener en cuenta las distintas posibles coyun-
turas económicas, la actual brecha de género se podría salvar, desde un punto 
de vista cuantitativo, en la representación de la población activa, en un periodo 
de unos 11 años.

La tasa de actividad media en Navarra, para el conjunto de la población, durante 
los tres primeros trimestres de 2009 se situó en el 69,57%. Esta tasa se reduce al 
52,19% al considerar exclusivamente a las mujeres, tal y como se expresa en el 
gráfico 4.8. Pero aunque la tasa de actividad femenina es menor que la mascu-
lina, presenta una evolución positiva en los últimos años, avanzando más de 10 
puntos porcentuales entre los años 2001 y 2009, reduciéndose así la brecha de 
género de manera muy considerable. 
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La tasa de actividad femenina es en Navarra superior al conjunto de España y 
así ha venido siendo durante el periodo analizado. Sin embargo, el ritmo de in-
cremento de esta tasa en España ha sido superior en estos años, habiéndose 
incrementado en 5,11 puntos porcentuales frente a un incremento en el mismo 
periodo para Navarra de únicamente 2,64 puntos. De esta manera es al final del 
periodo cuando la diferencia entre ambas tasas es menor.

CUADRO 4.17. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA TASA DE 
ACTIVIDAD FEMENINA. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009. 

2005 2006 2007 2008 2009
NAVARRA 49,55 51,06 50,9 52,31 52,19
ESPAÑA 46,41 47,95 48,94 50,46 51,52
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

4.1.3. PERfIl DE lA POblACIÓN fEmENINA ECONÓmICAmENTE INACTIvA

Como se ha detallado anteriormente en el cuadro 4.3., la población femenina 
económicamente inactiva en Navarra alcanza un valor de 123.400, sobre un total 
de 203.300 personas inactivas. La proporción de mujeres respecto a hombres en 
la categoría de población inactiva es del 60,70%.

Durante el periodo 2001-2009, como refleja el gráfico 4.9., la proporción de mu-
jeres en la población económicamente inactiva se ha ido reduciendo en Navarra. 
El porcentaje ha pasado del 65,41% en 2001, al 61,39% en 2009. Incluso al consi-
derar únicamente el año 2009 se observa que en el tercer trimestre la proporción 
era del 60,70%, frente al 61,39% de media de los tres trimestres. Estas cifras cons-
tatan como la actividad laboral de las mujeres sigue en progresión ascendente. 

Sin embargo, y a pesar de notarse una mejoría en la posición de las mujeres, no 
se debe perder la referencia de que en Navarra las mujeres inactivas superan 
aproximadamente en 43.500 a los hombres. Las inactivas han pasado de 135.830 
en 2001 a 122.900 en 2009, frente a los hombres que pasan de 71.830 en 2001, a 
77.300 en 2009, esto es, el número de hombres inactivos crece63.
63	 	Datos	del	Instituto	de	Estadística	de	Navarra.	Encuesta	de	Población	Activa.	Medias	trimestrales	de	2001-

2009.
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Se evidencia en este periodo un descenso de 12.930 mujeres en la población fe-
menina inactiva, que representa un 9,52%, tendencia diferente a la que apuntan 
los datos referidos a los hombres, con un aumento del 7,62% de su población 
inactiva.
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El mayor porcentaje de mujeres económicamente inactivas está representado 
por las que desempeñan la actividad clasificada como labores del hogar, que 
representa el 45,51%. A continuación se encuentran el grupo de mujeres que  
percibe otra pensión distinta a la de jubilación o prejubilación, con el 17,17%. 
Estas dos circunstancias se producen en aproximadamente 6 de cada 10 mujeres 
económicamente inactivas.
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Otra posición destacada la ocupan las mujeres jubiladas o prejubiladas, con el 
15,67%. Las mujeres que se dedican a estudiar representan al 12,97%  y por últi-
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mo, un 6,79% está formado por las mujeres diagnosticadas con una incapacidad 
permanente.

Evolución y comparación con España

La proporción de mujeres entre la población inactiva es inferior en Navarra que 
en el conjunto de España. La diferencia evoluciona desde 1,5 puntos porcentua-
les en 2005, hasta los escasos 0,36 puntos porcentuales de diferencia en 2009. La 
menor diferencia, 0,28 puntos, se produjo en 2007.

CUADRO 4.18. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
REPRESENTATIVIDAD DE LA POBLACIÓN FEMENINA INACTIVA DE 16 Y MÁS 
AÑOS RESPECTO A LA POBLACIÓN INACTIVA TOTAL.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009. 

2005 2006 2007 2008 2009
NAVARRA 62,69 62,66 63,08 61,77 61,38
ESPAÑA 64,19 63,70 63,30 62,76 61,74
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

Al analizar la variación en Navarra de la población inactiva, tal y como se recoge 
en el cuadro 4.19., según la tipología clasificatoria de la población económica-
mente inactiva, lo más destacado es la reducción de la cantidad de mujeres que 
se clasifican como inactivas por dedicarse a las labores del hogar, con un descen-
so de aproximadamente 5.000 mujeres, en el periodo 2005-2009. No obstante, 
incluso en el año 2009, la proporción de mujeres respecto a los hombres que 
se dedican a las denominadas en la clasificación como labores del hogar, es del 
92,90%, una cifra muy desigual y un trabajo altamente feminizado.

CUADRO 4.19. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN INACTIVA SEGÚN TIPOLOGÍA Y 
SEXO(1).NAVARRA. AÑOS 2008-2009.

 2005 2006 2007 2008 2009

 M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

ESTUDIANTE 16,80 14,58 0,54 15,83 13,85 0,53 15,60 13,23 0,54 14,85 14,45 0,51 16,13 13,40 0,55
JUBILADA O PREJUBILADA 19,80 48,25 0,29 17,05 46,75 0,27 19,25 47,30 0,29 20,58 49,85 0,29 18,73 50,00 0,27
LABORES DEL HOGAR 60,78 2,38 0,96 58,30 3,25 0,95 56,58 3,35 0,94 56,63 3,00 0,95 55,83 4,30 0,93
INCAPACITADA PERMA-
NENTE

4,33 3,50 0,55 6,38 5,13 0,55 6,33 4,90 0,56 7,23 5,83 0,55 9,63 6,30 0,60

PERCEPTORA DE PENSIÓN 
DISTINTA DE LA DE JUBI-
LACIÓN O PREJUBILACIÓN

20,58 1,80 0,92 22,90 1,43 0,94 23,83 2,13 0,92 21,05 0,70 0,97 21,00 1,37 0,94

OTRAS 1,75 2,63 0,40 1,25 2,08 0,38 2,08 1,48 0,58 1,45 1,50 0,49 1,60 1,97 0,45
TOTAL POBLACIÓN 124,03 73,20 0,63 121,68 72,48 0,63 123,68 72,38 0,63 121,73 75,33 0,62 122,90 77,30 0,61

(1) Unidades: miles de personas. 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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4.2. CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA

4.2.1. PERfIl DE lAS EmPlEADAS U OCUPADAS

La tasa de empleo u ocupación, se define como el cociente entre el número total 
de personas empleadas y la población total de 16 y más años. La tasa de empleo 
en Navarra se sitúa en el 3er trimestre de 2009 en el 54,01%. La tasa de empleo 
femenina, es del 46,12%, mientras que la masculina es del 61,99%, definiendo 
una brecha de género de 15,87 puntos porcentuales. Las empleadas se clasifican 
en asalariadas y no asalariadas, según su situación profesional.

Las mujeres ocupadas en Navarra, en el tercer trimestre de 2009 son 118.700, lo 
que representa el 42,95% del total de la población ocupada.
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En el gráfico 4.11. se pone de manifiesto el crecimiento sostenido a lo largo de 
toda la década del porcentaje de mujeres ocupadas o empleadas con respecto a 
la población total ocupada, incluso en plena crisis, lo que evidencia, entre otras 
cuestiones, la clara voluntad por parte de las mujeres de participar en el ámbito 
laboral. 

CUADRO 4.20. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO(1).
NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MUJERES 91,13 93,83 100,19 103,16 112,60 117,87 119,30 122,41 117,90
HOMBRES 153,89 153,39 152,81 157,66 161,82 165,76 170,52 166,96 158,80
TOTAL 245,02 247,22 253,00 260,82 274,42 283,63 289,83 289,38 276,70
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

En términos absolutos, como se expresa en el cuadro 4.20., las mujeres ocupadas 
han crecido durante el periodo 2001-2009, en más de 26.000, cifra que represen-
ta aproximadamente el 85% del total del incremento de la población ocupada 
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en ese periodo, que ascendió a unas 31.000 personas. Se constata cómo la ten-
dencia de crecimiento de la población ocupada femenina es muy superior a la de 
la población ocupada masculina.

Las tasas de empleo entre las mujeres de 55 y más años son las más bajas de 
todas, junto con las del tramo de edad de 16 a 19. Las causas de estos datos se-
mejantes, apuntan a situaciones muy diferentes. Las jóvenes están estudiando y 
todavía no se han incorporado al mercado de trabajo, mientras que las mayores 
o no se han incorporado nunca o ya se están retirando. Los datos están recogidos 
en el cuadro 4.21.

CUADRO 4.21. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO POR EDAD Y SEXO(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

MUJERES HOMBRES TOTAL
MENORES DE 25 AÑOS 31,39 39,61 35,62
DE 25 Y MÁS AÑOS 47,79 64,75 56,18
DE 16 A 19 AÑOS 14,27 20,27 17,37
DE 20 A 24 AÑOS 43,30 53,27 48,42
DE 25 A 54 AÑOS 70,91 86,08 78,73
DE 55 Y MÁS AÑOS 13,71 25,61 19,20
TOTAL 46,12 61,99 54,01
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

CUADRO 4.22. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y 
SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

MUJERES HOMBRES TOTAL
ESPAÑOLA 44,08 61,48 52,82
EXTRANJERA 61,27 66,54 63,67
TOTAL 46,12 61,99 54,01
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Atendiendo a la nacionalidad de la población femenina empleada de Navarra, la 
tasa de empleo presenta un valor mayor entre las extranjeras que entre las muje-
res con nacionalidad española, siendo de un 44,08% entre las españolas y de un 
61,27% entre las extranjeras. Entre la población masculina se repite esta tenden-
cia, aunque la diferencia es menos notable, con un 61,48% para los hombres de 
nacionalidad española y un 66,54% para los de nacionalidad extranjera. 
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Edad

La población femenina empleada u ocupada en Navarra en 2009 se concentra 
mayoritariamente en los tramos de edad que van de los 25 a los 44 años agru-
pando aproximadamente a 6 de cada 10 mujeres ocupadas, como reflejan los 
datos del cuadro 4.23. La proporción de mujeres ocupadas en cada tramo de 
edad presenta algunas diferencias, siendo el que recoge a las personas mayores 
de 65 años el de mayor proporción femenina con 2 de cada 3 personas. Este tra-
mo de edad, sin embargo, únicamente ocupa a unas 600 mujeres de las 118.000 
totales. Por tanto, aunque la proporción es destacada, no es muy relevante para 
el conjunto de la población ocupada. Otros grupos de edad con alta proporción 
de mujeres son los que van de los 25 a los 34 años con más del  46% de mujeres 
y de los 35 a 44 años, con una presencia femenina del 44%.

CUADRO 4.23. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR EDAD Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 
Nº 

MUJERES
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
Nº 

HOMBRES
% HOMBRES 

(D)
% HOMBRES 

(C)
Nº TOTAL

DE 16 A 19 AÑOS 1,5 38,46 1,26 2,3 61,54 1,46 3,9
DE 20 A 24 AÑOS 6,7 43,51 5,64 8,7 56,49 5,52 15,4
DE 25 A 34 AÑOS 34,6 46,13 29,15 40,4 53,87 25,62 75,0
DE 35 A 44 AÑOS 36,2 44,09 30,50 45,9 55,91 29,11 82,1
DE 45 A 54 AÑOS 26,9 40,39 22,66 39,8 59,61 25,24 66,6
DE 55 A 64 AÑOS 12,3 37,96 10,36 20,1 62,04 12,75 32,4
DE 65 Y MÁS AÑOS 0,6 66,67 0,51 0,3 33,33 0,19 0,9
TOTAL 118,7 42,95 100,00 157,7 57,05 100,00 276,4
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

La evolución de la población femenina ocupada o empleada en Navarra en el 
periodo 2005-2009 presenta pocos matices nuevos más allá del aumento de la 
distribución de mujeres ocupadas en el tramo de 45 a 54 años. Esto se debe al 
envejecimiento de las primeras cohortes que se incorporaron al mercado laboral, 
con un porcentaje importante de formación superior, donde la actividad, como 
ya se ha visto, es más importante entre las mujeres. 

CUADRO 4.24. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMINA OCUPADA POR EDAD(1). 
NAVARRA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009
DE 16 A 19 AÑOS 1,7 1,5 1,8 1,3 1,0
DE 20 A 24 AÑOS 9,0 9,5 8,6 8,9 6,6
DE 25 A 34 AÑOS 35,2 36,7 36,0 35,9 35,2
DE 35 A 44 AÑOS 32,0 33,9 35,2 36,4 34,7
DE 45 A 54 AÑOS 23,3 25,1 26,4 28,5 28,0
De 55 Y MÁS AÑOS 11,5 11,3 11,4 11,5 12,4
TOTAL 112,6 117,9 119,3 122,4 117,9

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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Nacionalidad

De acuerdo a los datos del cuadro 4.25., el 84,25% de la población femenina em-
pleada u ocupada en Navarra en 2009 tiene nacionalidad española y el 15,75% la 
tiene extranjera. El 89,22% de la población masculina ocupada o empleada tiene 
nacionalidad española, frente a un 11,22% con nacionalidad extranjera. Estos da-
tos evidencian que entre la población empleada de nacionalidad extranjera, el 
número de mujeres supera al de los hombres, al contrario de lo que ocurre entre 
la población empleada de nacionalidad española.

CUADRO 4.25. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO Y NACIONALIDAD(1).NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
Nº 

HOMBRES
% HOMBRES 

(D)
% HOMBRES 

(C)
Nº TOTAL

ESPAÑOLA 100,0 41,55 84,25 140,7 58,45 89,22 240,7
EXTRANJERA 18,7 51,37 15,75 17,7 48,63 11,22 36,4
TOTAL 118,7 42,95 100,00 157,7 57,05 100,00 276,4
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

El análisis de la distribución por sexo de la población empleada muestra que la 
proporción de mujeres es mayoritaria entre la población con nacionalidad ex-
tranjera con un 51,37%, mientras que entre la población con nacionalidad espa-
ñola las mujeres representan al 41,55%.

Como refleja el cuadro 4.26., durante el periodo 2005-2009, la proporción de mu-
jeres dentro de la población ocupada o empleada presenta una tendencia gene-
ral alcista en las de nacionalidad española y en las de nacionalidad extranjera, 
tanto en Navarra como en el conjunto estatal, aunque con matices.

CUADRO 4.26. COMPARACIÓN EVOLUTIVA DE LA DISTRIBUCIÓN DE 
LA POBLACIÓN FEMENINA OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN 
NACIONALIDAD(1). NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009.
 2005 2006 2007 2008 2009

 
NAVA-

RRA
ESPAÑA

NAVA-
RRA

ESPAÑA
NAVA-

RRA
ESPAÑA

NAVA-
RRA

ESPAÑA
NAVA-

RRA
ESPAÑA

ESPAÑOLA 40,78 39,65 50,57 40,23 40,55 40,75 42,18 41,81 41,55 42,97
EXTRANJERA 43,32 42,61 49,8 42,73 45,78 43,39 43,14 44,13 50,24 46,80
TOTAL 41,03 39,97 41,55 40,54 41,16 41,11 42,31 42,14 42,61 43,51
(1) unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

En Navarra, la proporción de mujeres empleadas con nacionalidad española ha 
aumentado, pasando de un 40,78% en 2005, a un 41,55% en 2009. Por su parte, 
las de nacionalidad extranjera han experimentado un incremento aún mayor, al 
pasar de un 43,32% al inicio del periodo, a una posición mayoritaria del 50,24%, 
en 2009.

En el conjunto del estado, el incremento de la proporción de mujeres entre la po-
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blación empleada con nacionalidad española es mayor al que se ha producido 
en Navarra, pasando de un 39,65% en 2005, a un 42,97% en 2009. Sin embargo, 
el crecimiento de la proporción de mujeres de nacionalidad extranjera en el con-
junto del Estado es inferior al de Navarra, con unos porcentajes del 43,32% en 
2005 y del 46,80% en 2009.

Atendiendo al aumento de la proporción de mujeres empleadas, tanto de nacio-
nalidad española como extranjera, durante el periodo señalado, se aprecia un 
crecimiento notablemente superior en España, con un aumento de más de 3,5 
puntos porcentuales que en Navarra, donde alcanza un valor aproximado de 1,5 
puntos. A continuación se presentan los datos detallados en el cuadro 4.27.

CUADRO 4.27. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LA POBLACIÓN 
OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN NACIONALIDAD(1). NAVARRA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009

NACIONALIDAD 
ESPAÑOLA

Nº MUJERES 100,7 102,7 103,7 106,7 100,4
% MUJERES (D) 40,78 40,57 40,55 42,18 41,5
Nº HOMBRES 146,2 150,4 152,1 146,2 141,5
% HOMBRES (D) 59,22 59,43 59,45 57,82 58,50

NACIONALIDAD 
EXTRANJERA

Nº MUJERES 11,9 15,2 15,6 15,7 17,5
% MUJERES (D) 43,32 49,8 45,78 43,14 50,24
Nº HOMBRES 15,6 15,4 18,5 20,7 17,3
% HOMBRES (D) 56,68 50,20 54,22 56,86 49,76

TOTAL

Nº MUJERES 112,6 117,9 119,3 122,4 117,9
% MUJERES (D) 41,03 41,55 41,16 42,31 42,61
Nº HOMBRES 161,8 165,8 170,5 167 158,8
% HOMBRES (D) 58,97 58,45 58,84 57,69 57,39
Nº TOTAL 274,4 283,7 289,8 289,4 276,7

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

Población femenina empleada u ocupada por cuenta ajena y por cuenta 
propia

De acuerdo a la clasificación presentada al inicio del capítulo, la población ocu-
pada o empleada se divide en dos grupos: asalariada, si trabaja por cuanta ajena, 
y no asalariada, si trabaja por cuenta propia.

Atendiendo a los datos presentados en el cuadro 4.28., es evidente que la ma-
yor parte de las mujeres empleadas u ocupadas lo están de forma asalariada, 
prácticamente el 87% de la población femenina ocupada, alcanzando la cifra de 
103.200 mujeres en Navarra en 2009. Frente a esta mayoría de mujeres asalaria-
das se encuentran las mujeres empleadas por cuenta propia o no asalariadas, 
que concentran aproximadamente al 13% del total de la población femenina 
ocupada, 15.500 mujeres en términos absolutos. Este patrón se mantiene en la 
población masculina, aunque de forma más atenuada. El grupo de hombres em-
pleados por cuenta ajena concentra al 79% de la población empleada, mientras 
los empleados por cuenta propia alcanzan un 21%.



173

4. Actividad económica y empleo

Retomando al grupo de las mujeres asalariadas, la mayoría lo están en el sector 
privado, casi un 70% sobre el total de empleadas, frente al 17,86% del sector pú-
blico, un porcentaje elevado en comparación con el de los hombres asalariados 
del sector público, que concentran al 10,97% del total de hombres ocupados. 
Los asalariados del sector privado, concentran a un porcentaje similar al de las 
mujeres, un 68%, de la población masculina empleada.

Entre las ocupadas que trabajan por cuenta propia, destacan las empresarias sin 
personal asalariado o trabajadoras independientes, que agrupan al mayor nú-
mero de las mujeres no asalariadas, concentrando casi al 9% del total de mujeres 
empleadas. Este porcentaje es inferior al de la población masculina clasificada en 
este grupo, un 11,67% del total de hombres empleados, conformando también 
el más numeroso de entre los empleados por cuenta propia.

Las mujeres empleadoras agrupan al 3,12% de la población femenina ocupa-
da, siendo el segundo grupo más numeroso de entre las empleadas por cuenta 
propia. En este caso la diferencia con el porcentaje de hombres empleadores es 
notable, ya que la población masculina empleadora alcanza el 11,67% del total 
de los ocupados, siendo también el segundo grupo más numeroso de entre los 
empleados no asalariados.

CUADRO 4.28. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN SITUACIÓN PROFESIONAL Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 
Nº 

MUJERES

% 
MUJERES 

(D)

% 
MUJERES 

(C)

Nº 
HOMBRES

% 
HOMBRES 

(D)

% 
HOMBRES 

(C)
Nº TOTAL

POBLACIÓN 
OCUPADA 
NO ASALA-
RIADA

EMPLEADORA/OR 3,7 23,27 3,12 12,2 76,73 7,74 15,9
EMPRESARIA/O SIN 
ASALARIADAS/0S O 
TRABAJADORA/OR 
INDEPENDIENTE

10,6 36,55 8,93 18,4 63,45 11,67 29,0

COOPERATIVISTA 1,0 40,00 0,84 1,5 60,00 0,95 2,5
AYUDA FAMILIAR 0,2 15,38 0,17 1,1 84,62 0,70 1,3
SUBTOTAL 15,5 31,83 13,06 33,2 68,17 21,05 48,7

POBLACIÓN 
OCUPADA 
ASALARIADA

SECTOR PÚBLICO 21,2 55,06 17,86 17,3 44,94 10,97 38,5
SECTOR PRIVADO 82,1 43,35 69,17 107,3 56,65 68,04 189,4
SUBTOTAL 103,2 45,32 86,94 124,5 54,68 78,95 227,7

POBLACIÓN OCUPADA TOTAL 118,7 42,95 100,00 157,7 57,05 100,00 276,4
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Analizando la distribución por sexo de las categorías formadas de acuerdo a la 
situación profesional de la población ocupada o empleada, cabe destacar que la 
proporción de hombres supera a la de mujeres en todos los grupos salvo en uno, 
el de la población asalariada del sector público, donde las mujeres son mayoría, 
alcanzando un 55,06%, frente al 44,94% de hombres.

En general, las proporciones de la distribución por sexo se encuentran dentro de 
la orquilla del 45%-65%, excepto en el grupo de población empleada por cuen-
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ta propia dedicada a la ayuda familiar, donde la proporción de mujeres apenas 
alcanza el 15%. Sin embargo, el peso en términos absolutos de este grupo es 
escaso, concentrando un porcentaje de población empleada femenina del 0,2% 
y del 0,7% en la masculina. Las empleadoras y empleadores también se salen 
de la orquilla con un porcentaje de 23,27% mujeres y 76,73% de hombres. En 
este caso, y como ya se ha visto, es el segundo grupo más numeroso de entre 
la población empleada por cuenta propia. Es destacable también una presencia 
del 40% de mujeres en la categoría de cooperativistas, la proporción más alta de 
mujeres dentro de la población no asalariada.

La evolución en Navarra durante el periodo 2005-2009 de estas magnitudes está 
recogida de forma detallada en el cuadro 4.29. Analizando los porcentajes de 
variación durante dicho periodo, se presentan algunos datos destacables.

Por una parte, es notable el crecimiento de la población femenina empleada, un 
4,71%, mientras la masculina desciende en un 1,85%. Cabe señalar que este in-
cremento se debe al crecimiento de la población femenina ocupada asalariada, 
que ha sido del 8,76%, ya que la empleada por cuenta propia se ha reducido en 
un 15,25%. La población masculina sigue esta misma tendencia, con una reduc-
ción de los empleados por cuenta propia del 17,14% y un crecimiento de los 
asalariados del 2,69%, dado que el total de efectivos ha disminuido.

Al mismo tiempo, también se producen cambios dentro del grupo de las mujeres 
ocupadas asalariadas, ya que crecen las del sector privado un 12,55% y descien-
den las del sector público un 3,60%. Los hombres repiten de nuevo la tendencia 
de la población femenina, pero con una mayor reducción de empleados en el 
sector público, un 5,92%, y un menor incremento de los asalariados del sector 
privado, un 7,49%.
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CUADRO 4.29. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS 
SEGÚN SITUACIÓN PROFESIONAL Y SEXO(1) . NAVARRA. AÑOS 2005-2009.

 2005 2006 2007 2008 2009
% DE 

VARIACIÓN

POBLACIÓN 
OCUPADA NO 
ASALARIADA

EMPLEADORA/OR

MUJERES
Nº 3,7 4,5 3,6 4,0 3,8 2,70
% (C) 3,29 3,82 3,02 3,27 3,22 -1,91

HOMBRES
Nº 12,5 11,8 11,0 11,4 11,2 -10,40
% (C) 7,73 7,12 6,45 6,83 7,05 -8,71

EMPRESARIA/O SIN 
ASALARIADAS/0S 
O TRABAJADORA/
OR INDEPENDIENTE

MUJERES
Nº 10,8 12,7 11,2 11,3 10,2 -5,56
% (C) 9,59 10,77 9,39 9,23 8,65 -9,80

HOMBRES
Nº 24,4 23,0 24,6 22,2 18,7 -23,36
% (C) 15,08 13,87 14,43 13,29 11,78 -21,91

COOPERATIVISTA

MUJERES
Nº 0,9 1,3 0,8 0,7 0,5 -44,44
% (C) 0,80 1,10 0,67 0,57 0,42 -46,94

HOMBRES
Nº 1,1 1,7 1,9 2,2 1,5 36,36
% (C) 0,68 1,03 1,11 1,32 0,94 38,94

AYUDA FAMILIAR

MUJERES
Nº 2,4 1,4 1,1 1,0 0,4 -83,33
% (C) 2,13 1,19 0,92 0,82 0,34 -84,08

HOMBRES
Nº 1,2 1,3 0,8 1,1 1,1 -8,33
% (C) 0,74 0,78 0,47 0,66 0,69 -6,60

SUBTOTAL

MUJERES
Nº 17,7 19,18 16,7 16,9 15,0 -15,25
% (C) 15,72 16,27 14,00 13,81 12,72 -19,06

HOMBRES
Nº 39,1 37,8 38,1 36,9 32,4 -17,14
% (C) 24,17 22,80 22,35 22,10 20,40 -15,57

POBLACIÓN 
OCUPADA 
ASALARIADA

SECTOR PÚBLICO

MUJERES
Nº 22,2 21,6 22,4 23,6 21,4 -3,60
% (C) 19,72 18,32 18,78 19,28 18,15 -7,94

HOMBRES
Nº 16,9 17,6 16,1 15,6 15,9 -5,92
% (C) 10,44 10,62 9,44 9,34 10,01 -4,14

SECTOR PRIVADO

MUJERES
Nº 72,5 76,4 60,1 82,0 81,6 12,55
% (C) 64,39 64,80 50,38 66,99 69,21 7,49

HOMBRES
Nº 105,8 110,3 116,2 114,3 110,2 4,16
% (C) 65,39 66,53 68,15 68,44 69,40 6,13

SUBTOTAL

MUJERES
Nº 94,7 98,0 102,6 105,5 103,0 8,76
% (C) 84,10 83,12 86,00 86,19 87,36 3,88

HOMBRES
Nº 122,7 127,9 132,3 129,9 126,0 2,69
% (C) 75,83 77,14 77,60 77,78 79,35 4,63

POBLACIÓN OCUPADA TOTAL
MUJERES

Nº 112,6 117,9 119,3 122,4 117,9 4,71
% (D) 41,03 41,56 41,17 42,29 42,61 3,84

HOMBRES
Nº 161,8 165,8 170,5 167,0 158,8 -1,85
% (D) 58,97 58,44 58,83 57,71 57,39 -2,67

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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Comparando la evolución de la distribución por sexo de la población empleada 
en Navarra y el conjunto de España, de acuerdo a su situación profesional, duran-
te el quinquenio 2005-2009, tal y como se indica en el cuadro 4.30., se observa 
un comportamiento irregular a lo largo del periodo. Al analizar las ocupadas por 
cuenta propia se observa una ligera mayor proporción de mujeres en el Estado 
que, tras diversas alternancias, acaba el periodo con una diferencia únicamente 
de 1,12 puntos porcentuales a favor del conjunto estatal.

También las empleadas por cuenta ajena o asalariadas presentan en 2009 una 
mayor proporción en el conjunto de España, aunque a lo largo de todo el perio-
do haya sido mayor en Navarra. Tanto las del sector público como las del sector 
privado de Navarra y España, han incrementado su proporción en este periodo, 
si bien en el conjunto estatal el crecimiento ha sido mayor en ambos casos.

CUADRO 4.30. COMPARACIÓN EVOLUTIVA DE LA DISTRIBUCIÓN POR 
SEXO DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN SITUACIÓN 
PROFESIONAL(1). NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009

POBLACIÓN 
OCUPADA NO 
ASALARIADA

EMPLEADORA/OR
NAVARRA 22,76 27,47 24,83 25,69 25,50
ESPAÑA 24,20 24,75 24,63 25,55 27,90

EMPRESARIA/O SIN 
ASALARIADAS/0S O 
TRABAJADORA/OR 
INDEPENDIENTE

NAVARRA 30,65 35,57 31,38 33,63 35,18

ESPAÑA 31,58 31,19 32,06 32,51 33,10

COOPERATIVISTA
NAVARRA 44,16 42,74 30,19 24,35 25,00
ESPAÑA 30,84 32,80 29,56 34,35 36,72

AYUDA FAMILIAR
NAVARRA 67,36 50,94 58,90 47,62 27,27
ESPAÑA 58,40 58,96 60,27 57,70 56,88

SUBTOTAL
NAVARRA 31,19 34,36 30,51 31,41 31,58
ESPAÑA 31,85 31,35 31,43 31,74 32,70

POBLACIÓN 
OCUPADA 
ASALARIADA

SECTOR PÚBLICO
NAVARRA 56,88 55,08 58,28 60,18 57,28
ESPAÑA 51,08 51,76 52,22 53,46 52,72

SECTOR PRIVADO
NAVARRA 40,66 40,93 40,81 41,76 42,55
ESPAÑA 39,67 40,54 41,29 42,41 44,05

SUBTOTAL
NAVARRA 43,57 43,38 43,67 44,82 44,96
ESPAÑA 41,78 42,54 43,19 44,37 45,73

POBLACIÓN OCUPADA TOTAL
NAVARRA 41,03 41,55 41,16 42,31 42,61
ESPAÑA 39,97 40,54 41,11 42,14 43,51

(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

No existen diferencias significativas entre la evolución de las mujeres ocupadas 
en Navarra y en el conjunto de España, manteniéndose en la mayoría de los ca-
sos las diferencias existentes al inicio del periodo, con alguna excepción, como 
la relativa a la representación de las mujeres entre las ocupadas en dirección 
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de empresas y administración pública. Para estos dos últimos casos, aunque es 
mayor la representación en el conjunto del Estado el inicio, al final en 2009, la 
diferencia a favor de Navarra es de más de 4 puntos porcentuales. 

Entre las ocupadas como trabajadoras no cualificadas, la proporción de mujeres 
siempre ha sido mayor en Navarra, excepto en 2006, que es mayor en el conjunto de 
España. No obstante, en ambos casos y durante todo el periodo analizado, la propor-
ción de mujeres en esta ocupación es mayoritaria al superar siempre el 50%.

Los datos del cuadro 4.31. muestran la distribución de la población empleada 
por sexo y ocupación en Navarra en 2009. De acuerdo a estas cifras, las mujeres 
se incluyen mayoritariamente dentro de la categoría de trabajadoras en servicios 
de restauración, alcanzando un valor de 25.900 mujeres, es decir, un 21,82% del 
total de mujeres.

A esta ocupación le siguen con porcentajes también muy significativos las técni-
cas profesionales científicas e intelectuales, con 21.800 mujeres, que representan 
el 18,37%; las técnicas y profesionales de apoyo, con el 16,43%, aproximadamen-
te 19.500 mujeres; y las trabajadoras no cualificadas, que con 17.300 mujeres, 
representan el 14,57% del total. Un dato a destacar es el de las mujeres ocupadas 
en cargos de dirección de empresas y administración pública, que agrupa a unas 
7.500 mujeres (el 6,32%).

La representación de las mujeres por ocupación en relación con los varones, 
es claramente mayoritaria en las trabajadoras de servicios de restauración y las 
trabajadoras no cualificadas, con porcentajes del 64,11% y del 62,91% respecti-
vamente. También es mayoritaria entre las técnicas profesionales y científicas e 
intelectuales, donde las mujeres ocupan el 57,98%.
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CUADRO 4.31. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO Y OCUPACIÓN(1).NAVARRA. AÑO 2009.

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
DIRECCION DE EMP. Y ADMÓN. PÍBLICA 7,5 12,0 19,5 38,46 6,32
TECNICAS/OS. PROFESIONES CIENTÍFICAS E 
INTELECTUALES

21,8 15,8 37,6 57,98 18,37

TÉCNICAS/OS Y PROFESIONALES DE APOYO 19,5 17,3 36,8 52,99 16,43
EMPLEADAS/OS DE TIPO ADMINISTRATIVO 12,6 8,8 21,4 58,88 10,61
TRABAJADORAS/ES DE SERVICIOS DE 
RESTAURACIÓN 

25,9 14,5 40,4 64,11 21,82

TRABAJADORAS/ES CUALIFICADAS/OS EN 
AGRICULTURA Y PESCA

1,8 8,3 10,0 18,00 1,52

ARTESANAS/OS Y TRABAJADORAS/ES 
CUALIFICADAS/OS DE INDUSTRIAS MANU-
FACTURERAS

4,5 7,9 17,3 26,01 3,79

OPERADORAS/ES DE INSTALACIONES Y 
MAQUINARIA

7,9 35,2 43,1 18,33 6,66

TRABAJADORAS/ES NO CUALIFICADAS/OS 17,3 10,2 27,5 62,91 14,57
FUERZAS ARMADAS (2) - - - - -
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
(2) No hay datos disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Si observamos la evolución de las ocupaciones por sexo, la ocupación de las mu-
jeres en la dirección de empresas y administración pública es una de las que ha 
experimentado un aumento más importante en el periodo analizado, habiendo 
pasado la representación de las mujeres de un 31,93% al 37,17% en el periodo 
2005-2009. También en el caso de las técnicas profesionales científicas e intelec-
tuales, se ha producido igualmente un incremento importante, desde el 56,27% 
hasta el 59,34%, consolidando la mayoría femenina. Aunque estas dos ocupacio-
nes son de alta cualificación, sin embargo, también ha crecido la proporción de 
mujeres entre las trabajadoras no cualificadas, pasando del 54,35% a representar 
el 62,37% del total de personas ocupadas no cualificadas.
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En el caso de las empleadas de tipo administrativo y las trabajadoras de servicios 
de restauración, la proporción de mujeres se ha reducido, pasando respectiva-
mente del 62,43% al 58,85% y del 67,21% al 66,58%. La ocupación de técnicas 
profesionales científicas e intelectuales ha sido durante todo el periodo también 
mayoritariamente desempeñada por mujeres, tanto en Navarra como en el con-
junto del Estado y, entre ambos territorios, la proporción de mujeres ha sido ma-
yor en Navarra.

Si nos detenemos en las ramas de actividad (ver cuadro 4.33.) en las que se con-
centran las mujeres empleadas, la rama de actividad mayoritaria es la adminis-
tración pública, que con 32.100 mujeres concentra aproximadamente el 27% del 
total de empleadas. El comercio, en el que trabajan el 25,95% de las mujeres 
ocupadas, 30.800 mujeres, constituye también la otra rama de actividad de re-
ferencia para la población femenina. En la industria, sector en el que trabajan 
el 16,51% de las mujeres ocupadas, la actividad manufacturera acoge a la gran 
mayoría de estos empleos.

CUADRO 4.32. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS POR SEXO Y 
OCUPACIÓN(1). NAVARRA. AÑOS 2005-2009.

 2005 2006 2007 2008 2009

 M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

DIR. DE EMP. Y ADMÓN. 
PÚBLICA

7,6 16,2 31,93 9,2 15,5 37,25 6 15 28,57 6 11,2 34,88 7,1 12 37,17

TECNICAS/OS PROFE-
SIONES CIENTÍFICAS E 
INTELECTUALES

21,1 16,4 56,27 21,1 17,4 54,81 22,3 19,4 53,48 24,4 17 58,94 23,2 15,9 59,34

TECNICAS/OS Y PROFE-
SIONALES DE APOYO

17,3 16,2 51,64 17,6 16 52,38 18,2 14,6 55,49 17,3 16,7 50,88 18 17,5 50,70

EMPLEADAS/OS DE 
TIPO ADMINISTRATIVO

11,3 6,8 62,43 10,3 6,9 59,88 12,2 7,3 62,56 12 7 63,16 11,3 7,9 58,85

TRABAJADORAS/ES DE 
SERVICIOS RESTAU-
RACIÓN 

24,8 12,1 67,21 26,4 10,4 71,74 27,4 9,1 75,07 28,9 12,3 70,15 26,9 13,5 66,58

TRABAJADORAS/ES 
CUALIFICADAS EN 
AGRICULTURA Y PESCA

2,5 7,6 24,75 2,6 8,4 23,64 1,5 8,4 15,15 1,7 8,6 16,50 1,7 8,9 16,04

ARTESANAS/OS Y 
TRABAJADORAS CUA-
LIFICADAS/OS DE IND. 
MANUFACTURERAS

3,7 43,8 7,79 4,3 42,1 9,27 5,8 47,5 10,88 5,4 43,2 11,11 4,2 36,2 10,40

OPERADORAS/ES DE 
INSTALACIONES Y 
MAQUINARIA

6,3 27,2 18,81 6,6 31,2 17,46 5,3 35,3 13,05 7,1 38,7 15,50 8 34,7 18,74

TRABAJADORAS/ES NO 
CUALIFICADAS/OS

18,1 15,2 54,35 19,8 17,4 53,23 20,7 13,6 60,35 19,5 11,9 62,10 17,9 10,8 62,37

FUERZAS ARMADAS 0 0,3 0,00 0,1 0,4 20,00 0 0,4 0,00 0 0,4 0,00 0 0,2 0,00
TOTAL 112,6 161,8 41,03 117,9 165,8 41,56 119,3 170,5 41,17 122,4 167 42,29 118,3 157,6 42,88
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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CUADRO 4.33. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009

Nº MUJE-
RES

Nº HOM-
BRES Nº TOTAL % MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
AGRICULTURA 1,6 9,8 11,4 14,04 1,35
TOTAL INDUSTRIA 19,6 56,7 76,2 25,72 16,51
          Ind. Extractiva 0,7 3,5 4,2 16,67 3,57
          Ind. Manufacturera 18,9 53,2 72,1 26,21 96,43
CONSTRUCCIÓN 1,6 21,2 22,7 7,05 1,35
COMERCIO 30,8 30,4 61,2 50,33 25,95
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1,9 2,0 3,9 48,72 1,60
ACT. FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,7 2,5 5,2 51,92 2,27
ACT. INMOBILIARIAS 0,4 0,6 1,0 40,00 0,34
ACT. PROFESIONALES 11,6 11,2 22,8 50,88 9,77
ADMÓN. PÚBLICA 32,1 19,7 51,8 61,97 27,04
ACT. ARTÍSTICAS 16,4 3,6 20,0 82,00 13,82
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

La proporción de mujeres respecto a hombres en las distintas ramas de activi-
dad, revela una mayor presencia femenina en las actividades artísticas, dónde 
las mujeres alcanzan un porcentaje del 82%. En la Administración Pública tam-
bién hay una mayor presencia de mujeres que de hombres, concretamente un 
61,97%. Las actividades profesionales, las financieras y de seguros y el comercio 
son otras tres ramas en las que las mujeres son mayoría. Por el contrario es escasa 
su presencia en la construcción, la agricultura y la industria extractiva.

CUADRO 4.34 COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LA 
POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD(1). 
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2009.

NAVARRA ESPAÑA
AGRICULTURA 14,04 24,72
TOTAL INDUSTRIA 25,72 24,76
     Ind. Extractiva 16,67 15,25
     Ind. Manufacturera 26,21 25,72
CONSTRUCCIÓN 7,05 7,42
COMERCIO 50,33 46,14
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 48,72 34,78
ACT. FINANCIERAS Y DE SEGUROS 51,92 45,17
ACT. INMOBILIARIAS 40,00 52,75
ACT. PROFESIONALES 50,88 52,71
ADMÓN. PÚBLICA 61,97 60,06
ACT. ARTÍSTICAS 82,00 73,83
TOTAL 42,95 43,74
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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Entre las ramas de actividad con mayor presencia femenina, Navarra mantiene 
una mayoría de mujeres en todas ellas, mientras que, en el conjunto de España, 
en algunas de ellas como el comercio o las actividades financieras y de seguros, 
las mujeres pierden la mayoría.

Es destacable el hecho de que en las actividades inmobiliarias haya una diferen-
cia de representación femenina tan amplia entre Navarra y España, 12,75 puntos 
porcentuales. En este caso, favorable al conjunto nacional con una proporción 
de mujeres del 52,75%.

Tipo de jornada

CUADRO 4.35. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO Y DURACIÓN DE JORNADA (1). NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
A TIEMPO COMPLETO 91 151,3 242,3 37,56 76,66
A TIEMPO PARCIAL 27,7 6,4 34 81,47 23,34
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

En Navarra, el 76,6% de las mujeres empleadas lo están a tiempo completo. En el 
caso de los hombres, este porcentaje asciende al 96%. En valores absolutos, de 
las 118.700 mujeres ocupadas, 91.000 lo están con jornadas a tiempo completo, 
mientras que unas 27.700 desarrollan su jornada a tiempo parcial. De manera 
que la presencia de las mujeres es ampliamente mayoritaria en los trabajos a 
tiempo parcial, con una proporción respecto a los hombres del 81,47%.

La evolución en los últimos cinco años, presenta una tendencia de crecimiento 
en número y proporción de mujeres que trabajan a tiempo completo, y una dis-
minución en aquellas que trabajan a tiempo parcial. En el periodo analizado hay 
un incremento de más de 10.000 mujeres que trabajan a tiempo completo, lo 
que supone un crecimiento del 13%.

CUADRO 4.36. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS POR SEXO Y 
DURACIÓN DE JORNADA(1). NAVARRA. AÑOS 2005-2009

 2005 2006 2007 2008 2009

 M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

M H
% M 
(D)

COMPLETA 77,7 155,4 33,33 83,7 157,8 34,67 85,0 163,4 34,22 89,8 161,0 35,80 87,8 152,3 36,57
PARCIAL 34,9 6,4 84,49 34,1 8,0 81,11 34,4 7,1 82,82 32,6 6,0 84,57 30,1 6,5 82,30
TOTAL 112,6 161,8 41,03 117,9 165,8 41,55 119,3 170,5 41,16 122,4 167,0 42,31 117,9 158,8 42,61
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.
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CUADRO 4.37. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN POR 
SEXO DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN DURACIÓN DE 
JORNADA(1).NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009.

 2005 2006 2007 2008 2009
NA. ES. NA. ES. NA. ES. NA. ES. NA. ES.

A TIEMPO 
COMPLETO

33,33 34,59 34,67 35,38 34,22 35,99 35,80 37,03 36,57 38,39

A TIEMPO 
PARCIAL

84,49 78,09 81,11 79,48 81,11 79,48 84,57 79,75 82,30 78,96

TOTAL 41,03 39,97 41,55 40,54 41,16 41,11 42,31 42,14 42,61 43,51
(1) Unidades: porcentaje de mujeres.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

Igualmente, la evolución para el mismo periodo de tiempo, en relación con la 
duración de la jornada, ha seguido caminos paralelos entre Navarra y el conjunto 
del Estado, habiéndose mantenido más alta en Navarra.

Tipo de contrato

Según los datos de la EPA para el tercer trimestre de 2009, en torno al 72% de los 
contratos de las mujeres ocupadas son de duración indefinida, el 25% son con-
trataciones temporales y en el 3% no se especifica su duración.

Entre las contratadas con carácter indefinido, el 75% desarrollan su jornada a 
tiempo completo. En términos absolutos supone que aproximadamente 64.400 
mujeres desarrollan su trabajo con contrataciones temporales y con jornada 
completa. Estas mujeres representan al 54,25% del total de mujeres ocupadas 
de Navarra.

CUADRO 4.38. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN TIPO DE CONTRATO, DURACIÓN DE JORNADA Y SEXO.
NAVARRA (1). AÑO 2009.

 
Nº MUJE-

RES
Nº HOM-

BRES
Nº TOTAL

% MUJE-
RES (D)

% MUJE-
RES (C)

INDEFINIDO
A TIEMPO COMPLETO 64,4 115,3 179,7 35,84 75,41
A TIEMPO PARCIAL 21,0 2,9 23,9 87,87 24,59
SUBTOTAL 85,4 118,2 203,6 41,94 100,00

TEMPORAL
A TIEMPO COMPLETO 23,1 24,2 47,3 48,84 78,04
A TIEMPO PARCIAL 6,4 3,1 9,5 67,37 21,62
SUBTOTAL 29,6 27,2 56,8 52,11 100,00

SIN 
ESPECIFICAR

A TIEMPO COMPLETO 3,5 11,8 15,3 22,88 94,59
A TIEMPO PARCIAL 0,3 0,4 0,7 42,86 8,11
SUBTOTAL 29,6 27,2 56,8 52,11 100,00

TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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Entre las mujeres contratadas con carácter temporal el 78% trabajan a tiempo 
completo, un total de 23.100 mujeres. Las ocupadas con contrato indefinido a 
tiempo parcial suponen el 87,87% del total de personas trabajando en esas con-
diciones y las mujeres con contrataciones temporales a tiempo parcial suponen 
el 67,37% del total de contrataciones de ese tipo.

Sectores de actividad

Las mujeres empleadas en Navarra se ocupan principalmente en el sector servi-
cios, un 80%, lo que supone unas 95.900 mujeres en términos absolutos. Le si-
gue la industria a una distancia notable, con aproximadamente 19.600 mujeres, 
que representan al 16,5% de la población femenina empleada. En el resto de los 
sectores, agricultura y construcción, las mujeres tienen una presencia poco sig-
nificativa, únicamente 1.600 mujeres en cada uno de ellos. El cuadro 4.38. recoge 
estos datos.

CUADRO 4.39. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO. NAVARRA(1). AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)
AGRICULTURA 1,6 10,3 11,9 13,45 1,35
INDUSTRIA 19,6 56,7 76,2 25,72 16,51
CONSTRUCCIÓN 1,6 21,2 22,7 7,05 1,35
SERVICIOS 95,9 69,5 165,4 57,98 80,79
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Las mujeres empleadas en el sector servicios, además de concentrar a una am-
plia mayoría de la población femenina ocupada, representan una proporción de 
casi el 58% respecto a la población masculina empleada en ese mismo sector. 
Este porcentaje supera notablemente las proporciones alcanzadas en el resto de 
los sectores. En la industria, la proporción supera levemente el 25% y en la cons-
trucción las ocupadas representan un escaso 7 % respecto a los hombres.

El porcentaje que representan las ocupadas en cada uno de los sectores de acti-
vidad en Navarra y en el Estado en relación con los varones queda reflejado en el 
cuadro 4.40. En el sector servicios y, siendo mayoritaria la presencia de mujeres 
tanto en Navarra como en España, la proporción de mujeres es mayor en Nava-
rra, mientras que la economía española presenta una mayor presencia femenina 
en el sector agrícola, con casi un 25% de mujeres ocupadas frente al 13% de 
Navarra. La industria y la construcción ofrecen porcentajes de participación fe-
menina similares en Navarra y España.
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CUADRO 4.40. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LA 
POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 
NAVARRA Y ESPAÑA(1). AÑO 2009.

 NAVARRA ESPAÑA
AGRICULTURA 13,45 24,72
INDUSTRIA 25,72 24,76
CONSTRUCCIÓN 7,05 7,42
SERVICIOS 57,98 53,56
TOTAL 42,95 43,76
(1) Unidades: porcentaje de mujeres.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Analizando los diferentes sectores de actividad en relación al tipo de jornada 
de las mujeres ocupadas, se aprecia que en el sector servicios unas 71.500 mu-
jeres que trabajan a tiempo completo, un 74,56% de las ocupadas del sector, de 
acuerdo a los datos del cuadro 4.41. Sin embargo, son la agricultura y la industria 
los sectores que presentan mayor proporción de mujeres con contrato a tiempo 
completo, alcanzando un 87,5%. Si se tiene en cuenta la proporción de muje-
res ocupadas en cada sector y por cada tipo de jornada, destaca la de aquellas 
que están ocupadas en el sector servicios a tiempo parcial, que representan el 
86,52% de esas personas. La construcción también presenta altas cotas de em-
pleo a tiempo parcial para las mujeres al igual que la industria, donde las mujeres 
con jornada a tiempo parcial representan el 60% del total.

CUADRO 4.41. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD, TIPO DE JORNADA Y SEXO(1).
NAVARRA. AÑO 2009.

  Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)

AGRICULTURA
COMPLETA 1,4 9,7 11,1 12,61 87,50
PARCIAL 0,2 0,6 0,9 22,22 12,50
SUBTOTAL 1,6 10,3 11,9 13,45 100,00

INDUSTRIA
COMPLETA 17,1 55,1 72,2 23,68 87,24
PARCIAL 2,4 1,6 4 60,00 12,24
SUBTOTAL 19,6 56,7 76,2 25,72 100,00

CONSTRUCCIÓN
COMPLETA 1 20,9 21,9 4,57 62,50
PARCIAL 0,6 0,3 0,9 66,67 37,50
SUBTOTAL 1,6 21,2 22,7 7,05 100,00

SERVICIOS
COMPLETA 71,5 65,7 137,2 52,11 74,56
PARCIAL 24,4 3,8 28,2 86,52 25,44
SUBTOTAL 95,9 69,5 165,4 57,98 100,00

TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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CUADRO 4.42. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD, TIPO DE CONTRATO Y SEXO(1).
NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJE-
RES

Nº HOM-
BRES

Nº TOTAL
% MUJE-
RES (D)

% MUJE-
RES (C)

AGRICULTURA

INDEFINIDO 1,4 8,5 9,9 14,14 87,50
TEMPORAL 0,1 0,8 1 10,00 6,25
SIN ESPECIFICAR 0,1 1 1,1 9,09 6,25
SUBTOTAL 1,6 10,3 11,9 13,45 100,00

INDUSTRIA

INDEFINIDO 14 45,1 59,1 23,69 71,43
TEMPORAL 5,5 9,3 14,8 37,16 28,06
SIN ESPECIFICAR 0,1 2,3 2,4 4,17 0,51
SUBTOTAL 19,6 56,7 76,2 25,72 100,00

CONSTRUC-
CIÓN

INDEFINIDO 0,9 12,8 13,7 6,57 56,25
TEMPORAL 0,6 5,9 6,5 9,23 37,50
SIN ESPECIFICAR 0,1 2,5 2,6 3,85 6,25
SUBTOTAL 1,6 21,2 22,7 7,05 100,00

SERVICIOS

INDEFINIDO 69,1 51,9 121 57,11 72,05
TEMPORAL 23,4 11,2 34,6 67,63 24,40
SIN ESPECIFICAR 3,4 6,4 9,9 34,34 3,55
SUBTOTAL 95,9 69,5 165,4 57,98 100,00

TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Considerando los diferentes tipos de contratos por sectores, en el sector servi-
cios, el de mayor presencia femenina, el 72% de los contratos de las mujeres son 
indefinidos, aproximadamente unos 69.100 contratos. Estas cifras, recogidas en 
el cuadro 4.42., revelan que existe también un número importante de mujeres 
que desarrollan su trabajo en ese sector con un contrato temporal, en concreto 
son aproximadamente 23.400 mujeres, en torno al 24%.Otro sector con impor-
tante presencia femenina es el industrial, que agrupa a 5.500 mujeres con con-
tratación temporal, lo que supone el 28% del total de ocupadas en el sector. El 
sector con mayor proporción de contratación indefinida es el agrícola, con el 
87% de las mujeres ocupadas y el que menos, el sector de la construcción, con 
el 56%. La escasa presencia de mujeres en ambos sectores resta importancia a 
estos porcentajes.

Al analizar la representación de las mujeres ocupadas en cada sector y por cada 
tipo de contrato respecto al total de personas ocupadas, destaca la proporción 
de mujeres en el sector servicios con contratación temporal ya que suponen el 
67,63% del total y también en la contratación indefinida de este sector, donde 
siguen siendo mayoría con el 57,11%. En la industria, hay que resaltar que la pro-
porción de mujeres con contrato temporal es del 37,16% del total. En general, a 
excepción del sector agrícola, poco significativo en relación a la ocupación feme-
nina, las mujeres obtienen una mayor representación en la tipología de contrata-
ción temporal frente a la indefinida.
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Nacionalidad y sector de actividad

CUADRO 4.43. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD, NACIONALIDAD Y SEXO (1).
NAVARRA. AÑO 2009.

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)

AGRICULTURA

ESPAÑOLA 1,4 8,3 9,8 14,29 87,50
ESPAÑOLA Y 
OTRA

0,2 0,0 0,2 100,00 12,50

EXTRANJERA 0,0 2,0 2,0 0,00 0,00
SUBTOTAL 1,6 10,3 11,9 13,45 100,00

INDUSTRIA

ESPAÑOLA 15,1 49,8 64,9 23,27 77,04
ESPAÑOLA Y 
OTRA

0,4 0,7 1,1 36,36 2,04

EXTRANJERA 4,1 6,2 10,2 40,20 20,92
SUBTOTAL 19,6 56,7 76,2 25,72 100,00

CONSTRUCCIÓN

ESPAÑOLA 1,6 15,5 17 9,41 100,00
ESPAÑOLA Y 
OTRA

0,0 2,3 2,3 0,00 0,00

EXTRANJERA 0,0 3,4 3,4 0,00 0,00
SUBTOTAL 1,6 21,2 22,7 7,05 100,00

SERVICIOS

ESPAÑOLA 78,4 62,9 141,2 55,52 81,75
ESPAÑOLA Y 
OTRA

3,0 1,2 4,2 71,43 3,13

EXTRANJERA 14,6 5,4 20,0 73,00 15,22
SUBTOTAL 95,9 69,5 165,4 57,98 100,00

TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

En relación a la nacionalidad de las mujeres empleadas, siendo en todos los sec-
tores mayoritariamente españolas, destaca la importante presencia de mujeres 
extranjeras en la industria, próxima al 21%, siendo incluso mayor que la presen-
cia extranjera en el sector servicios, que se sitúa en un 15,22%. El cuadro 4.43. 
muestra estos datos de forma detallada.

En lo que respecta a la proporción de mujeres respecto a hombres en cada sec-
tor y de acuerdo a su nacionalidad, las mujeres extranjeras del sector servicios 
alcanzan una proporción del 73%, respecto a los hombres extranjeros emplea-
dos en este mismo sector. En el sector industrial también se da una destacada 
representación femenina entre las trabajadoras extranjeras, un 40% del total de 
población extranjera empleada en el sector, a pesar de que la distribución por 
sexo de la población empleada en el sector, independientemente de su naciona-
lidad, refleja solamente un 25,72% de presencia femenina.
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Antigüedad

El 31,59% de las mujeres ocupadas en Navarra en el tercer trimestre de 2009 lleva 
entre 5 y 14 años en la empresa, en total unas 37.500 mujeres. Otro 28,73% lleva 
entre 1 y 4 años y el 23,5% lleva más de 15 años. El menor número de mujeres se 
reparte entre las que llevan menos de un año en la empresa, que suponen el 16% 
del total, unas 19.200 mujeres. Por tanto casi 84 de cada 100 mujeres ocupadas 
lleva más de 1 año en la empresa.

La proporción de mujeres ocupadas en relación con los hombres, según anti-
güedad, se reduce conforme se aumenta el número de años en el empleo. Así, la 
proporción de mujeres ocupadas con menos de un año de antigüedad represen-
ta el 51,75% frente a las que llevan más de 15 años, que únicamente representan 
el 34,57%. Lógica completamente distinta a la de los hombres, como se observa 
en el cuadro 4.44.

CUADRO 4.44. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA Y SEXO (1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
MENOS DE 1 AÑO 19,2 17,8 37,1 51,75 16,18
DE 1 A 4 AÑOS 34,1 34,5 68,6 49,71 28,73
DE 5 A 14 AÑOS 37,5 52,5 90,0 41,67 31,59
DE 15 Ó MÁS AÑOS 27,9 52,9 80,7 34,57 23,50
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

La ocupación en más de un empleo es una circunstancia poco habitual, siendo 
únicamente el 3,71% de la población femenina empleada. En números absolu-
tos, suponen en Navarra unas 4.400 mujeres. Sin embargo, la representación de 
las mujeres entre las personas pluriempleadas es del 51,76%, es decir, las muje-
res están más pluriempleadas que los hombres. 

Esta circunstancia podría estar respaldada por la mayor presencia femenina en 
trabajos a tiempo parcial que les lleva a necesitar más de un trabajo para alcan-
zar sus expectativas económicas.

CUADRO 4.45. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN OCUPACIÓN EN MÁS DE UN EMPLEO Y SEXO(1).
NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
MÁS DE UN EMPLEO 4,4 4,0 8,5 51,76 3,71
UN ÚNICO EMPLEO 114,3 153,6 267,9 42,67 96,29
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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Horas semanales de trabajo

Una de cada dos mujeres ocupadas trabaja 40 horas semanales o más, otro 30% 
lo hace entre 30 y 39 horas semanales, el 15% trabaja de 15 a 29 horas y el resto 
menos de 15 horas semanales. 

CUADRO 4.46. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS AÑOS 
SEGÚN HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
HASTA 15 HORAS 5,8 1,9 7,7 75,32 4,89
DE 15 A 29 HORAS 17,9 3,2 21,2 84,43 15,08
DE 30 A 39 HORAS 35,7 20,9 56,6 63,07 30,08
DE 40 O MÁS HORAS 59,2 131,6 191 30,99 49,87
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Estas jornadas de trabajo semanales por parte de las ocupadas representan im-
portantes proporciones de mujeres trabajando menos de 30 horas semanales. La 
representación de mujeres respecto a hombres por cada tramo de horas traba-
jadas disminuye a partir de las 15 horas semanales trabajadas, desde un 84,43% 
hasta el 30,99% de las que trabajan 40 horas o más. Por tanto, a mayor número 
de horas trabajadas, menor presencia femenina entre la población ocupada.

4.2.1.1. PERfIl DE lAS ASAlARIADAS

Edad

El número de mujeres asalariadas en Navarra en el tercer trimestre de 2009 era 
de aproximadamente 103.200, lo que representa al 45,32% del total de personas 
asalariadas en Navarra. Analizando esta cifra desde la condición de asalariadas o 
no asalariadas, de acuerdo a los datos del cuadro 4.47., cabe reseñar que única-
mente el 13,06% de las mujeres ocupadas son no asalariadas, frente a un porcen-
taje del 21,05% de los varones.

CUADRO 4.47. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO Y CONDICIÓN DE ASALARIADA(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES
Nº HOM-

BRES
Nº TOTAL

% MUJERES 
(D)

% MUJERES 
(C)

POBLACIÓN 
OCUPADA

ASALARIADA 103,2 124,5 227,7 45,32 86,94
NO ASALARIADA 15,5 33,2 48,7 31,83 13,06
TOTAL 118,7 157,7 276,4 42,95 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Respecto a la distribución de la población asalariada por grupos de edad, los 
datos detallados recogidos en el cuadro 4.48. reflejan que las mujeres asalariadas 
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se concentran principalmente en el tramo de 25 a 34 años, agrupándose en este 
tramo 32.600 mujeres, un 31,5% del total de mujeres asalariadas. Los otros dos 
grupos de edad con mayor presencia son de los 35 a los 44 años y de los 45 a 
los 54 años. Entre ambos congregan a 1 de cada 2 mujeres asalariadas. Otras co-
hortes de edad como la que va de los 16 a los 19 años apenas agrupan el 1,45% 
de las mujeres asalariadas, o el tramo de entre 20 y 24 años, con el 6,49% de las 
mujeres asalariadas. No obstante, hay que tomar en cuenta el menor intervalo 
de edades que suponen estos dos tramos frente a los de mayor presencia de 
asalariadas.

Esta distribución desigual de asalariadas mantiene, sin embargo, su presencia en 
los diferentes tramos en relación al total de personas asalariadas en un intervalo 
de entre el 41% y el 48%. La mayor proporción de asalariadas se presenta entre 
las personas con edades comprendidas entre los 25 y los 34 años, con una pro-
porción de mujeres del 48,22%.

CUADRO 4.48. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA ASALARIADA DE 
16 Y MÁS AÑOS POR SEXO Y EDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES (C)

DE 16 A 19 AÑOS 1,5 1,9 3,4 44,12 1,45
DE 20 A 24 AÑOS 6,7 8,2 14,9 44,97 6,49
DE 25 A 34 AÑOS 32,6 35 67,6 48,22 31,59
DE 35 A 44 AÑOS 30,4 36,4 66,8 45,51 29,46
DE 45 A 54 AÑOS 22,4 29,8 52,2 42,91 21,71
DE 55 A 64 AÑOS 9,5 13,2 22,7 41,85 9,21
65 Ó MÁS AÑOS 0,1 0,0 0,1 100,00 0,10
TOTAL 103,2 124,5 227,7 45,30 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Tipo de contrato

El análisis del tipo de contrato de la población asalariada, a partir de los datos del 
cuadro 4.49., señala que entre las mujeres asalariadas, el 71%, unas 73.600 tienen 
contrato de duración indefinida frente a un 29% cuyo contrato es temporal.

CUADRO 4.49. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA ASALARIADA DE 
16 Y MÁS AÑOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)
INDEFINIDO 73,6 97,3 171 43,04 71,32
TEMPORAL 29,6 27,2 56,8 52,11 28,68
TOTAL 103,2 124,5 227,7 45,30 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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En relación a las 29.600 mujeres asalariadas con contrato temporal, la mayoría 
tiene un contrato con una duración inferior a 6 meses, en torno al 45% de las mu-
jeres asalariadas, y el 28 % lo tienen de 6 meses a un año, de acuerdo a los datos 
presentados en el cuadro 4.50.

CUADRO 4.50. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA ASALARIADA 
DE 16 Y MÁS AÑOS CON CONTRATO TEMPORAL POR SEXO Y DURACIÓN DEL 
CONTRATO(1). NAVARRA. AÑO 2009. 

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
MENOS DE 6 MESES 13,2 10,4 23,6 55,93 44,59
DE 6 A 12 MESES 8,3 8,6 16,8 49,40 28,04
MÁS DE 1 AÑO 2,2 4,2 6,4 34,38 7,43
SIN ESPECIFICAR 5,9 4,0 9,9 59,60 19,93
TOTAL 29,6 27,2 56,8 52,11 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Sectores de actividad

Las mujeres asalariadas en Navarra en 2009 se distribuyen mayoritariamente en 
el sector servicios. Son unas 83.300 mujeres que representan el 80% del total 
de asalariadas. En el sector industrial se concentran aproximadamente el 18% 
y en el resto de sectores la presencia es poco significativa. La proporción de las 
mujeres asalariadas respecto a los varones en los diferentes sectores presenta su 
mayor valor en el sector servicios, con el 60% de presencia femenina, como se 
puede ver en el cuadro 4.51.

CUADRO 4.51. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA ASALARIADA DE 
16 Y MÁS AÑOS POR SECTOR ECONÓMICO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)
AGRICULTURA 0,3 3,3 3,6 8,33 0,29
INDUSTRIA 18,5 50,8 69,3 26,70 17,93
CONSTRUCCIÓN 1,1 15,8 16,9 6,51 1,07
SERVICIOS 83,3 54,6 137,9 60,41 80,72
TOTAL 103,2 124,5 227,7 45,32 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Respecto a la distribución de la población asalariada dependiendo de si está em-
pleada en el sector público o privado, los datos recogidos en el cuadro 4.52. refle-
jan que las mujeres asalariadas se concentran en el sector público en un 20,54% 
del total, frente a un 79,55% que se emplea en el sector privado. Esta distribución 
representa un elevado porcentaje de mujeres que trabajan asalariadas en el sec-
tor público, ya que superan ampliamente al 13,9% de hombres que trabajan en 
ese sector.
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CUADRO 4.52. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA ASALARIADA DE 
16 Y MÁS AÑOS POR TIPO DE SECTOR Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)
SECTOR PÚBLICO 21,2 17,3 38,5 55,06 20,54
SECTOR PRIVADO 82,1 107,3 189,4 43,35 79,46
TOTAL 103,2 124,5 227,7 45,32 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

4.2.2. EvOlUCIÓN DEl EmPlEO U OCUPACIÓN 
La evolución de la tasa de empleo en Navarra ha sido positiva. Durante el perio-
do 2001–2009 la tasa de empleo femenina ha aumentado en 6,91 puntos por-
centuales, pasando de una tasa de 38,94% en 2001 al 45,85% en 200964, mientras 
que la masculina ha descendido. Esta situación ha provocado una reducción de 
la brecha de género en 10,95 puntos porcentuales, tal y como se expresa en el 
cuadro 4.53.

CUADRO 4.53. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA TASA DE EMPLEO POR SEXO. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FEMENINA 38,94 39,62 41,74 42,45 45,80 47,41 47,36 47,95 45,85
MASCULINA 66,54 65,85 64,67 65,87 66,82 67,64 68,63 66,26 62,50
TOTAL 52,66 52,63 53,12 54,07 56,23 57,45 57,92 57,05 54,13
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

Entre las mujeres de menos de 25 años, la tasa de empleo es menor en el tramo 
de 16 a 19 años, con un escaso 14,27%, mientras que las mujeres de entre 20 y 
24 años tienen una tasa de empleo del 43,30%, todavía por debajo de la media 
situada en 46,12%. (Ver cuadro 4.21.).

Entre las mayores de 25 años el tramo central que agrupa a las mujeres de 25 a 
54 años registra una tasa de empleo de 70,91%, ocho puntos por debajo de la 
media de la población total y casi 16 puntos de diferencias con los hombres. (Ver 
cuadro 4.21.).

En el gráfico 4.12. se representa la trayectoria de las tasas de empleo femenina y 
masculina para el periodo 2001-2009.
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64		El	dato	corresponde	a	la	tasa	de	empleo	media	de	los	tres	primeros	trimestres	publicados	en	2009.
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Si comparamos la evolución de la tasa de empleo femenina entre Navarra y Es-
paña, los datos del cuadro 4.54. reflejan que la de  Navarra es mayor durante 
todo el periodo analizado, manteniendo diferencias que oscilan entre 5,02 pun-
tos porcentuales de 2005 y los 3,70 puntos de diferencia en 2009, la menor de 
todo el periodo, lo que parece definir una tendencia a que ambas tasas se vayan 
igualando. 

CUADRO 4.54. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA TASA DE EMPLEO 
FEMENINA(1). NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2005-2009. 

2005 2006 2007 2008 2009
NAVARRA 45,79 47,42 47,63 47,95 45,86
ESPAÑA 40,77 42,41 43,63 43,88 42,16
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2005-2009.

Si hacemos las comparaciones con la Unión Europea, tomando en consideración 
que debemos hacer los cálculos para la población de 16 a 64 años, de acuerdo 
con los datos que se recogen en el cuadro 4.55., que contiene las tasas de Nava-
rra y España, recalculadas de acuerdo con dicho  criterio de edad, observamos 
que la tasa de empleo femenina mantiene un mayor valor en Navarra que en la 
Unión Europea, durante el periodo 2005-2008, con diferencias que van desde los 
2,78 puntos porcentuales en 2005 a los 2,50 en el año 2008. Las diferencias de 
Navarra respecto a España calculando la tasa para las mujeres de 16 a 64 años se 
amplían al ser el valor de la tasa mayor, situándose en 7,17 puntos porcentuales 
en 2005 y en 5,86 puntos para el año 2009.

CUADRO 4.55. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA TASA DE EMPLEO FEMENINA 
DE 16 A 64 AÑOS(1). NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2005-2009.

2005 2006 2007 2008 2009
NAVARRA 59,08 60,99 60,95 61,60 50,05
ESPAÑA 51,01 53,96 55,50 55,74 53,63
U.E. 56,30 57,30 58,30 59,10 -(2)

(1) Unidades: porcentaje.
(2) No hay datos disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat y del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 
2005-2009.

4.2.3. PERfIl y EvOlUCIÓN DE lAS DESEmPlEADAS 

La tasa de paro o desempleo se define como el cociente entre el número de 
personas paradas y el de activas. La tasa de paro navarra se situaba en 2009 en 
el 10,39%. La tasa de paro femenina era del 11,37% aproximadamente, un punto 
porcentual por encima de la media de la comunidad, mientras que la de la mas-
culina era del 9,63%. 
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El número de mujeres desempleadas en Navarra, en el tercer trimestre de 2009, 
ascendía a 15.200 mujeres que representaban un 47,50% sobre el total de pobla-
ción parada, tal y como se expresa en el cuadro 4.56.

CUADRO 4.56. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
15,2 16,8 32,0 47,50

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Cabe señalar que es la primera vez, desde que se dispone de datos, que el des-
empleo femenino es menor que el masculino, si bien esta circunstancia sólo hace 
referencia a los valores absolutos. Circunstancia que se deriva  de la actual crisis 
económica y de empleo que, aunque afecta tanto a mujeres como a hombres, 
son éstos los que están sufriendo mayores pérdidas de empleo. 

Edad

Las mujeres menores de 25 años son las que presentan una mayor tasa de paro, 
en especial en el tramo de edad comprendido entre los 16 y los 19 años, con una 
tasa en torno al 27% de desempleo. Con respecto al resto de tramos de edad, 
cabe indicar que conforme se incrementa la edad disminuye la tasa de desem-
pleo, según se indica en el cuadro 4.57.

CUADRO 4.57. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE DESEMPLEO POR EDAD Y 
SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 MUJERES HOMBRES TOTAL
MENORES DE 25 AÑOS 24,09 31,96 28,81
DE 25 Y MÁS AÑOS 10,25 7,34 8,61
DE 16 A 19 AÑOS 27,50 49,27 42,42
DE 20 A 24 AÑOS 23,26 25,09 24,31
DE 25 A 54 AÑOS 10,47 7,91 9,05
DE 55 Y MÁS AÑOS 8,54 3,63 5,58
TOTAL 11,37 9,63 10,39
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Si profundizamos en la distribución del desempleo según la edad, podemos ob-
servar de acuerdo a los datos del cuadro 4.58., que la población desempleada 
femenina se concentra mayoritariamente en los tramos de edad de 25 a 34 años, 
con casi un 31% de las mujeres desempleadas y, en el de 35 a 44 años, con un 
27%. Entre ambos tramos agrupan aproximadamente a 6 de cada 10 mujeres 
desempleadas.
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CUADRO 4.58. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA  DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR  EDAD Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)
DE 16 A 19 0,6 2,3 2,9 20,69 3,95
DE 20 A 24 2 2,9 4,9 40,82 13,16
DE 25 A 34 4,7 4,9 9,6 48,96 30,92
DE 35 A 44 4,2 3,2 7,4 56,76 27,63
DE 45 A 54 2,5 2,7 5,2 48,08 16,45
55 Y MÁS 1,2 0,8 2 60,00 7,89
TOTAL 15,2 16,8 32 47,50 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

La proporción de mujeres desempleadas en cada tramo de edad, en relación con 
los varones, alcanza su mayor cota en el tramo de 55 y más años en el que el 60% 
son mujeres. También en el tramo que abarca las edades comprendidas entre los 
35 a lo 44 años, con una representación del 56%. Sin embargo, las cohortes en 
las que la proporción de mujeres desempleadas es menor, son la de 16 a 19 años, 
dónde las mujeres apenas representan el 20% del total y la de 20 a 24 años con 
una presencia en torno al 40%.

La mayor concentración de mujeres desempleadas se produce en los tramos de 
edad centrales, los que abarcan desde los 25 a los 44 años. La cohorte de edad 
de 20 a 24 años a pesar de abarcar únicamente 5 años agrupa el 13,16% de las 
mujeres desempleadas.

Nacionalidad

La tasa de desempleo femenina presenta un mayor valor entre la población ex-
tranjera que entre la población española. Entre la población femenina, la dife-
rencia alcanza en torno a 6 puntos porcentuales. En el caso de los hombres, la 
diferencia es notablemente superior, rondando casi los 17 puntos porcentuales.

CUADRO 4.59. DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE DESEMPLEO POR SEXO Y 
NACIONALIDAD(1). NAVARRA. AÑO 2009.

MUJERES HOMBRES TOTAL
ESPAÑOLA 10,60 7,50 8,71
EXTRANJERA 16,65 24,12 20,29
TOTAL 11,37 9,63 10,39
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Tiempo de búsqueda de empleo

Considerando el tiempo de búsqueda de empleo, aproximadamente 1 de cada 
dos desempleadas lleva menos de 6 meses y, en torno al 30%, lleva entre 6 meses 
y un año, con lo que se puede afirmar que 8 de cada 10 mujeres desempleadas 
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llevan buscando trabajo menos de un año. Los datos se presentan en el cuadro 
4.60.

CUADRO 4.60. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
MENOS DE 6 MESES 7,7 10,4 18,1 42,54
DE 6 A 12 MESES 4,5 2,9 7,3 61,64
MÁS DE 1 AÑO 3,1 3,5 6,6 46,97
TOTAL 15,2 16,8 32,0 47,50
(1) Unidades: porcentaje.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

El tramo con menor proporción de mujeres desempleadas en relación con los 
varones, es el que lleva buscando empleo menos de 6 meses, que es por otra 
parte el que más mujeres agrupa, en torno a 7.700. En el tramo que va de los 6 a 
los 12 meses sin embargo, las mujeres son amplia mayoría, lo que da cuenta de la 
mayor dificultad de las mujeres para encontrar un empleo frente a los varones.

En la EPA del tercer trimestre de 2009, en torno al 40% de las mujeres desemplea-
das estaban inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo y 
recibían algún tipo de prestación. El 32% también estaba inscrita como deman-
dante pero no cobraba ningún tipo de subsidio o prestación por desempleo y, 
aproximadamente el 28% restante, no estaba inscrita como demandante y tam-
poco percibía prestación o subsidio alguno, de acuerdo con los datos del cuadro 
4.61.

CUADRO 4.61. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN TIPOLOGÍA DE INSCRIPCIÓN EN OFICINA DE EMPLEO Y SEXO(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES
Nº HOM-

BRES
Nº TOTAL

% MUJERES 
(D)

% MUJERES 
(C)

INSCRITA/O COMO DEMANDAN-
TE Y RECIBE ALGÚN TIPO DE 
PRESTACIÓN

6,1 6,2 12,3 49,59 40,13

INSCRITA/O COMO DEMANDANTE 
SIN RECIBIR SUBSIDIO O PRESTA-
CIÓN POR DESEMPLEO

4,9 8 12,9 37,98 32,24

NO INSCRITA/O COMO DEMAN-
DANTE NI PERCIBE NINGÚN TIPO 
DE PRESTACIÓN O SUBSIDIO

4,2 2,4 6,6 63,64 27,63

NO CONTESTA/NO SABE 0,0 0,3 0,3 0,00 0,00
TOTAL 15,2 16,8 32 47,50 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Dentro de estas tres situaciones descritas, la presencia de las mujeres es dispar, 
siendo su representación mayoritaria entre aquellas que no están inscritas ni co-
bran subsidio, con una representación respecto de los varones del 63,64%. Entre 
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las personas desempleadas que están inscritas en las oficinas de empleo y co-
bran prestación, la proporción de mujeres es casi del 50 %.
La tipología de desempleo hace referencia a si las mujeres demandantes buscan 
su primer empleo o por el contrario ya han trabajado antes. En este sentido, la 
gran mayoría de las mujeres desempleadas ha trabajado antes y según los datos 
del cuadro 4.62., únicamente un 6,58% busca su primer empleo. La proporción 
de mujeres dentro del grupo que busca su primer empleo es del 45% y dentro 
de las personas que han trabajado antes, del 47%. En ambos casos no existen 
diferencias significativas respecto a la proporción general de desempleadas que 
se sitúa en el 47,5%. 

CUADRO 4.62. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN TIPOLOGÍA DE DESEMPLEO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
BUSCAN PRIMER EMPLEO 1,0 1,2 2,2 45,45 6,58
HAN TRABAJADO ANTES 14,2 15,6 29,8 47,65 93,42
TOTAL 15,2 16,8 32,0 47,50 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

El conjunto total de mujeres que busca su primer empleo ha experimentado 
una importante reducción desde el año 2001 hasta 2009 en Navarra. De hecho, 
muestra una tendencia contraria a la presentada por el colectivo de hombres 
que buscan su primer empleo, tal y como muestra el cuadro 4.63.

CUADRO 4.63. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS QUE BUSCA SU PRIMER EMPLEO POR SEXO(1). NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Nº MUJERES 2,07 2,37 1,71 1,64 1,10 0,45 0,58 1,68 1,07
Nº HOMBRES 0,80 0,95 1,01 0,34 0,35 0,38 0,23 1,43 1,13
Nº TOTAL 2,87 3,32 2,72 1,98 1,45 0,83 0,81 3,11 2,20
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

Sectores de actividad

Por sectores, la proporción se ha reducido en más de 24 puntos porcentuales en 
los ocho años analizados. De acuerdo a los datos del cuadro 4.64., dos de cada 
tres mujeres desempleadas que han sido empleadas antes65 lo han estado en 
el sector servicios y un 31% en el sector industrial, quedando la agricultura y la 
construcción como ocupaciones previas casi testimoniales con un 3% conjunto 
para ambos sectores da actividad.

65	 	No	se	incluyen	aquellas	que	habiendo	trabajado	antes	no	lo	han	hecho	en	los	últimos	tres	años.
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CUADRO 4.64. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS QUE HA TRABAJADO ANTES SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO(1). 
NAVARRA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)

SECTOR 
ANTERIOR 
TRABAJO

AGRICULTURA 0,1 0,0 0,1 100,00 1,00
INDUSTRIA 3,1 4,9 8 38,75 31,00
CONSTRUCCIÓN 0,2 4,0 4,2 4,76 2,00
SERVICIOS 6,6 3,7 10,3 64,08 66,00
TOTAL 10,0 12,6 22,6 44,25 100,00

(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Educación

En relación al nivel de formación alcanzado, la población femenina desemplea-
da se distribuye, mayoritariamente, dentro del grupo de primera etapa de edu-
cación secundaria, con el 39,47% de las mujeres en esta situación, seguido del 
grupo de segunda etapa de educación secundaria, con un 32,89%. Estos son los 
dos grupos mayoritarios que agrupan aproximadamente a 7 de cada 10 mujeres 
desempleadas.

CUADRO 4.65. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN ALCANZADO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2009.

 
Nº 

MUJERES
Nº 

HOMBRES
Nº TOTAL

% MUJERES 
(D)

% MUJERES 
(C)

ANALFABETISMO 0,0 0,1 0,1 0,00 0,00
EDUCACIÓN PRIMARIA 1,1 1,8 2,9 37,93 7,24
ED. SECUNDARIA PRIMERA ETAPA 6,0 7,1 13,1 45,80 39,47
ED. SECUNDARIA SEGUNDA ETAPA 5,0 4,4 9,4 53,19 32,89
FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
CON TÍTULO DE SECUNDARIA

0,0 0,0 0,0 0,00 0,00

EDUCACIÓN SUPERIOR, EXCEPTO 
DOCTORADO

3,1 3,4 6,5 47,69 20,39

DOCTORADO 0,1 0,0 0,1 100,00 0,66
TOTAL 15,2 16,8 32 47,50 100,00
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

Destaca en esta concentración de mujeres desempleadas el importante grupo 
que suponen aquellas con educación superior excepto doctorado, con aproxi-
madamente 1 de cada 5 mujeres desempleadas.

La proporción de mujeres en cada uno de estos niveles formativos alcanza su 
mayor representación respecto de los varones en el nivel de segunda etapa de 
educación secundaria, con el 53% del total de población desempleada. En el otro 
extremo la menor proporción de población femenina desempleada se encuen-
tra en las personas que tienen educación primaria, con un escaso 7,24%.
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Evolución del desempleo

La proporción de mujeres dentro de la población desempleada ha evolucionado 
desde 2001 hasta 2009 en Navarra. La población desempleada femenina en 2001 
representaba aproximadamente el 56% del total, un año más tarde, en 2002, as-
cendía hasta alcanzar el 66%. A partir de ese punto, entra en una fase de retroce-
so para luego volver a ascender. En 2008 desciende de forma notable y continúa 
su caída en 2009, tal y como se recoge en el gráfico 4.13., con motivo de la crisis 
de económica, que tiene consecuencias visibles en empleo.
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No obstante, a pesar de este descenso en la proporción de mujeres desemplea-
das respecto a los varones desempleados, en cifras absolutas el desempleo fe-
menino presenta un aumento si consideramos las aproximadamente 7.000 mu-
jeres desempleadas en 2001 y las 16.000 de media en los tres primeros trimestres 
de 2009, como se indica en el cuadro 4.66. 

CUADRO 4.66. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO(1). NAVARRA. AÑOS 2001-2009.

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Nº MUJERES 7,04 10,00 8,93 8,42 9,28 9,05 8,93 11,15 16,30
Nº HOMBRES 5,46 4,99 6,43 6,87 7,18 6,85 5,60 9,70 17,93
Nº TOTAL 12,50 14,99 15,36 15,29 16,46 15,90 14,53 20,85 34,23
(1) Unidades: miles de personas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

La tasa de desempleo femenina presenta durante el periodo que transcurre entre 
los años 2001 y 2009 un aumento de 4,98 puntos porcentuales. Este incremento 
sin embargo es inferior al registrado por los hombres que alcanza el 6,68%.
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CUADRO 4.67. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA TASA DE DESEMPLEO DE LA 
POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS POR SEXO. NAVARRA. AÑOS 2001-2009. 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FEMENINA 7,16 9,62 8,19 7,54 7,60 7,15 6,94 8,34 12,14
MASCULINA 3,43 3,15 4,03 4,18 4,24 3,96 3,18 5,50 10,15
TOTAL 4,85 5,71 5,72 5,54 5,64 5,31 4,76 6,72 11,01
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

La tasa de desempleo femenina ha estado relativamente estable hasta 2007, con 
dos repuntes  en 2002 y 2003, e incluso se redujo por debajo del 7% en 2007. 
Esta situación indica que la coyuntura de crisis de los dos últimos años es la que 
ha traído asociada una tendencia alcista de la tasa de paro femenina, que la ha 
llevado a superar el 12% de media en los tres primeros trimestres de 2009.
La evolución de la tasa de desempleo femenina y masculina ha contribuido a 
reducir la brecha de género existente en 2001, que se situaba en 3,73 puntos 
porcentuales por encima de la de los varones, hasta la de 1,99 en 2009. 
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Esta importante reducción está condicionada por las características propias de 
la coyuntura de crisis de empleo en la que se encuentra la economía con una 
mayor incidencia de destrucción de empleo en los sectores con mayor presencia 
masculina, como la industria y la construcción. 
La tasa de desempleo femenina es en Navarra notablemente menor con respec-
to al total nacional y así ha venido siendo durante todo el periodo analizado, con 
diferencias en torno a los 4,57 puntos porcentuales en 2005 y llegando a los 5,92 
puntos en 2009, de manera que parece tratarse de una situación que tiende no 
sólo a mantenerse, sino incluso a incrementarse, como se expresa en el cuadro 
4.68. Sin embargo, el aumento de la tasa de desempleo es común para ambos, 
aunque el incremento durante el periodo sea menor en Navarra que en el con-
junto de España.

En relación a la Unión Europea, cabe señalar que las tasas de desempleo femeni-
no en Navarra estaban más próximas a la media europea que a las del conjunto 
de España, incluso hasta el año 2007 las tasas navarras eran menores que las de 
la Unión de los 27. En 2008 esta tendencia parece haber cambiado.
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CUADRO 4.68. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA TASA DE DESEMPLEO 
FEMENINA DE 16 A 64 AÑOS(1). NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2005-2009.

 2005 2006 2007 2008 2009
NAVARRA 7,6 7,1 6,9 8,3 12,1
ESPAÑA 12,17 11,5 10,8 13,0 18,0
U.E. 9,6 8,9 7,8 7,5 -(2)

(1) Unidades: porcentaje.
(2) No hay datos disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat y del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 
2005-2009.

La evolución de la relación entre las tasas de desempleo femenina y masculina 
en Navarra no ha sido constante, presentando variaciones de tendencia a lo lar-
go del periodo 2001-2009, tal y como se muesta en el cuadro 4. 69.

CUADRO 4.69. EVOLUCIÓN DE LA RELACIÓN ENTRE LAS TASAS DE 
DESEMPLEO FEMENINA Y MASCULINA. NAVARRA. AÑOS 2001–2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
TASA DESEMPLEO MASCULINA/
TASA DESEMPLEO FEMENINA

0,45 0,32 0,45 0,54 0,56 0,56 0,50 0,66 0,84

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Medias trimestrales. Años 2001-2009.

4.2.4. SITUACIONES lAbORAlES ESPECIAlES

Las mujeres constituyen, en ocasiones, la fuerza de trabajo más importante 
dentro de la economía irregular. Una buena parte del trabajo no declarado está 
directamente relacionado con el denominado servicio doméstico. La importan-
cia de estas dos circunstancias sobre la población femenina exige realizar una 
aproximación a la situación de las mujeres en relación al trabajo no declarado y 
al trabajo en el servicio doméstico.

4.2.4.1. TRAbAjO NO DEClARADO (TND)

Una primera aproximación al fenómeno de la economía irregular pone de mani-
fiesto las dificultades que existen para identificar fuentes solventes que informen 
periódicamente sobre la situación del trabajo no declarado a nivel nacional y 
para todos los sectores de actividad. La bibliografía existente nos proporciona 
algunos informes que analizan este tipo de trabajo de manera sectorial y, en 
ocasiones, centrados en un determinado espacio geográfico, de manera que la 
información es muy limitada y no facilita un conocimiento a nivel nacional o sec-
torial de manera conjunta.

En Navarra, no obstante, contamos con la información que ofrece al respecto 
el Observatorio Navarro de Empleo (OBNE), en coordinación con otros agentes 
sociales, que vienen realizando estudios cuya temática central es el trabajo no 
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declarado. En 2000 se realizó el estudio “Economía Sumergida en Navarra” a par-
tir del análisis de fuentes secundarias, que supuso una primera aproximación 
cualitativa al objeto de estudio en el entorno de la Comunidad Foral. Como con-
tinuación del mismo, se realizó, ya en fechas recientes, el informe denominado 
“Trabajo no declarado en Navarra 2008”, con el objetivo de poner al día y mejorar 
el trabajo del año 2000 y disponer de un instrumento de debate en el ámbito de 
las  políticas de empleo autonómicas.

Sin embargo, tanto en los estudios realizados a nivel nacional como en los men-
cionados para Navarra, no se ofrecen resultados detallados por sexo, lo que im-
pide una adecuada caracterización sobre la situación de hombres y mujeres en 
relación al trabajo no declarado, tanto en Navarra como en España. No obstante, 
esta es la mejor fuente de la que se dispone y se le debe prestar atención, con-
siderando que se ha realizado en base a una encuesta66 y que son escasos los 
datos desagregados por sexo obtenidos de su explotación estadística.

Población trabajadora en empleos no declarados y población trabajadora 
sin contrato67

Del conjunto de personas estimadas por el estudio que desempeñan empleos 
no declarados, el 84% son mujeres, como se refleja en el cuadro 4.70.

CUADRO 4.70. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE ENTRE 16 Y 65 AÑOS QUE 
DESARROLLA TRABAJOS NO DECLARADOS POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
POBLACIÓN TRABAJADORA EN 
TRABAJO NO DECLARADO

12.852 2.448 15.300 84,00

Fuente: Elaboración propia a partir del informe del Observatorio Navarro de Empleo. “Trabajo no declarado en Navarra 2008”.

Las mujeres que trabajaban sin contrato representaban en 2008, según el mismo 
estudio, un 83,33% del total, de acuerdo al cuadro 4.71. Este elevado porcentaje 
podría estar vinculado a la mayoritaria presencia femenina en dos tipos de em-
pleo: los servicios domésticos, actividad en la que se produce la mayor concen-
tración de empleos sin formalización de contratos, con un 52% del total, y los 
servicios sociales y educativos (cuidado de personas en el hogar) con el 19,5% 
de los empleos sin contrato.

CUADRO 4.71. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE ENTRE 16 Y 65 AÑOS QUE 
TRABAJA SIN CONTRATO DE TRABAJO POR SEXO. NAVARRA.  AÑO 2008

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
POBLACIÓN TRABAJADORA 
SIN CONTRATO DE TRABAJO

24.284 4.858 29.142 83,33%

Fuente: Elaboración propia a partir del informe del Observatorio Navarro de Empleo. “Trabajo no declarado en Navarra 2008”.

66	 	Las	características	metodológicas	y	la	ficha	técnica	de	la	encuesta	se	pueden	consultar	en	el	estudio	dispo-
nible	en	el	Observatorio	Navarro	de	Empleo.	http://www.ccoonavarra.org/files/Publicaciones/PUBLICA-
CIONES_GABINETE/2009/informe_trabajo_no_declarado_en%20Navarra_2008.pdf

67	 	Los	resultados	expuestos	deben	considerarse	como	indicativos	ya	que,	el	número	de	casos	analizados	se	
reduce,	perdiendo	la	representatividad	necesaria	para	un	análisis	más	profundo.	Sin	embargo,	son	cifras	
óptimas	para	ser	tomadas	como	referencia	aproximativa	de	las	personas	que	trabajan	en	Navarra,	sin	
declarar	a	la	Seguridad	Social	su	actividad	o	haciéndolo	incorrectamente,	en	el	primero	de	los	casos,	y	sin	
formalizar	un	contrato,	en	el	segundo.
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Dicha representación femenina se ha incrementado en 1,33 puntos, desde el año 
2000, cuando se situaba en un 82% de presencia femenina entre las personas 
que trabajaban sin contrato, como refleja el cuadro 4.72. 

CUADRO 4.72. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA DE ENTRE 16 Y 65 
AÑOS QUE TRABAJA SIN CONTRATO DE TRABAJO. NAVARRA. AÑOS 2000 Y 2008.

 2000 2008
 % MUJERES (D) % MUJERES (D) 
POBLACIÓN FEMENINA TRABAJADORA SIN CONTRATO DE TRABAJO 82,00 83,33
Fuente: Elaboración propia a partir de los informes del Observatorio Navarro de Empleo: “Análisis de la economía sumergida en 
Navarra” y “Trabajo no declarado en Navarra 2008”. 

Los empleos desempeñados sin contrato de trabajo o de manera no declarada, 
presentan las siguientes características: 

• El 92% del empleo sin contrato y no declarado se produce en ocupaciones no 
cualificadas.

• Aproximadamente uno de cada tres son desempeñados por jóvenes de entre 
16 y19 años.

• El 75% de las personas trabajadoras sin contrato no tiene formación específi-
ca.

• El 45% de las personas que trabajan sin contrato en los últimos 5 años no ha 
tenido otra experiencia laboral.

La presencia de las mujeres dentro de la economía sumergida es destacada, su-
friendo ellas, principalmente, las consecuencias de la precarización de las condi-
ciones de esta actividad laboral.

Tipo de relación laboral y perfil68

La población femenina mantiene un porcentaje algo mayor (de casi dos puntos) 
que la población masculina de relaciones asalariadas no tradicionales,  entre las 
que se encuentran las personas becarias, sin contrato, que reciben ayuda fami-
liar, trabajadoras autónomas dependientes, etc.

CUADRO 4.73. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ENTRE 16 Y 65 AÑOS POR 
TIPO DE RELACIÓN LABORAL, PERFIL Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

% MUJERES (C) %HOMBRES (C) % TOTAL
RELACIÓN ASALARIADA TRADICIONAL 75,0 76,8 76,1
RELACIÓN ASALARIADA NO TRADICIONAL 25,0 23,2 23,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir del informe del Observatorio Navarro de Empleo. “Trabajo no declarado en Navarra 2008”.

68		Estos	porcentajes	se	desprenden	en	el	caso	de	las	mujeres	de	la	realización	de	496	encuestas	y	de	624	en	
el	caso	de	los	hombres.
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Dentro de las relaciones laborales no tradicionales, entre la población femenina 
ocupan un papel destacado aquellas trabajadoras que carecen de contrato, con 
un 77%, prácticamente triplicando el porcentaje de hombres en esta situación, 
tal y como se recoge en el cuadro 4.74.

CUADRO 4.74. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE ENTRE 16 Y 65 AÑOS 
POR TIPO DE RELACIÓN NO LABORAL EXCEPTO AUTÓNOMAS, PERFIL Y SEXO. 
NAVARRA. AÑO 2008.

 
% MUJERES 

(C)
% HOMBRES 

(C)
 % TOTAL

(C)
BECA 4,1 4,9 4,3
SIN CONTRATO 77,0 26,8 59,1
AYUDA FAMILIAR 8,1 17,1 11,3
OTRA SITUACIÓN 9,4 17,1 12,3
TRABAJADORA/OR AUTÓNOMA/O DEPENDIENTE (TRADE) 1,4 34,1 13,0
Fuente: Elaboración propia a partir del informe del Observatorio Navarro de Empleo. “Trabajo no declarado en Navarra 2008”.

4.2.4.2. El CASO DE lOS SERvICIOS DOméSTICOS y PERSONAlES EN El hOgAR

Los llamados servicios domésticos constituyen, por diversos motivos, un sector 
de actividad económica en alza que, a su vez, mantiene una importante vincu-
lación con el trabajo no declarado (TND) y con otras situaciones de precariedad 
laboral.

La fuente principal consultada es el informe realizado por el Gabinete de Estudios 
de CCOO de Navarra, publicado, en enero de 2010, por el Observatorio Navarro 
de Empleo como Cuaderno OBNE nº 7 titulado Servicios domésticos y servicios 
personales en el hogar.

El Informe parte de la siguiente definición de trabajo doméstico:”Trabajo asala-
riado prestado en hogares familiares para realizar tareas habituales vinculadas a la 
vida doméstica, siempre que el empleador sea un particular miembro de la familia 
empleadora”. Los servicios domésticos analizados en este epígrafe responden al 
perfil que se deriva de esta definición. 

Desde estos presupuestos, el estudio concluye que aunque se desconoce el 
número exacto de personas que trabaja en este sector, se puede realizar una 
aproximación, utilizando datos de la Seguridad Social sobre personas afiliadas 
en el régimen especial de hogar y estimando el volumen de personas que podría 
estar trabajando dentro de la economía sumergida y, por tanto, en trabajo no 
declarado (TND), obteniéndose los siguientes resultados:

• Los datos de la Seguridad Social presentaban a 4.316 personas trabajando en el 
sector en abril de 2009 (TD). 

• Para concretar el TND se ha considerado la estimación obtenida en el estudio 
“Trabajo no declarado en Navarra. OBNE 2008” que concluye que el TND supone 
el 5,3% de la población trabajadora y teniendo en cuenta que para el primer 
trimestre de 2009 la EPA presentaba un total de 278.600 personas ocupadas, el 
volumen de TND en el sector estaría en torno a las 14.766 personas.
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• Del total de 14.766 personas trabajando en la economía irregular, el estudio 
cuantifica en 51,3% las personas que lo hacen en el servicio doméstico y un 
30,4% en el sector de los servicios personales, esto es, respectivamente 7.575 y 
4.489 personas.

• Agregando las cifras de personas trabajadoras en TD y en TND obtenemos una 
estimación para el sector de 16.380 personas trabajando en Navarra en los ser-
vicios domésticos y personales en el hogar.

• De las 16.380 personas trabajando en el sector, la inmensa mayoría son muje-
res; el estudio estima el 96,7%, un total de 15.839 mujeres.

Otros datos, a pesar de no encontrarse desagregados por sexo que caracterizan 
el perfil sociodemográfico de la población trabajadora del sector son:

• Media de edad 37 años.

• Nacionalidad extranjera 59,2%.

• Enseñanza obligatoria 36%.

• Bachiller o FP 36,2%.

• Acceso al empleo a través de familiares y/o amigos/as un 69,6%.

• Antigüedad media en el sector 5 años, en la vivienda actual 2,5 años.

Las diferentes actividades que realizan estas personas son: servicio doméstico 
en un 37,85% de los casos y servicio doméstico y atención a las personas de-
pendientes en el 34,2%. Desarrollan mayoritariamente labores de limpieza en un 
85,9%, cuidado de la ropa un 66,5% y compra y preparación de comidas en un 
46,9% de las ocasiones.

Respecto a las condiciones de trabajo, se caracterizan por representar un volu-
men de empleo irregular, en torno al 41%. Sin contrato el 50,4%. Por cuenta pro-
pia el 55,2%. Jornada parcial el 63,6%. Trabajan una media semanal de 27 horas a 
la semana y no cotizan a la seguridad social el 57% de ellas, mientras que pueden 
conciliar la vida laboral y familiar el 83,3%.

4.3. BRECHA SALARIAL DE GÉNERO69

Para realizar una aproximación a la situación de mujeres y hombres respecto a 
los salarios que perciben por su participación en el mercado laboral, se tendrán 
en cuenta la ganancia media anual y la ganancia media por hora normal de tra-
bajo. La información se ha obtenido de la Encuesta de Estructura Salarial que 
realiza el Instituto Nacional de Estadística cada cuatro años, la última en 2006, y 
la Encuesta Anual de Estructura Salarial del 2007, también del Instituto Nacional 
de Estadística.

Además de analizar la ganancia media anual y la ganancia media por hora nor-
mal de trabajo, también se incluyen, con carácter general, una serie de indicado-
res que ponen en relación el salario de las mujeres con el de los hombres.

69		Es	importante	reseñar	para	una	correcta	interpretación	que	las	casillas	de	los	cuadros	cuya	cifra	está	en	
cursiva	y	precedidas	de	un	signo	-	indican	que	el	número	de	observaciones	muestrales	de	la	encuesta	está	
comprendido	entre	100	y	500,	por	lo	que	la	cifra	es	poco	significativa.	Por	su	parte	las	casillas	que	están	
únicamente	con	el	signo	–	indican	que	la	fuente	no	ha	facilitado	ningún	dato	por	ser	el	número	de	observa-
ciones	inferior	a	100.
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Conviene señalar que debido a que la fuente de información es una encuesta, 
en ocasiones no se dispone de los suficientes registros para poder mantener el 
rigor estadístico necesario, de manera que en esas ocasiones no se proporciona 
ningún dato. Este caso se produce, por ejemplo, al considerar los salarios en el 
sector de la construcción, sobre todo para la población femenina.
Dentro de la metodología de la encuesta se han agrupado las ocupaciones, de-
bido a la falta de observaciones muestrales de acuerdo con la clasificación de 
los grandes grupos de ocupación. Así, se han agregado en tres categorías de la 
manera que se detalla en el cuadro 4.75., en función del nivel de cualificación 
requerido.

CUADRO 4.75. CLASIFICACIÓN NACIONAL DE OCUPACIONES 1994 (CON-94). 
GRANDES GRUPOS

ALTA
1 DIRECCIÓN DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
2 TÉCNICAS/OS Y PROFESIONALES CIENTÍFICAS/OS E INTELECTUALES
3 TÉCNICAS/OS Y PROFESIONALES DE APOYO

MEDIA

4 EMPLEADAS/OS DE TIPO ADMINISTRATIVO

5
TRABAJADORAS/ES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y 
VENDEDORAS/ES DE LOS COMERCIOS

6 TRABAJADORAS/ES CUALIFICADAS/OS EN LA AGRICULTURA Y EN LA PESCA

7
ARTESANAS/OS Y TRABAJADORAS/ES CUALIFICADAS/OS DE LAS INDUSTRIAS MANUFAC-
TURERAS, LA CONSTRUCCIÓN, Y LA MINERÍA, EXCEPTO PERSONAL OPERARIO DE INSTALA-
CIONES Y MAQUINARIA

BAJA
8 PERSONAL OPERARIO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
9 TRABAJADORAS/ES NO CUALIFICADOS

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Estructura Salarial 2006 y Encuesta Anual de Estructura 
Salarial 2007.

4.3.1. gANANCIA mEDIA ANUAl 

En Navarra en 2007, la ganancia media anual por trabajadora, en términos gene-
rales, sigue siendo inferior a la de los trabajadores, aproximadamente en 7.144€, 
esto es, un 28% menos de retribución. Esta información indica que los hombres 
perciben como ganancia media anual 1,39 veces lo que percibe una mujer. Los 
datos recogidos en el cuadro 4.76. lo muestran detalladamente.

Edad

La diferencia salarial, por tramos de edad, presenta matices de interés. Si bien 
en el tramo de 35 a 44 años, es decir, en la “madurez laboral”, el salario de los 
hombres es 1,37 veces el de una mujer, la mayor brecha salarial de género, en 
términos absolutos, se presenta en el tramo de edad que va de los 45 a los 54 
años. En este tramo, la diferencia en la ganancia media anual es de 10.497€ y, es 
menor en la cohorte de edad de entre 16 y 19 años, con 4.322€ de diferencia, si 
bien la cuantía total del salario anual también es menor.
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CUADRO 4.76. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA 
TRABAJADORA POR EDAD Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

 MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOM-
BRES/SALARIO MUJERES

DIFERENCIA SALARIO 
HOMBRES MENOS SALA-

RIO MUJERES
MENOS DE 25 -12.321 -16.643 -1,35 4.322
DE 25 A 34 AÑOS 18.125 22.674 1,25 4.549
DE 35 A 44 AÑOS 18.856 25.771 1,37 6.915
DE 45 A 54 AÑOS -19.481 29.978 -1,54 10.497
DE 55 Y MÁS AÑOS -16.922 -25.256 -1,49 8.334
TOTAL 18.129 25.273 1,39 7.144
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Sectores de actividad

Atendiendo a la ganancia media anual por sectores de actividad, tal y como 
muestra el 4.77., es en la industria donde se presentan con mayor fuerza las des-
igualdades entre mujeres y hombres, llegando a una diferencia, en cifras abso-
lutas, de 7.906€. Esto significa que los hombres obtienen una ganancia anual 
media de 1,41 veces la ganancia de una mujer.

CUADRO 4.77. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA 
TRABAJADORA POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

 MUJERES HOMBRES RELACIÓN SALARIO HOMBRES/SALARIO MUJERES
INDUSTRIA 19.402 27.308 1,41
CONSTRUCCIÓN -- -22.797 --
SERVICIOS 17.713 24.181 1,37
TOTAL 18.129 25.273 1,39
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Cualificación

El análisis referido a las ocupaciones, de acuerdo a los datos recogidos en el cua-
dro 4.78., refleja que cuanto menor es el nivel de cualificación de la ocupación 
desempeñada, mayor es la desigualdad en la ganancia en términos relativos en-
tre mujeres y hombres. En efecto, en las ocupaciones clasificadas como bajas, la 
relación es de 1,56, lo que significa que la ganancia media anual de un hombre es 
1,56 veces la de una mujer. Sin embargo, en términos absolutos, las ocupaciones 
clasificadas como altas son las que mayor diferencia presentan superando los 
10.000€ anuales.
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CUADRO 4.78. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA 
TRABAJADORA POR OCUPACIÓN Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

 MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOMBRES/

SALARIO MUJERES
DIFERENCIA SALARIO HOMBRES 

MENOS SALARIO MUJERES
ALTA 24.648 34.683 1,41 10.035
MEDIA 15.750 23.481 1,49 7.731
BAJA 13.894 21.702 1,56 7.808
TOTAL 18.129 25.273 1,39 7.144
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Tipo de contrato

También las diferencias salariales tienen relación con el tipo de contrato. Los con-
tratos que ofrecen una mayor estabilidad laboral, son los que mayor desigual-
dad acumulan, siendo en estos casos la ganancia media anual de los hombres 
1,44 veces la ganancia de las mujeres, con una diferencia en valores absolutos de 
8.262€. Esta relación baja hasta 1,18, equivalentes a 2.781€ en los contratos de 
duración determinada. Los datos se presentan en el cuadro 4.79.

CUADRO 4.79. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA 
TRABAJADORA POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOMBRES/

SALARIO MUJERES

DIFERENCIA SALARIO 
HOMBRES MENOS SALARIO 

MUJERES
INDEFINIDA 18.833 27.095 1,44 8.262
DETERMINADA 15.830 18.611 1,18 2.781
TOTAL 18.129 25.273 1,39 7.144
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

4.3.2. gANANCIA mEDIA POR hORA DE TRAbAjO

La ganancia media por hora de trabajo es también, en términos generales, in-
ferior en las mujeres respecto de los hombres, aproximadamente en 3,2€, esto 
es un 23% menos de retribución total. Es decir, los hombres perciben como ga-
nancia media por hora normal trabajada 1,30 veces lo que percibe una mujer 
en Navarra en 2007, de acuerdo a los datos de la Encuesta Anual de Estructura 
Salarial del INE de 2007.
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Sectores de actividad

Una vez más la industria es la que mantiene una mayor desigualdad, con una 
ratio de 1,40, lo que equivale a que los varones ganan por hora normal de trabajo 
un 40% más que las mujeres. Los datos están recogidos en el cuadro 4.80.

CUADRO 4.80. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA POR HORA NORMAL DE 
TRABAJO POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

 MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOM-
BRES/SALARIO MUJERES

DIFERENCIA SALARIO HOMBRES 
MENOS SALARIO MUJERES

INDUSTRIA 11,88 16,62 1,40 4,74
CONSTRUCCIÓN -- -13,37 -- --
SERVICIOS 11,89 14,96 1,26 3,07
TOTAL 11,86 15,38 1,30 3,52
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Ocupaciones

De la misma manera, las ocupaciones agrupadas en la categoría alta son las que 
presentan una mayor desigualdad en términos absolutos entre ambos sexos, con 
diferencias de 5,5€/h, tal y como se presenta en el cuadro 4.81. Las diferencias en 
las ocupaciones medias son de 4,11€/h y en las bajas de 3,55€/h. En términos 
relativos, comparando todas las categorías, la mayor desigualdad se produce en 
las ocupaciones medias con una ratio de 1,40.

CUADRO 4.81. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA POR HORA NORMAL DE 
TRABAJO POR OCUPACIÓN Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

 MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOMBRES/

SALARIO MUJERES
DIFERENCIA SALARIO HOMBRES 

MENOS SALARIO MUJERES
ALTA 15,84 21,34 1,35 5,50
MEDIA 10,19 14,30 1,40 4,11
BAJA 9,56 13,11 1,37 3,55
TOTAL 11,86 15,38 1,30 3,52
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Tipo de contrato

Considerando el tipo de contrato, según los datos del cuadro 4.82., se comprueba 
que en los de duración indefinida se mantienen diferencias absolutas por hora 
trabajada de aproximadamente 4€, mientras que en los de duración determina-
da esta diferencia es de 1,31€/h.
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CUADRO 4.82. DISTRIBUCIÓN DE LA GANANCIA POR HORA NORMAL DE 
TRABAJO POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

BRECHA SALARIAL DE GÉNERO

MUJERES HOMBRES
RELACIÓN SALARIO HOMBRES/

SALARIO MUJERES

DIFERENCIA SALARIO 
HOMBRES MENOS SALARIO 

MUJERES
INDEFINIDA 12,13 16,16 1,33 4,03
DETERMINADA 10,92 12,23 1,12 1,31
TOTAL 11,86 15,38 1,30 3,52
(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Año 2007.

Por tanto, es interesante señalar que si las mujeres trabajan con contratos tem-
porales las diferencias son menores que si mejoran su situación laboral con con-
tratos indefinidos, en los que la desigualdad se dispara, cobrando los varones un 
33% más de lo que cobra una mujer.

4.3.3. EvOlUCIÓN DE lA gANANCIA mEDIA

La evolución en Navarra durante el periodo 2004-2007 de las ganancias medias 
entre mujeres y hombres presenta una tendencia común basada en una lenta 
pero constante mejora durante los tres primeros años de la posición relativa de 
las mujeres. Este recorrido se trunca en 2007, volviéndose a incrementar las dife-
rencias, tal y como se recoge en el cuadro 4.83., para ambos valores, situándose 
la relación en 1,39 para la ganancia media anual y en 1,30 para la ganancia media 
por hora normal. De manera que parece que la brecha salarial de género se resis-
te a desaparecer y se acentúa con la situación de crisis económica.

CUADRO 4.83. EVOLUCIÓN DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA Y DE 
LA GANANCIA MEDIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO POR SEXO(1). NAVARRA. AÑOS 2004-2007.

 2004 2005 2006 2007

 

GANANCIA MEDIA GANANCIA MEDIA GANANCIA MEDIA GANANCIA MEDIA 
ANUAL POR 

PERSONA TRA-
BAJADORA 

POR HORA 
NORMAL DE 

TRABAJO

ANUAL POR 
PERSONA TRA-

BAJADORA 

POR HORA 
NORMAL DE 

TRABAJO

ANUAL POR 
PERSONA TRA-

BAJADORA 

POR HORA 
NORMAL DE 

TRABAJO

ANUAL POR 
PERSONA TRA-

BAJADORA 

POR HORA 
NORMAL DE 

TRABAJO
MUJERES 15.894 10,18 16.784 11,01 17.750 11,92 18.129 11,86
HOMBRES 22.876 13,60 23.645 13,97 24.460 14,81 25.273 15,38
RELACIÓN 
SALARIO HOM-
BRES/SALARIO 
MUJERES

1,44 1,34 1,41 1,27 1,38 1,24 1,39 1,30

(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Estructura Salarial. Año 2006. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Años  2004,2005 y 
2007.
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De forma resumida, se puede afirmar que comparando la evolución de ambas 
magnitudes, entre Navarra y España, los datos para Navarra suponen mayores 
desigualdades que en España a lo largo de todo el periodo. Si bien, observando 
la evolución se produce también en Navarra una mayor velocidad en la reduc-
ción de las diferencias que en el conjunto nacional. 

En efecto, tal y como muestra el cuadro 4.84., la ganancia media anual por perso-
na trabajadora ha pasado en Navarra de 1,44 en 2004, a una relación de 1,39 en 
2007. Es decir, una reducción de 0,05, mientras que en el conjunto de España la 
reducción ha sido de 0,04. Más marcada es la diferencia si se considera la ganan-
cia media por hora normal de trabajo, ya que en Navarra se ha reducido en 0,04 
y en España en 0,01

CUADRO 4.84. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE LA RELACIÓN DE LA GANANCIA 
MEDIA ANUAL Y DE LA GANANCIA POR HORA NORMAL TRABAJADA, ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES(1). NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2004-2007.

 2004 2005 2006 2007
NA. ES. NA. ES. NA. ES. NA. ES.

GANANCIA MEDIA ANUAL 
POR TRABAJADORA

1,44 1,38 1,41 1,38 1,38 1,36 1,39 1,34

GANANCIA MEDIA POR HORA 
NORMAL DE TRABAJO

1,34 1,25 1,27 1,23 1,24 1,23 1,30 1,24

(1) Unidades: euros.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Estructura Salarial. Año 2006. Encuesta Anual de Estructura 
Salarial. Años  2004,2005 y 2007.
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4.4. A MODO DE SÍNTESIS:

Inactividad

n	 Las navarras mantienen unos elevados porcentajes de inactividad, superiores 
al 60%, pero el crecimiento de la actividad está siendo muy notable, 5 puntos 
porcentuales entre 2001 y 200970, pasando del 38,12% al 43,17%. No obstan-
te, hay 1,3 hombres activos por cada mujer activa.

n	 Las mujeres clasificadas como inactivas en Navarra ascendían en el tercer tri-
mestre de 2009 a 123.000. Sin embargo, durante el periodo 2005-2009, las 
mujeres que se dedican a las labores del hogar han disminuido en 5.000.

n	 El perfil principal de la denominada inactividad laboral en mujeres es la rea-
lización de labores del hogar, agrupando al 45% de las mujeres inactivas. En 
torno al 34% son pensionistas y alrededor del 13% son estudiantes. 

n	 La proporción de mujeres dentro de la población inactiva dedicada a la reali-
zación de labores del hogar es superior al 91%: 11 mujeres por cada hombre. 
La categoría de perceptora de pensiones distintas a las de jubilación o pre-
jubilación presenta una relación de aproximadamente 30 mujeres por cada 
hombre.

n	 El 10,78% de las mujeres inactivas (13.300 mujeres) ha cursado estudios su-
periores.

n	 Los indicadores de género presentan una clara feminización de la población 
inactiva, únicamente rota por la mayor presencia masculina de jubilados o 
prejubilados con 2,69 hombres por cada mujer.

n	 La representación de las mujeres dentro de la población inactiva es menor en 
Navarra que en el resto de España. 

Actividad

n	 Los indicadores de género referidos a la población activa presentan una im-
portante masculinización en todos los tramos de edad, en todas las naciona-
lidades y durante todo el periodo analizado 2001-2009.

n	 La tasa de actividad femenina (TAF) en Navarra para el tercer trimestre de 
2009 era del 52,04% y la de los hombres del 68,59%. La TAF ha venido incre-
mentándose durante el periodo 2001–2009 pasando del 41,95% al 52,19%. 
La tasa de actividad masculina representa 1,35 veces la tasa de actividad fe-
menina. Esta relación en el año 2001 era de 1,64, de modo que sigue dándose 
una importante brecha de género en relación con la actividad.

n	 La tasa de actividad de Navarra es superior a la registrada en el conjunto de 
España. Las mujeres extranjeras suponen en torno al 17% de las mujeres ac-
tivas. Entre la población activa de nacionalidad extranjera el indicador de gé-
nero muestra equilibrio al tomar como valor 1. 
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n	 El tramo de edad con mayor número de mujeres activas es el de 35 a 44 años, 
representando las mujeres de ese tramo el 45,14% del total de población ac-
tiva de ese tramo de edad. Se da una mayor masculinización entre aquellas 
personas con edades comprendidas entre los 16 y los 19 años, con una rela-
ción de 2,19 hombres por cada mujer. Entre las personas activas con naciona-
lidad española también existe masculinización al obtenerse una relación de 
1,36 hombres por cada mujer. 

n	 Las no solteras son mayoría dentro de la población activa femenina.

n	 El 44,5% de la población activa femenina tiene estudios superiores. 

Ocupación o empleo

n	 Las mujeres representan el 42,95% de la población ocupada de Navarra. La 
población femenina ocupada en Navarra ha crecido durante el periodo 2001-
2009, en más de 26.000 mujeres, cifra que representa aproximadamente el 
85% de todo el incremento de la población ocupada.

n	 La tasa de empleo u ocupación femenina se situaba en 2009, en el 46,12% 
frente al 61,99% de los varones. La evolución positiva ha reducido la diferen-
cia con la correspondiente masculina en 12 puntos porcentuales durante el 
periodo 2001-2009. La tasa de empleo masculina suponía en 2009 1,36 veces 
la tasa de empleo femenina, relación que era de 1,71 en 2001. De manera que 
la brecha de género se ha venido reduciendo de forma notable.

n	 En todos los tramos de edad, excepto en el de personas ocupadas de 65 y 
más años, las poblaciones ocupadas están masculinizadas con valores que 
van desde el 1,63 en el tramo de 55 a 64 años, hasta el 1,17 en el de  25 a 34. 
La población española ocupada  se encuentra masculinizada con un valor del 
indicador de 1,41.

n	 Las extranjeras presentan una mayor tasa de empleo que las españolas. 
Aproximadamente el 16% de las ocupadas son extranjeras.

Asalariadas

n	 Las trabajadoras por cuenta ajena (asalariadas) representan el 87% de las mu-
jeres ocupadas y este porcentaje supone alrededor de 103.200 mujeres en 
Navarra. De estas mujeres el 20,5% son asalariadas del sector público, un por-
centaje elevado en comparación con el conjunto de las personas ocupadas.

n	 Durante el periodo 2005-2009 creció el número de mujeres asalariadas en 
Navarra un 8,76%, debido al incremento de éstas en el sector privado en un 
12,65%, frente al descenso del 3,60% de las asalariadas del sector público. De 
manera que entre las personas ocupadas las mujeres incrementan su presen-
cia entra la población asalariada y la disminuyen notablemente entre la no 
asalariada.

n	 Dentro de las asalariadas el 80% los son del sector privado y el 20% del sector 
público. 

n	 Las mujeres se ocupan en el sector servicios en un 80% y la industria ocupa a 
otro 16,5% dejando una presencia mínima en la agricultura y la construcción. 
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n	 En el periodo 2005-2009 descienden las ocupadas por cuenta propia un 
15,25%. El 24% de las ocupadas en 2009 por cuenta propia son empleado-
ras, un porcentaje menor en relación al conjunto de personas ocupadas por 
cuenta propia. Es decir hay 3,3 hombres empleadores por cada mujer em-
pleadora. 

n	 El 21,82% de las ocupadas trabaja en servicios de restauración, el 18,37% 
como técnicas profesionales científicas e intelectuales y el 16,43% como téc-
nicas profesionales de apoyo. Un 14,57% de las mujeres ocupadas son traba-
jadoras no cualificadas. 

n	 Los cargos de dirección apenas concentran un 6,32% de las mujeres ocupa-
das y las cifras absolutas han disminuido en el periodo 2005-2009, al pasar las 
ocupadas en cargos de dirección de 7.600 a 7.200. De manera que en el tercer 
trimestre de 2009, hay 1,68 hombres ocupados en puestos de dirección por 
cada mujer. Esta relación era de 1,85 en 2001.

n	 Se observa una mayor presencia femenina en las actividades artísticas, dónde 
las mujeres representan el 82% del total de ese sector. La administración pú-
blica tiene presencia mayoritaria femenina con el 61,97% de las ocupaciones. 
Las actividades profesionales, las financieras y de seguros y el comercio son 
otras tres ramas en las que las mujeres son mayoría. Por el contrario es escasa 
su presencia en la construcción, la agricultura y la industria extractiva.

n	 En las tareas de tipo administrativo, de apoyo, las relacionadas con los servi-
cios de restauración y las ocupaciones sin cualificación, también se observa 
una mayor presencia femenina. Así como la ocupación de técnicas o técnicos 
profesionales científicos e intelectuales, donde hay mayor presencia femeni-
na. En el resto de ocupaciones contempladas los indicadores de género están 
masculinizados.

n	 En todas las situaciones profesionales consideradas, excepto las personas ocu-
padas asalariadas que trabajan en el sector público, los indicadores están mas-
culinizados, destacando entre ellos los 2,14 hombres que trabajan por cuenta 
propia por cada mujer o los 3,3 hombres empleadores por cada mujer. 

n	 Por sectores, únicamente el sector servicios está feminizado, con 0,72 hom-
bres por cada mujer ocupada en él. Así, en la agricultura trabajan 6,13 hom-
bres por cada mujer, en la industria 2,89 hombres por cada mujer y en la cons-
trucción 13,25 hombres por cada mujer.

n	 La relación entre trabajadoras y trabajadores con cualificación o no cualifi-
cación es en 2009 de casi 3 hombres por cada mujer. Esta relación ha venido 
mejorando desde 2001: 3,89 hombres por cada mujer.

n	 En 2009, por cada mujer ocupada en puestos de trabajo  administrativo, 
ventas, restauración, servicios personales y protección, había 0,54 varones, 
relación que se ha venido manteniendo constante durante todo el periodo 
analizado.

n	 El 3,7% de las mujeres está ocupada en más de un empleo, frente al 2,5% de 
los hombres. Es decir, la ocupación en más de un empleo es un indicador fe-
minizado al tomar el valor de 0,91. Por el contrario son 1,34 los hombres que 
trabajan en un único empleo por cada mujer.
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n	 La situación de las mujeres navarras es, en relación al empleo, en general, 
mejor que la que tienen las mujeres en el conjunto de España y en algunos 
casos mejor que en la Unión Europea.

Tipos de contrato, duración de la jornada y antigüedad 

n	 El 25% de los contratos de las mujeres son temporales frente al 17% de los 
varones.

n	 El 29% de las mujeres asalariadas tiene contrato temporal. De éstas, el 45% lo 
tiene con una duración inferior a 6 meses y el 28% con una duración entre los 
6 meses y un año. Por cada mujer con contrato indefinido hay 1,38 hombres. 
Si los contratos son temporales el indicador se sitúa en 0,92.

n	 Las mujeres son las que mayoritariamente trabajan a tiempo parcial: el 23,4% 
de las ocupadas, un porcentaje muy superior al 4% de los varones. Hay 1,66 
hombres que trabajan a tiempo completo por cada mujer, mientras que úni-
camente 0,23 hombres trabajan a tiempo parcial por cada mujer.

n	 Considerando únicamente a las personas ocupadas que están asalariadas, es-
tos valores se incrementan en la agricultura alcanzando un valor de 11 hom-
bres por cada mujer ocupada asalariada y en la construcción 14,36. En la in-
dustria permanece prácticamente estable con un valor de 2,75 y en el sector 
servicios se feminiza el indicador colocándose en 0,66.

n	 La relación de la duración de la jornada de trabajo entre mujeres y hombres 
indica que hay 2,22 hombres que trabajan 40 o más horas a la semana por 
cada mujer. Esta relación ha permanecido constante en el inicio y fin del pe-
riodo analizado. En la jornada a tiempo parcial, el valor es de 0,23 en todo 
el periodo, es decir, que por cada mujer contratada a tiempo parcial existen 
únicamente 0,23 hombres.

n	 El 25% de las mujeres ocupadas del sector servicios y el 13% del sector indus-
trial lo hacen a tiempo parcial y el 24% de las mujeres ocupadas del sector 
servicios y el 28% del sector industrial tienen contrato temporal. 

n	 En Navarra las mujeres ocupadas con jornada a tiempo parcial representan 
un porcentaje superior sobre el total de ocupados en el conjunto del Estado.

n	 El 31% de las ocupadas lleva entre 5 y 14 años en la empresa, porcentaje que 
se reduce al 29% para las que llevan entre 1 y 4 años y al 23% para las que 
llevan 15 años o más. El número de hombres en cada tramo de antigüedad 
en el empleo señalado es mayor cuanto mayor es el tiempo, generando una 
importante brecha de género que llega a que existan 1,9 hombres por cada 
mujer en un empleo con 15 o más años de antigüedad en la empresa.

n	 La antigüedad en la empresa evoluciona desde la feminización en la anti-
güedad menor de un año, con un valor de 0,93 hasta la masculinización en 
las superiores alcanzando el valor 1,9 en la antigüedad de 15 ó más años. De 
manera que se de una mayor estabilidad en la ocupación por parte de los 
hombres: mayor antigüedad en la contratación.

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

214



Desempleo

n	 Las desempleadas en Navarra representan, en el tercer trimestre de 2009, el 
47,50% del total de la población desempleada (15.200 mujeres desemplea-
das). Este porcentaje ha disminuido desde 2001 en que representaban el 
56,32% del total. No obstante, las desempleadas se han incrementado en un 
131% en ese mismo periodo de tiempo, pasando de 7.040 a 16.300. 

n	 La tasa de desempleo femenino en Navarra se situaba en el tercer trimestre 
de 2009, en el 11,37%, frente al 9,63% de los hombres. La tasa de desempleo 
femenino en Navarra durante el periodo 2005-2009 es notablemente inferior 
a la tasa de desempleo estatal e incluso a la de la Unión Europea, excepto en 
2008, en que la tasa de Navarra fue superior a la de la UE.

n	 Las extranjeras tienen una tasa de desempleo del 16,65% frente al 10,60% de 
las españolas.

n	 El desempleo ha aumentado menos entre las mujeres que entre los hombres 
durante el periodo 2001-2009, especialmente en los últimos años con la crisis 
económica. 

n	 La relación de las tasas de desempleo femenina y masculina a lo largo del 
periodo 2001-2009 muestra una evolución positiva, acercándose a la unidad 
en 2009, con un valor de 0,8. 

n	 Las menores de 25 años registran mayores tasas de desempleo y dentro de 
estas, el tramo de 16 a 19 años, es el que mayores tasas alcanza (27,5%). Los 
desempleados varones con edades entre los 16 y 19 años representan 3,83 
hombres por cada mujer en esa situación.

n	 La distribución del desempleo según la edad no es homogénea, de manera 
que es el tramo de 25 a 34 años el que más mujeres desempleadas concen-
tra, un 31% del total de mujeres desempleadas. La proporción de mujeres 
desempleadas en cada tramo de edad en relación con los varones alcanza su 
mayor cota en el tramo de 55 y más años, donde hay 1,5 mujeres por cada 
hombre.

n	 Una de cada dos mujeres desempleadas lleva menos de 6 meses buscando 
empleo, por contra el 20% llevan más de un año buscando empleo, lo que 
se conoce como “paradas de larga duración”. El indicador referido al número 
de hombres desempleados que llevan buscando empleo entre 6 y 12 meses 
presenta un alto nivel de feminización con un valor de 0,64 hombres por cada 
mujer, equivalente a 1,55 mujeres por cada hombre en esa situación descri-
ta.

n	 El 27% de las mujeres desempleadas no están inscritas como demandantes 
de empleo y únicamente el 6,6% de las mujeres desempleadas busca su pri-
mer empleo. Además, dos de cada tres mujeres desempleadas que han esta-
do empleadas antes lo han estado en el sector servicios.

n	 Entre la población desempleada que ha trabajado antes en el sector de la 
construcción hay una proporción de 20 hombres por cada mujer. Atendiendo 
al nivel formativo de la población desempleada, en el de educación primaria 
hay una relación de 1,64 hombres por cada mujer 
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n	 Los indicadores de género que presentan mayor grado de feminización son 
el número de hombres desempleados que han trabajado antes en el sector 
servicios con una relación de 0,56 hombres por cada mujer y el número de 
hombres desempleados que no estaban inscritos como demandantes y que 
no recibían ningún tipo de prestación o subsidio, con una relación de 0,57 
hombres por cada mujer.

Trabajo no declarado

n	 El 84% del trabajo no declarado en Navarra en 2008 era desarrollado por mu-
jeres. Este porcentaje se ha incrementado en dos puntos desde 2000. 

n	 El 92% del empleo sin contrato y no declarado se produce en ocupaciones no 
cualificadas en el que trabajan mujeres jóvenes, especialmente entre 16 y 19 
años, que en el 75% de los casos no tienen formación específica además de 
no contar con experiencia laboral anterior. 

n	 La población femenina mantiene un porcentaje algo mayor que el de los va-
rones en relaciones asalariadas no tradicionales entre las que se encuentran 
las personas becarias, sin contrato, que reciben ayuda familiar, trabajadoras 
autónomas dependientes, etc.

n	 Los tres indicadores utilizados relativos a situaciones especiales, presentan 
un altísimo grado de feminización: el referido al trabajo doméstico señala 
que hay 0,03 hombres por cada mujer trabajando que equivale a decir que 
hay 29,46 mujeres por cada hombre trabajando en el sector. Hay 5,25 mu-
jeres trabajando en trabajo no declarado por cada hombre. Por último, hay 
0,2 hombres trabajando sin contrato por cada mujer, es decir, hay 5 mujeres 
trabajando sin contrato por cada hombre. 

Salarios 

n	 En Navarra en 2007 las mujeres percibían una ganancia media anual y una 
ganancia media  por hora trabajada menor que los hombres. La ganancia 
media anual por trabajadora es inferior a la de los hombres en aproximada-
mente 7.444€, un 28% menos de retribución. Es decir, los hombres perciben 
como ganancia media anual 1,39 veces lo que percibe una mujer. En el sector 
industrial las diferencias llegan hasta el 1,41.

n	 La ganancia media por hora de trabajo es inferior en las mujeres que en los 
hombres, en aproximadamente 3,2€, un 23% menos de retribución. Es decir, 
los hombres perciben de media por hora trabajada 1,30 veces lo que percibe 
una mujer.

n	 Cuanto menor es el nivel de cualificación de la ocupación mayor es la des-
igualdad en la ganancia en términos relativos entre mujeres y hombres. En 
las ocupaciones clasificadas como bajas la ganancia media anual de un hom-
bre es 1,56 veces la de una mujer.

n	 Los contratos de duración indefinida son los que mayor desigualdad acumu-
lan: la ganancia media anual de los hombres es 1,44 veces la ganancia de una 
mujer. Esta relación baja hasta 1,18 en los contratos de duración determina-
da, siendo en estos casos la ganancia media por hora normal de trabajo de 
los hombres 1,33 veces la ganancia de una mujer. Esta desigualdad baja hasta 
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1,12 veces en los contratos de duración determinada.

n	 La evolución Navarra durante el periodo 2004-2007 muestra una tendencia 
común caracterizada por una lenta pero constante mejora durante los tres 
primeros años en la posición relativa de las mujeres respecto a las desigual-
dades salariales existentes que, sin embargo, se trunca en 2007, incremen-
tándose levemente las diferencias.

n	 En la comparación entre Navarra y España a lo largo del mismo periodo, se 
constata una mayor amplitud de las desigualdades salariales en Navarra que 
en España. Si bien, la tendencia de este periodo marca una mayor velocidad 
de reducción de diferencias en Navarra que en España,

n	 Los indicadores referidos a las diferencias salariales presentan en todas sus 
desagregaciones un importante grado de masculinización derivado de las 
importantes brechas salariales.

n	 Cuando la referencia temporal es mayor la brecha salarial de género también 
es más amplia. Los hombres obtienen una ganancia media anual superior en 
un 39% a la de las mujeres, mientras que al considerar la ganancia media por 
hora normal de trabajo el porcentaje se sitúa en el 30%.

Esquema

Población y mercado de trabajo según EPA

POBLACIÓN 
TOTAL

POBLACIÓN
<16 AÑOS

POBLACIÓN
EN EDAD

DE TRABAJAR
(16 años o más)

POBLACIÓN
ACTIVA

LABORALMENTE

POBLACIÓN
INACTIVA

LABORALMENTE

EMPLEADA

DESEMPLEADA

ASALARIADA

NO ASALARIADA

POBLACIÓN Y MERCADO DE TRABAJO
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Tablas de indicadores
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Edad

Nacionalidad

Nivel de formación
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Ocupación
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Nivel de formación alcanzado

Tipología de paro
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Situaciones laborales especiales. Años 2008-2010.

Ganancia media anual y ganancia media por hora de trabajo. Año 2007.
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DISTRIBUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO SEGÚN 
SEXO EN NAVARRA. AÑO 2009.

 FEMENINA MASCULINA MEDIA
TASA DE ACTIVIDAD 52,04% 68,59% 60,27%
TASA DE EMPLEO 46,12% 61,99% 54,01%
TASA DE PARO/DESEMPLEO 11,37% 9,63% 10,39%
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

INDICADORES DE LA POBLACIÓN ACTIVA EN NAVARRA. AÑO 2009

VALOR
Nº DE HOMBRES ACTIVOS POR CADA MUJER 1,30
EDAD
NºDE HOMBRES ACTIVOS DE 16 A 19 AÑOS POR CADA MUJER 2,19
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE 20 A 24 AÑOS POR CADA MUJER 1,33
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE 25 A 34 AÑOS POR CADA MUJER 1,16
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE 35 A 44 AÑOS POR CADA MUJER 1,22
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE 45 A  54 AÑOS POR CADA MUJER 1,45
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE 55 Y MÁS AÑOS POR CADA MUJER 1,51
NACIONALIDAD
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA POR CADA MUJER 1,36
NºDE HOMBRES ACTIVOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA POR CADA MUJER 1,00
Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA DE LA UNIÓN EUROPEA POR CADA 
MUJER

1,21

Nº DE HOMBRES ACTIVOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA NO PERTENECIENTE A LA UNIÓN EURO-
PEA POR CADA MUJER

0,91

NIVEL DE FORMACIÓN
Nº DE HOMBRES ACTIVOS ANALFABETOS POR CADA MUJER 1,00
Nº DE HOMBRES ACTIVOS CON EDUCACIÓN PRIMARIA POR CADA MUJER 1,79
Nº DE HOMBRES ACTIVOS CON EDUCACIÓN SECUNDARIA PRIMERA ETAPA POR CADA MUJER 1,86
Nº DE HOMBRES ACTIVOS  CON EDUCACIÓN SECUNDARIA SEGUNDA ETAPA  POR CADA MUJER 1,25
Nº DE HOMBRES ACTIVOS CON FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL CON TíTULO DE SECUNDARIA 
POR CADA MUJER

0,00

Nº DE HOMBRES ACTIVOS CON EDUCACIÓN SUPERIOR EXCEPTO DOCTORADO POR CADA MUJER 0,97
Nº DE HOMBRES ACTIVOS CON DOCTORADO POR CADA MUJER 3,71
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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INDICADORES DE LA POBLACIÓN INACTIVA EN NAVARRA. AÑO 2009

VALOR
Nº DE HOMBRES INACTIVOS POR CADA MUJER 0,65
CLASE PRINCIPAL DE INACTIVIDAD
Nº DE HOMBRES INACTIVOS ESTUDIANTES POR CADA MUJER 0,78
Nº DE HOMBRES INACTIVOS JUBILADOS O PREJUBILADOS POR CADA MUJER 2,69
Nº DE HOMBRES INACTIVOS QUE SE DEDICAN A LAS LABORES DEL HOGAR POR CADA MUJER 0,09
Nº DE HOMBRES INACTIVOS CON INCAPACIDAD PERMANENTE POR CADA MUJER 0,81
Nº DE HOMBRES INACTIVOS PERCEPTORES DE PENSIONES DISTINTAS A LAS DE JUBILACIÓN O 
PREJUBILACIÓN POR CADA MUJER

0,03

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.

INDICADORES DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN NAVARRA. AÑO 2009. 

VALOR
Nº DE HOMBRES OCUPADOS POR CADA MUJER 1,33
TASA DE EMPLEO MASCULINA DIVIDIDA ENTRE LA TASA DE EMPLEO FEMENINA 1,36
TASA DE OCUPACIÓN MASCULINA DIVIDIDA ENTRE LA TASA DE OCUPACIÓN FEMENINA 1,02
EDAD
Nº DE HOMBRES OCUPADOS DE 16 A 19 AÑOS POR CADA MUJER 1,53
Nº DE HOMBRES OCUPADOS  DE 20 A 24 AÑOS POR CADA MUJER 1,30
Nº DE HOMBRES OCUPADOS  DE  25 A  34 AÑOS POR CADA MUJER 1,17
Nº DE HOMBRES OCUPADOS DE 35 A 44 AÑOS POR CADA MUJER 1,27
Nº DE HOMBRES OCUPADOS DE 45 A 54 AÑOS POR CADA MUJER 1,48
Nº DE HOMBRES OCUPADOS DE 55 A 64 AÑOS CADA MUJER 1,63
Nº DE HOMBRES OCUPADOS DE 65 Y MÁS AÑOS POR CADA MUJER 0,50
NACIONALIDAD
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON NACIONALIDAD ESPAÑOLA POR CADA MUJER 1,41
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON NACIONALIDAD EXTRANJERA POR CADA MUJER 0,95
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON NACIONALIDAD EXTRANJERA PERTENECIENTE A LA UNIÓN 
EUROPEA POR CADA MUJER

1,21

Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON NACIONALIDAD  EXTRANJERA NO PERTENECIENTE A LA UNIÓN 
EUROPEA  POR CADA MUJER

0,77

SITUACIÓN PROFESIONAL
Nº DE HOMBRES TRABAJANDO POR CUENTA PROPIA (NO ASALARIADOS) POR CADA MUJER 2,14
Nº DE HOMBRES EMPLEADORES POR CADA MUJER 3,30
Nº DE HOMBRES EMPRESARIOS SIN ASALARIADOS O TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR CADA 
MUJER

1,74

Nº DE HOMBRES MIEMBROS DE COOPERATIVAS POR CADA MUJER 1,50
Nº DE HOMBRES CON AYUDA FAMILIAR POR CADA MUJER 5,50
Nº DE HOMBRES ASALARIADOS POR CADA MUJER 1,21
Nº DE HOMBRES ASALARIADOS DEL SECTOR PÚBLICO POR CADA MUJER 0,82
Nº DE HOMBRES ASALARIADOS DEL SECTOR PÚBLICO POR CADA MUJER 1,31

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

220

Continúa la tabla...



4. Actividad económica y empleo

221

DURACIÓN DE LA JORNADA LABORAL
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN A TIEMPO COMPLETO POR CADA MUJER 1,66
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN A TIEMPO PARCIAL POR CADA MUJER 0,23
OCUPACIÓN O EMPLEO
Nº DE HOMBRES OCUPADOS EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS O DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR 
CADA MUJER

1,60

Nº DE HOMBRES OCUPADOS TÉCNICOS PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES POR CADA 
MUJER

0,72

Nº DE HOMBRES OCUPADOS TÉCNICOS Y PROF. DE APOYO POR CADA MUJER 0,89
Nº DE HOMBRES OCUPADOS EMPLEADOS DE TIPO ADVO. POR CADA MUJER 0,70
Nº DE HOMBRES OCUPADOS TRABAJADORES DE SERVICIOS DE RESTAURACIÓN POR CADA MUJER 0,56
Nº DE HOMBRES OCUPADOS TRABAJADORES CUALIFICADOS EN AGRICULTURA Y PESCA POR CADA 
MUJER

4,61

Nº DE HOMBRES OCUPADOS ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANU-
FACTURERAS POR CADA MUJER

1,76

NºDE HOMBRES OCUPADOS OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA POR CADA MUJER 4,46
Nº DE HOMBRES OCUPADOS TRABAJADORES NO CUALIFICADOS POR CADA MUJER 0,59

Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA AGRICULTURA POR CADA MUJER 6,13
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN LA AGRICULTURA POR CADA MUJER 11
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA INDUSTRIA POR CADA MUJER 2,89
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN LA INDUSTRIA POR CADA MUJER 2,75
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA POR CADA MUJER 5,00
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA POR CADA 
MUJER

2,81

Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA CONSTRUCCIÓN POR CADA MUJER 13,25
NºDE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN LA CONSTRUCCIÓN POR CADA 
MUJER

14,36

Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN EL S. SERVICIOS POR CADA MUJER 0,72
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN EL S. SERVICIOS POR CADA MUJER 0,66
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN EL COMERCIO POR CADA MUJER 0,99
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES POR CADA 
MUJER

1,05

Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN ACTIV. FINANCIERAS Y DE SEGUROS POR CADA 
MUJER

0,93

Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN ACTIV. INMOBILIARIAS POR CADA MUJER 1,50
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN ACTIV. PROFESIONALES POR CADA MUJER 0,97
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN LA ADMÓN PCA. POR CADA MUJER 0,61
Nº DE HOMBRES OCUPADOS QUE TRABAJAN EN ACTIV. ARTÍSTICAS POR CADA MUJER 0,22

Continúa la tabla...
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TIPO DE CONTRATO
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON CONTRATO INDEFINIDO POR CADA MUJER 1,38
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON CONTRATO TEMPORAL POR CADA MUJER 0,92
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS CON CONTRATO INDEFINIDO POR CADA MUJER 1,32
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL POR CADA MUJER 0,92
Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL DE MENOS DE 6 MESES 
POR CADA MUJER

0,79

Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL DE 6 A 12 MESES POR 
CADA MUJER

1,04

Nº DE HOMBRES OCUPADOS ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL DE MÁS DE 1 AÑO POR 
CADA MUJER

1,91

ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA
Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON MENOS DE 1 AÑO DE ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA POR CADA 
MUJER

0,93

Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON DE 1 A 4 AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA POR CADA 
MUJER

1,01

Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON DE 5 A 14 AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA POR CADA 
MUJER

1,40

Nº DE HOMBRES OCUPADOS CON 15 Ó MÁS AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA POR CADA 
MUJER

1,90

OCUPACIÓN EN MÁS DE UN EMPLEO
Nº DE HOMBRES OCUPADOS EN MÁS DE UN EMPLEO POR CADA MUJER 0,91
Nº DE HOMBRES OCUPADOS EN UN ÚNICO EMPLEO POR CADA MUJER 1,34
HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA
Nº DE HOMBRES QUE TRABAJAN HASTA 15 HORAS A LA SEMANA POR CADA MUJER 0,33
Nº DE HOMBRES QUE TRABAJAN DE 15 A 29 HORAS A LA SEMANA POR CADA MUJER 0,18
Nº DE HOMBRES QUE TRABAJAN DE 30 A 39 HORAS A LA SEMANA POR CADA MUJER 0,59
Nº DE HOMBRES QUE TRABAJAN 40 HORAS O MÁS A LA SEMANA POR CADA MUJER 2,22
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.



INDICADORES DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA EN NAVARRA. AÑO 2009.

VALOR
Nº DE HOMBRES DESEMPLEADOS POR CADA MUJER 1,10
EDAD
Nº DE HOMBRES PARADOS DE 16 A 19 AÑOS POR CADA MUJER 3,83
Nº DE HOMBRES PARADOS DE 20 A 24 AÑOS POR CADA MUJER 1,45
Nº DE HOMBRES PARADOS DE  25 A  34 AÑOS POR CADA MUJER 1,04
Nº DE HOMBRES PARADOS DE 35 A 44 AÑOS POR CADA MUJER 0,76
Nº DE HOMBRES PARADOS DE 45 A 54 AÑOS POR CADA MUJER 1,08
Nº DE HOMBRES PARADOS DE 55 Y MÁS AÑOS POR CADA MUJER 0,67
NIVEL DE FORMACIÓN ALCANZADO
Nº DE HOMBRES PARADOS CON EDUCACIÓN PRIMARIA POR CADA MUJER 1,64
Nº DE HOMBRES  PARADOS CON EDUCACIÓN SECUNDARIA PRIMERA ETAPA POR CADA MUJER 1,18
Nº DE HOMBRES PARADOS CON EDUCACIÓN SECUNDARIA SEGUNDA ETAPA POR CADA MUJER 0,88
Nº DE HOMBRES PARADOS CON EDUCACIÓN SUPERIOR EXCEPTO DOCTORADO POR CADA MUJER 1,10
TIPOLOGÍA DE PARO
Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE BUSCAN SU PRIMER EMPLEO POR CADA MUJER 1,20
Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE HAN TRABAJADO ANTES POR CADA MUJER 1,10
SECTOR DE EMPLEO ANTERIOR
Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE HAN TRABAJADO ANTES EN EL SECTOR INDUSTRIAL POR CADA 
MUJER

1,58

Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE HAN TRABAJADO ANTES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN POR 
CADA MUJER

20

Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE HAN TRABAJADO ANTES EN EL SECTOR SERVICIOS POR CADA 
MUJER

0,56

TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO
Nº DE HOMBRES PARADOS QUE LLEVAN BUSCANDO EMPLEO MENOS DE 6 MESES POR CADA MUJER 1,35
Nº DE HOMBRES  PARADOS  QUE LLEVAN BUSCANDO EMPLEO ENTRE 6 Y 12 MESES POR CADA 
MUJER

0,64

Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE LLEVAN BUSCANDO EMPLEO MÁS DE 1AÑO POR CADA MUJER 1,13
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
Nº DE HOMBRES PARADOS QUE ESTABAN INSCRITOS COMO DEMANDANTES Y RECIBÍAN ALGÚN 
TIPO DE PRESTACIÓN POR CADA MUJER

1,02

Nº DE HOMBRES PARADOS  QUE ESTABAN INSCRITOS COMO DEMANDANTES SIN RECIBIR SUBSIDIO 
NI PRESTACIÓN POR DESEMPLEO POR CADA MUJER

1,63

Nº DE HOMBRES  PARADOS QUE NO ESTABAN INSCRITOS COMO DEMANDANTES NI RECIBÍAN 
NINGÚN TIPO DE PRESTACIÓN O SUBSIDIO POR CADA MUJER

0,57

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Población Activa. 3er trimestre de 2009.
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RELACIÓN DE INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO. MEDIAS 
TRIMESTRALES. AÑOS 2001-2009

HOMBRES/MUJERES 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
POBLACION OCUPADA EN DIRECCIÓN 
DE EMPRESAS O DE LA ADMÓN. 
PÚBLICA.

1,85 2,07 1,72 2,15 2,19 1,71 2,54 1,86 1,68

POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJOS 
CUALIFICADOS Y NO CUALIFICADOS

3,89 3,81 3,49 3,44 3,08 2,98 3,15 3,04 2,97

POBLACIÓN OCUPADA EN PUESTOS 
DE TIPO ADMINISTRATIVO ,VENTA, 
RESTAURACIÓN, SERVICIOS PERSO-
NALES Y PROTECCIÓN

0,57 0,55 0,46 0,47 0,52 0,47 0,41 0,47 0,54

POBLACIÓN CONTRATADA A TIEMPO 
PARCIAL

0,22 0,26 0,22 0,19 0,18 0,23 0,21 0,18 0,22

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta de Población Activa. Tasas medias de los trimestres de cada año. 
Años 2001-2009.

INDICADORES DE SITUACIONES LABORALES ESPECIALES. AÑOS 2008-2010.

VALOR
Nº DE HOMBRES TRABAJANDO EN TRABAJO NO DECLARADO POR CADA MUJER 0,19 
Nº DE HOMBRES TRABAJANDO SIN CONTRATO DE TRABAJO POR CADA MUJER 0,2 
Nº DE HOMBRES TRABAJANDO EN LOS SERVICIOS DOMÉSTICOS Y PERSONALES POR CADA MUJER 0,03 
Fuente: Elaboración propia a partir de los informes del Observatorio Navarro de Empleo. Trabajo no declarado en Navarra 2008. 
Servicios domésticos y servicios personales en el hogar.

INDICADORES DE LA GANANCIA MEDIA ANUAL Y DE LA GANANCIA MEDIA 
POR HORA DE TRABAJO. AÑO 2007.

VALOR
GANANCIA MEDIA ANUAL DE UN HOMBRE DIVIDIDA ENTRE LA GANANCIA MEDIA ANUAL DE UNA 
MUJER

1,39

GANANCIA MEDIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO DE UN HOMBRE DIVIDIDA ENTRE LA GANAN-
CIA MEDIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO DE UNA MUJER

1,30

Fuentes: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Anual de Estructura salarial. Año 2007. 
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Las personas desarrollan sus vidas en los espacios o ámbitos que vienen deno-
minándose productivo y reproductivo. Participar en ambos espacios de forma 
equilibrada es una tarea compleja en muchas ocasiones, especialmente si en la 
unidad familiar se convive con menores o adolescentes, o si hay que cuidar y 
atender a personas en situación de dependencia. Circunstancias que, a lo largo 
de la vida de las personas, se suceden en mayor o menor medida.

Tanto convivir con menores o adolescentes como tener que atender a perso-
nas dependientes71, dentro o fuera del hogar, exige tiempo y dedicación. A este 
respecto, las personas organizan sus vidas en función de su entorno familiar y 
de los recursos externos con los que cuentan. En este capítulo se ahondará en 
aquellos datos que informan sobre la situación de los hombres y mujeres de la 
Comunidad Foral en lo que tiene que ver con la corresponsabilidad en el ámbito 
doméstico y familiar, y en el ámbito laboral. 

Para dar respuesta a estas cuestiones se plantean, en este capítulo, dos ámbitos 
de reflexión:

n	 Características básicas de los hogares con relación a las responsabilida-
des familiares. Focaliza la información en el perfil de los hogares navarros, 
en el tipo de familias que viven y cómo se reparten las tareas domésticas y 
de cuidado entre hombres y mujeres, la relación entre el trabajo remunerado 
y las personas en situación de dependencia, así como los recursos externos 
básicos con los que se cuenta para el cuidado y atención a menores. 

n	 Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. Pretende conocer en 
qué medida las obligaciones familiares condicionan la trayectoria laboral de 
los hombres y mujeres, quiénes se acogen a las medidas de conciliación y 
cómo afectan a hombres y mujeres, así como de qué forma se utiliza el tiem-
po libre según los días y semanas y según quienes conforman los hogares.

La información que se suministra en este capítulo no contempla comparaciones 
con España y/o La Unión Europea.

71	 	De	acuerdo	a	la	definición	de	la	Encuesta	Social	Monográfica	2008	Conciliación	de	la	Vida	Laboral	y	Fa-
miliar	realizada	por	el	Instituto	de	Estadística	de	Navarra,	las	personas	dependientes	son	aquellas	personas	
mayores	de	14	años	que	por	razones	ligadas	a	la	falta	o	pérdida	de	capacidad	física,	psíquica	o	intelectual,	
tienen	necesidad	de	una	asistencia	y/o	ayuda	importante,	entendiéndose	por	ayuda	importante	la	ayuda	de	
otra	persona,	para	la	realización	de	las	actividades	de	la	vida	diaria.
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Fuentes documentales
• Instituto de Estadística de Navarra (IEN).

- Encuesta Social Monográfica de Conciliación de la Vida Laboral y Familiar72. 
Año 2008.

- Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2008. 

• Ministerio de Trabajo e Inmigración.

- Anuario de Estadísticas. Años 2004-2008.

- Seguridad Social. Prestaciones por maternidad y paternidad. Años 2008 y 
2009.

72		El	tamaño	de	la	muestra	fue	de	2.500	personas	y	se	realizaron	2.511	encuestas.	
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5 Conciliación y corresponsabilidad

5.1.  CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LOS HOGARES CON 
RESPONSABILIDADES FAMILIARES 

5.1.1. COmPOSICIÓN DE lOS hOgARES

De acuerdo a la Encuesta Social Monográfica (ESM) 2008 Conciliación de la Vida 
Laboral y Familiar del Instituto de Estadística de Navarra (IEN), en Navarra, a 1 de 
enero de 2008, había 349.199 personas que conformaban 183.187 hogares en 
los que residía, al menos, una persona entre 20 y 65 años. 

En la composición de estos hogares, tal y como se expresa en el gráfico 5.1., es 
mayoritaria la estructura de hogar de pareja con descendencia, 96.996 hogares, 
lo que representa un 52,90% de los hogares, seguida a una notable distancia de 
la pareja sin descendencia con 28.249 hogares, un 15,40%. A continuación se en-
cuentran los hogares unipersonales, con un total de 23.417 hogares, un 12,80%, 
y la estructura denominada “otro tipo de hogar” alcanza un valor de 19.405 ho-
gares, un 10,59%. Por último y con una representación significativamente menor, 
se sitúan las pareja con descendencia y algún otro familiar, 10.828 hogares, un 
5,91% y, finalmente, los hogares monoparentales, con 4.292 hogares, un 2,34%.
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Más de la mitad de estos hogares se concentran en la Zona de Pamplona y tam-
bién más de la mitad de los hogares cuyo núcleo está formado por pareja con 
descendencia y pareja con descendencia más alguna persona con lazos de con-
saguinidad, de acuerdo con los datos que se recogen el cuadro 5.1.
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CUADRO 5.1. DISTRIBUCIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LOS HOGARES 
FAMILIARES CON PERSONAS ENTRE 20 Y 65 AÑOS POR ESTRUCTURA DEL 
HOGAR Y ZONA. NAVARRA. AÑO 2008.

TOTAL
UNIPERSO-

NAL

PAREJA SIN 
DESCEN-
DENCIA

PAREJA 
CON DES-

CENDENCIA

MONOPAREN-
TAL(1) 

PAREJA CON 
DESCENDENCIA Y 
ALGÚN FAMILIAR

OTRO TIPO 
DE HOGAR

NORTE 21.860 2.731 2.674 12.224 : 1.978 2.013
PAMPLONA 99.517 13.072 15.464 52.450 : 4.474 11.370
MEDIA 21.643 2.806 3.322 10.999 : 1.746 2.214
RIBERA Y 
TUDELA

40.166 4.807 6.786 21.321 : 2.628 3.806

TOTAL 183.187 23.417 28.249 96.996 4.292 10.828 19.405
(1) No se dispone de datos desagrados por zona.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008. 

Para resumir, y de acuerdo con la información de la ESM 2008 Conciliación de la 
Vida Laboral y Familiar del IEN, las características básicas de los hogares familia-
res con al menos alguna persona entre 20 y 65 años en Navarra son:

n	 Atendiendo al número de personas que componen el hogar, el tamaño me-
dio de los hogares es de 3,13 personas. El mayor número de hogares, 49.418, 
está compuesto de cuatro miembros. A continuación se sitúan los hogares 
compuestos de tres miembros, 48.083, seguidos de los hogares compuestos 
de dos, que alcanzan la cifra de 37.111, mientras que los hogares con cinco o 
más miembros son 25.156 y por último, están los hogares con un miembro, 
con un valor de 23.417 hogares.

n	 Atendiendo a la presencia o no de alguna persona en situación de depen-
dencia en el hogar, en el 16,45% de estos hogares sí la hay, resida o no en la 
vivienda familiar.

n	 En cuanto a la presencia de menores de 15 años, en un 33% de estos hogares 
residen menores de 15 años.

n	 Respecto a la presencia de al menos una persona con empleo en el hogar, en 
el 90% de los hogares se cumple esta característica.

Es interesante ver en detalle el gráfico 5.2., que expresa la distribución geográfica 
de los hogares navarros con tres miembros o más donde, lógicamente, la zona 
de Pamplona es la que ocupa la primera posición, seguida a mucha distancia, de 
Ribera y Tudela. 
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5.1.2. TAREAS DEl hOgAR 

La mayoría de las personas entre 20 y 65 años que vive en los hogares navarros 
realiza tareas domésticas. 

Cocinar y fregar los platos son actividades que afirman realizar cerca del 69% 
de las personas, mientras que lavar, tender, planchar la ropa lo hace el 51,7%. 
El gráfico 5.3. muestra la distribución porcentual de estas tareas en las cuatro 
grandes zonas de Navarra que, como se puede apreciar, no presentan diferencias 
muy notables entre ellas a excepción del porcentaje que se dedica a lavar entre 
la zona norte y la media, de más de diez puntos, lo que parece indicar prácticas 
“domésticas” comunes o semejantes en las distintas zonas de Navarra.
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Si nos acercamos a la distribución de las tareas por sexo, se observan diferencias 
notables entre las que realizan unos y otras; siendo el mantenimiento y cuidado 
de la ropa la tarea en la que mayor desigualdad se da. La realizan las mujeres en 
un 70% de los casos. En el resto de las tareas las diferencias también son acusa-
das como muestra el gráfico 5.4. Si bien es en el fregado de los platos y demás 
utensilios de menaje donde se acercan más, hay 15 puntos de diferencia entre 
ambos sexos.
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En función de la edad, de acuerdo con datos del cuadro 5.2., la población por 
debajo de los 30 años y la que supera los 60 años es la que realiza en menor 
proporción las distintas tareas del hogar, frente a la población con edades com-
prendidas entre los 30 y los 59 años. Datos que parecen indicar la sobrecarga 
de trabajo derivada de la reproducción y responsabilidad familiar que suele te-
ner lugar en las edades centrales, siguiendo la lógica del ciclo biológico. En este 
sentido, la información que aporta este cuadro junto con los datos por sexo del 
gráfico anterior, dan cuenta del importante esfuerzo que hacen las mujeres para 
atender las tareas del hogar.

CUADRO 5.2. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR TAREAS DEL HOGAR QUE 
REALIZA Y EDAD. NAVARRA. AÑO 2008.

EDAD TOTAL
LAVAR, TENDER O

PLANCHAR LA ROPA
COCINAR

(COMIDA O CENA)
FREGAR MENAJE

SÍ NO SÍ NO SÍ NO
DE 20-29 79.986 33.373 46.613 48.741 31.245 49.172 30.814
DE 30-39 101.024 54.854 46.169 72.747 28.276 71.550 29.473
DE 40- 49 92.666 50.862 41.804 65.498 27.168 63.917 28.749
DE 50-59 80.616 45.116 35.500 59.658 20.958 57.739 22.877
DE 60-65 39.908 19.904 20.004 27.828 12.080 29.008 10.900
TOTAL 394.199 204.108 190.091 274.472 119.728 271.387 122.813
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Esfuerzo que también se realiza aunque estén trabajando fuera de casa. Si nos 
detenemos a ver la distribución de las tareas domésticas de las personas que 
realizan un trabajo remunerado recogida en el gráfico 5.5., observamos que son 
las mujeres las que, en general, se ocupan en mayor proporción que los hombres 
de realizarlas. Las tareas en las que mayor diferencia se observa son las del man-
tenimiento y cuidado de la ropa y la limpieza de la casa. En ambos casos, el 60% 
de las mujeres que trabaja realizaría estas tareas frente al 29,5% de los hombres 
que se ocupan de la ropa o del 35,7% que realiza la limpieza. Donde hay menos 
diferencias o una participación más equilibrada es en el caso de las tareas admi-
nistrativas y, también, la compra. Tareas, sin duda, más cercanas al ámbito de lo 
público y, en consecuencia, a los roles más tradicionalmente masculinos.
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5.1.3 .CUIDADO y ATENCIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

Como se ha apuntado anteriormente, se ha tomado como referencia la definición 
de persona dependiente de la Encuesta Social Monográfica 2008 Conciliación de 
la Vida Familiar y Laboral del Instituto de Estadística de Navarra, que no tiene en 
cuenta la atención y los cuidados requeridos diariamente por el resto de perso-
nas que conforman el hogar y no cumplen esas características. Esta definición 
además, considera el cuidado y la atención como la asistencia y/o ayuda para la 
realización de las actividades de la vida diaria, sin tener en cuenta el componen-
te inmaterial, afectivo y relacional, que implica el cuidado de personas, más allá 
de cubrir las necesidades materiales que requieren las actividades diarias. 

Señalado lo cual y atendiendo a los datos ofrecidos por dicha encuesta, en el 
16,4% de los hogares navarros hay alguna persona en situación de dependencia, 
bien en la vivienda familiar (6,15%), bien fuera de ella (10,3%), como presenta el 
gráfico 5.6.
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La situación de dependencia está directamente relacionada con la edad, de he-
cho es el factor clave, de manera que a partir de los 55 años el incremento de la 
dependencia se hace muy notable, disparándose a partir de los 75 años. Tres de 
cuatro personas en situación de dependencia tienen más de 75 años y nueve de 
cada diez más de 55 años, de acuerdo a los datos recogidos en el cuadro 5.3.

CUADRO 5.3. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES CON PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA POR EDAD DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA Y RESIDENCIA DENTRO O FUERA DEL HOGAR. NAVARRA. AÑO 2008.

GRUPOS DE EDAD
% PERSONAS DEPENDIENTES 

QUE VIVEN EN EL HOGAR
% PERSONAS DEPENDIENTES 
QUE VIVEN FUERA DEL HOGAR

% TOTAL 

DE 15 A 34 8,8 0,6 3,5
DE 35 A 54 9,6 4,0 5,9
DE 55 A 74 16,9 12,8 14,4
DE 75 O MÁS 64,7 82,6 76,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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La distribución de los hogares con personas en situación de dependencia, resi-
dan o no dentro de ellos, de acuerdo a la estructura o composición de los hoga-
res queda expresada en el gráfico 5.7.
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Como se puede apreciar, las personas en situación de dependencia forman parte 
en la mayoría de los casos de hogares formados por parejas con descendencia y 
algún  familiar, representando el 35,8% de los hogares; lo que implica un esfuer-
zo añadido respecto del resto de hogares. 

CUADRO 5.4. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN 
DE DEPENDENCIA POR GRADO DE DEPENDENCIA Y RESIDENCIA DENTRO O 
FUERA DEL HOGAR. NAVARRA. AÑO 2008.

GRADO DE DEPENDENCIA (*)
% PERSONAS EN SITUA-
CÍON DE DEPENDENCIA 

QUE VIVEN EN EL HOGAR

% PERSONAS EN SITUACIÓN 
DE DEPENDENCIA QUE NO 

VIVEN EN EL HOGAR
%TOTAL

MODERADA 25,3 39,9 33,8
SEVERA 32,3 23,0 26,7
GRANDE 42,4 37,1 39,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0
(*)Según las personas entrevistadas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Es necesario prestar atención al grado de dependencia por las consecuencias 
que acarrea de consumo de tiempo y energía, ya que la dependencia severa y 
grande, conjuntamente, representan prácticamente el 75% del total de la de-
pendencia. Este aspecto es interesante, tanto si viven en el hogar como si no, 
porque ambas situaciones exigen un plus de dedicación para atender a estas 
personas adecuadamente. No obstante, hay que señalar que en este caso no se 
ha utilizado la clasificación oficial establecida por la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia para definir el grado de dependencia, sino lo señalado 
por las personas entrevistadas.

Si se compara, tal y como se recoge en el cuadro 5.5., el porcentaje de personas 
que tiene un trabajo remunerado entre aquellos hogares en los que no hay per-
sonas en situación de dependencia y entre aquellos que si las hay, las propor-
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ciones de personas que tienen un trabajo remunerado varían de un 76,3% a un 
58,25%. Ahora bien, en el caso de residir una persona dependiente en el hogar, 
las mujeres que tienen un trabajo remunerado, se reducen hasta un 45,4% frente 
al 70,5% de hombres que convive con esta circunstancia. 

CUADRO 5.5. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 
POR SEXO Y PRESENCIA O AUSENCIA DE ALGUNA PERSONA EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA EN EL HOGAR. NAVARRA. AÑO 2008

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL

HOGAR CON PERSONA 
EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA

TRABAJO REMUNERADO 45,4 70,5 58,2
OTRA ACTIVIDAD 54,6 29,5 41,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0

HOGAR SIN PERSONA 
EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA

TRABAJO REMUNERADO 67,3 84,9 76,3
OTRA ACTIVIDAD 32,7 15,1 23,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0

TOTAL HOGARES
TRABAJO REMUNERADO 63,0 82,2 72,8
OTRA ACTIVIDAD 37,0 17,8 27,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Esto viene explicado en parte por la cuestión de quién es la persona que atiende 
principalmente a las personas en situación de dependencia. Los datos del cua-
dro 5.6. reflejan que en un 27,4% de los casos son las hijas, frente al 13,1% de los 
casos en que son los hijos cuando la madre o padre reside en el hogar familiar, 
y el 35,5% de las hijas y el 10% de los hijos, cuando la persona en situación de 
dependencia vive fuera del hogar.

CUADRO 5.6. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES CON PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA POR RESIDENCIA DENTRO O FUERA DEL HOGAR 
Y PERSONA QUE SE OCUPA PRINCIPALMENTE DE SU CUIDADO.
NAVARRA. AÑO 2008

% RESIDE EN EL HOGAR % RESIDE FUERA DEL HOGAR % TOTAL 
HIJA 27,4 35,5 30,2
HIJO 13,1 10,0 11,8
HIJA O HIJO CON SU PAREJA 7,5 12,9 9,6
OTRAS U OTROS PARIENTES 
DE LA PERSONA EN SITUA-
CIÓN DE DEPENDENCIA

31,2 35,8 32,9

OTRAS PERSONAS 20,8 5,8 15,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Finalmente se pueden poner en relación los cuidados en hogares con personas 
en situación de dependencia con los recursos externos de apoyo que reciben, 
que en cualquier caso y en una gran proporción, son de familiares bien que con-
viven con la persona en dicha situación (31,2%) o que no viven con ella (35,8%). 

En menor medida se dan aquellos hogares con personas en situación de depen-
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dencia que reciben apoyo externo como una persona empleada (8,25%) o Servi-
cios de atención a Domicilio (11,1%). Un 15,6% no recibe ninguna clase de ayuda 
ni de familiares, ni de profesionales. En el gráfico 5.8. se expresan con claridad 
todas estas circunstancias con datos de 2008.
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5.1.4. CUIDADO y ATENCIÓN DE mENORES

El análisis de los hogares en los que viven personas menores de 15 años refleja 
que en 60.745 hogares navarros, un 33% de los hogares de 2008, residía al me-
nos una persona menor de 15 años, tal y como se expresa en el gráfico 5.9.
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Su distribución según la estructura del hogar muestra que las y los menores se 
concentran mayoritariamente en núcleos compuestos por pareja con descen-
dencia, alcanzando prácticamente el 53%, a los que hay que añadir un 6% más 
en los que además vive algún familiar, tal y como se recoge en el gráfico 5.10.
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Asumiendo que el compromiso, dedicación y requerimientos para con las y los 
menores va asociado en gran medida a la edad, la Encuesta sobre Conciliación de 
Vida Laboral y Familiar clasifica los hogares en los que hay menores, en tres tra-
mos de edad, tal y como se recoge en el cuadro 5.7.

CUADRO 5.7. DISTRIBUCIÓN DE HOGARES DONDE RESIDEN PERSONAS 
MENORES DE 15 AÑOS POR GRUPOS DE EDAD Y ESTRUCTURA DEL HOGAR. 
NAVARRA. AÑO 2008.

Nº TOTAL
Nº UNI-

PERSONAL

Nº PAREJA 
SIN DES-
CENDEN-

CIA

Nº PAREJA 
CON 

DESCEN-
DENCIA

Nº MONO-
PARENTAL

Nº PAREJA 
CON 

DESCEN-
DENCIA 

Y ALGÚN 
FAMILIAR

Nº OTRO 
TIPO 

MENORES 
DE MENOS 
DE 3 AÑOS

Sí 18.770 : : 15.913 : 1.623 990

No 164.417 23.417 28.249 81.082 : 9.205 18.415

MENORES 
DE 3 A 5 
AÑOS

Sí 17.884 : : 15.838 : 1.083 554

No 165.303 23.417 28.249 81.158 : 9.745 18.851

MENORES 
DE 6 A 14 
AÑOS

Sí 36.507 : : 31.275 : 2.960 860

No 146.679 23.417 28.249 65.721 : 7.868 18.546

(:) No hay datos disponibles.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.



238

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

La representación gráfica de la distribución de los hogares donde residen me-
nores de 15 años, por estructura del hogar y agrupados en las tres categorías ya 
indicadas queda expresada en el gráfico 5.11.

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������
�������������������������

������ ������

������

�

�����

������

������

������

������

������

������

������

��������������
���������������

�����������
�������������

�����������
�������������

Atendiendo a las personas que realizan un trabajo remunerado en los hogares 
con menores de 15 años y de acuerdo a los datos recogidos en el cuadro 5.8., se 
observa que el 72,8% de las personas de estos hogares desempeñan un trabajo 
remunerado, frente a un 27,2% que desempeña otra actividad.

CUADRO 5.8. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES POR RESIDENCIA 
DE MENORES DE 15 AÑOS, PERSONAS QUE REALIZAN UN TRABAJO 
REMUNERADO Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008 

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL

HOGAR CON MENORES DE 15 AÑOS
TRABAJO REMUNERADO 69,7 91,8 80,9
OTRA ACTIVIDAD 30,3 8,2 19,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0

HOGAR SIN MENORES DE 15 AÑOS 
TRABAJO REMUNERADO 59,5 77,2 68,6
OTRA ACTIVIDAD 40,5 22,8 31,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0

TOTAL HOGARES
TRABAJO REMUNERADO 63,0 82,2 72,8
OTRA ACTIVIDAD 37,0 17,8 27,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Si revisamos estos datos por sexo, los porcentajes para las mujeres que desem-
peñan un trabajo remunerado son del 63% y del 37% para las que realizan otra 
actividad. Para los varones, el porcentaje de los que realizan un trabajo remune-
rado sube hasta el 82,2%, mientras que el de los que realizan otras actividades 
desciende has a un 17,8%.

En los hogares con menores de 15 años, al tratarse de una población más joven, 
la actividad laboral femenina se incrementa hasta el 69,7%, si bien en la pobla-
ción masculina el incremento es notablemente mayor, alcanzando el 91,8%. Se 
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evidencia la mayor proporción de personas que trabajan en los hogares con me-
nores de 15 años que en aquellos hogares que no los hay, lo que supone para los 
mismos una carga laboral y de atención familiar importante.

A partir de los tres años, la mayoría, como se ha visto en el capítulo de Educación, 
inicia su escolarización, lo que supone la posibilidad de compatibilizar trabajo y 
horario escolar. En la mayoría de los hogares el cuidado es compartido por la pa-
reja, aunque en aquellos que no lo es, la mujer es la persona que se ocupa de esta 
tarea en mayor proporción de hogares, tal y como se señala en el cuadro. 5.9. No 
obstante, en prácticamente la mitad de los hogares el cuidado es compartido. Si 
bien, el cuidado únicamente por parte del padre es prácticamente excepcional. 
Tan excepcional que incluso es mayor el cuidado de menores por parte de otros 
familiares y amistades que por parte de los padres en dos de los tres tramos de 
edad observados.

CUADRO 5.9. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES CON MENORES DE 
15 AÑOS POR PERSONA ENCARGADA DE SU CUIDADO PRINCIPALMENTE. 
NAVARRA. AÑO 2008

% HOGARES CON 
MENORES DE MENOS 

DE 3 AÑOS

% HOGARES CON 
MENORES ENTRE 3 Y 

5 AÑOS 

% HOGARES CON 
MENORES ENTRE 6 Y 

14 AÑOS
CUIDADO COMPARTIDO POR 
CÓNYUGES

47,6 49,2 51,3

CUIDADO SOLO LA MADRE 43,3 42,6 39,2
CUIDADO SOLO EL PADRE 3,1 4,6 3,6
CUIDADO POR OTRAS PERSONAS 
(FAMILIARES, AMISTADES…)

6,1 3,6 5,9

TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Por último, cabe señalar que, cuanto menor es la edad de la descendencia, ésta 
es atendida de forma más intensa por la madre. A medida que crecen, el cuidado 
se comparte más. 

Uno de los recursos más utilizados para el cuidado de menores de tres años es el 
servicio que ofrecen las guarderías y el ciclo 0-3 años. El 54,9% de estos hogares 
los utiliza, aunque la proporción varía si ambos, madre y padre, realizan un traba-
jo remunerado, como indican los datos del cuadro 5.10.

CUADRO 5.10. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE L0S HOGARES CON MENORES 
DE 3 AÑOS POR USO DE SERVICIO DE GUARDERÍA Y NÚMERO DE PERSONAS 
QUE DISPONEN DE TRABAJO REMUNERADO. NAVARRA. AÑO 2008.

% TOTAL HOGARES 
CON MENORES DE 3 

AÑOS 

% HOGARES AMBOS 
MIEMBROS TIENEN TRA-

BAJO REMUNERADO

% HOGARES UN 
MIEMBRO TIENE TRA-
BAJO REMUNERADO

SI USA SERVICIO GUARDERÍA 54,9 63,9 37,2
NO USA SERVICIO GUARDERÍA 45,1 36,1 62,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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El cuadro también señala que este servicio, lógicamente, es más utilizado por las 
parejas en las que ambos miembros disponen de un trabajo remunerado que en 
aquellas que sólo lo hace uno de sus miembros. 

Sin embargo, algunas parejas que no llevan a sus hijas e hijos a la guardería o 
al ciclo 0-3 años, lo harían si el servicio cubriera algunos requisitos. En el cuadro 
5.11, se reflejan con detalle los motivos que expresan estas parejas para no hacer 
uso de estos servicios.

CUADRO 5.11. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES CON MENORES DE 3 
AÑOS QUE NO USAN EL SERVICIO DE GUARDERÍA Y/O CICLO 0-3 AÑOS SEGÚN 
MOTIVOS. NAVARRA. AÑO 2008.

% SI % NO % TOTAL
ES CARO 7,9 92,1 100,0
NO HAY PLAZAS 10,2 89,8 100,0
NO HAY EN MI PUEBLO/ BARRIO 5,8 94,2 100,0
SUS SERVICIOS NO SE ADECUAN A MIS HORARIOS 3,8 96,2 100,0
SUS SERVICIOS NO SE ADECUAN A MI CALENDARIO 3,1 96,9 100,0
NO ME HACE FALTA 56,4 43,6 100,0
OTROS MOTIVOS 18,4 81,6 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

El mayor inconveniente que encuentran quienes utilizan los servicios es el no 
disponer de plazas, el 10,2% de los hogares, o el precio del servicio para el 7,9%. 
Un porcentaje pequeño, el 5,8%, expresa que no hay en su entorno. 

El nivel de esfuerzo que supone compaginar el empleo con el cuidado de meno-
res de 15 años que viven en el hogar es percibido de forma diferente por mujeres 
y hombres, pero también entre las propias mujeres y entre los propios hombres. 

CUADRO 5.12. PERSONAS EMPLEADAS QUE RESIDEN CON MENORES DE 15 
AÑOS POR NIVEL DE ESFUERZO QUE LES SUPONE COMPAGINAR LA VIDA 
LABORAL CON LA FAMILIAR. NAVARRA. AÑO 2008

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL 
NINGÚN ESFUERZO 11,4 24,4 18,9
LIGERO 27,4 44,8 37,5
GRANDE 46,7 27,3 35,5
ENORME 14,5 3,5 8,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

De acuerdo a los datos del cuadro 5.12., el 18,9% de las personas opina que no 
le supone ningún esfuerzo, el 37,5% considera que basta un ligero esfuerzo para 
compaginar ambos ámbitos, mientras que al 35,5% le supone un esfuerzo grande 
y el 8,1% valora que debe hacer un enorme esfuerzo. En todo caso, el esfuerzo se 
califica de grande por un 46,7% de las mujeres y por un 27,3% de los hombres.
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5.2. CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL,
 FAMILIAR Y PERSONAL

5.2.1. EmPlEO y CUIDADOS EN El ámbITO DE lA fAmIlIA

Empleo y conciliación

En Navarra, según la encuesta realizada en los hogares con personas entre 20 y 
65 años, en un 90% de ellos, al menos, una persona está empleada, como refleja 
el gráfico 5.12. De las 394.199 personas que residen en estos hogares, un 72,6% 
de las mismas están empleadas. Estos porcentajes difieren entre mujeres y hom-
bres, el 63% en el caso de las mujeres y el 82,2% en el de los hombres, como se 
puede ver en el cuadro 5.13, mientras que en el desempleo presentan porcenta-
jes semejantes, el 5,9% y el 5% respectivamente. 
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CUADRO 5.13. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE ENTRE 20-65 AÑOS 
RESIDENTE EN VIVIENDAS FAMILIARES POR ACTIVIDAD PRINCIPAL.
NAVARRA. AÑO 2008.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL

ACTIVIDAD
PRINCIPAL

EMPLEADA 63,0 82,2 72,6
DESEMPLEADA 5,0 5,9 5,3
JUBILACION O RETIRO 4,1 9,7 6,6
ESTUDIANTE 3,5 2,1 2,8
LABORES DEL HOGAR 23,9 0,0 11,7
OTRAS 0,5 0,1 1,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

Por otra parte, las diferencias entre sexos se hacen también muy notables en 
relación con las labores del hogar, donde la representación masculina es cero, 
frente al 23,9% de las mujeres. 
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CUADRO 5.14. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN QUE NO ESTÁ 
EMPLEADA PERO QUE LO ESTABA CON ANTERIORIDAD POR LOS MOTIVOS POR 
LOS QUE DEJÓ DE ESTARLO Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL

FAMILIARES

CUIDADO DE CRIATURAS 24,8 0,8 16,3
CUIDADO DE DEPENDIENTES 6,4 2,0 4,8
CUIDADO DE CRIATURAS Y 
DEPENDIENTES

1,7 0,0 1,1

PORQUE SE CASÓ 16,2 0,2 10,5

LABORALES

POR DESPIDO AL FINALIZAR 
CONTRATO

23,3 32,0 26,4

POR PREJUBILACIÓN 8,2 33,4 17,2
PARA AMPLIAR ESTUDIOS 7,1 8,4 7,6

SALUD Y OTROS
POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 
QUE IMPEDÍA TRABAJAR

8,0 18,8 11,8

OTROS 4,3 4,4 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

En relación con las personas que no están empleadas, el 90% lo ha estado con 
anterioridad. De acuerdo con los datos del cuadro 5.14., el sexo condiciona las 
causas o motivos por los que se dejó el empleo, como se desprende del hecho 
que las mujeres alegan motivos familiares en un 49% de los casos frente al 3% 
de hombres. Ellos refieren, por el contrario, motivos laborales en el 65,4% de las 
ocasiones, frente al 31,6% de las mujeres.

Si nos detenemos en la descendencia, el 55,4% de las mujeres que han tenido, 
al menos, una criatura estaban empleadas cuando la tuvieron. Se observa que 
mientras el porcentaje de mujeres que estaba empleada cuando nació su segun-
da o última criatura en relación a la primera, pasa de 55,4% al 47,55%, es decir 
desciende casi en 8 puntos, el de hombres se mantiene en torno al 95%.
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En cuanto a las medidas de conciliación, en lo que se refiere al nacimiento de la 
primera hija o del primer hijo, como refleja el gráfico 5.14., la opción más adopta-
da es la de baja por maternidad o paternidad, que en una mayor parte es adop-
tada por mujeres. Es destacable, sin embargo, que un 90% de varones señala que 
no pudo acogerse a ninguna medida.
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La información sobre prestaciones de maternidad y paternidad del Anuario de 
Estadísticas del Ministerio de Trabajo e Inmigración de 2008 para Navarra, según 
sexo de la persona preceptora, es acorde a los datos anteriores. Las prestaciones 
percibidas por mujeres son 5.530, mientras que las percibidas por hombres son 
240, es decir, el 4,3%.
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De acuerdo al gráfico 5.16., las mujeres se acogen a alguna de las medidas de 
conciliación en más de 9 de cada 10 ocasiones y los hombres en 1 de cada 10 
aproximadamente.
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Si se analizan los resultados en función de la edad de la madre y del padre, re-
presentados en el gráfico 5.15., se observa que la adopción de medidas de con-
ciliación con el nacimiento de las criaturas es superior entre las personas de 20 y 
39 años, que en las personas de 40 o más años. Más de la mitad de quienes han 
sido madres y padres con edades entre los 20 y 39 años se han acogido a alguna 
medida de conciliación. El aumento de la proporción de personas que adoptan 
medidas de conciliación en estas edades se aprecia sobre todo en los hombres.

Si observamos si se produce algún cambio laboral con el nacimiento del primer 
hijo o hija, el gráfico 5.16. muestra que en la gran mayoría de los hombres, más 
del 90%, esto no ha implicado ningún cambio, tampoco para prácticamente el 
60% de las mujeres. Pero para un importante porcentaje de mujeres, sí ha impli-
cado cambios significativos, como el abandono del empleo, la excedencia labo-
ral o la reducción de jornada. Incluso para casi un 5%, el cambio de empleo.

Por otro lado, el 32,9% de las mujeres considera que si no fuese por familiares 
y amistades, les resultaría muy difícil compaginar la vida laboral y familiar. Este 
porcentaje aumenta notablemente en los casos en que conviven con menores 
de 15 años y personas en situación de dependencia, alcanzando el 53,7% y 46,7% 
respectivamente. Los datos están recogidos en el cuadro 5.15.

CUADRO 5.15. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN EMPLEADA 
POR CONSIDERACIÓN DE QUE SI NO FUESE POR LA AYUDA DE FAMILIARES 
Y AMISTADES LES RESULTARÍA MUY COMPLICADO COMPAGINAR LA VIDA 
LABORAL CON LA FAMILIAR, SEXO Y CONVIVENCIA CON MENORES DE 15 
AÑOS Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. NAVARRA. AÑO 2008.

% SI % NO % TOTAL 
MUJERES 32,9 67,1 100,0
HOMBRES 28,6 71,4 100,0
TOTAL 30,4 69,6 100,0
CONVIVE CON MENOR DE 15 AÑOS (AMBOS SEXOS) 53,7 46,3 100,0
CONVIVE CON PERSONA EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (AMBOS SEXOS) 46,7 53,3 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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En relación a cómo puede condicionar la familia en el ámbito laboral, la opinión 
que se registra es nada en el 65,7% de la población que trabaja, si bien hay di-
ferencias según sexos, ya que opinan así el 53% de las mujeres y el 77,8% de los 
hombres. 

Observando las respuestas de quienes dicen que la familia les ha condicionado 
mucho o totalmente, distan mucho los porcentajes si se trata de mujeres o de 
hombres. En el caso de las mujeres un 22,2% y en el de los hombres de un 4,5%. 
Del mismo modo las mujeres son las que creen que les afectará en su futura tra-
yectoria profesional (17,8% de las mujeres, frente al 6,3% de hombres).

CUADRO 5.16. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE POBLACIÓN EMPLEADA 
QUE CONSIDERA QUE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES LE HAN 
CONDICIONADO O LE CONDICIONARÁN EN SU TRAYECTORIA LABORAL POR 
SEXO. AÑO 2008.

LE HAN CONDICIONADO EN SU TRAYECTORIA 
LABORAL

LE CONDICIONARÁN EN UN FUTURO EN SU 
TRAYECTORIA LABORAL 

% NADA % POCO
% MUCHO /

TOTALMENTE
% NADA % POCO 

% MUCHO /
TOTALMENTE

MUJERES 53,0 24,8 22,2 57,9 24,3 17,8
HOMBRES 77,8 17,7 4,5 76,5 17,2 6,3
TOTAL 65,7 21,2 13,1 67,4 20,7 11,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

La conciliación de la vida laboral y familiar en algunos hogares supone un des-
censo notable de ingresos. Examinando los diferentes motivos que en 2008 han 
afectado a 40.800 hogares, se puede ver en el cuadro 5.17. que la maternidad y la 
paternidad o cuidado de menores representa un 12,2% de los casos, el divorcio o 
separación un 1,6% y otros cambios en la composición del hogar un 5,1 %.

CUADRO 5.17. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES QUE HAN SUFRIDO 
UN DESCENSO NOTABLE EN LOS INGRESOS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES POR 
MOTIVOS QUE LO HAN ORIGINADO. NAVARRA. AÑO 2008.

% HOGARES
PÉRDIDA DE EMPLEO/DESEMPLEO 19,5
CAMBIOS EN LAS HORAS TRABAJADAS Y/O SALARIO 16,1
IMPOSIBILIDAD PARA TRABAJAR POR ENFERMEDAD O INCAPACIDAD 11,3
MATERNIDAD-PATERNIDAD/CUIDADO DE MENORES 12,2
JUBILACIÓN 5,8
DIVORCIO O SEPARACIÓN 1,6
OTROS CAMBIOS EN LA COMPOSICIÓN DEL HOGAR 5,1
OTROS MOTIVOS 28,4
TOTAL 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.



246

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

Evolución en Navarra y comparativa Estatal de la aplicación de medidas de 
conciliación 

Según datos de la Tesorería de la Seguridad Social, el número de prestaciones 
por maternidad en el primer semestre de 2009 se ha reducido en un 3,34% res-
pecto a las de 2008 en el mismo periodo (enero-junio), habiendo disminuido en 
un 2,55% el número de las percibidas por la madre y en un 19,85% las percibidas 
por el padre. Sin embargo, el gasto por esta prestación se ha incrementado como 
muestra el cuadro 5.18.

CUADRO 5.18 EVOLUCIÓN DE LAS PRESTACIONES DE MATERNIDAD Y 
PATERNIDAD. NAVARRA. PRIMER SEMESTRE AÑOS 2008 Y 2009.

Nº TOTAL 
PRESTACIONES 
MATERNIDAD

Nº PROCESOS 
PERCIBIDOS 

MADRE

Nº PROCESOS 
PERCIBIDOS 

PADRE
GASTO (€)

% VARIA-
CION GASTO 
2008/2009

ENERO/JUNIO 08 2.842 2.711 131 14.787.535,8
6,21

ENERO/JUNIO 09 2.747 2.642 105 15.706.159,5
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Tesorería de la Seguridad Social. Prestaciones maternidad y paternidad. Años 
2008 y 2009.

Los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigración presentados en los Anuarios de 
Estadísticas reflejan que, en Navarra en el periodo 2004-2008, los permisos por 
maternidad registraron un incremento progresivo, pasando de 4.711 en 2004 a 
5.770 en 2008, lo que representa una variación absoluta de 1.059 permisos por 
maternidad más en el último año que en 2004, fecha que se ha tomado como 
referencia inicial para analizar la evolución.

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������

��������������������������������������������������������������
������������������������������������

�����
�����

�����
�����

�����

�

�����

�����

�����

�����

�����

�����

���� ���� ���� ���� ����

En este periodo, entre el 96% y 95,5% fueron percibidos por mujeres, una pro-
porción algo inferior a la del conjunto del Estado, donde los perciben las mujeres 
en el 98% de las ocasiones. Hay que tener en cuenta que en Navarra las perciben 
los hombres en más casos proporcionalmente, que en el conjunto del Estado, tal 
y como se indica en el cuadro 5.19.
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CUADRO 5.19 COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE PERMISOS 
POR MATERNIDAD DISFRUTADOS POR MUJERES. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2004-2008

2004* 2005* 2006 2007 2008
% NAVARRA 96,03 96,77 96,15 95,94 95,84
% ESPAÑA 98,37 98,24 98,36 98,43 98,45
* Volumen de perceptoras/es gestionados a fecha de noviembre.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigración. Anuarios de Estadísticas. Años 2004-2008.

5.2.2. DISPOSICIÓN DE TIEmPO lIbRE 

Atendiendo a la disposición de tiempo libre de la población empleada, casi la 
mitad, el 43,1%, manifiesta disponer de poco tiempo para sí misma fuera de las 
obligaciones laborales y familiares. Estos porcentajes se incrementan en el caso 
de que convivan con menores de 15 años, hasta un 63,65% y al 54,6% si reside 
en el hogar una persona en situación de dependencia. Los datos detallados se 
presentan en el cuadro 5.20. Además, las mujeres consideran en mayor medida 
que los hombres que disponen habitualmente de poco tiempo libre, un 49,3% 
frente al 37,3%.

CUADRO 5.20. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE POBLACIÓN EMPLEADA 
QUE CONSIDERA QUE NORMALMENTE DISFRUTA DE POCO TIEMPO LIBRE 
POR SEXO, CONVIVENCIA CON MENORES DE 15 AÑOS Y CONVIVENCIA CON 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. NAVARRA. AÑO 2008.

% SI % NO % TOTAL 

SEXO
MUJERES 49,3 50,7 100,0
HOMBRES 37,3 62,7 100,0
TOTAL 43,1 56,9 100,0

CONVIVENCIA CON MENORES DE 15 AÑOS. (AMBOS SEXOS) 63,6 36,4 100,0
CONVIVENCIA CON PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 
(AMBOS SEXOS)

54,6 45,4 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

La atención de menores sigue realizándose en mayor medida por mujeres que 
por hombres, como revelan las diferencias entre ambos sexos en cuanto a dispo-
sición de tiempo libre representadas en el gráfico 5.18.
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En la cantidad de tiempo libre de que disponen mujeres y hombres se aprecia 
una diferencia importante, tanto en los días entre semana como en los fines de 
semana. Entre semana, un 23,3% de mujeres y un 17% de hombres disponen de 
menos de una hora libre al dia. Las personas que tienen de una hora a dos horas 
de tiempo libre son el 38,7% de mujeres y el 43,2% de hombres, y entre tres y 
cinco horas son un 4,6% de ambos.
Los fines de semana tanto mujeres como hombres afirman disponer de algo más 
de tiempo libre, pero se siguen manteniendo algunas diferencias según sexo. El 
porcentaje de mujeres que dispone de tres a cinco horas y más de cinco horas se 
incrementa hasta el 38,4%, y 20,5% respectivamente, mientras que el porcentaje 
de hombres que disponen entre tres y cinco horas disminuye al 28% incremen-
tándose el de quienes disponen de más de cinco horas.
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5.3. A MODO DE SÍNTESIS:

Características de los hogares 

n	 De los 183.187 hogares navarros, en un 16,45% hay alguna persona en si-
tuación de dependencia, de acuerdo a la definición ofrecida por el Instituto 
Navarro de Estadística en la Encuesta Social Monográfica de Conciliación de 
Conciliación de la Vida Laboral y Familiar de 2008, como parte integrante del 
hogar, resida o no en la vivienda familiar, y en el 33% de los mismos residen 
personas menores de 15 años. 

n	 La existencia en los hogares de personas en situación de dependencia o de 
personas menores de 15 años, repercute muy directamente en las posibilida-
des de desarrollar una ocupación fuera del hogar o en la posibilidad de tener 
tiempo libre para actividades que no sean laborales o del hogar, especial-
mente para las mujeres.

n	 Si se compara el porcentaje de personas que tiene un trabajo remunerado en-
tre aquellos hogares en los que no hay personas en situación de dependen-
cia y entre aquellos que sí las hay, las proporciones de personas que tienen 
un trabajo remunerado varían de un 76,3% a un 58,25%. Ahora bien, en caso 
de residir una persona en situación de dependencia en el hogar, las mujeres 
que tienen un trabajo remunerado son un 45,4% frente al 70,5% de hombres 
que comparte esta situación.

n	 La mayoría de las personas que desempeñan un trabajo remunerado, rea-
lizan tareas domésticas, pero son las mujeres las que se ocupan en mayor 
proporción de realizarlas.

n	 Las tareas más feminizadas, además del cuidado de personas, son el cuidado 
de la ropa, lavar, planchar y la limpieza de la casa. Por cada hombre que lava 
y plancha la ropa lo hacen 2,4 mujeres. Por cada hombre que se ocupa de 
fregar el menaje, hacer la compra o cocinar son 1,5 mujeres las que realizan 
estas tareas. 

Empleo, responsabilidades familiares y tiempo libre

n	 El 72,8% de las personas de hogares familiares realiza un trabajo remunerado 
frente a un 27,2% que desempeña otra actividad, pero en el caso de las muje-
res el porcentaje disminuye, siendo el 63% las que tienen trabajo remunera-
do frente al 30,3% de mujeres que realizan otra actividad. 

n	 Cuanto menor edad tiene la prole menos participan los varones en su cuida-
do. 

n	 El 32,9% de las mujeres considera que si no fuese por familiares y amistades, 
les resultaría muy difícil compaginar la vida laboral y familiar. Este porcentaje 
aumenta notablemente en los casos de las mujeres que trabajan de forma 
remunerada y conviven con menores de 15 años y con personas en situación 
de dependencia, alcanzando el 53,7% y 46,7% respectivamente. 
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n	 Cómo condiciona la familia la vida laboral profesional, es un aspecto nuclear, 
en el que hay diferencias significativas en las respuestas de mujeres y hom-
bres. Los porcentajes de mujeres que dicen que la familia les ha condicionado 
mucho o totalmente están muy alejados de los de los hombres, lo que indica 
gran desigualdad: 22,2% de las mujeres y 4,5% de los hombres. Además, las 
mujeres creen que también la vida familiar les afectará en su trayectoria pro-
fesional en el futuro (17,8% de las mujeres, frente al 6,3% de hombres).

n	 Por cada hombre que se acoge a una medida de conciliación, en general, lo 
hacen casi 3 mujeres. Por cada hombre que se ha acogido a una medida de 
conciliación por el nacimiento del primer descendiente, son casi 10 mujeres 
las que lo hacen.

n	 Por cada hombre que manifiesta que compaginar la vida laboral y familiar le 
supone un gran esfuerzo, son 1,8 las mujeres que lo hacen. Por cada hombre 
que manifiesta sentir condicionada su trayectoria en un grado pequeño (un 
poco), son 1,4 las mujeres que lo afirman. Y son casi cinco mujeres por cada 
hombre, las que consideran que la vida familiar, las responsabilidades fami-
liares, les condiciona mucho o totalmente la trayectoria profesional.

n	 Las mujeres que conviven con menores de 15 años, consideran en mayor me-
dida que los hombres que disponen habitualmente de poco tiempo libre, un 
49,3% frente al 37,7%. Lo cual revela que son las mujeres las que se ocupan 
mayoritariamente de su atención.

Tablas de indicadores

Realización de tareas del hogar. Navarra. Año 2008.

Cuidado de personas dependientes. Navarra. Año 2008.

Cuidado de las/los menores. Navarra. Año 2008.

Conciliación de la vida laboral y familiar. Navarra. Año 2008.

Disposición de tiempo libre. Navarra. Año 2008.

 Tiempo libre entre semana

 Tiempo libre en fines de semana

INDICADORES DE REALIZACIÓN DE TAREAS DEL HOGAR. NAVARRA. AÑO 2008

Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES QUE LAVA , TIENDE O PLANCHA LA ROPA POR CADA MUJER 0,42
Nº DE HOMBRES QUE COCINA POR CADA MUJER 0,70
Nº DE HOMBRES QUE FRIEGA VAJILLA O MENAJE DE COCINA POR CADA MUJER 0,75
Nº DE HOMBRES QUE LIMPIA LA CASA POR CADA MUJER 0,55
Nº DE HOMBRES QUE HACE LA COMPRA POR CADA MUJER 0,70
Nº DE HOMBRES QUE SE OCUPA DE TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL HOGAR POR CADA MUJER 1,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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INDICADORES DE CUIDADO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 
NAVARRA. AÑO 2008.

Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HIJOS CON PROGENITOR/A EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA QUE RESIDE EN EL HOGAR POR 
CADA HIJA  

0,47

Nº DE HIJOS CON PROGENITOR/A  EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA QUE RESIDE FUERA DEL HOGAR 
POR CADA HIJA  

0,28

Nº DE HOMBRES QUE REALIZAN UN TRABAJO REMUNERADO CUANDO EN EL HOGAR RESIDE UNA 
PERSONA EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA POR CADA MUJER

1,50

Nº DE HOMBRES QUE  REALIZAN UN TRABAJO REMUNERADO CUANDO EN EL HOGAR NO RESIDE 
UNA PERSONA  EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA POR CADA MUJER

1,20

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

INDICADORES DEL CUIDADO DE MENORES. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES QUE CUIDA SOLO DE DESCENDIENTES MENORES DE 3 AÑOS POR CADA MUJER 0,07
Nº DE HOMBRES QUE CUIDA SOLO DE DESCENDIENTES MENORES DE ENTRE 3-5 AÑOS POR CADA 
MUJER

0,10

Nº DE HOMBRES QUE CUIDA SOLO DE  DESCENDIENTES DE ENTRE 6-14  AÑOS POR CADA MUJER 0,09
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.

INDICADORES EN RELACIÓN CON LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y 
FAMILIAR. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER QUE: VALOR
NO HAN PODIDO ACOGERSE A ALGUNA MEDIDA DE CONCILIACION 15,00
SE ACOGIERON A ALGUNA MEDIDA DE CONCILIACION (POBLACIÓN DE 20-39 AÑOS) 0,17
SE ACOGIERON A PERMISO POR PATERNIDAD-MATERNIDAD POR PRIMER DESCENDIENTE 0,04
SE ACOGIERON A PERMISO POR PATERNIDAD-MATERNIDAD POR ÚLTIMO DESCENDIENTE 0,09
DEJÓ EL EMPLEO AL NACIMIENTO DEL PRIMER DESCENDIENTE 0,09
LA VIDA FAMILIAR LE HA CONDICIONADO POCO LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 0,68
LA VIDA FAMILIAR LE HA CONDICIONADO MUCHO O TOTALMENTE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 0,20
Nº DE MUJERES POR CADA HOMBRE QUE: VALOR
NO HAN PODIDO ACOGERSE A ALGUNA MEDIDA DE CONCILIACION 0,66
SE ACOGIERON A ALGUNA MEDIDA DE CONCILIACION (POBLACIÓN DE 20-39 AÑOS) 5,60
SE ACOGIERON A PERMISO POR PATERNIDAD-MATERNIDAD POR PRIMER DESCENDIENTE 23,90
SE ACOGIERON A PERMISO POR PATERNIDAD-MATERNIDAD POR ÚLTIMO DESCENDIENTE 10,10
DEJÓ EL EMPLEO AL NACIMIENTO DEL PRIMER DESCENDIENTE 10,40
LA VIDA FAMILIAR  LE HA CONDICIONADO POCO LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 1,40
LA VIDA FAMILIAR LE CONDICIONA MUCHO O TOTALMENTE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 4,90
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON LA DISPOSICIÓN DE TIEMPO LIBRE.
NAVARRA. AÑO 2008.

Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
TIEMPO LIBRE ENTRE SEMANA
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE MENOS DE 1 HORA POR CADA MUJER 0.72
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE UNA HORA A DOS HORAS POR CADA MUJER 1,10
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE TRES A CUATRO HORAS POR CADA MUJER 1,0
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN MÁS DE CINCO HORAS POR CADA MUJER 1,0
TIEMPO LIBRE EN FINES DE SEMANA
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE MENOS DE 1 HORA POR CADA MUJER 0,37
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE UNA HORA A DOS HORAS POR CADA MUJER 0,69
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN DE TRES A CUATRO HORAS POR CADA MUJER 1,20
Nº DE HOMBRES QUE DISPONEN MÁS DE CINCO HORAS POR CADA MUJER 1,30
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. ESM Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Año 2008.
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La salud se define por La Organización Mundial de la Salud (OMS), como el es-
tado de completo bienestar físico, mental y social. Esta conceptualización va más 
allá de la ausencia de enfermedades y afecciones físicas o mentales, teniendo 
que considerar también el riesgo derivado de los estilos de vida73 determinados, 
tales como la práctica del ejercicio físico regular, el consumo de drogas, alcohol 
y tabaco, el riesgo laboral, la dieta alimentaria, etc.

Para dar cuenta del estado de salud de la ciudadanía, disponemos de los regis-
tros y estadísticas de los servicios públicos de salud, contamos, además, con in-
formación sobre la percepción del estado de salud de las personas, basada en 
indicadores de autovaloración de la población, en relación con los problemas 
que dicen tener asociados a la salud y de las consultas al personal facultativo 
médico que hace la ciudadanía. Pero no contamos con información sobre los 
cuidados de salud llevados a cabo fuera del ámbito especializado e institucional, 
que requiere gran parte de la población y del que son responsables las mujeres 
en una muy alta proporción, de manera que no se puede informar de este aspec-
to y de lo que esta tarea implica en la práctica y proyectos vitales de las mujeres 
y, en algunos casos de hombres, responsables de los cuidados.

Desde estos presupuestos, el capítulo se articula en cuatro epígrafes:

n	 Estado de salud y profesionales de la salud. Presenta una panorámica 
general sobre la situación de la salud de las mujeres: la esperanza de vida, 
las causas de mortalidad, la percepción sobre el estado de salud, estilos de 
vida y consumo de sustancias tóxicas o la ingesta de medicamentos sin pres-
cripción médica, ya que hay mas información estadística desarrollada sobre 
éstos, que sobre hábitos positivos o de efecto beneficioso para la salud. Así 
mismo aporta algunas pinceladas sobre los profesionales y las profesionales 
de este sector.

n	 Enfermedad. Ofrece información sobre las principales enfermedades que 
sufren las mujeres y pone de manifiesto su situación relativa con respecto 
a los hombres. Se detiene en las enfermedades de larga duración que en 
mayor medida padecen las mujeres o la morbilidad hospitalaria, a través de 
las causas de las altas hospitalarias y analizando si el grado de incidencia en 
la población femenina coincide con el de la población masculina y por otro 
lado, en las vinculadas a la biología femenina. Se detienen también en los 
datos de neoplasias o cáncer por su alta incidencia, en los datos de SIDA y en 
los datos de enfermedades mentales. 

73	 	“El	conjunto	de	comportamientos	que	desarrolla	una	persona”	que	pueden	ser	beneficiosos	o	dañinos	para	
la	salud.
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n	 Salud sexual y reproductiva. Incluye desde la demanda de información 
sexual e inicio de las relaciones sexuales, a la salud durante el embarazo, par-
to y puerperio, así como las interrupciones voluntarias del embarazo (IVES). 
No se contemplan datos (actualizados) sobre planificación familiar, uso de 
métodos anticonceptivos y otros aspectos vinculados a la vida reproductiva 
y sexual de las mujeres en Navarra, porque no hay datos disponibles de la 
Comunidad Foral.

n	 Salud laboral. Se abordan las enfermedades profesionales, los accidentes de 
trabajo y la incapacidad laboral.

Aunque se trata de un área en la que se desarrolla información estadística con 
carácter regular, el seguimiento del estado de salud, en muchas ocasiones está 
relacionado con encuestas específicas que no necesariamente tienen continui-
dad, por lo que no se pueden obtener datos de evolución en todos los casos, ni 
una comparativa con datos nacionales y europeos al no disponerse de herra-
mientas susceptibles de comparación. En este sentido, se ofrecen comparativas 
de algunos aspectos relacionados con la salud de las navarras y las mujeres del 
conjunto de España, siendo menos frecuente la relación con los indicadores eu-
ropeos.

Por último, hay que hacer constar la ausencia de datos relativos a los cuidados 
de salud llevados a cabo fuera del ámbito especializado e institucional, que re-
quiere gran parte de la población y del que son responsables las mujeres en una 
muy alta proporción, de manera que no se puede informar de este aspecto y de 
lo que esta tarea afecta a la calidad de vida de las mujeres, o en algunos casos 
hombres, responsables de los cuidados.

Fuentes documentales
• European Centre for the Epidemiological Monitoring of HIV/AIDS.

- Informe de HIV/AIDS Surveillance in Europe. Año 2007.

• Eurostat. Población y Condiciones Sociales. Año 2005.

• Gobierno de Navarra. Departamento de Salud. 

- Instituto Navarro de Salud Laboral. Informe sobre la siniestralidad laboral en 
Navarra. Años 2007 y 2008.

- Instituto de Salud Pública. Registro de Cáncer de Navarra. Año 2008.

- Plan Foral de Drogodependencias. Memoria 2007.

- Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Memoria 2008.

• Instituto de Estadística de Navarra (IEN).

- Encuesta de Condiciones de Vida en Navarra. Años 2001, 2003, 2005 y 2007. 

- Estadística de Causas de Muerte. Años 2006-2008.

- Indicadores Demográficos Básicos. Años 2001-2008.
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• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- Estadísticas de Defunciones según la causa de muerte. Años 2001-2007.

- Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. Años 2007 y 2008.

- Encuesta Nacional de Salud. Año 2006.

- Encuesta de Salud y hábitos sexuales. Año 2003.

- Estadística de Profesionales Sanitarios Colegiados. Año 2008.

- Indicadores Demográficos Básicos. Año 2005.

- Indicadores Sociales. Salud. Año 2008.

• Ministerio de Ciencia e Innovación. Secretaría de Estado e Investigación, en co-
laboración con el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Direcciones Generales 
de Salud Pública de todas las CCAA.

- Estadística Estatal de SIDA. Año 2008.

• Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Estadística sobre Interrupción Voluntaria del Embarazo. Año 2008.

• Ministerio de Trabajo e Inmigración.

- Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Años 2001, 2006, 2007 y 
2008.

• Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanías.

- Informe Anual. Año 2009.
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6.1. ESTADO DE SALUD 

6.1.1. ESPERANzA DE vIDA y CAUSAS DE mORTAlIDAD 

ESPERANzA DE vIDA

Las mujeres residentes en Navarra son, desde 1981, las que cuentan con la mayor 
esperanza de vida al nacer en el estado Español, de acuerdo con los datos facili-
tados por el Instituto de Estadística de Navarra. En 2008, la esperanza de vida de 
las mujeres se cifraba en 85,5 años y la de los hombres en 79 años. La diferencia 
entre ambos sexos se situaba, por tanto, en torno a 6-7 años a favor de las muje-
res. Diferencia que se mantiene constante desde 1991. 

Atendiendo a la evolución de los últimos años, tal y como se expresa en el cuadro 
6.1., se observa una tendencia ascendente, de manera que entre 2001 y 2008 se 
incrementa en 1,4 años la esperanza de vida media de la población residente 
en Navarra para ambos sexos.; situándose ya en 2006 por encima de los 85 años 
para las mujeres y en 79 para los hombres.

CUADRO 6.1. EVOLUCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER POR AÑO Y 
SEXO. NAVARRA. AÑOS 2001-2008. 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MUJERES 84,3 84,7 84,6 84,5 84,7 85,1 85,5 85,5
HOMBRES 77,7 77,6 77,6 78,3 78,8 79,0 79,0 79,2
TOTAL 80,9 81,1 81,1 81,3 81,7 82,0 82,2 82,3
BRECHA DE GÉNERO 6,6 7,1 7,0 6,2 5,9 6,1 6,5 6,3
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Indicadores demográficos básicos. Años 2001-2008.

La comparativa de la esperanza de vida de Navarra, España y Europa muestra, tal 
y como refleja el cuadro 6.2., que ésta es mayor en Navarra, tanto para las muje-
res como para los hombres, y que la población en Navarra vive, de media, algo 
mas de un año que el conjunto de la población española y unos cinco o seis años 
mas que la población europea.

CUADRO 6.2. COMPARATIVA DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER.
NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑO 2005.

MUJERES HOMBRES TOTAL BRECHA DE GÉNERO
NAVARRA 84,7 78,8 81,7 5,9
ESPAÑA 83,5 77,0 80,2 6,5
UE-25 79,2 72,6 75,9 6,6
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat, Población y Condiciones Sociales y del INE, Indicadores Demográficos 
Básicos. Año 2005.

La esperanza de vida de la Unión Europea se sitúa en los 79,2 años para las mu-
jeres y en los 72,6 años para los hombres, una esperanza de vida media inferior a 
la esperanza media de España.
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CAUSAS DE mORTAlIDAD

La primera causa de muerte, tanto para mujeres como hombres en el periodo 
2006-2008 en Navarra es el cáncer (los tumores), algo que ha variado desde el 
año 2000, cuando la primera causa de muerte estaba asociada a fallos del siste-
ma circulatorio.

La tasa de mortalidad por tumores entre la población femenina es de 106,18, 
inferior a la tasa de mortalidad masculina por esta misma causa, que es 221,69.

En segundo lugar, las mujeres mueren a causa de enfermedades del sistema cir-
culatorio y, a continuación, en menor medida, por enfermedades del sistema res-
piratorio. Las mismas causas de muerte prevalecen entre los hombres, sin embar-
go, en éstos tiene una mayor incidencia las enfermedades del sistema digestivo. 
Especialmente, se dan grandes diferencias en las muertes por causas externas 
(accidentes de tráfico, suicidios u homicidios), como indica el cuadro 6.3. 

CUADRO 6.3 TASAS DE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE DEFUNCIÓN POR 
SEXO(1). NAVARRA. AÑOS 2006-2008 

PROMEDIO 2006-2008 
MUJERES HOMBRES 

TUMORES 106,18 221,69
ENF. DEL SISTEMA CIRCULATORIO 93,50 161,00
ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 31,86 72,03
ENF. DEL SISTEMA NERVIOSO 21,61 23,01
ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 16,30 32,54
CAUSAS EXTERNAS 14,60 45,49
(1) Unidades: tasa por 100.000 habitantes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Estadística de Causas de Muerte. Años 2006-2008.

No obstante, hay que destacar que las tasas de mortalidad de los grandes grupos 
de causas de muerte, en todos los casos han disminuido, para mujeres y para 
hombres, al tiempo que ha aumentado de modo importante la mortalidad por 
causas externas entre la población femenina (un 39% en el periodo 2003-2007).

Los datos de las diferentes causas de muerte según la edad de las fallecidas re-
cogidos en el cuadro 6.4., indican que en las niñas menores de 1 año, las causas 
perinatales suponen más del 80% de las causas de muerte; en las jóvenes hasta 
los 34 años destacan las muertes por causa externa que suponen hasta el 60% de 
los casos. Entre los 35 y los 64 años, el cáncer aparece como la causa de muerte 
en más de uno de cada dos fallecimientos. En las mujeres mayores de 85 años 
predominan las muertes por fallos cardiovasculares.
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CUADRO 6.4. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS PRINCIPALES GRUPOS DE 
CAUSA DE DEFUNCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA POR GRUPOS DE EDAD. 
NAVARRA. AÑO 2008.

CÁNCER 
TUMORES

ENF. 
CIRCULATORIA

ENF. 
RESPIRATORIAS

ENF. 
DIGESTIVAS

CAUSAS 
EXTERNAS 

OTRAS, 
INCLUIDA LA 
PERINATAL

< 1 0 3 9 0 0 89
1-19 15 2 0 0 34 49
20-34 17 9 1 1 60 13
35-64 59 12 3 4 11 11
65-84 29 32 10 5 3 22
>=85 11 40 15 6 2 28

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea del Gobierno de Navarra. Memoria 2008.

De la comparación de causas de muerte entre la población femenina de Navarra 
y la del conjunto estatal se observa que, al contrario que en Navarra, en España 
las enfermedades cerebro-vasculares se siguen manteniendo como la primera 
causa de muerte entre las mujeres. Entre las defunciones debidas a tumores ma-
lignos, que igual que en Navarra son una de las causas principales de mortalidad 
femenina, el cáncer de mama siguió siendo el más significativo, seguido del de 
colon, que aumentó un 4,9% respecto a 2006. El cáncer de bronquios y pulmón 
continuó su tendencia ascendente, un 6,2% más que en 2006. Este tipo de cáncer 
ha crecido más rápidamente en el mismo periodo que en el caso de los hombres 
que lo ha hecho en un 1,8%, si bien éste partía de tasas más elevadas. 

Entre las causas de mortalidad más frecuentes en el caso de las mujeres y que no 
figuran entre las causas frecuentes de mortalidad entre los hombres cabe des-
tacar tres causas más que antes no figuraban entre las mismas: la enfermedad 
de Alzheimer con un incremento del 9,5% respecto a 2006 en España, la enfer-
medad hipertensiva con un aumento del 8,8% y el cáncer de páncreas, aunque 
registró un descenso del 1,2% respecto a 2006. 

mORTAlIDAD POR CAUSAS ExTERNAS 

La mortalidad prematura de las mujeres en Navarra se debe a cuatro causas prin-
cipales: los accidentes de tráfico, el cáncer de mama, el suicidio y el cáncer de 
pulmón. Mientras las dos primeras tienden a estabilizarse en el periodo 2003-
2007, las dos últimas presentan una tendencia creciente. La causa de muerte por 
tumor de pulmón en las mujeres se ha incrementado un 24-25% en ese periodo 
de tiempo.

Las muertes por causas externas han disminuido entre los hombres y han au-
mentado entre las mujeres. Entre las causas externas destacan las muertes por 
accidentes de tráfico y las muertes por suicidio como las más frecuentes. En el 
último quinquenio las muertes por accidentes de tráfico en vehículos de motor 
entre las mujeres han aumento un 7,1%. En relación con la Unión Europea, Na-
varra presenta una tasa de mortalidad por accidentes de tráfico por encima de 
la media europea.
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Las muertes por suicidio muestran una tendencia ascendente en ambos sexos 
pero muy significativa entre las mujeres. En 2006 hubo un total de 5 muertes de 
mujeres por suicidio y en 2007, 20 muertes por esta causa, como refleja el cuadro 
6.5.

CUADRO 6.5. COMPARATIVA DEL NÚMERO DE SUICIDIOS Y LESIONES 
AUTOINFLINGIDAS COMO CAUSA DE MUERTE POR SEXO.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2007.

NAVARRA ESPAÑA 
Nº % (D) Nº % (D) 

MUJERES 20 32,2 800 24,5
HOMBRES 42 67,8 2.463 75,5
TOTAL 62 100,0 3.263 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Defunciones según la Causa de Muerte. Año 2007.

La mortalidad por suicidios en Navarra y en España está por debajo de la me-
dia europea. En Navarra, en el año 2007, las mujeres representan el 32,2% de las 
muertes por suicidio frente al 67,8% de los hombres, mientras que en España el 
suicidio femenino alcanza el 24,5%.

CUADRO 6.6. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE SUICIDIO 
FEMENINO(1). NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001–2007.

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
NAVARRA 28,13 10,00 50,00 17,24 30,77 21,74 32,2
ESPAÑA 27,11 25,56 23,53 26,56 28,83 26,62 24,5
(1) Unidades: porcentaje respecto al total de muertes por suicidio.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Defunciones según la Causa de Muerte. Años 2001-2007.

Una mirada evolutiva evidencia porcentajes muy diversos según cada periodo 
anual, como muestra el cuadro 6.6. En el año 2002 se registró la proporción más 
baja de suicidio femenino en Navarra (10%) y un año después, en el 2003, los sui-
cidios de mujeres representaron la mitad de los mismos. (50%). En España el por-
centaje de suicidio de las mujeres se mantiene en torno a una cuarta parte de los 
mismos como pauta general.

Atendiendo a la evolución de la mortalidad por causas externas en España, han 
disminuido los casos de accidentes y suicidio, mientras que se han incrementado 
notablemente los de muerte por agresión (asesinato u homicidio) habiendo pasa-
do de un 23% en el 2001 a un 33% en el 2006.

6.1.2. ESTADO gENERAl DE SAlUD 

Según los datos que aporta la última Encuesta de Condiciones de Vida en Na-
varra (2007), la mayor parte de la población de la Comunidad Foral (el 71,5%) 
considera que en los últimos 12 meses su estado de salud ha sido bueno, aunque 
solo el 68,8% de las mujeres tiene esta auto-percepción frente al 74,3% de los 
hombres encuestados, o lo que es lo mismo, las mujeres, en mayor medida que 
los hombres, consideran que su estado de salud es regular o malo. 
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CUADRO 6.7. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA PERCEPCIÓN DEL ESTADO 
DE SALUD DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

% MUJERES (C) % HOMBRES (C) % TOTAL 
BUENA 68,8 74,3 71,5
REGULAR 21,5 19,2 20,4
MALA 9,7 6,5 8,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

La percepción de la salud varía a lo largo de la vida según la edad y el estado 
de salud objetivo. Las personas más jóvenes, por lo general, disfrutan de mejor 
salud y su percepción se corresponde con ello. Así, entre las mujeres de 15 a 44 
años, tan solo un 2,4% califica de malo su estado de salud, frente al 11,4% de 
mujeres de 45 a 64 años y el 22,6% de las de 65 años o más, tal y como se detalla 
en el cuadro 6.8.

CUADRO 6.8. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA PERCEPCIÓN DEL ESTADO 
DE SALUD DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR EDAD Y SEXO.
NAVARRA. AÑO 2007.

% MUJERES (C) % HOMBRES (C) % TOTAL 
15-44 45-64 65 O MÁS 15-44 45-64 65 O MÁS 15-44 45-64 65 O MÁS

BUENA 84,1 64,8 41,9 84,7 70,8 50,0 84,4 68,0 45,4
REGULAR 13,5 23,8 35,5 12,7 23,4 31,4 13,1 23,6 33,7
MALA 2,4 11,4 22,6 2,6 5,8 18,6 2,5 8,4 20,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

En el gráfico 6.1. está representada la percepción del estado de salud de las muje-
res en Navarra en 2007. 

����������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������

����

����
�������

����

����

����
����

����

�

��

��

��

��

���

����������� ������� ����������

���������� ���������� �������������

����������������������������������������������������������������������������������������

Los datos de la valoración del estado de salud realizada en 2007, en una escala 
del 1 al 100, siendo el 1 el peor estado imaginable y el 100 el estado de salud 
perfecto, se recogen en el cuadro 6.9. De acuerdo a ellos, la población de Navarra 
obtuvo de media 75,0 puntos, dándose diferencias entre mujeres (73,5 puntos) y 
hombres (76,5 puntos). En todos los tramos de edad los hombres puntuaron su 
estado de salud mejor que las mujeres.
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CUADRO 6.9. VALORACIÓN DEL ESTADO DE SALUD EN UNA ESCALA DE 1 A 
100 POR EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

TOTAL 15-29 30-44 45-59 60-74 75 O MÁS 
MUJERES 73,5 81,4 78,5 73,9 66,6 57,8
HOMBRES 76,5 84,8 82,1 77,5 74,8 60,5
TOTAL 75,0 82,8 78,6 73,7 70,0 58,9
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

La percepción del estado de salud de las mujeres residentes en Navarra es mejor 
en comparación con la de las mujeres a nivel estatal. Según la Encuesta Nacional 
de Salud 2006, un 69,50% de las mujeres en Navarra y un 64,97% en el estado, 
afirman que éste es bueno o muy bueno. Así mismo, estas últimas valoran su 
estado de salud, en mayor medida, como malo y muy malo en un 9,07%, frente 
al 8,72% de las de Navarra.

CUADRO 6.10. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN FEMENINA 
SEGÚN PERCEPCIÓN DEL ESTADO DE SALUD. NAVARRA Y EN ESPAÑA AÑO 2006

% MUJERES NAVARRA (C) % MUJERES ESPAÑA (C)
MUY BUENO 20,17 19,57
BUENO 49,33 45,40
REGULAR 21,78 25,96
MALO 6,58 6,67
MUY MALO 2,14 2,40
TOTAL 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Nacional de Salud. 2006. 

PROblEmAS ASOCIADOS A lA SAlUD 
Además de una auto-percepción peor en relación con la salud, las mujeres mues-
tran más problemas asociados a la salud que los hombres. En Navarra en 2007, 
un 35,5% de la población manifestaba problemas asociados al estado de salud. 
Las mujeres lo hacían en el 38,8% de los casos y los hombres en el 28,2%, como 
indica el cuadro 6.11.

CUADRO 6.11. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN CON 
PROBLEMAS ASOCIADOS A LA SALUD POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL 
MOVILIDAD 14,3 9,8 12,1
CUIDADO PERSONAL 5,8 3,3 4,6
ACTIVIDADES COTIDIANAS 10,6 5,6 8,1
DOLOR/MALESTAR 32,0 21,3 26,7
DEPRESIÓN/ANSIEDAD 15,3 7,6 11,5
TOTAL 38,8 28,2 35,5
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.
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Las mujeres registran, en mayor medida, todos los problemas asociados a la falta 
de salud en relación con la movilidad, con la realización de actividades cotidia-
nas, la posibilidad de cuidado personal, así como dolores y malestar o depresión 
y ansiedad. En todos los casos los padecen en mayor proporción que los hom-
bres. Un 33,5% de las personas de 15 años o más, expresan problemas relacio-
nados con la salud. Tal y como se ha indicado, la diferencia entre mujeres y hom-
bres respecto a problemas relacionados con la salud alcanza más de diez puntos, 
siendo superior en el caso de las mujeres.

CUADRO 6.12. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 
AÑOS CON PROBLEMAS ASOCIADOS A LA SALUD POR SEXO.
NAVARRA. AÑOS 2003-2007.

2003 2005 2007
MUJERES 29,8 36,3 38,8
HOMBRES 16,8 27,0 28,2
TOTAL 23,4 31,7 33,5
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

De acuerdo a los datos recogidos en el cuadro 6.12., la proporción de personas 
con algún tipo de dolencia se va incrementando progresivamente desde el año 
2003, tanto para mujeres como para hombres, a lo largo del periodo considera-
do. El incremento global de quienes dicen tener algún problema es de un 10%. 

El gráfico 6.2. refleja la evolución porcentual relativa a las mujeres.
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ASISTENCIA A CENTROS SANITARIOS 

En Navarra, en 2007, un 72,9% de la población ha acudido al Centro de Salud en 
los últimos 12 meses. Tal y como se desprende de los datos recogidos en el cua-
dro 6.13., en el caso de la población femenina el porcentaje se incrementa hasta 
el 77,0%. El número medio de visitas es de 5 al año. Las mujeres registran 5,4 
visitas, más que las 4,5 de media de los hombres. Aproximadamente una de cada 
cinco mujeres ha acudido al servicio de urgencias y una de cada diez ha estado 
hospitalizada. Las personas de grupos de edad más avanzada son las que más 
uso hacen de estos servicios y consultas en centros médicos.
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CUADRO. 6.13. DISTRIBUCIÓN DE LA ASISTENCIA DE LA POBLACIÓN A 
CENTROS MÉDICOS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES POR SEXO(1). NAVARRA. AÑO 2007.

CENTRO DE SALUD
CENTRO DE SALUD 

MENTAL
SERVICIO DE
URGENCIAS

HOSPITALIZACIÓN

VISITAS % Nº % Nº % Nº % Nº
MUJERES 77,0 5,4 4,2 5,6 23,7 1,8 11,0 1,4
HOMBRES 68,9 4,5 2,9 3,9 20,2 1,8 10,8 1,8
TOTAL 72,9 5,0 3,5 4,9 21,9 1,8 10,9 1,6
(1) Unidades: porcentaje y media anual.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

El hecho de que la proporción de mujeres que acude a los diferentes servicios 
médicos sea mayor que la de los hombres  es coherente con la percepción que 
tienen éstas de su peor estado de salud. 

6.1.3. ESTIlOS DE vIDA 

Entre los hábitos de vida que contribuyen a un buen estado de salud, se podrían 
incluir las horas destinadas al sueño, el tiempo dedicado a la actividad física y 
deporte, los hábitos de alimentación saludable u otras pautas de vida sana, etc. 
Ante la ausencia de otros datos concretos que sirvan para diferenciar los estilos 
de vida más o menos saludables de mujeres y de hombres, la atención se ha fija-
do en el análisis de la práctica habitual de deporte y otros hábitos que marcan el 
estado de salud de las mujeres en Navarra.

CUADRO 6.14.EVOLUCIÓN DE LA PRÁCTICA HABITUAL DE DEPORTE POR 
EDAD(1). NAVARRA. AÑOS 2001-2005

2001 2003 2005
15-34 0,60 0,56 0,51
35 O MÁS 1,32 0,74 0,72
(1) Indicador: número de mujeres por cada hombre.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

Atendiendo a la relación entre el número de mujeres respecto al número de 
hombres, referida a la práctica habitual de deporte por edades, recogida en el 
cuadro 6.14., la mayor diferencia se da entre los 15 y los 34 años. A partir de los 
34 años los valores se acercan. Incluso en 2001 el número de mujeres que prac-
tica deporte con asiduidad se sitúa por encima de los hombres, si bien en 2003 y 
2005 nuevamente se reduce pasando a ser menor al de los hombres.

Otros hábitos que marcan el estado de salud de las mujeres en Navarra y de los 
que hay información disponible del año 2007 son el consumo de tabaco y de 
alcohol, así como el consumo de drogas o sustancias psicoactivas.
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CONSUmO DE TAbACO

Las fumadoras navarras representan el 24,5% de la población total femenina. De 
ellas, el 5,1% fuma en ocasiones y el 19,4% fuma todos los días. Los hombres fu-
madores son un 32,2% de la población total masculina, y de éstos, el 25,7% fuma 
todos los días. El cuadro 6.15. recoge estos datos.

CUADRO. 6.15. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA SITUACIÓN DE LA 
POBLACIÓN ANTE EL TABACO POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

% MUJERES (C) % HOMBRES (C) % TOTAL
BRECHA DE 
GÉNERO (1)

POBLACIÓN FUMADORA 24,5 32,2 28,3 -7,7
    FUMAN TODOS LOS DÍAS 19,4 25,7 22,5 -6,3
    FUMAN EN OCASIONES 5,1 6,5 5,8 -1,4

POBLACIÓN NO FUMADORA 75,5 67,8 71,7 7,7
    NUNCA HA FUMADO 58,9 41,4 50,2 17,5
    AHORA NO FUMAN, ANTES SI 16,6 26,4 21,5 -9,8
(1) Diferencia entre el valor de mujeres y hombres.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

Las mujeres, en general, adoptan una posición más prudente que los hombres 
ante el tabaco. De las mujeres que no fuman (75,5%) un 58,9% no ha consumido 
nunca tabaco, mientras que un 16,6% ahora no fuman, aunque antes si habían 
fumado. Los hombres que nunca han fumado son un 41,4% y son más los hom-
bres que han dejado de fumar, un 26,4%, que mujeres que también lo han hecho, 
un 16,6%.
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La edad en la que un mayor porcentaje de mujeres y de hombres se inician en el 
consumo del tabaco, es la comprendida entre los 15 y 24 años. Prácticamente la 
mayoría de quienes fuman (94,9%) comenzaron a fumar en esas edades. La edad 
media de inicio de consumo de tabaco se situaba en 2007 en los 17,3 años, aun-
que también hay quienes lo hacen antes de los 15 años; un 19% de las mujeres y 
un 23% de los hombres.
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CUADRO. 6.16. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN QUE 
CONSUME TABACO A DIARIO POR EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 O MÁS TOTAL
MUJERES 30,6 25,0 27,3 26,2 14,0 1,2 19,4
HOMBRES 26,8 32,5 29,4 33,0 19,9 9,8 25,7
TOTAL 28,6 28,9 28,4 29,6 17,0 4,9 22,5
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

Atendiendo a la evolución en el consumo de tabaco, los datos de la Encuesta de 
Condiciones de vida 2007 del Instituto de Estadística de Navarra reflejan un des-
censo en el conjunto de la población. Entre el año 2001 y 2007, la población fu-
madora descendió en Navarra del 35,7% al 28,3%, mientras que el porcentaje de 
población que ha dejado el tabaco pasó de un 7% en 2001 a un 21,5% en 2007. 
La población que nunca ha fumado se incrementa, si bien el mayor volumen de 
población que nunca ha fumado se registró en 2003.

Comparar el consumo de tabaco de las mujeres en Navarra con las del conjunto 
estatal es difícil debido a las diferentes fuentes disponibles74. A pesar de ello, 
analizando el porcentaje de mujeres que ha consumido tabaco en España en los 
últimos 12 meses del 2007 y el porcentaje de mujeres fumadoras en Navarra en 
el mismo año, se aprecia que en Navarra es menor la población femenina fuma-
dora (24, 5%) que en el conjunto estatal (37,5%).

Los datos sobre consumo diario también lo confirman, ya que en Navarra, en 
2007, se contabilizaron un 19,4% de mujeres, mientras que en el estado, en 2006, 
la cifra alcanzaba un 21,51%. En el conjunto estatal también la población que 
consume tabaco ha descendido entre 2001 y 2007, pasando en el caso de las 
mujeres de un 40,5% a un 37,6% de fumadoras.

CONSUmO DE AlCOhOl 

El consumo de alcohol está muy extendido entre el conjunto de la población, 
pero su ingesta es muy diferente entre semana y en los fines de semana. El hecho 
de que el consumo de bebidas alcohólicas se relacione con el ocio y la vida social 
explica que entre semana un 73,5% de la población se abstenga de consumir al-
cohol, mientras que el fin de semana (de viernes a domingo) esta cifra desciende 
al 47,4%.

74		Los	datos	de	Navarra	se	han	obtenido	de	la	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida	2007	y	los	estatales	del	
Observatorio	Español	sobre	Drogas	del	Ministerio	de	Sanidad	y	Política	Social.
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CUADRO. 6.17. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL CONSUMO DE ALCOHOL 
POR TIPO DE CONSUMO, DÍAS DE LA SEMANA Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

GENERAL ENTRE SEMANA FIN DE SEMANA 
% 

MUJERES 
(C)

% 
HOMBRES 

(C)

% TOTAL 
(C)

% 
MUJERES 

(C)

% 
HOMBRES 

(C)

% TOTAL 
(C)

% 
MUJERES 

(C)

% 
HOMBRES 

(C)

% TOTAL 
(C)

No Consumo
ABSTINENTE 59,7 31,3 45,6 84,1 62,8 73,5 61,4 33,3 47,4
Consumo 40,3 68,7 54,1 15,9 36,9 26,5 38,0 66,7 52,7
LIGERO 32,6 45,2 38,8 13,3 27,4 20,3 25,1 32,5 28,9
MODERADO 5,4 20,5 12,9 1,8 8,4 5,1 7,8 26,6 17,2
ALTO 1,5 1,1 1,3 0,5 0,5 0,5 2,7 3,0 2,8
EXCESIVO 0,6 1,4 1,1 0,0 0,6 0,3 1,5 2,8 2,1
GRAN 
RIESGO

0,2 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 1,5 1,8 1,7

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007. 

Hay que destacar que un 59,7% de las mujeres en Navarra se declaran abstinen-
tes, porcentaje que entre semana se eleva al 84,1% y que en fines de semana se 
sitúa en el 61,4%. Es decir, una importante proporción de mujeres no consume 
alcohol.
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Las mujeres consumen bebidas alcohólicas en menor medida que los hombres. 
Entre semana un 36,9% de los hombres afirma consumir algún tipo de bebida 
alcohólica frente al 15,9% de las mujeres y, en fin de semana, las proporciones 
aumentan y el 66,7% de los hombres y 38,0% de las mujeres toman alcohol. Es-
pecialmente en el fin de semana se equiparan más los consumos altos y excesi-
vos de bebidas alcohólicas entre mujeres y hombres.

Establecer una comparación del consumo de bebidas alcohólicas de las mujeres 
en Navarra y en el conjunto del estado no es posible sino de modo aproximado, 
ya que las fuentes de datos no son homogéneas75. No obstante, atendiendo a 
los datos de consumo de alcohol en los últimos 30 días en ambos casos, el resul-
tado es que el porcentaje de mujeres que consume alcohol en España estaría en 
75	 En	el	caso	de	Navarra	se	ha	utilizado	la	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida	realizada	por	el	Instituto	Navarro	de	

Estadística	en	2007	y	a	nivel	estatal,	las	Encuestas	periódicas	del	Observatorio	Español	de	Drogas,	a	través	de	
las	cuales	hay	disponibles	algunos	datos	del	2007,	siendo	la	referencia	principal	los	datos	del	2005.
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torno al 53% de la población femenina (año 2005), mientras que el porcentaje de 
mujeres que consumen alcohol en Navarra (datos de consumo general en 2007), 
rondaría el 40%. Es decir, en Navarra se da un consumo de alcohol de menor pro-
porción entre la población femenina que el que registra la media estatal.

CONSUmO DE OTRAS DROgAS 

En Navarra se ha pasado en los últimos años de una tendencia a incrementar 
el consumo de todas las drogas a su estabilización, incluso a decrecer76. Ello se 
debe a una multitud de factores, nuevas circunstancias sociales y económicas, 
menor acceso a las mismas, una población emergente que dice no al consumo 
de drogas, las campañas y esfuerzos que desde diferentes instancias se hacen 
para retrasar la edad de inicio de los consumos, los esfuerzos por apoyar a quie-
nes consumen para que abandonen la practica, etc.

A pesar de ello, está bastante extendido el uso o consumo de determinadas sus-
tancias como, por ejemplo, el cannabis. Aproximadamente un 38% de la pobla-
ción femenina, con mayor o menor intensidad, en algún momento lo ha consu-
mido frente a un 62% que nunca lo han consumido, tal y como refleja el gráfico 
6.5.

���������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������

����� ������������������ ������������������

����������������������� ��������������������� �����������

����������������������������������������������������������������������������������������

�����

�����

����

����
���� ����

Es menor la proporción de mujeres que de hombres que consumen cannabis, 
especialmente en el consumo diario: un 2,5% de mujeres frente a un 6,8% de 
hombres.

76	 .	Plan	Foral	de	Drogodependencias.	Memoria	2007	del	Departamento	de	Salud	del	Gobierno	de	Navarra.
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CUADRO 6.18.DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN NAVARRA DE 
14 A 29 AÑOS POR TIPOLOGÍA DE CONSUMO DE CANNABIS Y SEXO.
NAVARRA. AÑO 2007.

 NUNCA
HACE MÁS 
DE UN AÑO

HACE MÁS 
DE UN MES

1-2 VECES 
A LA 

SEMANA

2-6 VECES 
A LA 

SEMANA
DIARIA TOTAL

MUJERES 61,5 20,4 5,2 7,9 2,4 2,5 100,0
HOMBRES 51,1 23,0 3,9 10,0 4,8 6,8 100,0
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Plan Foral de Drogodependencias. Departamento de Salud del Gobierno de 
Navarra. Memoria 2007.

España es uno de los países de la Unión Europea con prevalencia más alta de 
consumo de cannabis, en todos los tramos de edad, tal y como muestra el cua-
dro 6.19. En Europa, la prevalencia y pautas de consumo indican que han con-
sumido cannabis una de cada cinco personas entre 15 y 64 años al menos una 
vez en la vida. La situación es significativamente diferente según los países pues 
la prevalencia oscila entre un 1,5% y un 38,6%, estimándose para la mayoría de 
los países una prevalencia entre un 10% y un 30%. Del conjunto de la población 
(de 15 a 64 años) un 22,1% habría consumido cannabis al menos una vez en su 
vida, un 6,8% en el último año y un 3,6% de la población lo habría consumido en 
el último mes.

CUADRO 6.19.DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA PREVALENCIA DEL 
CONSUMO DE CANNABIS EN LA POBLACIÓN POR EDAD Y PERIODO DE 
TIEMPO DE CONSUMO. MEDIA EUROPEA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2008.

EN TODA LA VIDA(1) EN EL ÚLTIMO AÑO EN EL ÚLTIMO MES 
15-24 AÑOS
MEDIA EUROPEA 30,5 15,8 8,3
ESPAÑA - 24,1 16,9
15-34 AÑOS 
MEDIA EUROPEA 31,1 12,5 6,8
ESPAÑA - 18,8 13,4
15-64 AÑOS 
MEDIA EUROPEA 22,1 6,8 3,6
ESPAÑA - 10,1 7,1
(1) No hay datos disponibles para España.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Informe Anual del Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanías 2009.

No se dispone de datos desagregados por sexo y no sería exacta una compara-
ción al ser datos de diferentes años y metodología de elaboración, pero salvando 
las distancias y poniendo en relación los datos de prevalencia de consumo de la 
población de 14 a 29 años de Navarra en el ultimo mes y la media europea o es-
pañola de grupos coetáneos, obtendríamos como resultado un alto consumo de 
drogas en Navarra (12,8% mujeres y 21,6% hombres) respecto a la media en Es-
paña (16,9%) y Europea (8,3%) en este grupo de población de edades similares.

También se dan diferencias por sexo en el consumo de drogas como cocaína, 
speed o éxtasis, con un consumo muy inferior en todas ellas por parte de las mu-
jeres respecto al de los hombres, como se detalla en el cuadro 6.20.
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CUADRO 6.20. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL CONSUMO DE COCAíNA, 
SPEED Y ÉXTASIS DE LA POBLACIÓN DE 14 A 29 AÑOS POR SEXO.
NAVARRA. AÑO 2007.

 CONSUMO ALGUNA VEZ EN LA VIDA CONSUMO EN EL ÚLTIMO MES 
COCAÍNA SPEED ÉXTASIS COCAÍNA SPEED ÉXTASIS

MUJERES 9,20 8,10 4,50 1,40 2,20 0,30
HOMBRES 21,10 18,20 11,40 6,30 5,10 2,50
TOTAL 15,50 13,15 7,95 3,85 3,65 1,40
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Plan Foral de Drogodependencias. Departamento de Salud del Gobierno de 
Navarra. Memoria 2007.

La prevalencia del consumo de cocaína estimado en España es muy superior al 
estimado como media europea. Si se comparan los datos de pauta de consumo 
en el último mes durante el periodo 2001-2008, con los datos de 2007 de Navarra 
de la población de 14 a 29 años, se aprecia que en Navarra estaríamos hablando 
de un 3,85% de la población, porcentaje por encima del de España con un 1,7% 
y de la media europea con 0,9%.

CUADRO 6.21. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL CONSUMO INTENSIVO DE 
DROGAS DE LA POBLACIÓN DE 14 A 29 AÑOS POR SEXO (1). NAVARRA. AÑO 2007.

ALCOHOL TABACO CANNABIS OTRAS TODAS
MUJERES 5,0 3,8 2,5 0,6 10,7
HOMBRES 6,2 8,3 6,8 2,0 18,9
(1) Unidades: % de población con consumo intensivo en el último mes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Plan Foral de Drogodependencias. Departamento de Salud del Gobierno de 
Navarra. Memoria 2007.

Atendiendo al consumo intensivo77 de todas las drogas, se aprecian diferencias 
en su conjunto, ya que un 10,7% de las mujeres son consumidoras intensivas y 
un 18,9% de los hombres, pero no se dan las mismas diferencias en todos los 
tipos de drogas, siendo los consumos de alcohol los más similares, lo que indica 
que la relación con el alcohol converge cada vez más entre mujeres y hombres.

Aunque el consumo de drogas por parte de las mujeres en Navarra y España, no 
es estrictamente comparable al provenir los datos disponibles de diversas fuen-
tes, metodologías y periodos, los datos del Observatorio Español sobre Drogas 
(OED) del Ministerio de Sanidad y Política Social del 2005 desvelan un 20,1% de 
mujeres consumidoras alguna vez en la vida de cannabis, un 3,6% de cocaína y 
un 2,4% de éxtasis en el estado. Estos porcentajes de consumo son inferiores a 
los de la población femenina en Navarra, que por otra parte se circunscriben a la 
población menor de 29 años.

Finalmente, un dato que puede revelar la incidencia en la población femenina de 
los problemas de drogadicción es el incremento de mujeres en los programas de 
atención sanitaria que se explicitan en el cuadro 6.22.

77	 	De	acuerdo	a	la	definición	utilizada	en	la	Memoria	2007	del	Plan	Foral	de	Drogodependencias	del	Depar-
tamento	de	Salud	del	Gobierno	de	Navarra,	se	considera	consumo	intensivo	si	se	ha	consumido	más	de	6	
unidades	diarias	de	bebida	alcohólica	en	el	caso	de	las	mujeres	o	más	de	8	en	el	caso	de	los	hombres.	Si	se	
ha	fumado	más	de	20	cigarrillos	diarios	o	se	ha	consumido	cannabis	a	diario,	o	semanalmente	alguna	de	
las	demás	sustancias	ilegales.
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CUADRO 6.22. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN TRATADA POR 
DROGODEPENDENCIA EN CENTROS DE SALUD MENTAL POR TIPO DE DROGA 
Y SEXO (1). NAVARRA. AÑO 2007.

MUJERES HOMBRES 
SIN 

ESPECIFICAR 
TOTAL % MUJERES 

(D)
DROGA Nº % (C) Nº %(C) Nº %(C) Nº %(C)
ALCOHOL 155 47,4 539 49,1 2 66,7 750 48,8 20,6
OPIACEOS 104 31,8 304 25,2 1 33,3 419 26,6 24,8
OTRAS DROGAS 68 20,8 311 25,7 0 0 379 24,6 17,9
TOTAL 327 100,0 1.208 100,0 3 100,0 1.548 100,0 21,1
(1) Unidades: % de población con consumo intensivo en el último mes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Plan Foral de Drogodependencias. Departamento de Salud del Gobierno de 
Navarra. Memoria 2007.

Como se puede observar, aunque todavía están lejos de la proporción de hom-
bres en dichos programas, ya representan el 21,1% de la población atendida, un 
total de 327 casos de 1.548 en el año 2007.

AUTOmEDICACIÓN 

También son de interés los datos sobre el consumo de medicamentos que se to-
man sin prescripción médica y que suponen un consumo importante por parte 
de las mujeres en Navarra. Ante la cuestión de la encuesta de Condiciones de 
Vida sobre si “en los últimos 15 días se ha tomado algún tipo de medicamento 
sin prescripción médica”, se registra un 33% de mujeres que responde afirma-
tivamente, como muestran los datos del cuadro 6.23. Además, las mujeres se 
automedican en mayor proporción que los hombres y con pautas diferenciadas 
en función del sexo y la edad.

CUADRO. 6.23 .DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL CONSUMO DE FÁRMACOS 
SIN PRESCRIPCIÓN MÉDICA POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 O MÁS TOTAL
MUJERES 47,0 32,2 36,2 37,1 28,1 24,0 33,0
HOMBRES 22,0 24,3 26,3 28,6 17,8 19,1 23,4
TOTAL 34,0 28,1 31,1 32,8 23,0 21,9 28,2
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

Mientras que las mujeres se medican más en edades más tempranas y disminuye 
el porcentaje según aumenta la edad, los hombres van de menos a más autome-
dicación hasta el grupo de 45 a 54 años, descendiendo después de los 55 años.

Es razonable pensar que a partir de los 55, tanto en el caso de las mujeres como 
de los hombres, se consumen los medicamentos bajo prescripción médica, ya 
que se acude más frecuentemente a la consulta médica, abandonando la prácti-
ca de automedicación.
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Según la naturaleza de los medicamentos, las mujeres consumen sin prescripción 
médica principalmente ansiolíticos, antiinflamatorios, antibióticos y somníferos.

En términos comparativos, las mujeres en Navarra se automedican en mayor 
medida que el conjunto de mujeres en el estado. Los datos registrados en Nava-
rra, indicaban que un 33% de las mujeres ha consumido algún medicamento sin 
prescripción médica en los últimos 15 días, mientras que el consumo de medica-
mentos sin prescripción “alguna vez en la vida”, de media, por parte las mujeres 
en España en 2007 era del 23,7%, “en los últimos doce meses” del 13,4%, y en “los 
últimos treinta días” del 9,4%. Diferencias porcentuales importantes, aunque hay 
que tomarlas con cautela debido a las fuentes78 utilizadas. 

6.1.4. PROfESIONAlES DE lA SANIDAD

Los índices muestran que las ocupaciones de enfermería, fisioterapia, farmacia 
y podología son desarrolladas en su práctica totalidad o, en una gran mayoría, 
por mujeres, es decir, que están muy feminizadas. Por el contrario, en los casos 
de veterinaria y medicina, los porcentajes de la población femenina todavía no 
alcanzan a los masculinos. En el caso de medicina, los porcentajes convergen, en 
el de veterinaria perdura cierta masculinización, ya que las mujeres representan 
el 34,03% del total de profesionales de veterinaria. Los datos detallados se reco-
gen en el cuadro 6.24.

CUADRO 6.24. DISTRIBUCIÓN DE LAS PROFESIONALES SANITARIAS 
COLEGIADAS. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº TOTAL % MUJERES (D) 
MÉDICAS 1.700 48,85
FARMACÉUTICAS 1.021 79,02
VETERINARIAS 163 34,03
DIPLOMADAS EN ENFERMERÍA 5.499 95,79
FISIOTERAPEUTAS 256 79,01
PODÓLOGAS 31 72,09
TOTAL 8.670 -
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Profesionales Sanitarios Colegiados 2008.

78		Los	datos	de	Navarra	son	de	la	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida	en	Navarra	del	año	2007	y	los	datos	de	
España	son	del	Observatorio	Español	sobre	Drogas	(OED)	del	año	2007	
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Atendiendo a la evolución de los porcentajes de representación de mujeres 
en profesiones sanitarias, el cuadro 6.25. refleja que esta tendencia se ha 
mantenido estable en los últimos cuatro años. 

CUADRO 6.25. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA REPRESENTACIÓN DE LAS 
PROFESIONALES SANITARIAS FEMENINAS. NAVARRA. AÑOS 2004-2007.

2004 2005 2006 2007
MÉDICAS 46 47 48 48
FARMACÉUTICAS 77 77 80 80
VETERINARIAS 31 32 34 35
DIPLOMADAS EN ENFERMERÍA 96 96 96 96
FISIOTERAPEUTAS 79 78
PODÓLOGAS 72 69 69 74
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística de Profesionales Sanitarios Colegiados 2008.

Según datos de la memoria de 2008 del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, 
que se refieren exclusivamente al sector de la sanidad pública, pero sirven de 
referencia, un 75,31% de su plantilla está formada por mujeres y el 24,69% por 
hombres. Tan solo un 0,80% de las mujeres que componen la plantilla tiene me-
nos de 30 años, un 33% tiene una edad entre 46 y 50 años, y un 0,19% de mujeres 
tiene más de 66 años.

En esta plantilla se incluyen tanto el personal facultativo especialista y no es-
pecialista (20%), el personal sanitario titulado y no titulado (59%), el personal 
administrativo (15%) y el personal de servicios generales (7%).

A nivel estatal, el conjunto de las profesionales sanitarias representa en torno al 
60% del total de profesionales de este sector. Porcentaje que ha ascendido entre 
2001 y 2007, llegando en este año a representar las mujeres el 64% del personal 
sanitario. 
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6.2. ENFERMEDAD 

6.2.1. ENfERmEDADES DE lARgA DURACIÓN

Las principales enfermedades de larga duración que padecen las mujeres en Na-
varra y que coinciden con las que padecen las del conjunto del estado son las 
varices, la artrosis, el dolor lumbar y cervical y la hipertensión, con un porcentaje 
de incidencia del 26,2%, 24,7%, 23,4% y 20,1% respectivamente. Seguidas de las 
migrañas, depresión o ansiedad y colesterol, por este orden. 

En todas ellas, la población femenina está afectada en porcentajes superiores a la 
población masculina, como queda expresado en el gráfico 6.7.
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Entre las enfermedades de larga duración que se diagnostican, en el caso de los 
hombres destacan los dolores lumbares y cervicales, la artrosis, hipertensión y 
colesterol, afectando siempre en menores proporciones que a las mujeres como 
se evidencia en el gráfico.

Si comparamos Navarra con el resto del territorio estatal, como recoge el cuadro 
6.29., en la Comunidad Foral los porcentajes de mujeres que padecen enferme-
dades de larga duración están por debajo de la media nacional, excepto en algu-
nas dolencias como varices, en las que el porcentaje de mujeres que las padece 
es notablemente superior en Navarra (26,2%) al del resto del estado (19,5%) o el 
estreñimiento crónico (12,7% mujeres en Navarra y 8,7% en España) y hemorroi-
des (12,1% mujeres en Navarra y 9,15% en España)
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CUADRO 6.26. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA INCIDENCIA DE 
ENFERMEDADES DE LARGA DURACIÓN ENTRE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS 
AÑOS POR SEXO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2006.

NAVARRA ESPAÑA
% MUJERES % HOMBRES % MUJERES % HOMBRES 

HIPERTENSIÓN 20,1 15,0 22,7 18,7
INFARTO DE MIOCARDIO 0,4 1,7 1,5 3,2
OTRAS ENFERMEDADES DE CORAZÓN 5,3 5,5 6,0 5,0
VARICES 26,2 7,1 19,5 5,2
ARTROSIS 24,7 16,7 27,7 13,3
DOLOR DE ESPALDA (CERVICAL) 23,4 17,9 27,3 12,9
DOLOR DE ESPALDA (LUMBAR) 24,7 18,6 25,5 16,4
ALERGIA CRÓNICA 10,2 11,4 13,7 10,7
ASMA 4,6 4,1 5,9 5,1
BRONQUITIS 3,2 4,7 4,5 5,1
DIABETES 5,3 5,9 6,1 6,3
ULCERA DE ESTÓMAGO 3,1 3,9 4,9 6,4
INCONTINENCIA URINARIA 7,5 3,0 4,8 3,0
COLESTEROL ELEVADO 15,0 14,3 16,2 15,5
CATARATAS 5,8 3,7 8,8 5,4
PROBLEMAS CRÓNICOS DE PIEL 6,8 6,6 6,6 5,6
ESTREÑIMIENTO CRÓNICO 12,7 3,3 8,7 2,6
DEPRESIÓN, ANSIEDAD U OTROS TIPOS DE 
TRASTORNOS PSICOLÓGICOS

17,1 9,5 19,3 8,2

EMBOLIA 0,9 0,7 1,2 1,3
MIGRAÑA 18,1 8,7 17,3 6,6
HEMORROIDES 12,1 8,0 9,2 6,0
TUMORES MALIGNOS 1,3 1,3 3,0 2,0
OSTEOPOROSIS 9,2 1,6 8,3 1,3
ANEMIA 6,9 2,7 11,6 1,7
PROBLEMAS DE TIROIDES 7,2 1,0 6,9 0,9
PROBLEMAS DE PRÓSTATA .. 6,7 .. 7,1
PROBLEMAS DE PERIODO MENOPAÚSICO 7,3 .. 7,0 ..
El símbolo ‘..’ debe interpretarse como dato que no se recoge.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta Nacional de Salud. Año 2006.

6.2.2. mORbIlIDAD hOSPITAlARIA 

La Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2007 señala como principal motivo de 
ingreso hospitalario de las mujeres, el relacionado con la gestación, parto y puer-
perio, seguido a gran distancia por los vinculados a enfermedades del aparato 
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digestivo, músculo-esquelético, circulatorio, neoplasias (tumores), que se han 
incrementando en los últimos años en número y en porcentaje de mortalidad, 
y sistema respiratorio. Destaca también el número de mujeres ingresadas por 
motivos de lesiones (fracturas y lesiones varias).

En cuanto a la edad, la media de las mujeres dadas de alta es de 51 años, con una 
estancia media de 6 días y una tasa de mortalidad del 2,6%.

Al margen de las altas hospitalarias asociadas con el embarazo, parto y puerpe-
rio, destacan una serie de diagnósticos de prevalencia femenina como son las 
enfermedades del sistema circulatorio, enfermedades del sistema genitourina-
rio, enfermedades inflamatorias del sistema nervioso, enfermedades del sistema 
osteomuscular y del tejido conjuntivo, y las enfermedades endocrinas, nutricio-
nales y metabólicas. (Ver cuadro 6.28.)

CUADRO. 6.27. DISTRIBUCIÓN DE ALTAS HOSPITALARIAS DE LA POBLACIÓN 
FEMENINA POR DIAGNÓSTICO PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007.

Nº DE ALTAS % MUJERES (C) % MUJERES(D) 
DESCONOCIDO 101 0,34 -
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 492 1,66 39,00%
NEOPLASIAS 2.531 8,53 29,00
ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRI. METABÓLI-
CAS E INMUNITARIAS

484 1,63 36,00

ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y ÓRGANOS HEMA-
TOPOYÉTICOS

303 1,02 45,00

TRASTORNOS MENTALES 464 1,56 24,00
ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO Y ÓRGA-
NOS SENTIDOS

1.046 3,52 48,00

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 2.558 8,62 32,00
ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 2.313 7,79 30,00
ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 2.951 9,94 32,00
ENFERMEDADES DEL APARATO GENITOURINARIO 1.619 5,45 47,00
COMPLICACIONES GESTACIÓN, PARTO Y PUERPERIO 7.396 24,92 100,00
ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTÁNEO 249 0,84 31,00
ENFERMEDADES DEL SIST. MÚSCULO-ESQUELÉTICO/
TEJ. CONJUNTIVO

2.896 9,76 39,00

ANOMALÍAS CONGÉNITAS 188 0,63 35,00
CONDICIONES PERIODO PERINATAL 300 1,01 65,00
SIGNOS, SÍNTOMAS Y ESTADOS MAL DEFINIDOS 1.119 3,77 30,00
LESIONES Y ENVENENAMIENTOS 2.088 7,03 34,00
FACTORES QUE INCIDEN EN EL ESTADO DE SALUD 585 1,97 56,00
TOTAL 29.683 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el Instituto de Estadística de Navarra. Año 2007.
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CUADRO. 6.28. DISTRIBUCIÓN DE ALTAS HOSPITALARIAS POR DIAGNÓSTICO 
PRINCIPAL EN ENFERMEDADES DE PREVALENCIA FEMENINA Y SEXO. NAVARRA. 
AÑO 2007.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
TUMOR MALIGNO DE LA MAMA 602 4 606
TUMOR MALIGNO DEL ÚTERO 203 0 203
TUMOR MALIGNO DEL OVARIO 89 0 89
CARCINOMA IN SITU 103 54 158
LEIOMIOMA UTERINO 388 0 388
ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y 
METABÓLICAS

741 591 1.331

OTRAS ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES 
Y METABÓLICAS

519 282 800

TRASTORNOS DEL HUMOR (AFECTIVOS) 333 231 563
OTROS TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTA-
MIENTO

310 221 531

ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DEL SISTEMA NER-
VIOSO

1.206 962 2.168

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER 94 66 161
ESCLEROSIS MÚLTIPLE 89 33 122
OTRAS ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DEL SISTEMA 
NERVIOSO

774 614 1.387

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 3.318 4.759 8.076
ENFERMEDAD HIPERTENSIVA 318 253 571
VENAS VARICOSAS DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES 217 111 328
TRASTORNOS SISTÉMICOS DEL TEJIDO CONJUNTIVO 158 50 208
OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR 
Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO

774 412 1.185

ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 3.471 2.056 1.415
OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA GENITOURINARIO 1.003 999 4
TRASTORNOS DE LA MAMA 160 131 29
ENFERMEDAD INFLAMATORIA DE LOS ÓRGANOS PÉLVI-
COS FEMENINOS

142 142 ..

TRASTORNOS DE LA MENSTRUACIÓN, MENOPAUSIA Y 
DEL APARATO GENITAL FEMENINO

72 72 ..

OTRAS AFECCIONES OBSTÉTRICAS NO CLASIFICADAS EN 
OTRA PARTE

503 503 ..

CIERTAS ENFERMEDADES CON ORIGEN EN EL PERÍODO 
PERINATAL

709 330 379

OTRAS CONDICIONES CON ORIGEN EN EL PERÍODO 
PERINATAL

462 208 254

ASISTENCIA ANTICONCEPTIVA 62 62 ..
TOTAL 16.820 13.146 20.956
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2007.
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La comparativa con datos estatales de morbilidad hospitalaria muestran que las 
principales altas femeninas se concentran en enfermedades endocrinas, de la 
nutrición y metabólicas, así como de trastornos de la inmunidad, enfermedades 
del aparato genitourinario y las del sistema osteomuscular y del tejido conjunti-
vo, por este orden. De manera que, aunque las causas son similares, el orden de 
relevancia de las mismas en Navarra y en el conjunto estatal es algo diferente.

6.2.3. CáNCER

Las neoplasias que tienen mayor incidencia en la población femenina en Navarra 
son las que afectan a las mamas y también a los órganos genitales femeninos 
(útero, ovarios y otros). No obstante, según datos de la incidencia de cáncer en 
el bienio 2003-2004 por sexo, destacan así mismo entre los que afectan a la po-
blación femenina, los de piel, colon, estómago y tiroides. Los datos detallados se 
recogen en el cuadro 6.29.

CUADRO 6.29. DISTRIBUCIÓN DE CÁNCERES MÁS FRECUENTEMENTE 
DIAGNOSTICADOS POR LOCALIZACIÓN DEL TUMOR Y SEXO.
NAVARRA. AÑOS 2003-2004.

MUJERES HOMBRES
Nº TOTAL % (C) TB (1) TA (W) (2) Nº TOTAL % (C) TB (1) TA (W) (2)

TODAS LAS LOCALIZACIONES 3.153 100,00 545,7 286,2 4.245 100,00 735,7 402,6
MAYOR INCIDENCIA EN MUJERES 
MAMA 675 29,9 116,8 72,5 8 0,2 1,4 0,8
VULVA 19 0,8 3,3 1,4
VAGINA 1 0,0 0,2 0,0
CERVIX UTERINO 24 1,1 4,2 2,9
CUERPO UTERINO 147 6,5 25,4 13,8
UTERO INESPECIFICO 7 0,3 1,2 0,7
OVARIO 87 3,9 15,1 8,3
OTROS GENITALES FEMENINOS 5 0,2 0,9 0,4
PLACENTA 0 0,0 0,0 0,0
MELANOMA DE PIEL 84 3,7 14,5 9,6 59 1,8 10,2 7,1
TIROIDES 61 2,7 10,6 8,1 15 0,5 2,6 2,3
MAYOR INCIDENCIA EN HOMBRES
PENE 6 0,2 1,0 0,5
PRÓSTATA 681 20,8 118,0 62,9
TESTÍCULO 22 0,7 3,8 3,4
OTROS GENITALES MASCULINOS 5 0,2 0,9 0,4
PIEL (NO MELANOMA) 894 28,35 154,7 75,8 968 22,80 167,8 87,7
ESTÓMAGO 96 4,2 16,6 6,2 161 4,9 27,9 14,7
COLON 202 8,9 35,0 14,9 290 8,8 50,3 25,7
LINFOMA NO HODGKIN 80 3,5 13,8 7,3 100 3,1 17,3 11,7
(1) Tasa bruta por 100.000 habitantes.
(2) Tasa ajustada a la población mundial por 100.000 habitantes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Memoria 2008.
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En Navarra es muy importante la labor del Programa de Detección Precoz de 
Cáncer de Mama, que se inició en 1990. Las tasas de detección se mantienen bas-
tante estables en el periodo 2001-2008, y con respecto al anterior. De acuerdo a 
los datos del cuadro 6.30., la tasa más elevada se registró en 2005, alcanzando un 
5,07‰, una tasa elevada, similar a la de los primeros años de puesta en marcha 
del programa 1990-1992.

CUADRO 6.30. DATOS DE DETECCIÓN PRECOZ DE CÁNCER DE MAMA.
NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL 
Nº DE EXPLORACIONES 32.683 32.246 36.296 35.439 36.900 39.363 39.725 32.247 284.899

Nº TOTAL DE TUMORES 126 129 156 140 187 156 132 127 1.153

TASA DETECCIÓN(1) 3,86 4,00 4,30 3,95 5,07 3,96 3,32 3,94 4,05
Unidades: tanto por mil (‰)
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el Instituto de Salud Pública. Registro de Cáncer de Navarra. Año 
2008.

6.2.4. vIh-SIDA 

En lo referente al VIH-SIDA y a los casos acumulados en Navarra en 2008, se pue-
de apreciar las diferencias de distribución según sexo, ya que de los 861 casos 
de VIH acumulados, 239 correspondían a mujeres, frente a 622 casos correspon-
dientes a hombres.

CUADRO 6.31. DISTRIBUCIÓN DE CASOS DE VIH ACUMULADOS POR 
CATEGORÍA DE TRANSMISIÓN (1) Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (C) % MUJERES (D)
HOMO/BISEXUAL(2) .. 64 64 - -
USUARIA/O DROGAS VÍA 
PARENTERAL-UDVP

175 402 577 73,22 30,33

HEMODERIVADOS - 9 9 - -
TRANSFUSIÓN 1 2 3 0,42 33,33
MADRE-HIJA/O 4 1 5 1,67 80,00
HETEROSEXUAL 51 126 177 21,34 28,81
OTROS/N.C. 8 18 26 3,35 30,77
TOTAL 239 622 861 100,00 27,76
(1) Homo/bisex: Hombres homo y bisexuales. UDVP: Usuarios de drogas por vía parenteral, incluidos los hombres homo y 
bisexuales usuarios de drogas por vía parenteral. Hemoderivados: Receptores de hemoderivados. Transfusión: Receptores de 
transfusiones sanguíneas. Heterosexual: Relaciones heterosexuales de riesgo. Otros/N.C.: Otras exposiciones de riesgo o no 
conocidas.
(2) Categoría de transmisión Homo/bisex: no aplicable a mujeres.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Estadística Estatal de SIDA, Ministerio de Ciencia e Innovación. Año 2008. 

La principal causa de transmisión en mujeres sigue siendo la de las usuarias de 
drogas que han contraído la enfermedad por vía parenteral (73,22%), seguida 
por aquellas que lo han hecho por contagio a través de relaciones heterosexua-
les (21,34%).
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Comparando la posición o situación de las mujeres en Navarra y en España, se 
observa que  porcentualmente la incidencia del sida es mayor en Navarra con un 
27,76% de los casos, frente al 20,07% estatal, tal y como muestran los cuadros 
6.31., y 6.32.

CUADRO 6.32. DISTRIBUCIÓN DE CASOS ACUMULADOS DE VIH ESPAÑA POR 
CATEGORÍA DE TRANSMISION (1) Y SEXO. ESPAÑA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (C) % MUJERES (D)
HOMO/BISEXUAL(2) .. 10.791 10.791 - -
USUARIA/O DROGAS 
VÍA PARENTERAL-UDVP

8.970 38.640 47.610 57,48 18,84

HEMODERIVADOS 73 742 815 0,47 8,96
TRANSFUSIÓN 171 214 385 1,10 44,42
MADRE-HIJA/O 489 449 938 3,13 52,13
HETEROSEXUAL 5.066 7.826 12.892 33,12 39,30
OTROS/N.C. 730 3.070 3800 4,71 19,21
TOTAL 15.499 61.732 77.231 100,00 20,07
(1) Homo/bisex: Hombres homo y bisexuales. UDVP: Usuarios de drogas por vía parenteral, incluidos los hombres homo y 
bisexuales usuarios de drogas por vía parenteral. Hemoderivados: Receptores de hemoderivados. Transfusión: Receptores de 
transfusiones sanguíneas. Heterosexual: Relaciones heterosexuales de riesgo. Otros/N.C.: Otras exposiciones de riesgo o no 
conocidas.
(2) Categoría de transmisión Homo/bisex: no aplicable a mujeres.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Estadística Estatal de SIDA, Ministerio de Ciencia e Innovación. Año 2008.

En cuanto a la comparativa de las causas de transmisión entre mujeres y hom-
bres en Navarra y en el estado, los porcentajes, se distribuyen de diferente modo, 
como se expresa en el gráfico 6.8. En Navarra, los casos de transmisión madre-
hija/o corresponden mayoritariamente a la población femenina, con un 80%, 
frente al 20% de la masculina afectada por esta categoría. En el conjunto del 
estado la tendencia es similar, aunque los valores varían, con un 52% para las 
mujeres frente al 48% de hombres. Cabe destacar la transmisión causada por 
UDVP, que en Navarra alcanza un 30% para las mujeres, descendiendo en el esta-
do hasta un 19%, mientras que en los casos de transmisión por relaciones hete-
rosexuales de riesgo, la población femenina Navarra resulta afectada en un 29% 
frente al 39% estatal.
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Atendiendo a la distribución de los casos por sexo, sin tener en cuenta la causa 
de transmisión, se aprecia cómo el SIDA incide más en Navarra que en el con-
junto estatal sobre la población femenina, con unos valores del 28% y del 20% 
respectivamente.

6.2.5. TRASTORNOS mENTAlES

Salud mental o “estado mental” es la manera como se conoce, en términos ge-
nerales, el estado de equilibrio entre una persona y su entorno socio-cultural. 
El estado mental es básico para la participación socio-laboral, intelectual y de 
desarrollo de relaciones, al objeto de alcanzar una situación de bienestar y un 
mínimo de calidad de vida.

Los diversos conceptos de salud mental incluyen el bienestar subjetivo, la au-
tonomía, la competitividad y el potencial emocional, entre otros. Sin embargo, 
las precisiones de la OMS, establecen que no existe una definición única sobre 
salud mental y que, cualquier definición al respecto, estará siempre influenciada 
por diferencias culturales, asunciones subjetivas, debates profesionales y otros 
factores.

No obstante, conviene explicitar que “salud mental” y “enfermedades mentales” 
no son dos conceptos opuestos, es decir, la ausencia de un reconocido orden 
mental no indica necesariamente que se tenga una enfermedad mental y, al re-
vés, sufrir un determinado trastorno mental no es óbice para disfrutar de una 
salud mental razonablemente buena.

CUADRO.6.33. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN QUE HA ACUDIDO A UN 
CENTRO DE SALUD MENTAL EN EL ÚLTIMO AÑO POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

Nº VISITAS % VISITAS (D) % VISITAS (C)
MUJERES 10.586 59,20 4,18
HOMBRES 7.296 40,80 3,00
TOTAL 17.882 100,00 3,55
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.

En Navarra, las mujeres se preocupan más de su salud mental que los hombres o, 
al menos, acuden más a los servicios sanitarios de salud mental. Se estima que en 
2007, un 3,55% de la población asistió a un centro de salud mental, de acuerdo a 
los datos recogidos en el cuadro 6.33. Las consultas por trastornos relacionados 
con la salud mental fueron realizadas en mayor medida por mujeres que por 
hombres, un 4,2% de la población femenina, frente a un 3% de la masculina. Lo 
que se traduce en que el 59,2% del total de pacientes que recibieron atención 
en un centro de salud mental eran mujeres y un 40,80% hombres. Una diferencia 
porcentual de casi 19 puntos que indica la feminización de la atención de este 
servicio.

La hospitalización por diagnósticos de trastorno mental es otro indicador que 
puede dar cuenta del estado de salud mental de la población. En 2008, tal y como 
se recoge en el cuadro 6.34., las altas por causas relacionadas con la enfermedad 
mental correspondientes a mujeres se situaron en torno al 49%. En este caso se 
trata ya de diagnósticos médicos hospitalarios y aunque en conjunto la diferencia 
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entre mujeres y hombres es reducida, el análisis detallado en función del tipo de 
trastornos diagnosticados revela diferencias de género más amplias. Las psicosis 
debidas a dependencias de drogas y de alcohol y los trastornos esquizofrénicos 
tienen mayor prevalencia entre los hombres, mientras que la demencia senil o 
presenil y otros trastornos neuróticos de la personalidad y trastornos mentales 
no psicóticos tienen mayor prevalencia entre las mujeres.

CUADRO.6.34. DISTRIBUCIÓN DE LAS ALTAS HOSPITALARIAS POR TRASTORNO 
MENTAL DIAGNOSTICADO Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
PSICOSIS ORGÁNICAS, OTRAS PSICOSIS Y TRAS-
TORNOS MENTALES DEBIDOS AL USO DE DROGAS 
O ALCOHOL

609 758 1.367 44,55

DEMENCIA SENIL, PRESENIL Y VASCULAR 51 25 76 67,11
TRASTORNOS ESQUIZOFRÉNICOS 136 242 378 35,98
PSICOSIS ALCOHÓLICAS Y SÍNDROME DE DEPEN-
DENCIA DEL ALCOHOL

28 101 129 21,71

PSICOSIS POR DROGAS, DEPENDENCIA DE DROGAS 
Y ABUSO DE DROGAS SIN DEPENDENCIA

40 74 114 35,09

OTRAS PSICOSIS 354 316 670 52,84
TRASTORNOS NEURÓTICOS, DE LA PERSONALIDAD 
Y OTROS NO PSICÓTICOS (EXCEPTO DROGAS O 
ALCOHOL). RETRASO MENTAL

328 204 532 61,65

TRASTORNOS NEURÓTICOS, DE LA PERSONALIDAD 
Y OTROS TRASTORNOS MENTALES NO PSICÓTICOS 
(EXCEPTO DROGAS O ALCOHOL)

317 175 492 64,43

RESTO. OTROS TRASTORNOS MENTALES Y RETRASO 
MENTAL

11 28 40 28,21

TOTAL TRASTORNOS MENTALES 937 961 1.899 49,37
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2008.

Comparando la situación de las mujeres en Navarra con el contexto estatal, 
cuadros 6.34. y 6.35., se observa que las mujeres dadas de alta después de una 
hospitalización por causas vinculadas a los trastornos mentales suponen en el 
segundo caso, el 46% del total, un porcentaje algo menor que en Navarra. Los 
trastornos que prevalecen en la población femenina son similares.

Las principales causas de alta son las relacionadas con los trastornos neuróticos, 
de la personalidad y otros no psicóticos (excepto drogas o alcohol), las psicosis 
orgánicas senil y presenil y otras psicosis, es decir una pauta similar a la de Na-
varra.
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CUADRO 6.35. DISTRIBUCIÓN DE LAS ALTAS HOSPITALARIAS POR TRASTORNO 
MENTAL DIAGNOSTICADO Y SEXO. ESPAÑA. AÑO 2008

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
PSICOSIS ORGÁNICAS, OTRAS PSICOSIS Y 
TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS AL USO DE 
DROGAS O ALCOHOL

34.268 48.707 82.975 41,30

PSICOSIS ORGÁNICAS SENIL Y PRESENIL 2.682 1.882 4.564 58,76
TRASTORNOS ESQUIZOFRÉNICOS 8.471 16.255 24.726 34,26
PSICOSIS ALCOHÓLICAS Y SÍNDROME DE DEPEN-
DENCIA DEL ALCOHOL

2.199 7.483 9.683 22,71

PSICOSIS POR DROGAS, DEPENDENCIA DE DRO-
GAS Y ABUSO DE DROGAS SIN DEPENDENCIA

2.328 7.140 9.469 24,59

OTRAS PSICOSIS 18.587 15.947 34.534 53,82
TRASTORNOS NEURÓTICOS, DE LA PERSO-
NALIDAD Y OTROS NO PSICÓTICOS (EXCEPTO 
DROGAS O ALCOHOL). RETRASO MENTAL

19.319 14.145 33.464 57,73

TRASTORNOS NEURÓTICOS, DE LA PERSONA-
LIDAD Y OTROS TRASTORNOS MENTALES NO 
PSICÓTICOS (EXCEPTO DROGAS O ALCOHOL)

18.733 13.041 31.774 58,96

OTROS TRASTORNOS MENTALES Y RETRASO 
MENTAL

586 1.104 1.690 34,67

TOTAL TRASTORNOS MENTALES 53.587 62.852 116.439 46,02
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2008.

6.3. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA79

La salud reproductiva se definió en la Conferencia Internacional sobre Población 
y Desarrollo de 1994, como “un estado de completo bienestar físico, mental y el 
bienestar social en todos los asuntos relacionados con el sistema reproductivo y sus 
funciones y procesos. Implica el derecho a tomar decisiones sobre la planificación de 
la familia e incluye la salud sexual y las relaciones sexuales”.

6.3.1. INfORmACIÓN SObRE SExUAlIDAD E INICIO DE lAS RElACIONES SExUAlES 

Las estadísticas publicadas sobre sexualidad son muy escasas, por ello en el mar-
co de este estudio tenemos que remitirnos al año 2003 para encontrar datos 
completos para Navarra, concretamente de la Encuesta de salud y hábitos sexua-
les del Instituto Nacional de Estadística. De ellos se desprende que el 45% de las 
mujeres encuestadas no mantenían comunicación familiar sobre la vida sexual, 
porcentaje ligeramente superior al masculino.

79  En	Navarra	la	atención	a	las	mujeres	se	presta	en	Los	Centros de Atención a la Mujer.	Cuenta	con	12	
CAM	y	5	subunidades.	Son	centros	dependientes	de	Atención	Especializada.	En	estos	centros	se	dan	
prestaciones	sanitarias	en	el	ámbito	de	la	obstetricia	(embarazo	normal,	educación	maternal	y	atención	al	
puerperio),	y	de	la	ginecología	(problemas	ginecológicos	orgánicos	y	funcionales)	planificación	familiar	y	
educación	sexual	y	desarrollan	sus	funciones	de	manera	ambulatoria.
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Del mismo modo, se pone en evidencia que de las mujeres que en Navarra tienen 
comunicación sobre el tema, en un 32,17% de los casos consideran que es satis-
factoria y en un 22,79% que es insatisfactoria. Los hombres parecían mostrar-
se más satisfechos con la información en el medio familiar que las mujeres. Por 
su parte, la satisfacción en la comunicación sexual familiar en España es mayor 
que en Navarra para mujeres y hombres. Cabe destacar el elevado porcentaje de 
mujeres en Navarra manifiestan no tener comunicación alguna en este campo 
(45,04%) frente a la media estatal (38,08%). 

CUADRO 6.36. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN DE 18-
49 AÑOS SEGÚN LA COMUNICACIÓN SOBRE SEXUALIDAD EN ENTORNO 
FAMILIAR POR SEXO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2003.

NAVARRA ESPAÑA 
% MUJERES % HOMBRES % MUJERES % HOMBRES 

COMUNICACIÓN SATISFACTORIA 32,17 38,49 37,42 39,69
COMUNICACIÓN INSATISFACTORIA 22,79 19,10 24,50 21,98
SIN COMUNICACIÓN 45,04 42,41 38,08 38,33
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

Las mujeres y también los hombres en Navarra (ver cuadro 6.37.), tienen como 
principal fuente de información sobre sexualidad, a las hermanas y hermanos o 
amigas y amigos (para el 37% de las mujeres y el 41% de los hombres). En segun-
do término, es la pareja la que proporciona información sobre sexo, más en el 
caso de las mujeres, pues un 27% de mujeres reconoce esta vía de información 
frente al 15% de hombres. Las madres o padres o familiares y las y los profesio-
nales serían la tercera y cuarta fuente de información para las mujeres, en similar 
proporción, un 13,22%, y finalmente, un 4,09% de mujeres y un 8,10% de hom-
bres no recibirían información de nadie sobre sexualidad. 

No obstante, las preferencias de las mujeres en Navarra acerca de las fuentes de 
información sexual parecen ser otras. La fuente principal de información sexual 
son las madres o padres o familiares mayores en un 57% de casos, frente al 38,9% 
de los hombres, y en segundo término las mujeres prefieren la información pro-
veniente de las y los profesionales, relegando a las hermanas, hermanos y amis-
tades y a la propia pareja a una tercera y cuarta posición.
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CUADRO 6.37. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN DE 18-49 
AÑOS SEGÚN LA FUENTE DE INFORMACIÓN SOBRE SEXUALIDAD POR SEXO. 
NAVARRA. AÑO 2003.

FUENTE PRINCIPAL DE 
INFORMACIÓN

FUENTE PREFERIDA DE 
INFORMACIÓN

%MUJERES %HOMBRES %MUJERES %HOMBRES
MADRES/ PADRES O FAMILIARES MAYORES 13,22 7,29 55,79 38,94
HERMANAS/OS O AMIGAS/OS 34,77 41,43 9,92 16,70
PAREJA 27,24 15,01 7,96 7,13
PROFESIONALES 13,22 15,28 23,33 32,55
SOPORTES VARIOS 7,47 12,90 3,00 4,68
NO CONSTA 4,09 8,10 - -
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

Al igual que en Navarra, también a nivel estatal la fuente preferida de informa-
ción sexual se concentra en padres, madres o familiares mayores, seguido de 
profesionales. No obstante, la fuente principal de la que se obtiene información 
es de nuevo las hermanas, hermanos o amigos y la pareja.

De los datos se puede concluir que las mujeres en Navarra, al igual que en el esta-
do, obtienen la información sobre sexualidad en fuentes que son sus preferidas, 
mientras que no la obtienen de las fuentes que consideran como preferentes. 
Las madres, padres y profesionales de la salud parece que tendrían una tarea por 
desarrollar en este sentido

INICIO DE lAS RElACIONES SExUAlES

La media de edad de inicio de relaciones sexuales de las mujeres navarras se 
sitúa en los 19,7 años, año y medio más tarde que la de los hombres.

CUADRO. 6.38. EDAD MEDIA DE LA PRIMERA RELACIÓN SEXUAL DE LA 
POBLACIÓN DE 18-49 AÑOS POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2003.

AÑOS 
MUJERES 19,7
HOMBRES 18,2
TOTAL 18,9

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

Los datos del cuadro 6.39. indican que en primer lugar, en Navarra, un 43,74% 
de mujeres ha tenido relaciones a partir de los 20 años, frente al 26,70% de hom-
bres. Las mujeres se inician en las relaciones sexuales a una edad posterior que 
los hombres.

En edades tempranas, como los 14-15 años o los 16-17 años, los porcentajes de 
mujeres son del 4,84% y 18,02 %, mientras que las proporciones de hombres que 
han tenido relaciones en estas edades son del 6,95% y 29,22% respectivamente.
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CUADRO 6.39. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN QUE HA 
TENIDO RELACIONES SEXUALES ALGUNA VEZ POR EDAD Y SEXO.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2003.

NAVARRA ESPAÑA 
%MUJERES %HOMBRES %MUJERES %HOMBRES

MENOS DE 14 0,00 4,16 0,48 3,54
DE 14 A 15 4,84 6,95 7,63 12,57
DE 16 A 17 18,02 29,22 23,93 31,69
DE 18 A 19 33,40 32,97 31,48 28,18
20 AÑOS O MÁS 43,74 26,70 36,48 24,02
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

Las mujeres en Navarra, comparativamente con la media estatal, presentan por-
centajes inferiores en las edades anteriores a los 20 años, y superiores a partir de 
los 20, lo que indica  que, en términos generales, las navarras tienen relaciones a 
edades más tardías que el conjunto de la media del estado.

En cuanto al número de parejas con las que se han mantenido relaciones sexua-
les, se dan unas diferencias muy importantes en función del sexo, tal y como 
evidencian los datos del cuadro 6.40. En Navarra, una gran mayoría de mujeres 
(el 56,31%) afirma haber mantenido relaciones sólo con una pareja frente a una 
minoría de hombres (el 26,69%) que habría tenido una sola pareja sexual.

CUADRO 6.40. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN POR NÚMERO 
DE PAREJAS Y RELACIONES SEXUALES. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2003.

NAVARRA ESPAÑA
 PAREJAS %MUJERES %HOMBRES %MUJERES %HOMBRES
UNA 56,31 26,69 55,63 24,38
DOS 21,65 15,22 17,74 14,04
TRES O CUATRO 13,19 28,23 16,33 22,31
DE CINCO A NUEVE 6,11 10,48 6,21 17,72
DIEZ O MÁS 2,74 19,38 4,10 21,55
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

El porcentaje se invierte cuando hablamos de más de tres parejas, ya que el 
58,09% de los hombres dice haber tenido relaciones sexuales con tres parejas 
o más, frente a un 22,04% de mujeres. Es destacable también la proporción de 
hombres con relaciones con 10 o más parejas (19,38%) respecto al de mujeres 
con este número de parejas (2,74%).

Los datos estatales indican que el número medio de parejas con las que han 
mantenido relaciones sexuales las mujeres, en el 55,63% de los casos, ha sido 
con una sola pareja y en el 26,64%, con más de tres parejas. Este porcentaje es 
algo superior al de las mujeres en Navarra, donde hay una menor proporción de 
mujeres que ha tenido relaciones con tres o más parejas. También cabe seña-
lar que, comparativamente, en Navarra hay menor proporción de mujeres que 
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haya tenido relaciones con diez o más parejas: un 2,74% de mujeres en Navarra 
frente a un 4,10% de mujeres en el estado. En cualquier caso, estos porcentajes 
son muy inferiores a los que presentan los hombres: un 19,38% en Navarra y un 
21,55% en España.

ENfERmEDADES DE TRANSmISIÓN SExUAl

Las enfermedades de transmisión sexual (ETS) representan un importante pro-
blema de salud pública, tanto por su morbilidad como por sus complicaciones y 
secuelas, si no se realiza un diagnóstico y tratamiento precoz.

En Navarra, un 6,72% de mujeres encuestadas afirma haber sido diagnosticada 
de alguna enfermedad de transmisión sexual, frente al 2,14% de los hombres. 
Esta superior proporción de diagnósticos de ETS confirma que las mujeres son 
más propensas a sufrir enfermedades de transmisión sexual que los hombres. 
También destaca la mayor proporción de mujeres que han sido diagnosticadas 
de alguna enfermedad de transmisión sexual en Navarra, un 6,72%, respecto al 
4,85% de mujeres en el conjunto del estado.

CUADRO. 6.41. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN 
DIAGNOSTICADA DE ALGUNA ENFERMEDAD DE TRANSMISIÓN SEXUAL POR 
SEXO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2003. 

% MUJERES % HOMBRES % TOTAL
NAVARRA 6,72 2,14 4,49
ESPAÑA 4,85 5,86 5,35
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.

6.3.2. SAlUD EN El EmbARAzO, PARTO y PUERPERIO

En el año 2008 se produjeron 6.884 partos en Navarra: 3.279 niñas y 3.605 niños. 
El 96% de los mismos han sido partos simples y el 4% múltiples.

Como se ha indicado en el apartado de morbilidad hospitalaria, la principal cau-
sa de ingreso hospitalario de las mujeres está relacionada con el embarazo, el 
parto y el puerperio. En 2007, el total de altas hospitalarias por alguna de estas 
causas fue de 15.957, lo cual representa el 37,9% del total de altas hospitalarias 
de ese año. Del conjunto de altas hospitalarias relacionadas con la gestación, 
parto o puerperio, un 51,58% corresponde a complicaciones del embarazo, par-
to y puerperio, el 33,45% a complicaciones en el periodo antenatal y el 7,54% a 
complicaciones del propio parto y del trabajo del parto.

Como se puede observar en el cuadro 6.42., se manifiestan importantes diferen-
cias en las complicaciones del embarazo en el periodo antenatal entre el estado 
y Navarra, prácticamente 8 puntos porcentuales más en Navarra que a nivel es-
tatal.
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CUADRO 6.42. DISTRIBUCIÓN DE ALTAS HOSPITALARIAS RELACIONADAS CON 
LA GESTACIÓN, PARTO Y PUERPERIO EN NAVARRA. AÑO 2007.

NAVARRA ESPAÑA
Nº TOTAL % Nº TOTAL %

COMPLICACIONES DEL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 8.230 51,58 625.071 51,22
ABORTO LEGALMENTE INDUCIDO 2 0,01 2.261 0,19
OTRO EMBARAZO CON RESULTADO ABORTIVO 816 5,11 58.010 4,75
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO PRINCIPALMENTE EN 
EL PERÍODO ANTENATAL

5.337 33,45 311.423 25,52

COMPLICACIONES DEL PARTO Y DEL TRABAJO DE PARTO 1.203 7,54 99.702 8,17
PARTO EN UN CASO TOTALMENTE NORMAL 133 0,83 87.003 7,13
OTROS PARTOS 153 0,96 31.910 2,61
COMPLICACIONES DEL PUERPERIO 83 0,52 5.028 0,41
TOTAL ALTAS 15.957 100,00 1.220.408 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2007.

En conexión con los datos anteriores, otro indicador de interés es el porcentaje 
de partos normales sobre el total de partos. De acuerdo a los datos del cuadro 
6.43. la tasa en Navarra de partos normales respecto al total es menor que en el 
conjunto estatal, con diferencias porcentuales de hasta 16 puntos.

CUADRO 6.43. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA TASA DE 
PARTOS NORMALES RESPECTO AL TOTAL DE PARTOS.
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2007.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
NAVARRA 72,39 71,23 72,86 69,67 69,29 69,97 75,66
ESPAÑA 86,70 86,24 86,84 86,58 86,20 86,86 87,79
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Indicadores Sociales. Salud. 2008.

6.3.3. INTERRUPCIÓN vOlUNTARIA DEl EmbARAzO (IvE)

Un total de 765 mujeres interrumpieron voluntariamente su embarazo en Nava-
rra en 2008, de acuerdo a los datos que ofrece el Ministerio de Sanidad y Consu-
mo. La totalidad de las interrupciones se realizaron fuera de la Comunidad Foral 
Navarra.
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CUADRO 6.44. DISTRIBUCIÓN DE IVES POR GRUPOS DE EDAD. NAVARRA. AÑO 2008.

EDAD Nº TOTAL %
MENOS DE 15 AÑOS 4 0,52
15-19 107 13,99
20-24 156 20,39
25-29 183 23,92
30-34 148 19,35
35-39 127 16,60
40-44 37 4,84
44 Y MÁS AÑOS 3 0,39
TOTAL 765 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

Según los datos referidos, el perfil de la mujer residente en Navarra que realizó 
una interrupción voluntaria del embarazo es el siguiente:

• Edad comprendida entre 20 y 40 años, con un 80,26% del total de IVES rea-
lizados, y especialmente el tramo de 20 a 29 años, con una proporción del 
44,31%, es la mayoritaria.

• En el 60,78% de los casos se trata de una mujer soltera.

CUADRO 6. 45. DISTRIBUCIÓN DE IVES EN NAVARRA POR ESTADO CIVIL DE LA 
MADRE .AÑO 2008.

ESTADO CIVIL Nº TOTAL %
SOLTERA 465 60,78
CASADA 207 27,06
VIUDA 1 0,13
DIVORCIADA 6 0,78
SEPARADA 81 10,59
NO CONSTA 5 0,65
TOTAL 765 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

• El 50,72% no tiene descendencia, mientras que el 42,35% tiene una o dos.
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CUADRO 6.46. DISTRIBUCIÓN DE IVES EN NAVARRA POR Nº DE 
DESCENDIENTES. AÑO 2008.

DESCENDENCIA Nº TOTAL %
NINGUNA 388 50,72
UNA 193 25,23
DOS 131 17,12
TRES 35 4,58
CUATRO 14 1,83
CINCO O MÁS 3 0,39
NO CONSTA 1 0,13
TOTAL 765 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

• El 74,51% de las mujeres que interrumpieron voluntariamente su embarazo 
en 2008 no lo habían hecho anteriormente. No obstante, para un 18,56% era 
la segunda ocasión.

CUADRO 6.47. DISTRIBUCIÓN DE IVES EN NAVARRA POR Nº DE IVES 
ANTERIORES. AÑO 2008.

IVES ANTERIORES Nº TOTAL %
NINGUNA 570 74,51
UNA 142 18,56
DOS 39 5,10
TRES 7 0,92
CUATRO 6 0,78
CINCO O MÁS 1 0,13
NO CONSTA 0 0,00
TOTAL 765 100,00%
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

• En el 84,97% de los casos, la interrupción se realizó antes de las 12 semanas 
de gestación.

• En su mayoría, el 94,38% de los casos, el motivo de la interrupción fue la salud 
de la madre.

• La mayoría trabajaban por cuenta ajena, al igual que su pareja, siendo su ni-
vel de instrucción de 2º grado, de primer y segundo ciclo. 

• El 44,58% vivían en Pamplona y el 54,90% en poblaciones de menos de 50.000 
habitantes. 



292

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

CUADRO 6.48. DISTRIBUCIÓN DE IVES EN NAVARRA POR SEMANAS DE 
GESTACIÓN. AÑO 2008.

SEMANAS DE GESTACIÓN Nº TOTAL %
8 O MENOS SEMANAS 448 58,56
9-12 SEMANAS 202 26,41
13-16 SEMANAS 53 6,93
17-20 SEMANAS 42 5,49
21 O MÁS SEMANAS 20 2,61
NO CONSTA 0 0,00
TOTAL 765 100,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

Si nos detenemos en la evolución de la tasa de IVES80, podemos observar en el 
gráfico 6.9. su crecimiento sostenido durante el periodo el periodo 2001-2008, 
tanto en el estado como en Navarra, aunque la tasa estatal es notablemente su-
perior a la de Navarra, prácticamente el doble.
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Respecto a las causas por las que las residentes en Navarra han realizado una 
interrupción voluntaria del embarazo, el cuadro 6.49. indica que, fundamental-
mente, lo hacen por cuestiones de salud, porcentaje que prácticamente se man-
tiene para todo el periodo observado. 

CUADRO 6.49. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LAS CAUSAS DE INTERRUPCIÓN 
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. NAVARRA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
SALUD MATERNA 97,16 96,81 96,89 96,7 96,68 96,98 96,93 94,38
RIESGO FETAL 2,53 3,03 2,83 3,06 3,16 2,83 2,91 5,36
VIOLACIÓN 0,09 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00
VARIOS MOTIVOS 0,22 0,13 0,26 0,22 0,15 0,18 0,15 0,26
NO CONSTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

80		Informa	de	las	interrupciones	voluntarias	de	embarazo	por	1.000	mujeres	entre	de	15	y	44	años.
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Complementariamente se puede añadir que el principal método de intervención 
utilizado para la interrupción del embarazo en el caso de las mujeres residentes 
en Navarra, según datos del Ministerio de Sanidad y Consumo, fue la succión o 
aspiración. La mayoría de las mujeres acudieron a centros privados, aunque fue-
ron informadas en un centro sanitario público 61,70%.

Como se desprende del cuadro 6.50., en 2008, en Navarra, un 14,51% de interrup-
ciones voluntarias del embarazo corresponden a mujeres menores de 19 años. 
Se puede decir que en 1 de cada 7 interrupciones que se realizan, una de ellas 
corresponde a una mujer adolescente. En 2008, se registraron 4 casos de meno-
res de 15 años y 107 en mujeres con edades entre 15 y 19. Durante el periodo 
considerado, la tendencia para ambos grupos de forma global es un incremento 
progresivo de IVES en las mujeres menores de 20 años.

CUADRO 6.50. EVOLUCIÓN COMPARATIVA DE INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA 
DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MENOS DE 15 AÑOS 
NAVARRA 0 3 2 3 6 3 6 4
ESPAÑA 214 274 301 369 423 496 500 475
DE 15 A 19 AÑOS
NAVARRA 40 49 54 67 87 71 95 107
ESPAÑA 9.704 10.385 10.656 11.677 12.460 13.398 15.307 14.464
TOTAL 
NAVARRA 40 52 56 70 93 74 101 111
ESPAÑA 9.918 10.659 10.957 12.046 12.883 13.894 15.807 14.939
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Sanidad y Consumo. Estadística de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2008.

El porcentaje de interrupciones del embarazo que se produce en mujeres ado-
lescentes con residencia en Navarra supone el 0,66% del total estatal.

El perfil de las mujeres que interrumpen voluntariamente el embarazo a nivel 
estatal es el siguiente: 

• Tienen una edad comprendida entre 20 y 40 años, con un aumento notable 
en el tramo de 20-29 años, al igual que sucede en Navarra.

• Son mujeres solteras en un 68,23%, por tanto mayor proporción que en Na-
varra, con un 60, 78%.

• El porcentaje de mujeres españolas que practica una IVE y que tienen un hijo 
o hija es similar al del caso navarro (25,94% y 25,23% respectivamente).

• Para el 47,31% es la primera vez que interrumpen un embarazo, mientras que 
en Navarra el porcentaje es ligeramente superior, alcanzando un 50,72%.

• El 62,90% de las mujeres españolas interrumpen su embarazo antes de la oc-
tava semana (el 58,56% en Navarra).

• Por último, las mujeres en España en el 96,96% de los casos interrumpieron el 
embarazo por motivos de salud de la madre (94,38% en Navarra).
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6.4. SALUD LABORAL Y ACCIDENTES

6.4.1. ENfERmEDADES PROfESIONAlES 

Del conjunto de enfermedades profesionales registradas en Navarra, en el año 
2008, el 42,42% de los casos correspondieron a las mujeres. Una de las principa-
les afecciones laborales de las mujeres se encuadra en el grupo de enfermedades 
causadas por agentes físicos81 (93,69%) y es la fatiga o inflamación de las vainas 
tendinosas, una dolencia que se ha incrementado en número considerable con 
respecto a los años anteriores. Le siguen en importancia, dentro de las enferme-
dades ocasionadas por agentes físicos, las enfermedades profesionales vincula-
das a procesos osteoarticulares y las parálisis nerviosas debidas a presión. Son el 
mismo tipo de enfermedades laborales que afectan a los hombres. Los datos de-
tallados se muestran en el cuadro 6.51. En segunda posición, a mucha distancia, 
está el grupo de enfermedades de la piel, que tienen más incidencia en los hom-
bres que en las mujeres (aproximadamente el 60% y 40% respectivamente).

CUADRO.6.51. DISTRIBUCIÓN DE ENFERMEDADES PROFESIONALES POR 
GRUPOS DE ENFERMEDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008(*).

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
% MUJERES 

(D)
% MUJERES 

(C)
DE LA PIEL 39 57 96 40,63 4,64
POR INHALACIÓN DE
SUSTANCIAS

11 14 25 44,00 1,31

INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 2 4 6 33,33 0,24
POR AGENTES FÍSICOS 787 1.064 1851 42,52 93,69
ENFERMEDADES SISTÉMICAS 1 1 2 50,00 0,12
TOTAL 840 1.140 1980 42,42 100,00
(*)Incluye Régimen de Trabajadores Autónomos que han optado por la cobertura de las contingencias de AT y EP.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Año 2008. 

En 2008, los partes comunicados de enfermedad profesional de las mujeres han 
alcanzado los 723 casos, un 42,8% del total, mientras que el 57,2% fueron comu-
nicados de enfermedad correspondientes a los hombres, tal y como recoge el 
cuadro 6.52.

CUADRO. 6.52. DISTRIBUCIÓN DE PARTES COMUNICADOS DE ENFERMEDAD 
PROFESIONAL SEGÚN CAUSAN O NO BAJA Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C) 
CON BAJA 432 589 1.021 42,31% 59,75%
SIN BAJA 291 375 666 43,69% 40,25%
TOTAL 723 964 1.687 42,86% 100,00%
(*)Incluye Régimen de Trabajadores Autónomos que han optado por la cobertura de las contingencias de AT y EP.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Año 2008.

81		Se	han	sumado	las	cifras	relativas	a	las	enfermedades	causadas	por	agentes	físicos:	bolsas	serosas	por	
presión;	osteoarticulares	o	agioneuróticas,	fatiga	de	las	vainas	tendinosas;	lesiones	de	menisco;	parálisis	
nerviosas	debidas	a	presión;	y	otros	procesos	osteroarticulares.
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De los comunicados de enfermedad registrados por parte de la población feme-
nina, un 59,75% causaron baja laboral y 40,25% fueron sin baja laboral. Una pro-
porción de bajas laborales respecto a los partes de enfermedad muy similares o, 
incluso, algo inferiores a las de los hombres 

6.4.2. ACCIDENTES DE TRAbAjO 

Las mujeres en 2008 han sido protagonistas del 22,15% de los accidentes de tra-
bajo con baja en jornada laboral, como refleja el cuadro 6.53. En los últimos siete 
años, la evolución de los datos de accidentes de trabajo de las mujeres muestra 
que tras años de importantes descensos en el número total, en el último año se 
ha producido sólo una ligera disminución con respecto al año anterior.

CUADRO 6.53. DISTRIBUCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN 
JORNADA DE TRABAJO POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) 
2.704 9.507 12.211 22,15

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Año 2008.

Los accidentes de trabajo que sufren las navarras, en el 99,6% de los casos corres-
ponden a accidentes leves, se producen entre mujeres de edades comprendidas 
entre 24 y 54 años y, en una gran mayoría, están empleadas en el sector indus-
trial (el 88,4% de los accidentes laborales de mujeres). 

También hay que destacar que el mayor número de accidentes se concentra en 
aquellas trabajadoras con menos de 3 meses de antigüedad y las de más de 36 
meses, como muestra el cuadro 6.54.

CUADRO 6.54. DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR ANTIGÜEDAD 
EN EL PUESTO DE TRABAJO Y SEXO .NAVARRA 2008.

MESES Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL
MENOS DE 3 673 1.833 2.506
4-6 251 805 1.056
7-12 307 1.145 1.452
13-36 567 1.933 2.500
MÁS DE 36 909 3.793 4.702
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Año 2008.

En cuanto a los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo, de acuerdo 
a los datos del cuadro 6.55., en España, en 2008, se han producido 189.597 acci-
dentes laborales de mujeres, un 24% del total, cifra dos puntos por encima de la 
que se produce en Navarra (22,15%).

CUADRO 6.55. DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN 
JORNADA DE TRABAJO POR SEXO. ESPAÑA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D)
189.597 598.599 788.196 24,05

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Año 2008.
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Por otro lado, es destacable reseñar cómo la práctica totalidad de los accidentes 
que sufren las mujeres son de carácter leve, muy pocos de carácter grave y ningu-
no mortal, frente a los accidentes de los varones, donde tanto los mortales como 
los graves, tienen una presencia más notable, como se aprecia en el cuadro 6.56.

CUADRO 6.56. DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN 
JORNADA DE TRABAJO POR GRAVEDAD, EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008.

Nº MUJERES Nº HOMBRES
Nº TOTAL

LEVE GRAVE MORTAL TOTAL LEVE GRAVE MORTAL TOTAL
16-19 62 0 0 62 265 2 0 267 329
20-24 259 1 0 260 1.043 8 0 1.051 1.311
24-54 2.177 6 0 2.183 7.313 90 8 7.411 9.594
55 Ó MÁS 197 4 0 201 762 16 1 779 980
NO CONSTA 1 0 0 1 1 0 0 1 2
TOTAL 2.696 11 0 2.707 9.384 116 9 9.509 12.216
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Año 2008.

Respecto a la evolución de los accidentes en el periodo 2004-2008 recogida en 
el cuadro 6.57., se puede observar el incremento en valores absolutos, tanto para 
hombres como para mujeres, pero sobre todo la importante reducción en 2008, 
imputable, sin duda, a la baja en la actividad derivada de la crisis económica.

CUADRO 6.57. EVOLUCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES POR SEXO. 
NAVARRA. AÑOS 2004-2008.

2004 2005 2006 2007 2008
Nº MUJERES 2.287 2.295 2.419 2.790 2.704
Nº HOMBRES 10.454 10.224 10.313 10.397 9.507
Nº TOTAL 12.741 12.519 12.732 13.187 12.519
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Años 2004-2008.

6.4.3. INCAPACIDAD lAbORAl

En 2007 se registraron 296 casos de Incapacidad laboral permanente femenina, 
lo que representa un 29,11% del total de incapacidades registradas. Del total 
de incapacidades correspondientes a mujeres, casi la mitad eran incapacidades 
permanentes absolutas, tal y como reflejan los datos del cuadro 6.58.

CUADRO 6.58. DISTRIBUCIÓN DE CASOS DE INCAPACIDAD LABORAL 
PERMANENTE POR TIPO DE INCAPACIDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

TIPO DE INCAPACIDAD 
PERMANENTE(*) (I.P.)

Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES (D) % MUJERES (C)

GRAN INVALIDEZ 7 27 34 20,59 2,36
I.P. ABSOLUTA 146 333 479 30,48 49,32
I.P. TOTAL 137 334 471 29,09 46,28
I.P. PARCIAL 6 27 33 18,18 2,03
TOTAL 296 721 1.017 29,11 100,00
(*) No incluye: Lesiones Permanentes No Invalidantes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Año 2007.
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Entre las distintas discapacidades destacan aquellas sin diagnóstico, neoplasias 
y causadas por enfermedades del sistema nervioso y entre las incapacidades 
totales o parciales, las vinculadas a problemas del sistema osteoarticular, como 
muestra el cuadro 6.59.

CUADRO 6.59. DISTRIBUCIÓN DE CASOS DE INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE 
(*) POR GRUPO DE DIAGNÓSTICO, TIPO DE INCAPACIDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2007.

GRUPO 
DIAGNÓSTICO

GRAN INVALIDEZ I.P. ABSOLUTA I.P. TOTAL I.P. PARCIAL

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº 
TOTAL

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº 
TOTAL

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº 
TOTAL

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

Nº TOTAL

NEOPLASIAS 0 2 2 24 46 70 3 6 9 0 0 0

TRASTORNOS 
MENTALES

0 0 0 16 35 51 7 11 18 0 0 0

SISTEMA 
CIRCULATORIO

0 2 2 6 27 33 5 26 31 0 0 0

SISTEMA 
NERVIOSO

1 6 7 13 21 34 5 23 28 0 3 3

SISTEMA OSTEO-
ARTICULAR

0 2 2 3 13 16 35 85 120 3 7 10

APARATO 
DIGESTIVO

0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0

ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS

0 0 0 2 2 4 0 1 1 0 0 0

APARATO GENITO-
URINARIO

0 0 0 2 7 9 0 0 0 0 0 0

ENFERMEDADES 
ENDOCRINAS

0 0 0 0 2 2 1 5 6 0 0 0

LESIONES Y 
ENVENENAMIENTOS 0 1 1 0 6 6 2 8 10 1 4 5

APARATO 
RESPIRATORIO

0 0 0 0 3 3 1 5 6 0 0 0

SÍNTOMAS 0 0 0 3 9 12 0 0 0 0 0 0

ENF. DE LA PIEL 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0

ESTUDIOS Y 
PROCEDIMIENTOS

0 0 0 0 4 4 5 17 22 0 0 0

SÍNTOMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

SIN DIAGNÓSTICO-
OTROS 

6 14 20 77 154 231 73 145 218 1 13 14

TOTAL 7 27 34 146 333 479 137 334 471 6 27 33
(*) No incluye: Lesiones Permanentes No Invalidantes.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Año 2007.

Comparativamente es mejor la situación de la salud laboral entre las mujeres re-
sidentes en Navarra que las del conjunto estatal (ver cuadro 6.60.). La proporción 
de enfermedades profesionales que afectan en mayor medida a las mujeres en 
España, es muy superior en todos los casos a la media de Navarra. Las enferme-
dades infecciosas y del aparato respiratorio muestran diferencias importantes 
(el 0,1% y 0,05% respectivamente para Navarra y el 35% y 36% para el conjunto 
estatal). En las enfermedades de la piel la diferencia es aún más notable, ya que a 
nivel estatal alcanzan un 38%, frente al 0 % de Navarra.
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CUADRO 6.60. DISTRIBUCIÓN EVOLUTIVA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 
LAS MUJERES POR GRUPO DE DIAGNÓSTICO. ESPAÑA. AÑOS 2001-2006.

2001 2002 2003 2004 2005 2006

GRUPO 
DIAGNÓSTICO

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

Nº TOTAL
% 

MUJERES 
(D)

NEOPLASIAS 0 0 1 8 1 7 1 14 5 26 0 0

ENF. APARATO 
RESPIRATORIO

10 31 203 33 226 35 148 30 191 32 146 36

ENF. OSTEO-
MUSCULARES

370 37 7.671 39 8.382 39 9.131 39 9.627 39 7.223 41

ENF. SISTEMA 
NERVIOSO

0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0

ENF. DE LOS 
OJOS

7 88 3 43 4 5 1 33 0 0 0 0

PÉRDIDA 
AUDITIVA

1 4 38 8 55 10 63 10 115 12 143 15

ENF. CARDIO-
VASCULARES

0 0 0 0 1 100 2 15 0 0 0 0

ENF. DE LA PIEL 49 38 1.295 35 1.282 35 1.309 36 1.333 35 978 38

ENF. 
INFECCIOSAS

8 44 122 36 113 35 156 47 92 37 56 35

OTRAS ENF. 
PROFESIONA-
LES

8.186 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Años 2001-2006.

6.4.4. OTROS ACCIDENTES 

Los índices de accidentalidad son, en general, menores entre la población feme-
nina que entre la masculina. En 2006, en Navarra, el porcentaje total de pobla-
ción accidentada se situó en torno al 12%, del cual las mujeres representaron el 
10,03% y los hombres el 13,72% del total de la población accidentada.

CUADRO 6.61. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL COMPARATIVA DE LA 
ACCIDENTALIDAD POR SEXO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2006.

NAVARRA ESPAÑA
% MUJERES % HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

SÍ 10,03 13,72 9,61 11,22
NO 89,97 86,28 90,39 88,78
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: Elaboración propia a parti de datos del INE. Encuesta Nacional de Salud. Año 2006.

La proporción de accidentalidad femenina en Navarra es superior a la del con-
junto estatal. Como muestra el cuadro 6.61., en España, del total de accidentes, 
un 9,61% fueron de mujeres. También destaca la mayor accidentalidad masculi-
na, situándose 2,5 puntos por encima de la media estatal.
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6.5. A MODO DE SÍNTESIS:

ESPERANzA DE vIDA y CAUSAS DE mORTAlIDAD

n	 Las navarras siguen teniendo una esperanza de vida al nacer mayor que los 
navarros. En 2008 la esperanza de vida para las mujeres navarras es de 85,5 
años, casi 6 años más que la de los hombres. Estas diferencias se mantienen 
desde 2001 con ligeras modificaciones. Además, las mujeres en Navarra tie-
nen también una esperanza de vida media mayor que las mujeres en España 
y que las mujeres en la Unión Europea.

n	 La primera causa de mortalidad, tanto en mujeres como en hombres, en Na-
varra, es el cáncer, seguido de las enfermedades del sistema circulatorio y de 
las enfermedades del sistema respiratorio. Sin embargo, la primera causa de 
muerte de las mujeres en  España son las enfermedades cerebro-vasculares.

n	 La mortalidad prematura femenina tiene cuatro causas principales: los acci-
dentes de tráfico, el cáncer de mama, las muertes por suicidio y el cáncer de 
pulmón.  El cáncer de mama, es el que mayor incidencia tiene en la mortali-
dad femenina, seguido del cáncer de colon y la causa de muerte por tumor 
de pulmón se ha incrementado un 24% en el periodo 2003-2007. 

n	 Las tasas de mortalidad de los grandes grupos de causas de muerte, en todos 
lo casos, han disminuido para mujeres y para hombres, al tiempo que aumen-
ta de modo importante la mortalidad por causas externas entre la población 
femenina, especialmente por accidentes de tráfico y por suicidio.

ESTADO DE SAlUD y PROfESIONAlES DE lA SAlUD

n	 La percepción de un estado de salud bueno es más propia de los hombres, 
hay 1,13 hombres por cada mujer que percibe así su estado de salud frente a 
una valoración del estado de salud regular o mala, más propia de las mujeres, 
con valores de 0,89 y 0,67 respectivamente.

n	 Los problemas asociados a la salud tienen mayor incidencia en las mujeres. 
Los indicadores de género nos muestran la feminización de todos los tipos de 
problemas asociados a la salud: los problemas de movilidad, con un valor de 
0,68 hombres por cada mujer, los problemas de dolor o malestar, con un índi-
ce de 0,66 hombres por cada mujer o los problemas de ansiedad o depresión, 
que alcanzan el valor de 0,49 hombres por cada mujer.

n	 El principal problema de salud percibido, tanto por hombres como por muje-
res, es el dolor o malestar, seguido de la ansiedad o depresión en las mujeres 
y de los problemas de movilidad en los hombres.

n	 Las mujeres acuden en mayor proporción a las consultas médicas que los 
hombres. Sin embargo, el número de altas hospitalarias en mujeres, no con-
tabilizados los ingresos por embarazo, parto y puerperio, es menor.



n	 Los estilos de vida y, en especial, las pautas de consumo de tabaco, alcohol 
y drogas, todavía muestran diferencias entre sexos, aunque los indicadores 
cada vez manifiestan una mayor convergencia entre mujeres y hombres, es-
pecialmente en los consumos efectuados en fin de semana. No obstante, las 
diferencias en el consumo de tabaco son importantes: un 19,4% de las resi-
dentes en navarras  son fumadoras habituales frente a un 25,7% de los hom-
bres. 

n	 Un gran porcentaje de mujeres no consume alcohol (59,7%) y son, fundamen-
talmente bebedoras ocasionales. Las pautas de consumo varían en función 
de la edad y de los días de la semana, ya que el fin de semana es cuando se 
equipara en mayor medida el consumo alto y excesivo de bebidas alcohólicas 
entre mujeres y hombres.

n	 Un 61,5% de las mujeres y un 51,1% de los hombres entre 14 y 29 años en 
Navarra, no ha consumido nunca otro tipo de drogas diferente al alcohol. 
De entre quienes sí las consumen de modo habitual, aunque es una propor-
ción relevante, es menor la de mujeres (12,8%) que la de hombres (21,6%). 
En cuanto al consumo de drogas como cocaína, speed o éxtasis, también es 
menor en mujeres que en hombres.

n	 Las navarras toman habitualmente más medicamentos sin prescripción mé-
dica que los varones, dándose fundamentalmente, la automedicación de las 
mujeres entre los 15 y los 24 años. El porcentaje de mujeres que se autome-
dica en Navarra es más elevado que el del conjunto estatal.

n	 La sanidad y el colectivo de profesionales sanitarios están altamente femini-
zadas, especialmente en las profesiones de enfermería y auxiliares sanitarias, 
así como en las profesiones de farmacia, fisioterapia, podología y dietética y 
nutrición.

n	 Todavía hay una mayor proporción de hombres entre el personal facultativo, 
aunque las tasas tienden a converger, ya que el porcentaje de mujeres alcan-
za un 48% del total. La única profesión sanitaria masculinizada es veterinaria. 
No hay datos precisos de profesionales de odontología, pero parece que tam-
bién sería un caso de profesión sanitaria con menor presencia femenina que 
masculina.

ENfERmEDAD

n	 Las residentes en Navarra padecen más enfermedades de larga duración que 
los varones. Las enfermedades de larga duración que mayor número de mu-
jeres padecen son: las varices, la artrosis y dolor lumbar y cervical y la hiper-
tensión mientras que tienen similar incidencia entre ambos sexos, las enfer-
medades del corazón, la diabetes o la alergia crónica.

n	 El principal motivo de ingreso hospitalario en el caso de las mujeres es la ges-
tación parto o puerperio, alcanzando el 24,92% del total de altas hospitalarias 
en 2007. En segundo término están las enfermedades del sistema digestivo, 
el 9,94%, y del sistema músculo-esquelético o tejido conjuntivo, el 9,76%, y 
en tercer lugar las altas de hospitalización femenina se vinculan a enfermeda-
des del sistema circulatorio, 8,62%, y neoplasias, 8,53%.
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n	 Las neoplasias o cáncer afectan en mayor proporción a hombres que a mu-
jeres. En Navarra se diagnosticaron 1,34 casos masculinos por cada caso fe-
menino en 2004. Los tumores más frecuentes o que padecen una mayor pro-
porción de mujeres son los de mama, que representan el 29,9% del total, de 
colon el 8,9% y de cuello uterino el 6,5%.

n	 La morbilidad por SIDA también difiere en función del sexo. Del total de ca-
sos de 2008, 861, un 27,76% corresponden a mujeres. La categoría de trans-
misión principal, al igual que en los hombres, es la de usuaria de drogas vía 
parenteral (UDVP) en un 73,2% de los casos y en segundo lugar la transmisión 
heterosexual, con un 21,3%.

SAlUD mENTAl

n	 Las mujeres acuden en mayor proporción a las consultas de salud mental que 
los hombres, sin embargo, es menor la proporción de mujeres atendidas por 
problemas de salud mental en centros hospitalarios. 

n	 Los diagnósticos de salud mental en las mujeres están asociados, princi-
palmente, a trastornos neuróticos, trastornos de la personalidad y otros no 
psicóticos, mientras que en los hombres son psicosis orgánicas y trastornos 
mentales debidos al uso de las drogas y el alcohol. 

SAlUD SExUAl y REPRODUCTIvA

n	 Las navarras se muestran poco satisfechas con la comunicación sobre sexua-
lidad que se adquiere en la familia y preferirían que las madres, padres o fa-
miliares mayores en primer lugar y los profesionales en segundo lugar, fueran 
sus fuentes de información sobre temas relacionados con la sexualidad. Al 
22,79% de las mujeres y al 19,10% de los hombres les resulta insatisfactoria 
la comunicación sobre sexualidad en la familia y la principal fuente de infor-
mación sigue siendo tanto para las mujeres (34,7%) como para los hombres 
(41,4%) las hermanas, hermanos, amigas y amigos. Por cada mujer que valora 
satisfactoriamente la información hay 1,19 hombres que lo hacen.

n	 La media de edad de inicio de relaciones sexuales de la población residente 
en Navarra es de 19,7 años para las mujeres y de 18,2 años para los hombres, 
sin embargo hay un elevado porcentaje de chicos y chicas jóvenes que tie-
nen relaciones sexuales por debajo de estas edades. Antes de los 18 años 
han tenido relaciones sexuales un 22,86% de las mujeres y un 40,33% de los 
hombres.

n	 Los varones inician las relaciones sexuales a edades más tempranas y, en 
general, por cada mujer que ha tenido relaciones sexuales entre los 14 y 15 
años, hay 1,43 hombres; mientras que entre la población que tiene relaciones 
sexuales a los 20 años o mas, predominan las mujeres la relación es de 0,47 
hombres por cada mujer.
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n	 Los varones también afirman tener mayor número de parejas sexuales que 
las mujeres. El porcentaje de mujeres que ha tenido relaciones sexuales con 
una sola pareja o con dos es del 78% y con más de dos parejas el 22%. En el 
caso de los hombres se invierte la pauta: un 42% ha tenido relaciones con 
una sola o dos parejas y el 58% pasa de tres parejas, siendo un 19,38% los que 
llegan a las diez parejas o más. Son 0,47 hombres por cada mujer los que han 
tenido relaciones con una sola pareja, mientras que son 7 hombres por cada 
mujer los que han tenido relaciones con 10 o más parejas diferentes.

n	 En Navarra el porcentaje de partos sin complicaciones respecto al total de 
partos es inferior que en España (en el año 2007 un 75,66% frente a un 87,79% 
respectivamente). Del conjunto de altas hospitalarias relacionadas con la 
gestación, parto o puerperio un 51,58% corresponde a complicaciones del 
embarazo, parto y puerperio, el 33,45% a complicaciones en el periodo ante-
natal y el 7,54% a complicaciones del propio parto y del trabajo del parto, en 
Navarra.

n	 La tasa de IVES en Navarra entre 2001 y 2008 se incrementó del 3,99‰ al 
6,13‰ en mujeres entre 15 y 44 años. 

n	 El perfil de las mujeres que practicaron IVES en el año 2008, es el de una mu-
jer con edad comprendida entre 20 y 40 años (80,26% de los casos), soltera 
(60,78% de los casos), sin descendencia (50,72%) o que ya tiene una o dos 
criaturas (42,35%), es la primera vez que interrumpe un embarazo (74,51%) y 
lo hace antes de la semana 12 de gestación (84,97%). El motivo principal del 
IVE es el riesgo para la salud de la madre (94,38%), trabaja por cuenta ajena y 
vive en Pamplona (44,38%) o en poblaciones de menos de 50.000 habitantes 
(54,90%).

SAlUD lAbORAl

n	 En comparación con los hombres, las mujeres tienen menor número de en-
fermedades profesionales y menor número de accidentes laborales y, sobre 
todo, estos son de menor gravedad. En 2008, tan sólo el 0,41% de los acci-
dentes laborales sufridos por las mujeres son graves, mientras que los son el 
1,22% de los sufridos por los hombres, además hay que considerar que entre 
las mujeres no se dan accidentes mortales.

n	 Las mujeres representaban un porcentaje del 29,11% en la incapacidad labo-
ral permanente en Navarra en 2007, en todas las categorías: gran invalidez, 
absoluta, total o parcial. En comparación con las mujeres del conjunto estatal, 
la situación de salud laboral entre las mujeres residentes en Navarra es más 
positiva, se registran menores tasas de enfermedades, bajas, accidentes e in-
capacidades laborales.
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Tablas de indicadores

Percepción del estado de salud en Navarra. Año 2007

Estilos de vida en Navarra. Año 2007

 Consumo de tabaco

 Consumo de alcohol

 Consumo de otras drogas

 Consumo de medicamentos sin prescripción médica

Morbilidad por neoplasia, SIDA y trastorno mental. Navarra

 Neoplasias. Años 2003 y 2004

 SIDA. Año 2008

 Trastornos mentales. Años 2007 y 2008

Salud sexual. Navarra. Año 2003

Salud laboral y accidentes. Navarra. Años 2007 y 2008 

INDICADORES EN RELACIÓN CON PERCEPCIÓN DEL ESTADO DE SALUD. 
NAVARRA. AÑO 2007.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
Nº DE HOMBRES QUE PERCIBEN SU ESTADO DE SALUD COMO BUENO POR CADA MUJER 1,08
Nº DE HOMBRES QUE PERCIBEN SU ESTADO DE SALUD COMO REGULAR POR CADA MUJER 0,89
Nº DE HOMBRES QUE PERCIBEN SU ESTADO DE SALUD COMO MALO POR CADA MUJER 0,67
Nº DE HOMBRES CON PROBLEMAS ASOCIADOS A LA SALUD POR CADA MUJER 0,72
Nº DE HOMBRES CON PROBLEMAS DE MOVILIDAD POR CADA MUJER 0,68
Nº DE HOMBRES CON PROBLEMAS DE DOLOR/MALESTAR POR CADA MUJER 0,66
Nº DE HOMBRES CON PROBLEMAS DE DEPRESIÓN-ANSIEDAD CADA MUJER 0,49
Nº DE HOMBRES QUE HA ACUDIDO AL CENTRO DE SALUD AL MENOS UNA VEZ EN LOS ÚLTIMOS 12 
MESES POR CADA MUJER

0,89

Nº DE HOMBRES QUE HA ESTADO HOSPITALIZADO POR CADA MUJER 0,98
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON ESTILOS DE VIDA. NAVARRA. AÑO 2007.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
CONSUMO DE TABACO
Nº DE HOMBRES FUMADORES POR CADA MUJER FUMADORA 1,35
Nº DE HOMBRES QUE NUNCA HA FUMADO POR CADA MUJER 0,70
Nº DE HOMBRES EX FUMADORES POR CADA MUJER 1,59
Nº DE HOMBRES DE 45 A 54 AÑOS QUE CONSUMEN DIARIAMENTE TABACO POR CADA MUJER 1,25
Nº DE HOMBRES DE 65 AÑOS Y MÁS AÑOS QUE CONSUMEN DIARIAMENTE TABACO POR CADA 
MUJER

8,16

CONSUMO DE ALCOHOL
Nº DE HOMBRES ABSTINENTES POR CADA MUJER 0,52
Nº DE HOMBRES CON CONSUMO GENERAL DE ALCOHOL LIGERO POR CADA MUJER 1,38
Nº DE HOMBRES CON UN CONSUMO GENERAL DE ALCOHOL MODERADO POR CADA MUJER 3,70
Nº DE HOMBRES CON UN CONSUMO GENERAL DE ALCOHOL ALTO POR CADA MUJER 0,73
Nº DE HOMBRES CON UN CONSUMO ALTO DE ALCOHOL EN FIN DE SEMANA POR CADA MUJER 1,07
Nº DE HOMBRES CON UN CONSUMO GENERAL DE ALCOHOL EXCESIVO POR CADA MUJER 2,33
Nº DE HOMBRES CON UN CONSUMO DE ALCOHOL EXCESIVO EN FIN DE SEMANA POR CADA MUJER 1,33
CONSUMO DE OTRAS DROGAS
Nº DE HOMBRES QUE NUNCA HA CONSUMIDO CANNABIS POR CADA MUJER 0,83
Nº DE HOMBRES QUE CONSUME CANNABIS UNA O DOS VECES POR SEMANA POR CADA MUJER 1,26
Nº DE HOMBRES QUE CONSUME CANNABIS DIARIAMENTE POR CADA MUJER 2,72
Nº DE HOMBRES QUE HA CONSUMIDO COCAÍNA EN EL ULTIMO MES POR CADA MUJER 4,50
Nº DE HOMBRES QUE HA CONSUMIDO SPEED EN EL ULTIMO MES POR CADA MUJER 2,30
Nº DE HOMBRES QUE HA CONSUMIDO ÉXTAIS EN EL ULTIMO MES POR CADA MUJER 8,30
Nº DE HOMBRES ATENDIDOS POR DROGODEPENDENCIAS EN CENTROS DE SALUD MENTAL POR 
CADA MUJER

3,70

CONSUMO DE MEDICAMENTOS SIN PRESCRIPCIÓN MÉDICA 
Nº DE HOMBRES DE 15-24 AÑOS QUE HA CONSUMIDO MEDICAMENTOS SIN PRESCRIPCIÓN MÉDI-
CA POR CADA MUJER

0,47

Nº DE HOMBRES DE 65 Y MÁS AÑOS QUE HA CONSUMIDO MEDICAMENTOS SIN PRESCRIPCIÓN 
MÉDICA POR CADA MUJER

0,79

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007 y del Plan Foral de Drogodependencias. 
Departamento de Salud del Gobierno de Navarra. Memoria 2007.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON MORBILIDAD POR NEOPLASIAS, SIDA Y 
TRASTORNO MENTAL. NAVARRA.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
NEOPLASIAS (AÑOS 2003-2004)
Nº DE HOMBRES CON NEOPLASIA POR CADA MUJER 1,34
Nº DE HOMBRES CON NEOPLASIA DE ESTÓMAGO POR CADA MUJER 1,67
Nº DE HOMBRES CON NEOPLASIA DE COLON POR CADA MUJER 1,43
Nº DE HOMBRES CON LINFOMA NO DE HODGKIN POR CADA MUJER 1,25
Nº DE HOMBRES CON CÁNCER DE PIEL (NO MELANOMA) POR CADA MUJER 1,08
SIDA (AÑO 2008)
Nº DE CASOS DE SIDA DE HOMBRES CON TRANSMISIÓN HETEROSEXUAL POR CADA MUJER 2,40 
Nº DE CASOS DE SIDA DE HOMBRES CON TRANSMISIÓN POR UDVP POR CADA MUJER 2,29
TRASTORNO MENTAL (AÑOS 2007 Y 2008)
Nº DE HOMBRES QUE HA ACUDIDO A UNA CONSULTA EN CENTRO DE SALUD MENTAL EN EL ÚLTI-
MO AÑO POR CADA MUJER

0,68

Nº DE HOMBRES CON ALTA HOSPITALARIA POR TRASTORNO MENTAL POR CADA MUJER(2008) 1,02
Nº DE HOMBRES CON ALTA HOSPITALARIA POR TRASTORNO MENTAL POR PSICOSIS ORGÁNICA 
POR USO DE DROGAS/ALCOHOL POR CADA MUJER

1,24

Nº DE HOMBRES CON ALTA HOSPITALARIA POR TRASTORNO MENTAL POR NEUROSIS-TRASTORNO 
DE LA PERSONALIDAD Y OTROS NO PSICÓTICOS POR CADA MUJER

0,62

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Memoria 2008, de la Estadística Estatal 
de SIDA, Ministerio de Ciencia e Innovación, Año 2008, del IEN. Encuesta Condiciones de Vida 2007 y del INE. Encuesta de 
Morbilidad Hospitalaria 2008.

INDICADORES EN RELACIÓN CON SALUD SEXUAL. NAVARRA. AÑO 2003.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
Nº DE HOMBRES QUE CONSIDERAN SATISFACTORIA LA INFORMACIÓN SOBRE SEXUALIDAD RECIBI-
DA EN EL ENTORNO FAMILIAR POR CADA MUJER 

1,19

Nº DE HOMBRES QUE SE INFORMACIÓN SOBRE SEXUALIDAD EN EL ENTORNO FAMILIAR POR CADA 
MUJER

0,94

Nº DE HOMBRES CUYA FUENTE PRINCIPAL DE INFORMACIÓN SOBRE SEXUALIDAD ES LA MADRE, 
PADRE U OTRO FAMILIAR MAYOR POR CADA MUJER

0,55

Nº DE HOMBRES CON RELACIONES SEXUALES ENTRE 14-15 AÑOS POR CADA MUJER 1,43
Nº DE HOMBRES CON RELACIONES SEXUALES A PARTIR DE LOS 20 AÑOS POR CADA MUJER 0,61
Nº DE HOMBRES QUE HA TENIDO RELACIONES SEXUALES CON UNA PAREJA POR CADA MUJER 0,47
Nº DE HOMBRES QUE HA TENIDO RELACIONES SEXUALES CON DIEZ O MÁS PAREJAS POR CADA 
MUJER

7,00

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE. Encuesta de salud y hábitos sexuales 2003.
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INDICADORES EN RELACIÓN CON SALUD LABORAL Y ACCIDENTES.
NAVARRA. AÑOS 2007 Y 2008.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR 
Nº DE HOMBRES CON ENFERMEDADES PROFESIONALES POR CADA MUJER 1,35
Nº DE HOMBRES CON PARTES DE ENFERMEDAD QUE CAUSAN BAJA POR CADA MUJER 1,36
Nº DE HOMBRES QUE SUFRE UN ACCIDENTE DE TRABAJO POR CADA MUJER 1,36
Nº DE HOMBRES QUE SUFRE ACCIDENTE DE TRABAJO CALIFICADO DE GRAVE POR CADA MUJER 10,50
Nº DE HOMBRES CON INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE POR CADA MUJER 2,43
Nº DE HOMBRES VÍCTIMA DE ACCIDENTE POR CADA MUJER 1,36
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Navarro de Salud Laboral. Sección de Investigación y Epidemiología 
Laboral. Años 2007 y 2008 y del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Año 2008.
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La participación social de mujeres y hombres y mujeres se expresa en el tipo de 
organizaciones que conforman, impulsan y dirigen, así como en los cargos que 
ocupan unas y otros y en la naturaleza de las organizaciones: políticas, sindicales, 
económicas, culturales, etc. También en la participación del poder legislativo y 
ejecutivo.

Una participación igualitaria del conjunto de la ciudadanía en los procesos socia-
les, políticos y de toma de decisiones, da cuenta de la calidad de la democracia y 
del progreso alcanzado por las sociedades. 

En este capítulo se analiza la participación en los ámbitos de decisión más em-
blemáticos o de mayor relevancia de la sociedad civil y política navarra, mos-
trando la situación actual y el camino recorrido, lo que permite cuantificar estos 
avances y conocer las desigualdades que todavía persisten.

El capítulo contiene dos grandes apartados:

n	 Asociacionismo82 y participación en organizaciones políticas y sindica-
les. Realiza una aproximación al asociacionismo, con algunas pinceladas so-
bre sus características y evolución en términos cuantitativos en los últimos 
6 años, así como su distribución geográfica, de acuerdo con la zonificación 
Navarra 2000.

 Por otro lado, se indaga sobre el papel de las mujeres en los partidos políticos 
y organizaciones sindicales, suministrando información sobre el número de 
militantes y su participación en los principales cargos de los órganos internos 
de decisión, tanto a nivel autonómico como estatal.

n	 Poder y representación. Observa la situación de las mujeres desde una do-
ble perspectiva: una visión autonómica y estatal, incluyendo una perspectiva 
local, la del poder legislativo, en la que se presenta la situación de estas en el 
Parlamento de Navarra o el Congreso, y la del poder ejecutivo, estudiando su 
posición en los gobiernos estatal, autonómico y local. Así mismo, incluye un 
análisis de la presencia femenina en las organizaciones empresariales, en las 
empresas públicas del Gobierno de Navarra y en sus Organismos Autónomos 
y en otros Organismos Públicos de carácter económico y social como son la 
Cámara de Comptos y el Consejo de Navarra, la patronal empresarial en Na-
varra o la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN).

82		Hay	que	tener	en	cuenta	que	se	han	considerado	de	forma	específica	las	asociaciones	de	mujeres,	pero	no	
las	mujeres	que	se	encuentran	integradas	en	el	conjunto	de	asociaciones	de	carácter	general:	deportivas,	
musicales,	culturales,	etc.
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Fuentes documentales
• Boletín Oficial de Navarra.

• Confederación de Empresarios de Navarra (CEN).Datos consultados en su pági-
na web.

  http://www.cenavarra.es/

• Congreso de los Diputados. Datos consultados en su página web.

 http://www.congreso.es/

• Gobierno de Navarra. Datos consultados en su página web.

 http://www.navarra.es/

• Instituto Nacional de Estadística (INE).

- En colaboración con el Instituto de la Mujer. Mujeres y Hombres en España. 
Año 2009.

• Instituto Navarro para la Igualdad (INAI).

- Datos facilitados por el INAI.

- Censo de Asociaciones de Mujeres de Navarra.

• Parlamento de Navarra.

- Memoria 2003-2004.

- Memoria 2007-2008.

- Memoria 2008-2009.

• Senado. Datos consultados en su página web.

 http://www.senado.es/

• Datos facilitados por partidos políticos (UPN, PSN, NABAI, CDN, IUN-NEB, PP) y 
sindicatos (UGT, CCOO, LAB, ELA, CSI-F, CGT, STEE-EILAS).

http://www.congreso.es/
http://www.congreso.es/
http://www.navarra.es/
http://www.senado.es/
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7.1. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS Y SINDICALES

7.1.1. ASOCIACIONISmO fEmENINO

De acuerdo con los datos ofrecidos por el Instituto Navarro para la Igualdad, en 
2009, el número de asociaciones censadas de mujeres es 176, de un total de 
5.994 asociaciones registradas en Navarra. Las asociaciones de mujeres repre-
sentan el 2,94% del tejido asociativo de la Comunidad Foral. Los datos están re-
cogidos en el cuadro 7.1.

CUADRO 7.1 DISTRIBUCIÓN DE ASOCIACIONES DE MUJERES. NAVARRA. AÑO 2009.

Nº % (1)

ASOCIACIONES DE MUJERES 176 2,94
(1) Porcentaje sobre el total de asociaciones registradas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el INAI. Año 2009.

Estos datos deben tomarse con cautela, pues es muy probable que haya asocia-
ciones que no se hayan registrado, originándose diferencias si se utilizan otras 
fuentes.

El asociacionismo femenino en Navarra es de carácter diverso y en él se desarro-
lla una multiplicidad de actividades, vinculadas, fundamentalmente, a favorecer 
la participación social de las mujeres y la difusión cultural. Otra buena parte del 
tejido asociativo trabaja en el ámbito de la violencia sexista y los derechos de las 
mujeres víctimas de maltrato. También un buen número de ellas son específicas 
de las mujeres de un determinado país o zona geográfica extranjera.

GRÁFICO 7.1 DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES 
POR ZONAS. NAVARRA. AÑO 2009.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos 
facilitados por el INAI. Año 2009.
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La distribución territorial del conjunto de asociaciones de mujeres, atendiendo a 
la zonificación Navarra 2000, otorga a la zona de Pamplona la mayor proporción 
de asociaciones, alcanzando el 46,02% del total, tal y como se representa en el 
gráfico 7.1. Las zonas de Tudela y la Ribera Alta son los otros dos territorios des-
tacados en este sentido, con el 14,77% y el 11,36% respectivamente. Son Tierra 
Estella y Zona Media, las que presentan el menor porcentaje de asociaciones en 
su territorio con un 6,82% y 4,55% respectivamente

CUADRO 7.2. DISTRIBUCIÓN DE ASOCIACIONES DE MUJERES POR ZONAS. 
NAVARRA. AÑO 2009.

Nº % (1)

NOROESTE 19 10,80
PIRINEO 10 5,68
PAMPLONA 81 46,02
ZONA MEDIA 8 4,55
TIERRA ESTELLA 12 6,82
RIBERA ALTA 20 11,36
TUDELA 26 14,77
TOTAL 176 100,00
(1) Porcentaje sobre el total de asociaciones de mujeres registradas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el INAI. Año 2009.

Esta distribución por zonas se concreta en términos absolutos y porcentuales 
en el cuadro 7.2. La evolución de la distribución territorial respecto a los datos 
referidos al año 2003 presenta cambios importantes que aportan matices signi-
ficativos, como se desprende del cuadro 7.3.

CUADRO 7.3. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE ASOCIACIONES DE 
MUJERES. NAVARRA. AÑOS 2003 Y 2009.

2003 2009

Nº % (1) Nº % (1)

NOROESTE 16 9,25 19 10,80
PIRINEO 7 4,05 10 5,68
PAMPLONA 71 41,04 81 46,02
ZONA MEDIA 22 12,72 8 4,55
TIERRA ESTELLA 13 7,51 12 6,82
RIBERA ALTA 25 14,45 20 11,36
TUDELA 19 10,98 26 14,77
TOTAL 173 100,00 176 100,00
(1) Porcentaje sobre el total de asociaciones de mujeres registradas.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el INAI. Año 2009.

En el periodo 2003-2009 y en términos absolutos, ha aumentado en 3 el número 
de asociaciones de mujeres; pero este incremento presenta diferentes evolucio-
nes en función de la zona geográfica analizada, ya que las zonas Noroeste, Piri-
neo, Pamplona y Tudela aumentan su porcentaje de representación respecto al 
total, en detrimento de la Zona Media, Tierra Estella y la Ribera Alta.

Pamplona es la comarca con un mayor incremento del número de asociaciones, 
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10 asociaciones más, lo que supone un incremento de 4,98 puntos porcentuales 
de representación. Otros crecimientos destacados son el de la zona de Tudela 
con 3,75 puntos porcentuales y el Noroeste y Pirineo con aumentos de 1,55 y 
1,63 puntos porcentuales de representatividad.

De entre las tres zonas que pierden representación respecto al número total de 
asociaciones de mujeres, es en la Zona Media donde se produce la mayor inci-
dencia, con un descenso de 7,97 puntos porcentuales.

7.1.2. PARTICIPACIÓN fEmENINA EN ORgANIzACIONES POlÍTICAS

Para conocer la participación femenina en las organizaciones políticas, el análisis 
se ha centrado en las principales organizaciones con representación en Navarra, 
cinco formaciones políticas y una coalición de partidos: Unión del Pueblo Na-
varro (UPN), Partido Socialista de Navarra (PSN), Nafarroa Bai (NABAI), Conver-
gencia de Demócratas Navarros (CDN), Izquierda Unida de Navarra (IUN-NEB) y 
Partido Popular (PP).

 Una primera fotografía fija de la situación de las mujeres en esas formaciones 
queda recogida en el cuadro 7.4. En la Presidencia, principal cargo unipersonal 
de los partidos, la presencia femenina se reduce a uno de los seis partidos que 
tienen definido ese cargo, UPN, lo que se traduce en una representación de mu-
jeres del 20% en ese puesto.

CUADRO 7.4. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO DE LOS PRINCIPALES PARTIDOS POLÍTICOS POR SEXO.
NAVARRA. AÑO 2009.

PRESIDENCIA COMITÉ EJECUTIVO
COMITÉ REGIONAL/POLÍTICO/

COMISIÓN PERMANENTE

Nº
MUJERES

Nº 
HOMBRES

% 
MUJERES

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

% 
MUJERES

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

% 
MUJERES

UPN 1 0 100,00 5 12 29,41 25 50 33,33
PSN 0 1 0,00 10 15 40,00 72 137 34,45
NABAI 3 11 21,43
CDN 0 1 0,00 5 13 27,78 11 34 24,44
IUN-NEB 0 1 0,00 4 13 23,53 6 25 19,35
PP 0 1 0,00 9 20 31,03
TOTAL 1 4 20,00 33 73 31,13 117 257 31,28
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por los partidos políticos. Año 2009.

En la coalición NABAI, la Presidencia se ejerce de manera colegiada entre la re-
presentación de los cinco partidos que la integran, por tanto, no se identifica a 
una persona concreta. Esta formación tampoco cuenta con un Comité Ejecutivo 
definido, sino que mantiene otras figuras de decisión ejecutiva interna.

En relación a los cargos y órganos de decisión principales del Partido Popular de 
Navarra y debido a la reciente realización de su congreso regional, únicamente 
se ha identificado la figura de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, quedando 
pendiente la composición de su Comité Regional.
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En cuanto a la presencia de mujeres en los diferentes Comités Ejecutivos, su par-
ticipación es heterogénea, arrojando una representación media del 31,13% con 
una presencia máxima del 40% en el PSN y una mínima del 23,53% en IUN-NEB.

En la composición de los Comités Políticos de los diferentes partidos, de nuevo 
es el PSN el que más mujeres integra, con el 34,45%, e IUN-NEB la que menos, 
con el 19,35%, arrojando una media para el conjunto de los cinco partidos con 
datos de un 31,28% de presencia femenina.

Respecto a los datos de los principales partidos políticos con representación par-
lamentaria estatal, se muestran en el cuadro 7.5. los correspondientes a la afi-
liación y representación de las mujeres. En conjunto, las mujeres representan el 
33,98% de las personas afiliadas, con una cifra global cercana al medio millón.

CUADRO 7.5. DISTRIBUCIÓN DE LA AFILIACIÓN EN LOS PRINCIPALES PARTIDOS 
POLÍTICOS PARLAMENTARIOS POR SEXO. ESPAÑA. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES
PP 251.690 473.980 34,68
PSOE 191.700 383.385 33,33
IU 21.697 46.105 32,00
PNV 10.800 18.948 36,30
ERC 2.424 7.598 24,19
CDC 17.968 33.773 34,73
C. CANARIA 2.116 4.378 32,58
TOTAL 498.395 968.167 33,98
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

El partido en el que las mujeres tienen una mayor representación entre su afi-
liación es el Partido Nacionalista Vasco (PNV) con el 36,30% de su masa social. 
En el otro extremo se sitúa Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), con una 
participación femenina entre su afiliación del 24,20%. En los dos partidos con 
mayor nivel de afiliación, el Partido Popular (PP) y el Partido Socialista Obrero 
Español (PSOE), la afiliación femenina es ligeramente superior en el primero, con 
un 34,70%, frente al 33,30% del PSOE.

En relación a los cargos ejecutivos, el PSOE junto con Coalición Canaria (CC), son 
los que presentan un reparto más paritario de los mismos. En el resto de parti-
dos la participación femenina es muy inferior, siendo, por ejemplo en el PP, el 
principal partido en cuanto al número de personas afiliadas, de un 29,90% y en 
el caso de Convergència i Unió (CiU) de 16,70%, la más baja de todos los partidos 
estudiados. Estas diferencias dan lugar a una participación media de las mujeres 
en los cargos ejecutivos del 30,47%.
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CUADRO 7.6. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA 
EN CARGOS EJECUTIVOS DE LOS PRINCIPALES PARTIDOS POLITICOS.
ESPAÑA. AÑO 2009.

 % MUJERES
PP 29,90
PSOE 51,60
IU 22,20
PNV 25,00
ERC 23,10
CDC 21,40
C. CANARIA 50,00
CiU 16,70
UDC 34,30
TOTAL 30,47
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

Poniendo en relación la participación media de las mujeres de los partidos de 
ámbito estatal, un 30,47%, con la participación en el Comité Ejecutivo de los 
principales partidos con representación en Navarra, un 31,28%, se dibuja una 
estrecha diferencia de 0,70 puntos porcentuales a favor de los partidos de la Co-
munidad Foral. Es reseñable, no obstante, la notable diferencia entre la partici-
pación de las mujeres en cargos ejecutivos a nivel estatal en el PSOE (51,60%) 
respecto de la participación de estas en los órganos de gobierno de ese partido 
en Navarra (Ver cuadro 7.4.)

7.1.3. PARTICIPACIÓN fEmENINA EN ORgANIzACIONES SINDICAlES83 

La participación femenina en la afiliación y en los cargos internos de las diversas 
agrupaciones sindicales analizadas presenta importantes diferencias, de acuer-
do con los datos que se recogen en el cuadro 7.7.

CUADRO 7.7. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LA AFILIACIÓN Y EN LOS 
ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LOS PRINCIPALES SINDICATOS POR SEXO. NAVARRA. 
AÑO 2009.

 AFILIACIÓN CARGOS INTERNOS
 Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES
UGT 7.547 15.370 32,93 3 4 42,86
CCOO 39,27 24 59 28,92
LAB 39,90 7 5 58,33
ELA
CSI-F 397 175 69,41 4 0 100,00
CGT 51 283 15,27 1 5 16,67
STEE-EILAS 249 128 66,05 5 8 38,46
TOTAL 8.244 15.956 34,07 44 81 35,20
Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por los sindicatos. Año 2009.

83  En	el	momento	del	cierre	de	la	redacción	del	presente	documento	no	se	disponía	de	la	información	relativa	a	
una	serie	de	organizaciones	sindicales	entre	la	que	destaca	CCOO,	por	lo	que	sus	datos	no	han	podido	incorpo-
rarse	al	análisis	y	por	tanto	las	celdas	donde	debería	ir	incluida	esa	información	permanecen	sombreadas.
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Entre las agrupaciones sindicales generalistas como UGT, LAB y CGT, las diferen-
cias se presentan tanto en la afiliación femenina, con un 15,27% en la CGT y una 
presencia del 39,90% en el sindicato LAB, como en la relación de cargos internos 
con, otra vez CGT y LAB como casos extremos, con un 16,67% y un 58,33% res-
pectivamente.

Los otros dos sindicatos considerados son organizaciones sindicales sectoriales, 
por lo que sus datos son significativos en función del sector de actividad de que 
se trate. Así, la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), tiene un 
porcentaje de afiliación femenina del 69,41% y un 100% de mujeres en sus car-
gos internos en Navarra, mientras que el sindicato STEE-EILAS del subsector de 
la educación, registra una presencia femenina en su afiliación del 66,05% y una 
proporción de mujeres dentro de sus cargos internos del 38,46%.

En las cifras totales del cuadro 7.7., se presentan agregados los sindicatos gene-
rales con los sectoriales por lo que los datos obtenidos habrá que interpretarlos 
con la suficiente cautela. No obstante, cabe señalar que, con carácter general, 
las cifras indican que la participación de mujeres en cargos internos está muy 
equilibrada con el porcentaje total de mujeres afiliadas a los distintos sindicados, 
si bien hay que considerar que este relativo equilibrio se produce sobre todo, 
por lo que podemos denominar sobrerrepresentación femenina en dos o tres de 
los sindicatos observados que equilibran la media, pero no nos deben ocultar la 
realidad del grueso de los sindicatos.

7.2. PODER Y REPRESENTACIÓN

7.2.1. PODER y REPRESENTACIÓN EN El ámbITO POlÍTICO

PODER lEgISlATIvO 

El estudio se centra en la presencia de mujeres en el Parlamento de Navarra, en 
el conjunto de los Parlamentos Autonómicos, en el Congreso de los Diputados, 
en el Senado y en el Parlamento Europeo. Así mismo, para el caso de Navarra se 
analiza la composición de la Mesa del Parlamento de Navarra, la Mesa del Con-
greso de los Diputados y la Mesa del Senado. Por último, se muestra la presencia 
femenina dentro de los cargos electos en Navarra de las diferentes cámaras le-
gislativas.

El Parlamento de Navarra cuenta en la VII Legislatura (2007-2011) con 19 mujeres 
de entre sus 50 componentes, cifra que representa el 38% del total, tal y como 
refleja el cuadro 7.8. Este porcentaje ha venido creciendo desde el 31,49% que 
se registraba en el año 2001, con ligeros movimientos interanuales a lo largo del 
periodo analizado.
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CUADRO 7.8. DISTRIBUCIÓN DE LA COMPOSICIÓN DEL PARLAMENTO POR 
SEXO. NAVARRA. VII LEGISLATURA (2007-2011).

Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES
19 31 38,00

Fuente: Elaboración propia a partir de datos  del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

En la comparativa con el conjunto de parlamentos regionales, la presencia fe-
menina en el Parlamento de Navarra resulta menor, siendo la media estatal del 
41,67% en 2009. La evolución de la presencia femenina ha sido notable en el 
periodo analizado, pasando progresivamente del 31,49% en 2001 al señalado 
41,67%. Un incremento de más de 10 puntos. Sin embargo, la representación 
femenina en el Parlamento de Navarra (38%) es superior a la que se da en el 
Congreso de los Diputados, el Senado y el Parlamento Europeo, donde ésta se 
situaba en 2009 en el 36,30%, 28,20% y 35% respectivamente. El cuadro 7.9. re-
coge estos datos.

CUADRO 7.9. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
PARTICIPACIÓN FEMENINA EN EL PARLAMENTO DE NAVARRA, LOS 
PARLAMENTOS AUTONÓMICOS, EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS, EL 
SENADO Y EL PARLAMENTO EUROPEO. AÑOS 2001–2009.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PARLAMENTO DE NAVARRA 26,00 32,00 32,00 32,00 32,00 38,00 38,00 38,00
CONJUNTO DE 
PARLAMENTOS DE LAS 
CCAA

31,49 35,03 35,97 37,03 37,77 41,11 41,67 41,67

CONGRESO DE LOS 
DIPUTADOS 

28,29 28,29 28,29 28,29 36,00 36,00 36,00 36,00 36,30

SENADO 23,14 23,14 23,14 23,14 25,10 25,10 25,10 25,10 28,20
PARLAMENTO EUROPEO 30,00 30,00 30,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 35,00
Fuente: Elaboración propia a partir de datos  del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

La evolución de la presencia femenina en estos tres foros ha sido también cre-
ciente, aunque con distinta intensidad. En el Parlamento Europeo ha pasado del 
30% en 2001 al 35% en las últimas elecciones (2009). En el Congreso de los Di-
putados ha evolucionado desde el 28,29% al 36,30% registrado tras las últimas 
elecciones generales en 2008. En el Senado, ha pasado de un 23,14% en 2001 al 
exiguo 28,20% actual, un incremento de apenas 5 puntos porcentuales, quedan-
do muy atrás respecto del resto de las cámaras. 

Si nos aproximamos con cierto detenimiento a la composición de la Mesa del 
Parlamento navarro y la comparamos con las Mesas del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, de acuerdo a la información que nos ofrecen los cuadros 7.10, 
7.11 y 7.12, observamos que:

• La mesa del Parlamento de Navarra, compuesta por una presidencia, dos vi-
cepresidencias y dos secretarías, ha duplicado la presencia femenina en las 
dos últimas legislaturas, pasando a tener en la actualidad dos mujeres dentro 
de sus cinco componentes (40%) y ostentando una de ellas la presidencia de 
la misma por primera vez en la historia.
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CUADRO 7.10. EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN LA 
COMPOSICIÓN DE LA MESA DEL PARLAMENTO.
NAVARRA. VI LEGISLATURA (2003-2007) Y VII LEGISLATURA (2007-2011).

 
Nº MUJERES

2003-2007 2007-2011
PRESIDENCIA 0 1
VICEPRESIDENCIA 1ª 0 0
VICEPRESIDENCIA 2ª 1 0
SECRETARÍA 1ª 0 1
SECRETARÍA 2ª 0 0
TOTAL 1 2
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Parlamento de Navarra. Memorias 2003-2004 y 2007-2008.

• Por su parte, la mesa del Congreso de los Diputados compuesta por nueve 
cargos, una presidencia, cuatro vicepresidencias y cuatro secretarías, tiene 
entre sus integrantes a tres mujeres, lo que supone el 33% del total. Esta pro-
porción ha descendido desde la legislatura anterior, que contaba con una 
presencia de mujeres del 44%, si bien, en la actualidad, son dos las mujeres 
que ostentan la vicepresidencia 1ª y 2ª.

CUADRO 7.11. EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN LA 
COMPOSICIÓN DE LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
ESPAÑA. VIII LEGISLATURA (2004-2008) Y IX LEGISLATURA (2008-2011).

 
Nº MUJERES

2004-2008 2008-2011
PRESIDENCIA 0 0
VICEPRESIDENCIA 1ª 1 1
VICEPRESIDENCIA 2ª 0 1
VICEPRESIDENCIA 3ª 0 0
VICEPRESIDENCIA 4ª 0 0
SECRETARÍA 1ª 1 0
SECRETARÍA 2ª 1 0
SECRETARÍA 3ª 0 0
SECRETARÍA 4ª 1 1
TOTAL 4 3
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la página web del Congreso de los Diputados. Año 2009. 

• La mesa del Senado cuenta con siete cargos: una presidencia, dos vicepresi-
dencias y cuatro secretarías. En la anterior legislatura no había ninguna mujer 
entre sus componentes, y en la actualidad hay una mujer, la que integra la 
mesa ocupando la 1ª secretaría, es decir representa un 14,29%. Es, por tanto, 
en la composición de la mesa del Senado donde las mujeres sufren una ma-
yor desigualdad respecto a sus homólogos hombres.
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CUADRO 7.12. EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN LA 
COMPOSICIÓN DE LA MESA DEL SENADO.
ESPAÑA. VIII LEGISLATURA (2004-2008) Y IX LEGISLATURA (2008-2011).

 
Nº MUJERES

2004-2008 2008-2011
PRESIDENCIA 0 0
VICEPRESIDENCIA 1ª 0 0
VICEPRESIDENCIA 2ª 0 0
SECRETARÍA 1ª 0 1
SECRETARÍA 2ª 0 0
SECRETARÍA 3ª 0 0
SECRETARÍA 4ª 0 0
TOTAL 0 1
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la página web del Senado. Año 2009.

CARgOS ElECTOS EN NAvARRA Al CONgRESO DE lOS DIPUTADOS y Al SENADO

En las últimas elecciones a las Cortes Generales celebradas en España en marzo 
de 2008, de las cinco personas que se presentaron por Navarra para el Congreso 
de los Diputados, dos fueron mujeres mientras que de las cinco correspondien-
tes al Senado84, sólo una fue mujer.

CUADRO 7.13. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LAS CANDIDATURAS 
PARA EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y EL SENADO POR SEXO.
NAVARRA. VIII LEGISLATURA (2004-2008).

Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES
CONGRESO DE LOS 
DIPUTADOS

2 3 40

SENADO 1 4 20
TOTAL 3 7 30
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de las páginas web del Congreso de los Diputados y del Senado. Año 2009.

Una vez más el Senado presenta un peor balance en términos de igualdad de 
presencia entre mujeres y hombres. Esta situación se ha mantenido inamovible 
en las dos últimas legislaturas, registrándose las mismas proporciones de muje-
res en ambas Cámaras.

CUADRO 7.14. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN 
LOS CARGOS ELECTOS PARA EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y EL SENADO. 
NAVARRA. VIII LEGISLATURA (2004-2008) Y IX LEGISLATURA (2008-2011).

 2004-2008 2008-2011
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 40 40
SENADO 20 20
TOTAL 30 30
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de las páginas web del Congreso de los Diputados y del Senado. Año 2009.

84		De	las	cinco	personas	a	que	tiene	derecho	la	circunscripción	de	Navarra	en	el	senado,	cuatro	son	determi-
nadas	por	votación	de	la	ciudadanía	y	la	quinta	la	decide	el	Parlamento	de	Navarra.
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PODER EjECUTIvO 

El poder ejecutivo se presenta desde dos perspectivas, una autonómica y estatal, 
y la otra, local.

En el enfoque autonómico y estatal se analiza la presencia de las mujeres en el 
Gobierno de Navarra, en el conjunto de Gobiernos de las diferentes Comunida-
des Autónomas y en el Gobierno estatal. Desde una perspectiva local se presenta 
la proporción de mujeres que ocupan cargos de alcaldesas y concejalas en Nava-
rra y en el conjunto del estado.

En ninguna de las legislaturas la Presidencia del Gobierno de Navarra ha corres-
pondido a una mujer. Sin embargo, en la VII Legislatura (2007-2011), la presencia 
de mujeres en el equipo del Gobierno de Navarra asciende al 50% de las Conse-
jerías, dando cuenta de un gobierno paritario sin precedentes y mostrando el 
gran avance producido, si tomamos en cuenta que en 2001 su presencia como 
Consejeras se reducía al 10%.

A nivel estatal, únicamente la Comunidad de Madrid desde el año 2004 tiene una 
Presidenta. Por su parte, en el Gobierno Central la paridad en su composición 
viene siendo una tónica habitual desde 2004, situándose el número de Ministras 
en torno al 50%, y en 2009 en el 52,94%.

En el conjunto de las Autonomías, las Consejeras representaban en 2009 el 40% 
del total, habiendo evolucionado desde el 20% en 2001, prácticamente 20 pun-
tos. Un incremento muy notable en sólo 8 años, tal y como se refleja en el cuadro 
7.15.

CUADRO 7.15 COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
PARTICIPACIÓN FEMENINA EN EL GOBIERNO DE NAVARRA, LOS GOBIERNOS 
AUTONÓMICOS Y EL GOBIERNO CENTRAL. AÑOS 2001–2009.

CARGOS 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

NAVARRA
PRESIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEJERÍAS 10,00 10,00 11,11 22,22 9,09 9,09 41,67 41,67 50,00

CONJUNTO 
CCAA

PRESIDENCIA 0,00 0,00 0,00 5,26 5,26 5,26 5,26 5,26 5,26
CONSEJERÍAS 20,30 19,10 20,20 28,57 32,37 35,44 39,74 39,74 40,00

ESPAÑA
PRESIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MINISTERIOS 17,65 18,75 31,25 50,00 50,00 50,00 43,80 52,94 52,94

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

Para profundizar en la composición del Gobierno de Navarra en la VII Legislatura 
y la presencia femenina en él, se han analizado cada uno de los doce depar-
tamentos en los que se estructura, detectando la presencia de mujeres en los 
puestos más relevantes considerados: Consejerías, Secretaría General Técnica y 
Direcciones Generales.

Este análisis ha dado como resultado que de los 53 puestos analizados85 en los 
doce departamentos del Gobierno, únicamente 17 son ocupados por mujeres, 
cifra que representa un 32,08% del total. La presencia femenina se distribuye de 
manera desigual entre los diferentes departamentos del Gobierno de Navarra. 
Así, existen dos departamentos en los que la presencia femenina en los puestos 

85		Las	Consejerías	de	Educación	y	de	Relaciones	Institucionales	y	Portavocía	del	Gobierno	son	desempeña-
das	por	la	misma	persona,	al	igual	que	las	de	Vivienda	y	Ordenación	del	Territorio	y	la	de	Administración	
Local,	por	tanto	son	53	puestos	analizados	ocupados	por	51	personas.
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de mayor relevancia analizados es nula, como son los departamentos de Presi-
dencia, Justicia e Interior y el de Cultura y Turismo.

CUADRO 7.16. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN CONSEJERÍAS, 
SECRETARÍAS GENERALES TÉCNICAS Y DIRECCIONES GENERALES DEL 
GOBIERNO POR SEXO. NAVARRA. AÑO 2009.

 Nº MUJERES Nº HOMBRES Nº TOTAL % MUJERES
PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR 0 7 7 0,00
ECONOMÍA Y HACIENDA 1 5 6 16,67
ADMINISTRACIÓN LOCAL 1 2 3 33,33
RELACIONES INSTITUACIONALES Y PORTAVOZ DEL 
GOBIERNO

1 4 5 20,00

EDUCACIÓN 1 4 5 20,00
SALUD 3 0 3 100,00
DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 1 4 5 20,00
ASUNTOS SOCIALES, FAMILIA, JUVENTUD Y DEPORTE 3 1 4 75,00
CULTURA Y TURISMO 0 4 4 0,00
OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 2 2 4 50,00
VIVIENDA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 2 1 3 66,67
INNOVACIÓN, EMPRESA Y EMPLEO 2 2 4 50,00
TOTAL 17 36 53 32,08
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del BON. Año 2009.

Por su parte, en el Departamento de Salud, las mujeres ocupan la totalidad de los 
puestos de relevancia analizados y son mayoría en los departamentos de Asun-
tos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, así como en el de Vivienda y Ordena-
ción del Territorio. En los departamentos de Obras Públicas, Transporte y Comu-
nicaciones y en el de Innovación, Empresa y Empleo la presencia de mujeres y 
hombres en estos puestos es igualitaria.

gObIERNOS lOCAlES

Los gobiernos locales constituyen la parte ejecutiva más próxima a la población 
y, por tanto, la más visible para la ciudadanía. En ellos la presencia de mujeres es 
muy escasa. Dentro de los gobiernos locales son dos los cargos que adquieren 
una mayor relevancia: las alcaldías y las concejalías.

En Navarra, en las elecciones locales celebradas en 2007, aproximadamente86 

el 17,7% de las alcaldías eran ocupadas por mujeres. Este porcentaje se situaba 
en el 14,79% cuatro años antes. En la comparativa estatal estos porcentajes son 
incluso menores, con un 14,60% de las alcaldías en 2007 y un 12.56% en el año 
2003, tal y como muestra el cuadro 7.17.

86		Se	considera	un	dato	aproximado	ya	que	no	se	constituyeron	con	carácter	inmediato	los	272	ayuntamien-
tos	de	Navarra	sino	que	quedaron	pendientes	de	constituir	por	diversos	motivos	un	grupo	de	ayuntamien-
tos.	En	cualquier	caso	la	horquilla	que	se	baraja	es	entre	el	17	y	el	18%.
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CUADRO 7.17. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
PRESENCIA FEMENINA EN ALCALDÍAS.
NAVARRA Y ESPAÑA. VII LEGISLATURA (2003-2007) Y VIII LEGISLATURA (2007-2011).

 2003-2007 2007-2011
NAVARRA 14,79 17,70
ESPAÑA 12,56 14,60
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

En relación a las concejalías, la presencia femenina también es ampliamente mi-
noritaria en Navarra y en el conjunto del estado, con porcentajes para 2007 del 
27,74% y del 30,51% respectivamente, ligeramente superiores a los registrados 
en 2003, como recoge el cuadro 7.18.

CUADRO 7.18. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
PRESENCIA FEMENINA EN CONCEJALÍAS.
NAVARRA Y ESPAÑA. VII LEGISLATURA (2003-2007) Y VIII LEGISLATURA (2007-2011).

2003-2007 2007-2011
NAVARRA 25,34 27,74
ESPAÑA 25,53 30,51
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE y del Instituto de la Mujer. Mujeres y hombres en España 2009.

7.2.2. PODER y REPRESENTACIÓN EN El ámbITO ECONÓmICO y SOCIAl

Confederación de Empresarios de Navarra (CEN)

La presencia de mujeres en los órganos de gobierno de la Confederación de Em-
presarios de Navarra (CEN), el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva, es muy mino-
ritaria como refleja el cuadro 7.19. De las veinte personas que integran el Comité 
Ejecutivo, únicamente hay una mujer ocupando una de las tres vicepresidencias, 
lo que supone una participación femenina del 5%. La Junta Directiva, a su vez, 
está compuesta por un total de 136 personas y de ellas 17 son mujeres, un 12,5% 
del total.

CUADRO 7.19. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO DE LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA POR 
SEXO. AÑO 2009.

Nº MUJERES Nº HOMBRES % MUJERES
COMITÉ EJECUTIVO 1 19 5,00
JUNTA DIRECTIVA 17 119 12,50
TOTAL 18 138 11,54
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la página web de la CEN. Año 2009.

Sociedades Públicas del Gobierno de Navarra

La presencia femenina en las empresas públicas del Gobierno de Navarra, de 
acuerdo con los datos que aparecen en la página web del Gobierno de Navarra 
está recogida en el cuadro 7.20.
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CUADRO 7.20. DISTRIBUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN LOS PRINCIPALES 
CARGOS(1) DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE NAVARRA POR SEXO. AÑO 2009.

Nº
MUJERES

Nº
HOMBRES

%
MUJERES

NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS DE LOCALES, S.A. (NILSA) 2 5 28,57
INSTITUTO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA DE NAVARRA (ICAN) 0 1 0,00
INSTITUTO TÉCNICO Y DE GESTIÓN AGRÍCOLA (ITGA) 0 1 0,00
INSTITUTO TÉCNICO Y DE GESTIÓN GANADERO, S.A. (ITGG) 0 1 0,00
NAVARRA DE SERVICIOS SA (NASERSA) 0 1 0,00
RIEGOS DE NAVARRA, S.A. 0 1 0,00
RIEGOS DEL CANAL DE NAVARRA (RICANSA) 0 1 0,00
GESTIÓN DE DEUDAS, S.A.(GEDESA) 0 1 0,00
NAVARRA DE FINANCIACIÓN Y CONTROL, S.A. (NAFINCO) 1 2 33,33
OBRAS PÚBLICAS Y TELECOMUNICACIONES DE NAVARRA (OPNATEL) 0 1 0,00
TRABAJOS CATASTRALES S.A. 2 7 22,22
PRODUCCIÓN INFORMÁTICA DE NAVARRA (PIN) 0 1 0,00
SOCIEDAD DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURAS 
DE NAVARRA (SPRIN)

0 1 0,00

BALUARTE PALACIO DE CONGRESOS Y AUDITORIO DE NAVARRA, S.A. 0 1 0,00
CENTRO NAVARRO DE AUTOAPRENDIZAJE DE IDIOMAS, S.A. (CNAI) 0 1 0,00
PLANETARIO DE PAMPLONA, S.A. 0 1 0,00
AGENCIA NAVARRA DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA (ANAIN) 1 0 100,00
CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIONES DE NAVARRA, 
S.A. (CEINSA)

1 0 100,00

CENTROS TECNOLÓGICOS DE NAVARRA, S.A. (CETENASA/CEMITEC) 0 3 0,00
NAVARRA DE SUELO INDUSTRIAL (NASUINSA) 0 3 0,00
START UP CAPITAL NAVARRA, S.A. 0 1 0,00
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.A. (SODENA) 2 2 50,00
NAVARRA DE GESTIÓN PARA LA ADMINISTRACIÓN, S.A. (NGA) 0 1 0,00
NCS NMYABI, ESPACIOS URBANOS BIOCLIMÁTICOS 0 3 0,00
GESTIÓN AMBIENTAL - VIVEROS Y REPOBLACIONES DE NAVARRA, 
S.A.

0 1 0,00

NAVARRA DE MEDIO AMBIENTE INDUSTRIAL, S.A. (NAMAINSA) 0 1 0,00
AUTOPISTAS DE NAVARRA, S.A. (AUDENASA) 0 1 0,00
CIUDAD DEL TRANSPORTE DE PAMPLONA, S.A.(CTP) 0 1 0,00
AGENCIA NAVARRA DEL TRANSPORTE Y LA LOGÍSTICA (ANL) 0 1 0,00
NAVARRA DE SUELO RESIDENCIAL S.A. (NASURSA) 3 3 50,00
VIVIENDAS DE NAVARRA S.A. (VINSA) 0 1 0,00
TOTAL 12 49 19,67
(1)  Direcciones Generales, Direcciones Gerentes y otras Direcciones de Área.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la página web del Gobierno de Navarra. Año 2009.
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En cada una de las empresas se ha identificado la presencia de mujeres en los 
puestos directivos, a saber: Dirección General, Dirección Gerente y otras Direc-
ciones de Área. Sin embargo la información relativa a los organigramas de estas 
empresas públicas presenta una estructura muy vaga, no existe o simplemente 
se limita a la identificación de la persona que realiza la gerencia de la sociedad.

En conjunto se han analizado 31 empresas y un total de 61 puestos. La gran ma-
yoría de ellos corresponden a Direcciones Generales o Direcciones Gerentes. De 
ellos, 12 son desempeñados por mujeres, lo que representa el 19,67% del total. 
Por otra parte, en el 75% de las empresas no hay mujeres en los puestos de di-
rección.

En el caso de las empresas Sociedad de Desarrollo de Navarra S.A. (SODENA) y 
Navarra de Suelo Residencial S.A. (NASURSA), se da un reparto equilibrado entre 
mujeres y hombres en los puestos de dirección. Esta última es además, junto 
con el Centro Europeo de Empresas e Innovaciones De Navarra, S.A. (CEINSA) y 
la Agencia Navarra de Innovación y Tecnología (ANAIN), una de las tres empresas 
más importantes en cuya dirección hay una mujer.

Corporación Pública Empresarial de Navarra, S.L..U.

Durante 2009 y mediante la Ley 8/2009, de 18 de junio, se ha creado la Corpora-
ción Pública Empresarial de Navarra, que ejerce diversas funciones respecto de 
las sociedades en las que participa el Gobierno de forma mayoritaria, directa o 
indirectamente.

El principal órgano de gestión es su Consejo de Administración, compuesto por 
nueve miembros que, entre otras funciones, será el encargado de designar a la 
persona que ejercerá la Dirección General de la Corporación. De los nueve miem-
bros del Consejo tres son propuestos por el Gobierno de Navarra, otros tres por el 
Parlamento Foral y los tres restantes elegidos de entre profesionales de prestigio. 
En la actualidad el Director General de la Corporación es un hombre y, dentro de 
los nueve miembros del Consejo de Administración, cuatro son mujeres.

Organismos Autónomos del Gobierno de Navarra

La presencia femenina en diversos puestos en trece organismos autónomos del 
Gobierno de Navarra se ha agrupado en dos categorías: aquellos con un mayor 
poder, entre los que se encuentran la Presidencia, la Dirección y la Subdirección; 
y otros con un menor nivel de responsabilidad, como las Direcciones de Área, 
etc.

En total se han analizado 57 cargos, de los cuales 23 están ocupados por hom-
bres y 34 por mujeres, lo que otorga una presencia femenina del 59,65%. Este 
porcentaje varía al considerar los puestos de mayor responsabilidad, en los que 
la presencia femenina se reduce al 37,50% y aumenta en el resto de puestos has-
ta el 68,29%.

Analizando los puestos de mayor relevancia, el 69% de los organismos autóno-
mos estudiados no cuenta con ninguna mujer en estos cargos, mientras que en 
cuatro de los trece organismos analizados, el 31%, las mujeres ocupan la totali-
dad de estos cargos y la presencia masculina es nula.
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En cuanto al resto de cargos con menor poder, se da una mayor presencia de 
mujeres ocupando 28 de los 41 cargos. En tres organismos las mujeres copan la 
totalidad de los cargos de estas características. Estos organismos son la Estación 
de Viticultura y Enología de Navarra, el Instituto Navarro del Deporte y la Agencia 
Navarra de Emergencias.

CUADRO 7.21. DISTRIBUCIÓN DE LOS PRINCIPALES CARGOS DE LOS 
ORGANÍSMOS AUTÓNOMOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA POR SEXO. AÑO 2008.

DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN Y 
PRESIDENCIA

RESTO DE CARGOS

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

% 
MUJERES

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

% 
MUJERES

INSTITUTO NAVARRO DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

0 1 0,00 5 1 83,33

HACIENDA TRIBUTARIA 0 1 0,00 0 0 0,00
TRIBUNAL ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVO FORAL DE 
NAVARRA

0 1 0,00 0 0 0,00

SERVICIO NAVARRO DE SALUD 0 1 0,00 4 2 66,67
INSTITUTO NAVARRO DE 
SALUD LABORAL

0 1 0,00 5 2 71,43

INSTITUTO DE SALUD 
PÚBLICA

1 0 100,00 5 4 55,56

ESTACIÓN DE VITICULTURA Y 
ENOLOGÍA DE NAVARRA 

0 1 0,00 3 0 100,00

INSTITUTO NAVARRO DEL 
DEPORTE

0 2 0,00 2 0 100,00

INSTITUTO NAVARRO PARA LA 
IGUALDAD

2 0 100,00 0 1 0,00

INSTITUTO NAVARRO DE LA 
JUVENTUD

2 0 100,00 0 0 0,00

AGENCIA NAVARRA PARA LA 
DEPENDENCIA

1 0 100,00 0 0 0,00

SERVICIO NAVARRO DE 
EMPLEO

0 1 0,00 3 3 50,00

AGENCIA NAVARRA DE 
EMERGENCIAS

0 1 0,00 1 0 100,00

TOTAL 6 10 37,50 28 13 68,29
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la página web del Gobierno de Navarra. Año 2008.
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Otros organismos públicos de Navarra

Consejo de Navarra

El Consejo de Navarra es el órgano superior consultivo de la Comunidad Foral 
de Navarra, función otorgada en la norma que lo crea: la Ley Foral 8/1999, de 16 
de marzo, del Consejo de Navarra. Está compuesto por siete personas, cinco son 
propuestas por el Parlamento de Navarra y las dos restantes por el propio Gobier-
no de Navarra. En la actualidad no hay ninguna mujer entre los siete miembros.

Defensor del pueblo de Navarra

El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra es una institución que, 
por mandato del Parlamento de Navarra, tiene como misión supervisar la actua-
ción de la Administración de la Comunidad Foral y de los entes locales de Nava-
rra para proteger y mejorar los derechos y libertadas de la ciudadanía navarra. En 
la actualidad el Defensor del Pueblo de Navarra es designado por el Parlamento 
de Navarra y lo ejerce un hombre. 

Cámara de Comptos de Navarra

La Cámara de Comptos de Navarra responde ante el Parlamento de Navarra y 
constituye el tribunal de cuentas más antiguo de toda España. Es, por tanto, una 
institución que actúa dentro del ámbito económico de la sociedad navarra. Tiene 
una labor fiscalizadora de los fondos públicos de Navarra y a su vez asesora al 
Parlamento en materia económico-financiera. También dentro de sus funciones 
está la de emitir informes técnicos públicos que son remitidos al Parlamento, a 
los entes que han sido fiscalizados y a los medios de comunicación. Su misión 
central es por tanto el velar por que los fondos públicos de Navarra se utilicen 
respetando la legalidad vigente y de manera eficaz.

En la Cámara de Comptos existen 10 cargos considerados de relevancia, entre los 
que se incluye la Presidencia, ocupada por un varón, y del resto de puestos tres 
son ocupados por mujeres, lo que en su conjunto sitúa la presencia femenina en 
la Cámara en el 30% de los cargos considerados en el análisis.
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7.3. A MODO DE SÍNTESIS:

PARTICIPACIÓN SOCIAl y POlÍTICA

n	 El asociacionismo femenino, mantiene una cuota similar dentro del conjunto 
del tejido asociativo navarro. Sin embargo, dentro de las diferentes zonas de 
Navarra se han dado variaciones importantes, incrementándose en las más 
pobladas Pamplona y Tudela y en la zona norte y descendiendo el asociacio-
nismo femenino en la Zona media, Tierra Estella y Ribera Alta

n	 En los escenarios de toma de decisiones políticas y sociales las mujeres están 
subrepresentadas: la presencia de las mujeres dentro de los órganos de de-
cisión de los partidos políticos de Navarra es significativamente minoritaria 
respecto a los varones, no llegando a una situación de equidad en ninguna 
de las formaciones analizadas y constituyendo además, en la mayoría de los 
casos, los cargos unipersonales de mayor peso dentro de los partidos un coto 
cerrado para las mujeres. En cuanto a las organizaciones sindicales la situa-
ción es similar. Existe una subrepresentación femenina en los órganos de go-
bierno, salvo en el caso de LAB y CSI-F, en los que el porcentaje de mujeres en 
estos órganos es superior al de su afiliación.

n	 La presencia de hombres en los comités ejecutivos de los partidos políticos 
en Navarra es 2,21 veces superior a la presencia de mujeres; este indicador 
varía al considerar cada uno de los partidos analizados presentando un máxi-
mo valor de 3,25 en IUN-NEB y el mínimo de 1,5 en el PSN. El cargo uniperso-
nal más importante dentro de los partidos está claramente masculinizado en 
el espectro político navarro: cuatro hombres presidentes de partido por cada 
mujer presidenta.

PODER y REPRESENTACIÓN

n	 En general, la participación de las mujeres es minoritaria tanto en los órganos 
legislativos como ejecutivos de la vida política Navarra. El indicador muestra 
un equilibrio de género en el número de Consejeras y Consejeros dentro del 
Gobierno de Navarra que toma como valor la unidad. 

n	 Las mujeres ocupan el 38% de los escaños del Parlamento Foral, porcentaje 
inferior al conjunto de Parlamentos Autonómicos (41,67%) pero superior al 
registrado en el Congreso de los Diputados (36,3%), en el Senado (28,2%) y 
en el Parlamento Europeo (35%). El número de hombres parlamentarios na-
varros por cada mujer parlamentaria arroja una relación de 1,63 hombres por 
cada mujer. En el Senado la relación es de 4 hombres por cada mujer.

n	 Las mesas de los parlamentos y el senado constituyen el fiel reflejo de los des-
equilibrios de género existentes dentro de los ámbitos de poder y decisión, 
siendo minoritaria en todas ellas la presencia de mujeres.

n	 En los cargos electos en Navarra, tanto para el Congreso de los Diputados 
como para el Senado, las mujeres están insuficientemente representadas. En 
las dos últimas legislaturas, de las cinco personas elegidas al Congreso, úni-
camente dos son mujeres y todavía es más gravoso en el caso del Senado, 
donde también de cinco escaños en el Senado tan sólo uno es ocupado por 
una mujer.



n	 Dos valores muestran una feminización: a nivel estatal, el número de Minis-
tras y en el ámbito autonómico, la presencia en cargos como Secretaría Ge-
neral, Direcciones de Área y Jefaturas de Negociado, Servicio y Sección en los 
Organismos Autónomos del Gobierno de Navarra. 

n	 Se reproduce en los Ayuntamientos la situación de falta de equidad a la hora 
de ostentar alcaldías y concejalías. En Navarra, un 17,70% de las alcaldías es-
tán ocupadas por mujeres, aumentando este porcentaje al 27,74% al referirse 
a las concejalías, muy lejos por tanto de lo que podría ser una situación pari-
taria. La relación es de 2,6 hombres por cada mujer en las concejalías y de 4,5 
en las alcaldías de Navarra. 

n	 Ésta es una situación que de manera general se presenta en el resto de Comu-
nidades Autónomas y en el conjunto estatal. 

n	 La presencia de las mujeres en determinados órganos y entidades con poder 
dentro del ámbito económico y social en Navarra presenta, al igual que en el 
escenario político, desigualdades destacadas. 

n	 Escasísima presencia de las mujeres en los órganos de gobierno de la patro-
nal empresarial navarra: la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) 
mantiene una cuota femenina de tan solo el 5% en su Comité Ejecutivo y del 
12,5% en su Junta Directiva. 

n	 En el 75% de las empresas públicas del Gobierno de Navarra no hay ninguna 
mujer en sus cargos de Dirección, aunque en la recientemente creada Corpo-
ración Pública Empresarial de Navarra, de los nueve miembros del Consejo de 
Administración cuatro son mujeres. 

n	 En los Organismos Autónomos del Gobierno de Navarra, los cargos de libre 
designación, que son los de mayor responsabilidad, ocupados por mujeres 
son minoritarios.

n	 En el Consejo de Navarra de sus siete miembros ninguno es mujer.

n	 El Defensor del Pueblo de Navarra es hombre. 

n	 En la Cámara de Comptos de sus 10 puestos de más poder únicamente 3 son 
ocupados por mujeres.
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7 Participación social 

TAblAS DE INDICADORES

Participación de las mujeres en organizaciones políticas y sindicales. Navarra. Año 
2009.

Poder y representación de las mujeres. Año 2009

INDICADORES DE LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS. NAVARRA. AÑO 2009.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
Nº DE HOMBRES QUE PRESIDEN UN PARTIDO POLÍTICO CON REPRESENTACIÓN PARLAMENTARIA 
EN NAVARRA POR CADA MUJER

4,00

Nº DE HOMBRES EN LOS COMITÉS EJECUTIVOS DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS CON REPRESENTA-
CIÓN PARLAMENTARIA EN NAVARRA POR CADA MUJER

2,21

Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por los partidos políticos. Año 2009.

INDICADORES RELATIVOS AL PODER Y LA REPRESENTACIÓN FEMENINA EN EL 
ÁMBITO POLÍTICO. AÑO 2009.

VALOR DEL INDICADOR: Nº DE HOMBRES POR CADA MUJER VALOR
NAVARRA
Nº DE HOMBRES EN EL PARLAMENTO DE NAVARRA POR CADA MUJER 1,63
Nº DE HOMBRES ELECTOS AL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS EN NAVARRA POR CADA MUJER 1,50
Nº DE HOMBRES ELECTOS AL SENADO EN NAVARRA POR CADA MUJER 4,00
Nº DE HOMBRES CONSEJEROS DEL GOBIERNO DE NAVARRA POR CADA MUJER 1,00
Nº DE HOMBRES EN CARGOS DE CONSEJERÍA, SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA Y DIRECCIÓN GENE-
RAL EN EL GOBIERNO DE NAVARRA POR CADA MUJER

2,12

Nº DE HOMBRES QUE OCUPAN UNA ALCALDÍA EN NAVARRA POR CADA MUJER 4,65
Nº DE HOMBRES QUE OCUPAN UNA CONCEJALÍA EN NAVARRA POR CADA MUJER 2,60
Nº DE HOMBRES EN EL COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE  NAVA-
RRA POR CADA MUJER

19,00

Nº DE HOMBRES EN LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA 
POR CADA MUJER

7,00

Nº DE HOMBRES EN CARGOS DE DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN O PRESIDENCIA EN LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA POR CADA MUJER

1,67

Nº DE HOMBRES EN CARGOS DE SECRETARÍA GENERAL, DIRECCIONES DE ÁREA Y JEFATURAS DE 
NEGOCIADO, SERVICIO Y SECCIÓN EN LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS DEL GOBIERNO DE NAVA-
RRA POR CADA MUJER

0,46

COMUNIDADES AUTÓNOMAS, ESPAÑA Y EUROPA
Nº DE HOMBRES EN EL CONJUNTO DE PARLAMENTOS AUTONÓMICOS POR CADA MUJER 1,40
Nº DE HOMBRES CONSEJEROS EN EL CONJUNTO DE GOBIERNOS AUTONÓMICOS POR CADA MUJER 1,50
Nº DE HOMBRES DIPUTADOS EN EL CONGRESO POR CADA MUJER 1,75
Nº DE HOMBRES SENADORES POR CADA MUJER 2,55
Nº DE HOMBRES MINISTROS EN EL GOBIERNO CENTRAL POR CADA MUJER 0,89
Nº DE HOMBRES EN EL PARLAMENTO EUROPEO POR CADA MUJER 1,86
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Gobierno de Navarra, Parlamento de Navarra, Congreso de los Diputados, 
Senado e Instituto de la Mujer. Año 2009. 
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ANEXO. 1. Zonificación Navarra 2000

Esta zonificación de carácter general fue definida en el estudio de prospectiva 
“Navarra 2000”. Es reiteradamente utilizada, e incluso aceptada formalmente por 
otras instituciones ajenas al Gobierno de Navarra, si bien carece de una regula-
ción adecuada que permita su utilización general con una nomenclatura homo-
génea. Esta zonificación no cuestiona ninguna de las existentes, ni las que los 
Departamentos puedan definir en el futuro.1 

1  Como	por	ejemplo,	la	Comarcalización	agraria,	las	Zonas	del	POT-Plan	de	Ordenación	Territorial,	las	
Zonas	de	Salud	y	de	Servicios	Sociales,	etc. 
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ZONIFICACIÓN 2000
Zona Subzona Área
Noroeste: Zona de Ulzama 

Norte de Aralar 
Barranca o Sakana 
Baztán 
Alto Bidasoa 
Cinco Villas

01 Baztán 
02 Cinco Villas 
03 Bertizarana-Malerreka 
04 Basaburua Artea 
05 Araquil 
06 Burunda 
07 Basaburua Barrena 
08 Araiz 
09 Larraún 
10 Ulzama 
11 Atez-Imoz 
12 Oláibar-Ezcabarte 
13 Basaburúa Mayor 

Pirineo: Roncal-Salazar 
Lumbier 
Aoiz 
Auñamendi

14 Aoiz 
15 Lumbier-Romanzado 
16 Urraúl 
17 Aezcoa sur 
18 Aezcoa norte 
19 Roncesvalles 
20 Estéribar 
21 Valle de Arce 
22 Navascués 
23 Ochagavía 
24 Roncal 

Pamplona: Cuenca de Pamplona 
Puente la Reina

25 Cuenca Centro 
26 Cuenca Noroeste 
27 Cuenca Sureste 
28 Echauri-Olza 
29 Egúés 
30 Goñi-Ollo 
31 Valdizarbe-Puente la Reina 
32 Artazu-Guirguillano 

Continúa la tabla...
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Zona Subzona Área

Tierra Estella: Estella Occidental 
Estella Oriental

33 Ega Alto 
34 Yerri-Guesálaz 
35 Solana 
36 Allo-Oteiza 
37 Améscoas 
38 Los Arcos 
39 Estella Centro 
40 Lana-Zúñiga 
41 Montejurra 
42 Cirauqui-Mañeru 
43 Codés 
44 Viana 
45 Aguilar Occidental 
46 Lazagurría 

Navarra Media Oriental: Sangüesa 
Tafalla

47 Valle de Aibar 
48 Cáseda-Gallipienzo 
49 Javier-Yesa 
50 Liédena-Sangüesa 
51 Petilla de Aragón 
52 Artajona-Tafalla 
53 Valdorba 
54 Olite 
55 San Martín - Ujué 
56 Arga Medio 

Ribera Alta: Ribera Arga-Aragón 
Ribera del Alto Ebro

57 Ebro Medio 
58 Ebro Alto 
59 Lerín-Sesma 
60 Aragón Medio 
61 Aragón-Arga 
62 Bajo Aragón 

Tudela: Tudela 63 Río Queiles 
64 Arguedas-Castejón-Valtierra 
65 Buñuel-Cortes-Ribaforada 
66 Cabanillas-Fustiñana 
67 Tudela-Fontellas 
68 Río Alhama 

Fuente: IEN.
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ANEXO 2. Glosario de Términos 

glOSARIO gENERAl 

ESTADÍSTICAS DE géNERO
Las estadísticas de género no son sólo, y tampoco necesariamente, las estadísti-
cas desagregadas por sexo. Es un enfoque transversal de la estadística que tran-
sita los campos tradicionales para identificar, producir y difundir estadísticas que 
reflejen las realidades de las vidas de mujeres y hombres y cuestiones relaciona-
das con las políticas de género e igualdad de oportunidades. 

Estas estadísticas de género nos facilitan un estudio sistemático de las diferen-
cias y las cuestiones de género, es decir aspectos y preocupaciones sobre cómo 
se interrelacionan las mujeres y los hombres, sus diferencias en el acceso y uso 
de los recursos, sus actividades, cómo reaccionan a los cambios, intervenciones y 
políticas; son, por tanto, estadísticas que pueden reflejar adecuadamente las di-
ferentes condiciones socio-económicas y realidades con las que mujeres y hom-
bres se enfrentan en la sociedad. Al elaborarlas, los datos, tanto de los individuos, 
como los no relacionados directamente con las personas, se recogen, compilan, 
y son analizados, teniendo en cuenta  de forma diferenciada los factores de in-
fluencia en las mujeres y los hombres. 

géNERO
El término género se refiere a las diferencias construidas socialmente entre los 
sexos y las relaciones sociales entre mujeres y hombres. Estas diferencias entre 
los sexos se conforman a través de la historia de las relaciones sociales y cambian 
con el tiempo y entre las culturas. La identidad de género depende de las cir-
cunstancias en las que las mujeres y los hombres viven, e incluyen en ella facto-
res económicos, culturales, históricos, ideológicos y religiosos. Las relaciones de 
género también varían de acuerdo a las condiciones económicas y sociales de la 
sociedad y entre diferentes grupos sociales y étnicos. 

Aunque las diferencias de género y sexo a veces están relacionadas entre sí, las 
diferencias basadas en el sexo son más estables que las diferencias basadas en el 
género y las relaciones de género, ya que éstas se ven afectadas por las políticas, 
regulaciones y legislaciones. 

SExO
El término “sexo” se refiere a las diferencias biológicas entre mujeres y hombres. 
Estas diferencias biológicas son fijas y (en su mayoría) inmutables y varían muy 
poco entre las culturas y en el tiempo (la edad de la menarquia, por ejemplo). Las 
diferencias de género, sin embargo, no sólo hay que relacionarlas con las carac-
terísticas biológicas de las mujeres y los hombres. 
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1. POblACIÓN

DEfUNCIÓN
Una defunción corresponde al fallecimiento de cualquier nacido vivo. La infor-
mación sobre defunciones queda recogida en el Boletín Estadístico de defun-
ción. El Boletín estadístico de parto sirve también para recoger las defunciones 
de aquellas nacidas y nacidos con vida que fallecen en las 24 primeras horas de 
vida.

ÍNDICE DE mASCUlINIDAD
Indica el número de hombres que hay por cada mujer.

ÍNDICE DE fEmINIDAD
Indica el número de mujeres que hay por cada hombre.

ÍNDICE DE jUvENTUD
Indica la proporción de personas de menos de 15 años sobre el conjunto de la 
población.

ÍNDICE DE ENvEjECImIENTO
Indica el porcentaje de personas de 65 años o más sobre el conjunto de la po-
blación.

ÍNDICE DE vEjEz
Indica la cantidad de personas de 65 años o más por cada 100 personas menores 
de 15 años. 

ÍNDICE DE DEPENDENCIA jUvENIl
Indica la cantidad de personas menores de 20 años por cada 100 personas entre 
20-59 años.

ÍNDICE DE DEPENDENCIA SENIl
Indica la cantidad de personas mayores de 65 años por cada 100 personas entre 
15-64 años.

ÍNDICE DE jUvENTUD DE lA POblACIÓN ACTIvA
Indica la cantidad de personas entre 15-39 años por cada 100 personas entre 40 
y 64 años.

ÍNDICE DE RECAmbIO DE lA POblACIÓN ACTIvA
Indica la cantidad de personas entre 20-29 años por cada 100 personas entre 
55-64 años 

ÍNDICE DE TENDENCIA
Indica la cantidad de personas entre 0-4 años por cada 100 personas entre 5 y 9 
años. 
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NACImIENTO 
Desde el año 1975 la definición de nacimiento utilizada en las Estadísticas del 
Movimiento Natural de la Población, coincide con el concepto biológico de na-
cida y nacido con vida, que es la empleada en el ámbito demográfico y médico. 
(Anteriormente se utilizaba la del código civil, que limita el término a aquellas 
nacidas y nacidos que consiguen superar las primeras 24 horas de vida). La infor-
mación sobre los nacimientos se extrae del Boletín de parto, en el cual se recoge 
información tanto de las nacidas y nacidos con vida como de las nacidas y naci-
dos “muertas y muertos” o “muertes fetales tardías”.

PROyECCIONES DE POblACIÓN A CORTO PlAzO
Se elaboran aplicando el método de componentes, donde partiendo de la Esti-
mación de Población Actual a 1 de enero y de hipótesis de evolución de cada uno 
de los componentes demográficos básicos, se obtiene la población para cada 
año del periodo de proyección. La estimación de los parámetros de evolución de 
la fecundidad y mortalidad se elabora a partir de la información disponible de 
resultados definitivos de la estadística del Movimiento Natural de la Población 
y de otras estimaciones más recientes, mientras que para el ajuste de los movi-
mientos migratorios del período se utilizan las migraciones deducidas de los mo-
vimientos del Padrón de Habitantes. En todo caso se pretende un planteamiento 
metodológico flexible que se adaptará a las disponibilidades de información y 
desarrollos que se puedan hacer en cada momento, siendo sometido a un deba-
te abierto y cooperativo con los principales productores y usuarios de este tipo 
de trabajos en el sistema estadístico. 

SObREmORTAlIDAD POR SExO. 
Riesgo relativo de fallecer de los hombres con relación al de las mujeres en cada 
tramo de edad. Los riesgos relativos se calculan como razón de probabilidades 
de defunción de los hombres entre la de mujeres del mismo grupo de edad y los 
datos proceden de las tablas de mortalidad clásicas.

TASA DE DEPENDENCIA DEmOgRáfICA 
Relación entre la población menor de 16 años o mayor de64 y la población de 
16 a 64 años 

TASA bRUTA DE NATAlIDAD
También tasa de natalidad, es una medida de cuantificación de la fecundidad, 
que se refiere a la relación que existe entre el número de nacimientos ocurridos 
en un cierto periodo de tiempo y la cantidad total de efectivos del mismo perio-
do. El lapso es casi siempre un año, y se puede leer como el número de nacidos 
vivos de una población por cada mil habitantes en un año.

TASA bRUTA DE mORTAlIDAD 
Es el indicador demográfico que señala el número de defunciones de una po-
blación por cada mil habitantes, durante un periodo de tiempo determinado, 
generalmente un año. Usualmente es denominada mortalidad. Se obtiene por 
tanto de dividir la cantidad de fallecimientos del periodo entre la población total 
por mil. 
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TASA bRUTA DE REPRODUCCIÓN
La tasa bruta de reproducción es el número promedio de hijas que una mujer (o 
grupo de mujeres) tendría durante su vida si se ajustará a las tasas de fecundidad 
por edad específica para años particulares durante su periodo reproductivo. Esta 
tasa es parecida a la tasa global de fecundidad excepto que la misma cuenta 
solamente las hijas y mide, literalmente, la “reproducción”; es decir, una mujer se 
reproduce, o se duplica, al tener una hija.

TASAS ESPECÍfICAS DE fECUNDIDAD 
Se refiere al cociente entre el total de hijos e hijas tenidas por las mujeres de un 
grupo quinquenal y el total de mujeres de ese grupo de edades. Una tasa global 
de fecundidad de 2,1 hijas e hijos por mujer es el nivel mínimo requerido para 
asegurar el reemplazo de una población, es decir, para sustituir a dicha genera-
ción.

TASA gENERAl DE fECUNDIDAD 
Se refiere a la relación que existe entre el número de nacimientos ocurridos en 
un cierto periodo de tiempo y la cantidad de población femenina en edad fértil 
en el mismo periodo, habitualmente un año, y se puede ver como el número de 
nacimientos por cada mil mujeres en edad fértil (en un año).Se obtiene al dividir 
el número total de nacimientos entre la población femenina en edad fértil (15-49 
años) por 1.000. Es mucho más exacta para medir y comparar la fecundidad entre 
países que la Tasa bruta de natalidad, pues considera los factores de estructura 
por sexo y edad que afectan de manera importante a la tasa bruta.

2. ESTRUCTURAS fAmIlIARES 

AlqUIlER ImPUTADO
El alquiler imputado constituye una componente no monetaria de los ingresos 
del hogar. El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagan un alqui-
ler completo por tenerlo en propiedad o por ocupar una vivienda alquilada a 
un precio inferior al de mercado o a título gratuito. El valor que se imputa es la 
equivalente al alquiler que se pagaría en el mercado por una vivienda similar a 
la ocupada, menos cualquier alquiler realmente abonado. El valor del alquiler 
imputado se obtiene combinando la cuantía obtenida mediante un método ob-
jetivo con el alquiler subjetivo proporcionado por la o el informante del hogar. 
El método objetivo empleado consiste en imputar la media del alquiler real de 
las viviendas con características similares en cuanto a número de habitaciones, 
tipo de vivienda, grado de urbanización de la zona y tiempo de ocupación de la 
vivienda.

CAPACIDAD PARA hACER fRENTE A UN gASTO ImPREvISTO
Se considera la capacidad que tiene el hogar para hacer frente a un gasto impre-
visto de 550 euros, contando únicamente con sus recursos propios, es decir, sin 
acudir a préstamos o compras a plazos para afrontar los gastos habituales que 
antes se liquidaban al contado.
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ESTADÍSTICA DE NUlIDADES, SEPARACIONES y DIvORCIOS
Se elabora a partir de la información facilitada por los juzgados de Primera Ins-
tancia, Primera Instancia e instrucción y de Violencia sobre la mujer relativa a los 
procesos de disolución de vínculo matrimonial.

gASTOS DE lA vIvIENDA
Los gastos de la vivienda incluyen: el alquiler (en el caso de vivienda en alquiler), 
intereses de la hipoteca (en el caso de vivienda en propiedad) y otros gastos 
asociados a la vivienda (comunidad, reparaciones, agua, electricidad, gas, seguro 
del continente, algunas tasas e impuestos municipales).

hOgAR
Grupo de personas residente en la misma vivienda familiar y que comparten un 
presupuesto común.

INgRESOS NETOS DEl hOgAR 
Son los ingresos netos percibidos por la totalidad de miembros del hogar, que 
son quienes proporcionan esta información para la elaboración de la encuesta. 
Se componen de los ingresos del trabajo por cuenta ajena, beneficios / pérdidas 
del trabajo por cuenta propia, prestaciones sociales, rentas del capital y de la 
propiedad, transferencias entre otros hogares, ingresos percibidos por menores 
y el resultado de la declaración por el IRPF y por el Impuesto sobre el Patrimonio. 
No se incluyen las componentes no monetarias, salvo el coche de empresa.

INgRESOS NETOS POR UNIDAD DE CONSUmO DEl hOgAR y PERSONAlES
Los ingresos por unidad de consumo del hogar se calculan para tener en cuenta 
economías de escala en los hogares. Se obtienen dividiendo los ingresos totales 
del hogar entre el número de unidades de consumo. Éstas se calculan utilizando 
la escala de la OCDE modificada, que concede un peso de 1 a la primera persona 
adulta, un peso de 0,5 a las demás  y un peso de 0,3 a  menores de 14 años. Una 
vez calculado el ingreso por unidad de consumo del hogar se adjudica éste a 
cada uno de sus miembros. Estos ingresos por unidad de consumo de las perso-
nas (o ingresos equivalentes de la persona) se utilizan en el cálculo de medidas 
de pobreza relativa.

mATRImONIO
Unión matrimonial inscrita en el Registro Civil. Para la recogida de información 
sobre los matrimonios existen dos tipos de boletines: el Boletín Estadístico de 
Matrimonio y el Boletín Eclesiástico de Matrimonio.

PERSONA DE REfERENCIA
Se considera persona de referencia a la persona responsable de la vivienda, que 
se define como el miembro del hogar a cuyo nombre esté el título de propiedad 
(vivienda en propiedad) o el contrato de arrendamiento o subarrendamiento de 
la vivienda (vivienda en alquiler). En el caso de que la vivienda la disfrute el hogar 
por cesión gratuita, se considerará responsable de la vivienda al miembro del 
hogar a quien se le haya cedido.



341

Anexos

TASA bRUTA DE NUPCIAlIDAD
Indica el número de matrimonios que se han celebrado en el periodo de referen-
cia y que han fijado su residencia en el municipio por cada 1000 habitantes. 

Tasa Bruta de nupcialidad = matrimonios durante el año/Población total a mitad 
de año t (*1000).

TASA bRUTA DE DIvORCIOS 
Indica el número de divorcios que se han celebrado en el periodo de referencia y 
que han fijado su residencia en el municipio por cada 1000 habitantes.

3. EDUCACIÓN.

bREChA DIgITAl
El término brecha digital se refiere a la distinción entre quienes tienen acceso 
a Internet y son capaces de hacer uso de los nuevos servicios ofrecidos en la 
World Wide Web y los que están excluidos de estos servicios. Como una condi-
ción básica, la participación de la ciudadanía y las empresas en la sociedad de 
la información depende del acceso a tecnologías de información y comunica-
ción (TIC), es decir, la presencia de dispositivos electrónicos, como ordenadores 
y conexiones a Internet. El término incluye explícitamente el acceso a las TIC, así 
como las competencias relacionadas necesarias para participar en la sociedad de 
la información. La brecha digital se puede clasificar de acuerdo con criterios que 
describen la diferencia de participación según sexo, edad, educación, ingresos, 
grupos sociales o ubicación geográfica. 

ClASIfICACIÓN INTERNACIONAl NORmAlIzADA DE lA EDUCACIÓN

(REvISADA EN 1997)
La Clasificación internacional de los tipos de Educación es la base de las estadís-
ticas de educación y se basa en la descripción de distintos niveles de enseñanza. 
La versión actual CINE, 97 distingue 6 niveles

• CINE 0: Enseñanza pre-primaria

• CINE 1: Enseñanza primaria o primera etapa de la educación básica

• CINE 2: Primera etapa de enseñanza secundaria o segunda etapa de educa-
ción básica

• CINE 3: Segunda etapa de enseñanza secundaria

• CINE 4: Enseñanza postsecundaria, no superior

• CINE 5: Primer ciclo de la Educación superior (no conduce directamente a 
una calificación avanzada) pero permiten el acceso al mercado de trabajo

• CINE 6: Segundo ciclo de la Enseñanza Superior (conduce a una calificación 
avanzada) y conducen a un titulo para investigación cualificada o doctorado.
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CIClOS DE fORmACIÓN PROfESIONAl DE gRADO mEDIO
Enseñanzas de Formación Profesional a las que se accede con el título de E.S.O.

CIClOS DE fORmACIÓN PROfESIONAl DE gRADO SUPERIOR 
Enseñanzas de Formación Profesional a las que se accede con el título de Bachi-
llerato.

ESPERANzA DE vIDA ESCOlAR A lOS 6 AñOS 
La esperanza de vida escolar a los seis años es el número medio de años de es-
colarización previsible en el sistema educativo desde los seis años, de acuerdo al 
nivel o tasa neta de escolarización que existe en cada edad. Está calculada divi-
diendo por 100 la suma de las tasas netas de escolarización entre 6 y 29 años. Se 
considera el alumnado desde los 6 a los 29 años en las enseñanzas de Régimen 
General (universitaria y no universitaria), incluido el alumnado de educación es-
pecial específica y de la modalidad de educación a distancia de estas enseñan-
zas. Se incluye también alumnado de las enseñanzas de Régimen Especial.

NIvEl DE EDUCACIÓN AlCANzADO POR lA jUvENTUD 
Este indicador se define como el porcentaje de población joven de 20-24 años 
que ha cursado al menos el nivel superior de la enseñanza secundaria, es decir, 
con un nivel de educación CINE 3A, 3B o 3C en el mínimo de tiempo (numerador). 
El denominador consiste en la población total del mismo grupo de edad, sin ex-
cluir las respuestas a las preguntas “ nivel superior de educación o de formación 
alcanzado”. Los datos proceden de la UE Encuesta de Población Activa (EPA).

SEgUNDA ETAPA DE lA EDUCACIÓN SECUNDARIA
La segunda etapa de la educación secundaria incluye los Bachilleratos (presen-
cial y distancia), Ciclos Formativos de Grado Medio de Formación Profesional 
(presencial y distancia), de Artes Plásticas y Diseño y de Deportivas, F.P. I, F.P. II, 
Artes Aplicadas y Oficios Artísticos y Programas de Garantía Social.

TASAS bRUTAS DE ESCOlARIDAD 
La tasa bruta de escolaridad es la relación entre el total de alumnado de cual-
quier edad, matriculado en la enseñanza considerada, y la población del grupo 
de “edad teórica”, el cual está determinado por la edad de admisión y la duración 
normal de la enseñanza.

TASAS NETAS DE ESCOlARIDAD
La tasa neta de escolaridad es la relación entre el alumnado de una edad que 
cursa una enseñanza considerada respecto al total de población de esa edad. 
No se presenta esta tasa para las edades de 6 a 13 años, ya que la escolarización 
es plena en estas edades. Tampoco se estudian las edades superiores a 18 años, 
puesto que, a partir de esa edad, el alumnado matriculado en las enseñanzas de 
niveles no universitarios es menos significativo que el matriculado en enseñanza 
universitaria, nivel que no se aborda en esta publicación.

TASA DE fINAlIzACIÓN DE ESTUDIOS 
Se define esta tasa como la proporción que representa el alumnado de todas 
las edades que termina un estudio, respecto al total de la población de la “edad 
teórica de finalización” del estudio considerado.
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TASA bRUTA DE POblACIÓN qUE SUPERA lA PRUEbA DE ACCESO A lA 
UNIvERSIDAD.
Relación porcentual entre el alumnado que supera la prueba de acceso a la uni-
versidad y la población que cumple 18 años en el año de referencia.

4. ACTIvIDAD ECONÓmICA y EmPlEO

ENCUESTA DE POblACIÓN ACTIvA (EPA)
La Encuesta de Población Activa (EPA) es una investigación continua y de perio-
dicidad trimestral dirigida a las familias que viene realizándose desde 1964. Su 
finalidad principal es obtener datos de la población en relación con el mercado 
de trabajo: población ocupada, activa, parada e inactiva. 

La EPA se realiza sobre una muestra de 65.000 familias al trimestre o, lo que es lo 
mismo, unas 200.000 personas. La primera encuesta que se realiza a cada familia 
se hace de forma individual por el personal entrevistador fijo del INE. Las sucesi-
vas encuestas se pueden realizar por teléfono o de forma personal. El periodo de 
referencia de la información es la semana anterior a la entrevista. Los resultados 
de la EPA se obtienen un mes y medio después de finalizar el trabajo de campo

http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf

POblACIÓN TOTAl
Población de 16 y más años que habita en viviendas familiares.

POblACIÓN ACTIvA
Son aquellas personas de 16 ó más años que, durante la semana de referencia (la 
anterior a aquella en que se realiza la entrevista de la EPA), suministran mano de 
obra para la producción de bienes y servicios o están disponibles y en condicio-
nes de incorporarse a dicha producción. Se subdividen en ocupadas y paradas.

OCUPADAS
Son las personas de 16 o más años que durante la semana de referencia (la an-
terior a aquella en que se realiza la entrevista de la EPA) han estado trabajando 
durante al menos una hora a cambio de una retribución en dinero o especie o 
quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por 
enfermedad, vacaciones, etcétera.

Las personas ocupadas se subdividen en trabajadoras por cuenta propia (em-
pleadoras, empresarias sin personal asalariado y trabajadoras independientes) y 
asalariadas (sector público o privado). Atendiendo a la duración de la jornada las 
personas ocupadas se clasifican en ocupadas a tiempo completo (con una jor-
nada habitual semanal superior a 30 horas) y a tiempo parcial (con una jornada 
habitual semanal inferior a 35 horas)

http://www.ine.es/daco/daco43/resumetepa.pdf
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PARADAS
Son las personas de 16 o más años que durante la semana de referencia (la an-
terior a aquella en que se realiza la entrevista de la EPA) han estado sin trabajo, 
disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Se considera que una 
persona busca empleo de forma activa si: 

• Ha estado en contacto con una oficina pública de empleo con el fin de en-
contrar trabajo. 

• Ha estado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal, 
empresa especializada en contratación, etc.) con el fin de encontrar trabajo. 

• Ha enviado una candidatura directamente a los empleadores. 

• Ha indagado a través de relaciones personales, por mediación de sindicatos, 
etc. 

• Se ha anunciado o ha respondido a anuncios de periódicos. 

• Ha estudiado ofertas de empleo. 

• Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un pro-
cedimiento de contratación. 

• Ha estado buscando terrenos o locales. 

• Ha realizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financie-
ros. 

También se consideran paradas las personas que ya han encontrado un trabajo 
y están a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras 
condiciones.

INACTIvAS
Recibe esta consideración la población de 16 o más años no incluida en las cate-
gorías de población activa, ocupada, parada o población contada aparte.

TASA DE ACTIvIDAD
Es el cociente entre el número total de personas activas de 16 y más años y la 
población de esas edades. Se expresa en porcentaje.

TASA DE EmPlEO
Es el cociente entre el número total de personas ocupadas y la población de 16 y 
más años. Se expresa en porcentaje.

TASA DE PARO
Es el cociente entre el número total de personas paradas y el de activas. Se ex-
presa en porcentaje.

ECONOmÍA SUmERgIDA
Conjunto de actividades de producción de bienes y prestación de servicios para 
el mercado que eluden normas, tanto fiscales ,en sentido amplio, como de cual-
quier otro contenido económico, entre las que se encuentran las regulaciones 
laborales, pero también otras como las referidas al medio ambiente, normas téc-
nicas, de seguridad, etc.
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A ese conjunto de actividades de producción de bienes y servicios por parte de 
los hogares para su propio consumo o de transacciones, no de mercado, se le 
conoce como “sector informal”.

ASAlARIADAS DEl SECTOR PúblICO
Son las personas que trabajan por cuenta ajena y en cuyo empleo principal 
trabajan para el sector público, englobando éste a: la administración territorial 
(central, autonómica, local), administración corporativa (colegios profesionales 
y cámaras agrarias, de comercio, industria y navegación) y las entidades de de-
recho público con personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de 
cualquiera de la administraciones públicas o administración institucional (orga-
nismos autónomos y entidades públicas empresariales). 

ASAlARIADAS DEl SECTOR PRIvADO
Son las personas que trabajan por cuenta ajena y en cuyo empleo principal tra-
bajan para una empresa u organización privada. No se incluyen en esta defini-
ción las personas que trabajan en el negocio familiar. 

EmPRESARIA O PROfESIONAl CON PERSONAl ASAlARIADO
Persona que tiene su propia empresa o ejerce por su cuenta una profesión libe-
ral, contratando para ello a una o más personas empleadas a las que remunera 
con un sueldo, jornal, comisión, etc. 

EmPRESARIA O TRAbAjADORA AUTÓNOmA SIN PERSONAl ASAlARIADO
Persona que tiene su propia empresa o ejerce por su cuenta una profesión libe-
ral, sin tener personal asalariado que dependa de ella. 

Persona que trabaja en el negocio familiar. Son aquellas personas que trabajan 
en la empresa, negocio o explotación de una persona de la familia con la que 
conviven, con o sin remuneración. 

COOPERATIvISTA
Es toda aquella persona socia de cooperativas de producción o de sociedades 
anónimas laborales y que trabaja en las mismas. Se excluye el personal asalaria-
do que trabaja en las cooperativas. 

CONTRATO INDEfINIDO
Es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo en la prestación de 
servicios en cuanto a la duración del mismo. 

CONTRATO TEmPORAl/EvENTUAl
Todo aquel que no sea un contrato indefinido. 

jORNADA PARCIAl
Se ha acordado una prestación de servicios durante un número de horas al día, 
a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo a tiempo completo 
comparable, entendiendo por tal la de una persona que trabaje a tiempo com-
pleto en la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato 
de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si no existiera en la empre-
sa u organización una persona trabajadora a tiempo completo comparable se 



346

Situación de las mujeres en Navarra. 2009

considerará la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de 
aplicación, o en su defecto, la jornada máxima legal.

ENCUESTA DE ESTRUCTURA SAlARIAl 
La Encuesta de Estructura Salarial es una operación estadística de periodicidad 
cuatrienal (a partir de los resultados de la Encuesta de 2002), realizada en el mar-
co de la Unión Europea con criterios comunes de metodología y contenidos, con 
el fin de obtener unos resultados comparables sobre la estructura y distribución 
de los salarios entre sus Estados Miembros. Esta encuesta investiga la distribu-
ción de los salarios en función de una gran variedad de variables como son el 
sexo, la ocupación, la rama de actividad o la antigüedad. 

Esta encuesta se ha realizado para los años de referencia 1995 y 2002. Ahora se 
presentan los datos para el año 2006, que tiene como principales novedades la 
ampliación de la encuesta a los centros de trabajo pequeños (entre 1 y 9 trabaja-
doras y trabajadores) y la inclusión de información sobre los pagos en especie. 

A partir del año 2004 y para los años en los que no se realiza la encuesta cuatrie-
nal, la Encuesta Anual de Estructura Salarial obtiene estimaciones de la ganancia 
bruta anual por trabajadora o trabajador clasificado por tipo de jornada, sexo, 
actividad económica según la CNAE-93 y ocupaciones a un dígito de la CNO-94. 
Último año publicado 2007.

La información se obtiene de la explotación conjunta del Fichero General de Afi-
liación de la Seguridad Social (SS) y de las declaraciones del Modelo 190: Resu-
men anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta del IRPF de la Agencia Estatal de 
la Administración Tributaria (AEAT) y de las Hacienda Foral de Navarra, junto con 
las variables ocupación y tiempo de trabajo provenientes de la encuesta anexa a 
la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE. 

Para facilitar la elaboración de series temporales, en el año 2006, se incorporan 
en este apartado, las mismas tablas que se elaboran para el resto de años, pero 
utilizando la información de la encuesta cuatrienal.

http://www.ine.es/metodologia/t22/t223013306.pdf

gANANCIA mENSUAl
El periodo habitual de devengo en España es el mes. En el cuestionario se ha 
solicitado el salario mensual distinguiendo: el salario base, los pagos por horas 
extraordinarias, las pagas extraordinarias y el total de complementos salariales 
distinguiendo a su vez de este total, los complementos por trabajo a turno, en fin 
de semana o por nocturnidad y los complementos salariales variables (es decir, 
complementos que recibiéndose todos los meses no tienen una cuantía fija, ya 
que están relacionados con la cantidad o calidad del trabajo o los resultados de 
la empresa). También se ha solicitado las retenciones por IRPF y las contribucio-
nes a la Seguridad Social a cargo de la trabajadora o trabajador para obtener la 
ganancia neta disponible en el mes de referencia. 

gANANCIA ANUAl
Se recoge la ganancia total bruta, incluyendo los pagos en especie y distinguien-
do los pagos extraordinarios fijos y variables. Es la que se ha utilizado para la 
comparación salarial según las características de las y los trabajadores.

http://www.ine.es/metodologia/t22/t223013306.pdf 
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6. SAlUD 

AlTA hOSPITAlARIA
Situación por la que la persona ingresada en un Centro o establecimiento Sani-
tario deja de ocupar una cama de hospitalización por curación, mejoría, falleci-
miento, traslado o alta voluntaria.

ACCIDENTE
Acontecimiento fortuito e imprevisto que sobreviene al individuo y le produce 
un daño corporal identificable. Se incluyen caídas, golpes, intoxicaciones, que-
maduras y accidentes de tráfico tanto de la persona conductora, pasajera o pea-
tona.

CARCINOmA IN SITU
Forma de cáncer con origen en células de tipo epitelial o glandular, de tipo ma-
ligno, que todavía no se ha extendido. Los principales carcinomas en las mujeres 
se forman en las mamas y el útero. 

CONSUmO DE AlCOhOl
Se establece en función de la frecuencia y cantidad de bebidas con alcohol con-
sumidas, se distingue:

• No bebedora: Persona que no ha consumido bebidas alcohólicas en el últi-
mo año. Incluye: Abstemia o nunca bebedora: Persona que no ha consumi-
do bebidas alcohólicas a lo largo de su vida y Ex-bebedora. Persona que ha 
consumido bebidas alcohólicas a lo largo de su vida pero no en el último 
año.

• Bebedora ocasional: Persona que consume bebidas alcohólicas con una fre-
cuencia inferior a un día a la semana.

• Bebedora habitual: Persona que consume alguna bebida alcohólica al me-
nos un día a la semana. Incluye: Bebedora moderada. Hasta 40 g/día (hom-
bre) o hasta 20 g/día (mujer). Bebedora de riesgo. Más de 40 g/día (hombre) 
y más de 20 g/día (mujer).

ESPERANzA DE vIDA
La esperanza de vida es la media matemática que se obtiene de dividir todos los 
años vividos por toda la población por las niñas y niños que nacen en un año.

fATIgA O INflAmACIÓN DE lAS vAINAS TENDINOSAS
Las vainas tendinosas son las membranas que recubren los tendones que, a su 
vez, son los que fijan los músculos a los huesos, en la zona donde se insertan, 
para permitir la movilidad de las articulaciones. 

gRAN INvAlIDEz
La situación de una persona trabajadora afectada de incapacidad permanente 
que, a consecuencia de pérdidas anatómicas o funcionales, necesita la asistencia 
de otra persona para llevar a cabo los actos más esenciales de la vida. Exigiéndo-
se los mismos requisitos que para la incapacidad permanente absoluta.
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INCAPACIDAD PERmANENTE PARCIAl PARA lA PROfESIÓN hAbITUAl
Se trata de la incapacidad que, sin ser total, ocasiona a la persona trabajado-
ra una disminución superior al 33% del rendimiento normal para su profesión, 
sin impedirle la realización de las tareas fundamentales de la misma. Además, la 
prestación es compatible con el desarrollo de cualquier tipo de actividad labo-
ral.

INCAPACIDAD PERmANENTE TOTAl PARA lA PROfESIÓN hAbITUAl
Es un grado de incapacidad que inhabilita para la realización de todas o de las 
fundamentales tareas de una profesión, pero que no impide dedicarse a otra 
distinta.

INCAPACIDAD PERmANENTE AbSOlUTA PARA TODO TRAbAjO
Es aquel grado de incapacidad que inhabilita por completo a la persona trabaja-
dora para todo tipo de trabajos.

ÍNDICE DE mORTAlIDAD. 
Número de personas fallecidas por cada 1000 habitantes y por año.

IvE
Interrupción voluntaria del embarazo.

lEIOmIOmA UTERINO
Masa anormal de tejido muscular liso que se localiza en y alrededor del útero y 
ocasionalmente en el cuello uterino. Frecuentemente no requiere tratamiento. 
Sin embargo, puede ser causa de hemorragia uterina excesiva, dolor, sensación 
de presión, infertilidad, aborto y parto prematuro.

mORbIlIDAD hOSPITAlARIA
Personas enfermas que han ingresado en los hospitales.

NEOPlASIA
Proceso de multiplicación anormal de células en un tejido u órgano que des-
emboca en la formación de un neoplasma que puede formar o no tumor. Un 
neoplasma puede ser benigno, o potencial o claramente maligno. Entre los neo-
plasmas malignos se encuentran muchos tipos de cáncer.

PARTO NORmAl 
Se puede considerar como parto normal el parto con comienzo espontáneo, 
bajo riesgo al comienzo del parto manteniéndose como tal hasta el alumbra-
miento. El feto nace espontáneamente en posición cefálica entre las semanas 37 
a 42 completas. Después de dar a luz, tanto la madre como el feto se encuentran 
en buenas condiciones.

PUERPERIO
Periodo que va desde el postparto, primeras dos horas después del parto, y que 
se extiende el tiempo necesario (usualmente 6-8 semanas) o 40 días para que el 
cuerpo materno (incluyendo las hormonas y el aparato reproductor femenino) 
vuelvan a las condiciones pre-gestacionales.
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TASA DE mORTAlIDAD
La tasa de mortalidad indica el número de defunciones de una población en el 
periodo de referencia por cada mil habitantes.

UDvP
Usuarios de drogas por vía parenteral mediante el uso de jeringuillas o simila-
res.

7. PARTICIPACIÓN SOCIAl 

ORgANISmO AUTÓNOmO DEl gObIERNO DE NAvARRA
La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administración de la Comunidad 
Foral de Navarra en su Capitulo I referido a los organismos públicos en la sección 
II: Organismos Autónomos en el articulo 112 referido a la definición y régimen 
general señala que: Son Organismos Autónomos los organismos públicos a los 
que se encomienda, en ejecución de programas específicos de la actividad de 
un Departamento de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, la 
realización de actividades de fomento, prestacionales o de gestión de servicios 
públicos.

EmPRESAS PúblICAS DEl gObIERNO DE NAvARRA
Se consideran empresas públicas aquellas en las que, directa o indirectamente, 
el Gobierno de Navarra posee más del 50% del capital.

CORTES gENERAlES
La Constitución de 1978 estableció un Parlamento bicameral. Las Cortes Gene-
rales están formadas por el Congreso de los Diputados y el Senado. Ambas Cá-
maras representan al pueblo español. Las Cortes Generales ejercen la potestad 
legislativa del Estado, aprueban sus presupuestos, controlan la acción del Go-
bierno y tienen las demás competencias que les atribuya la Constitución.

CONgRESO DE lOS DIPUTADOS
La Constitución establece que el Congreso contará con un mínimo de 300 y un 
máximo de 400 Diputados y Diputadas, debiendo la ley electoral concretar este 
número. La normativa vigente (Ley Orgánica del Régimen Electoral General de 
19 de junio de 1985) ha fijado en 350 el número de miembros de la Cámara.

Su elección se realiza por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. La 
circunscripción electoral es la provincia. La ley electoral asigna dos escaños a 
cada una de ellas y distribuye los demás en proporción a la población respectiva. 
Ceuta y Melilla eligen un representante cada una. A su vez, dentro de cada cir-
cunscripción la elección se verifica por un sistema proporcional, de tal forma que 
cada lista obtiene un número de escaños en función de los votos recibidos.

El Congreso es elegido por cuatro años y su mandato termina cuatro años des-
pués de su elección o el día de la disolución de la Cámara. En ambos casos, la re-
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novación afecta a la totalidad de sus miembros. Entre las funciones del Congreso 
están la formación del Gobierno, puede provocar su cese, conoce en primer lu-
gar de la tramitación de los proyectos legislativos y de los presupuestos y debe 
confirmar o rechazar las enmiendas o vetos que puede aprobar el Senado sobre 
estos textos legislativos.

El Congreso de los Diputados se rige, básicamente, por lo dispuesto en la Cons-
titución y en su Reglamento.

SENADO
El artículo 69.1 de la Constitución define al Senado como la Cámara de represen-
tación territorial. El carácter territorial del Senado que consagra nuestra norma 
fundamental se manifiesta en su composición, en las funciones que tiene enco-
mendadas y en elementos de su estructura. 

El Senado cuenta, atendiendo a su procedencia, con dos tipos de miembros do-
tados exactamente de los mismos derechos y prerrogativas: el grupo más nu-
meroso está formado por doscientos ocho Senadores y Senadoras de elección 
directa por la ciudadanía mediante un sistema mayoritario aplicado, como re-
gla general, sobre circunscripciones plurinominales de base provincial. De este 
modo en cada una de las provincias peninsulares se eligen directamente, con 
independencia de su población, cuatro representantes. En las provincias insula-
res se eligen, por el mismo sistema mayoritario, tres representantes en cada una 
de las islas mayores y uno en las restantes islas o agrupaciones. Asimismo en las 
ciudades de Ceuta y Melilla se eligen, también directamente por la ciudadanía, 
dos representantes en cada una de ellas. 

Este factor territorial en la composición del Senado, resultante de asignar igual 
número de Senadoras y Senadores a distritos con varios millones de habitantes 
(como las provincias de Madrid y Barcelona) y a otros que escasamente superan 
los cien mil, se refuerza a través de la representación en la Cámara de las Comu-
nidades Autónomas, las cuales pueden designar un Senador o Senadora y otro/a 
más por cada millón de habitantes de su respectivo territorio, correspondiendo 
efectuar la designación, por el procedimiento establecido en su propia legisla-
ción, a la Asamblea Legislativa de cada Comunidad Autónoma. Los miembros de 
la Cámara designados por las Comunidades Autónomas ascienden en la actua-
lidad a 56. 

Las funciones atribuidas al Senado en la Constitución reflejan su naturaleza de 
Cámara territorial, pues es precisamente en las materias relacionadas con el de-
sarrollo autonómico y la política regional o local donde alcanza un mayor prota-
gonismo institucional, tanto por su especialización de hecho, como por las com-
petencias que expresamente tiene atribuidas. 

PARlAmENTO DE NAvARRA
El Parlamento de Navarra representa al pueblo navarro que lo elige y aprueba 
las leyes que han de regir en Navarra sobre las competencias que ostenta como 
Comunidad Foral. También aprueba cada año los Presupuestos Generales de Na-
varra, así como las Cuentas que rinde la Diputación Foral o Gobierno de Navarra 
sobre la ejecución y gasto realizado por la Administración Foral de los créditos 
autorizados por el Parlamento. Finalmente, el Parlamento elige a la persona que 
ocupará la Presidencia del Gobierno de Navarra y ejerce la labor de impulso y 
control de las actuaciones del Gobierno de Navarra.
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La elección de los 50 miembros que componen el Parlamento se realiza cada 
cuatro años, por sufragio universal (es decir con participación de la ciudadanía 
navarra mayor de dieciocho años incluida en el censo electoral), mediante con-
vocatoria electoral.

El Pleno del Parlamento reúne a las y los cincuenta representantes y, como tal, 
es la máxima representación de la institución. Adopta sus acuerdos con partici-
pación de todos sus miembros, por lo que cabe considerarlo como la expresión 
más directa de la voluntad de la Cámara y, dado su carácter representativo, del 
pueblo de Navarra.

PARlAmENTO EUROPEO
El Parlamento Europeo es la única institución de la Unión Europea elegida por 
sufragio directo. 736 diputados y diputadas representan a la ciudadanía y se eli-
gen cada cinco años por los 27 Estados miembros de la Unión Europea, en nom-
bre de sus 500 millones de ciudadanas y ciudadanos.

DEfENSORÍA DEl PUEblO
El artículo 1 de la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, que crea la institución, dispone 
que el cargo de Defensoría del Pueblo de Navarra es el cargo alto comisionado 
del Parlamento de Navarra, designado por éste para la defensa y mejora del nivel 
de protección de los derechos y libertades amparados por la Constitución y la 
Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, 
y cuenta como función primordial la de salvaguardar a los ciudadanos y ciuda-
danas frente a los posibles abusos y negligencias de la Administración. Es una 
institución pública independiente, imparcial, objetiva, de fácil acceso para los 
ciudadanos y ciudadanas, y gratuita. 

CámARA DE COmPTOS
La Cámara de Comptos de Navarra es la institución fiscalizadora de la gestión 
económica y financiera del Sector Público de la Comunidad Foral de Navarra. Se 
trata de una institución que depende orgánicamente del Parlamento de Navarra 
aunque su funcionamiento es autónomo. Dirigida por la presidencia, también 
son miembros y órganos de la misma la secretaría general y las auditorías.

CONSEjO DE NAvARRA 
En virtud de la Ley Foral 8/1999, de 16 de marzo, del Consejo de Navarra, en su 
Capitulo I, en las disposiciones generales en su artículo 1 referido a su naturaleza 
define al Consejo de Navarra como el órgano consultivo superior de la Comu-
nidad Foral de Navarra. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Navarra 
velará por la observancia y el cumplimiento de la Constitución Española, de la 
Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra 
y del resto del ordenamiento jurídico, sin que sus dictámenes puedan contener 
valoraciones de oportunidad o de conveniencia. El Consejo de Navarra tiene su 
sede en Pamplona.
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ANExO 3. CUADROS y gRáfICOS

1. POblACIÓN

CUADROS 

1.1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR ZONAS Y SEXO. AÑO 2008 17
1.2. ÍNDICE DE MASCULINIZACIÓN/ FEMINIZACIÓN POR ZONAS. AÑO 2008. 18
1.3. POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009. 20
1.4. POBLACIÓN EN VIVIENDAS FAMILIARES EN NAVARRA SEGÚN ESTADO CIVIL Y SEXO.             

AÑO 2009.
21

1.5. POBLACIÓN EN NAVARRA SEGÚN LUGAR DE NACIMIENTO, GRUPOS DE EDAD y  SEXO.          
AÑO 2009. 

22

1.6. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR NACIONALIDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009 22
1.7. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA POR PROCEDENCIA Y SEXO.                              

NAVARRA. AÑO 2009
23

1.8. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS POR ESTADO CIVIL DE LA MADRE.     
NAVARRA. AÑO 2008

24

1.9. DISTRIBUCIÓN DE NACIMIENTOS POR NACIONALIDAD DE LA MADRE. NAVARRA. AÑO 2008 25
1.10. INDICADORES DE MORTALIDAD EN NAVARRA. AÑO 2008 26
1.11. DISTRIBUCION DE LAS DEFUNCIONES POR ESTADO CIVIL SEXO. NAVARRA. AÑO 2008 26
1.12. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN RESIDENTE POR SEXO.              

NAVARRA. AÑOS 2001–2009
27

1.13. POBLACIÓN FEMENINA POR ZONAS. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 27
1.14. EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN. NAVARRA. AÑOS 2001-2009 28
1.15. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACION POR ESTADO CIVIL Y SEXO.                    

NAVARRA. AÑOS 2002-2009
29

1.16. EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA. 
NAVARRA. AÑOS 2001-09

30

1.17. EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES DE NATALIDAD Y FECUNDIDAD.                                 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008

31

1.18. EVOLUCIÓN DE LAS TASAS ESPECÍFICAS DE FECUNDIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 33
1.19. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE NACIMIENTOS POR ESTADO CIVIL DE LA MADRE.         

NAVARRA. AÑOS 2001-2008
34

1.20. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE DEFUNCIONES POR SEXO. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 35
1.21. COMPARATIVA DEL ÍNDICE DEMOGRÁFICO DE FEMINIZACIÓN.                                         

NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑO 2009.
37
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1.1. PIRÁMIDE DE POBLACIÓN. NAVARRA. AÑO 2009. PORCENTAJES DE POBLACIÓN FEMENINA 
POR GRUPOS DE EDAD

18

1.2. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACION FEMENINA POR GRANDES GRUPOS DE EDAD. 
NAVARRA. AÑO 2009

19

1.3. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE POBLACIÓN FEMENINA RESIDENTE EN VIVIENDAS 
FAMILIRAES POR ESTADO CIVIL. NAVARRA. PRIMER TRIMESTRE DE 2009

20

1.4. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA POR LUGAR DE NACIMIENTO.                  
NAVARRA. AÑO 2009 

21

1.5. TASA BRUTA DE NATALIDAD POR ZONAS. NAVARRA. AÑO 2008 24
1.6. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS POR ESTADO CIVIL DE LA MADRE.       

NAVARRA. AÑO 2008 
25

1.7. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE NACIMIENTOS POR NACIONALIDAD DE LA MADRE.   
NAVARRA. AÑO 2008 

25

1.8. PIRAMIDES DE POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑOS 2001 Y 2008 28
1.9. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN FEMENINA EXTRANJERA.                          

NAVARRA. AÑOS 2001-2009
30

1.10. EVOLUCIÓN DE LA TASA BRUTA DE NATALIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 32
1.11. EVOLUCIÓN DEL INDICE SINTÉTICO DE FECUNDIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 32
1.12. EVOLUCIÓN DE LA TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 33
1.13. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS DE MADRES NO CASADAS.                        

NAVARRA. AÑOS 2001-2008
34

1.14. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS DE MADRES EXTRANJERAS.                     
NAVARRA. AÑOS 2001-2008

35

1.15. EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA A LA DEFUNCIÓN POR SEXO. NAVARRA.AÑOS 2001-2008 36
1.16. COMPARATIVA DE LA VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACION.                               

NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2001-2008.
37

1.17. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DE LA TASA BRUTA DE NATALIDAD.                            
NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2001-2006.

38

1.18. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DE LA TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD.                      
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2008.

38

1.19. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE NACIMIENTOS DE MADRES NO CASADAS. 
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2007

39

1.20. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DEL CRECIMIENTO VEGETATIVO. NAVARRA, ESPAÑA Y 
UNION EUROPEA. AÑOS 2001-2005. TASA POR 1.000 HABITANTES

39

1.21. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DEL CRECIMIENTO  VEGETATIVO. NAVARRA, ESPAÑA Y 
UNIÓN EUROPEA. AÑOS 2001-2005.

40
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2. ESTRUCTURAS fAmIlIARES 

CUADROS 
2.1. NÚMERO DE MATRIMONIOS POR SEXO DE LOS CÓNYUGES. NAVARRA. AÑO 2008 49
2.2. DISTRIBUCIÓN DE LOS MATRIMONIOS POR EDAD Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2008 49
2.3. DISTRIBUCIÓN DE MATRIMONIOS POR ESTADO CIVIL ANTERIOR DE LAS PERSONAS 

CONTRAYENTES. NAVARRA. AÑO 2008
51

2.4. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR CAUSA. NAVARRA. AÑO 2008 54
2.5. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR ESTADO CIVIL PREVIO A CONTRAER 

MATRIMONIO DE LAS MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008
55

2.6. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR CÓNYUGE QUE PRESENTA LA 
DEMANDA. NAVARRA. AÑO 2008

56

2.7. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR NÚMERO DE DESCENDIENTES 
MENORES DE EDAD. NAVARRA. AÑO 2008

57

2.8. DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR CÓNYUGE QUE EJERCE LA CUSTODIA SOBRE HIJAS/OS. 
NAVARRA AÑO 2008

57

2.9. DISTRIBUCIÓN DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR DURACIÓN DEL MATRIMONIO. 
NAVARRA. AÑO 2008.

57

2.10. DISTRIBUCIÓN COMPARATIVA DE LAS UNIONES Y DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR 
NACIONALIDAD DE LAS MUJERES. NAVARRA .AÑO 2008

59

2.11. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MATRIMONIOS. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 59
2.12. EVOLUCIÓN DE LA TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD Y DEL ÍNDICE SINTÉTICO DE NUPCIALIDAD. 

NAVARRA.AÑOS 2001-2008
59

2.13. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE MATRIMONIOS POR ESTADO CIVIL ANTERIOR DE CADA 
CÓNYUGE. NAVARRA. AÑOS 2001-2008

61

2.14. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 64
2.15. COMPARATIVA DE MATRIMONIOS EN NAVARRA; ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. AÑO 2008 64
2.16. COMPARATIVA DE LA TASA BRUTA DE NUPCIALIDAD. NAVARRA, ESPAÑA Y UNIÓN EUROPEA. 

AÑOS 2000-2008
65

2.17. COMPARATIVA DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES EN ESPAÑA Y NAVARRA. AÑO 2008 66
2.18. COMPARATIVA DE CUSTODIA DE HIJAS/OS Y PAGO DE PENSIONES EN NAVARRA Y ESPAÑA. 

AÑO 2008
67

2.19. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN SEGÚN ESTRUCTURA DE LOS HOGARES EN 
QUE VIVE. NAVARRA. AÑO 2007

69

2.20. DISTRIBUCIÓN DE HOGARES EN POR ESTRUCTURA Y SEXO DE LA PERSONA PRINCIPAL. 
NAVARRA. AÑO 2007

70

2.21. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NIVEL DE INGRESOS DE LOS HOGARES Y CÓMO LLEGAN A 
FIN DE MES POR SEXO DE LA PERSONA PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007

71

2.22. DISTRIBUCIÓN DEL RÉGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA POR SEXO DE LA PERSONA 
PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007

72

2.23. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES POR ESTRUCTURA FAMILIAR.                           
NAVARRA. AÑOS 2001-2007

73

2.24. DISTRIBUCIÓN COMPARATIVA DE TIPOS HOGARES. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2008 75
2.25. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN DE HOGARES POR ESTRUCTURA.                           

NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2008
75
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2.1. NÚMERO DE MATRIMONIOS HETEROSEXUALES POR EDAD DE LAS MUJERES.                
NAVARRA. AÑO 2008

50

2.2. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE MATRIMONIOS HETEROSEXUALES POR ESTADO CIVIL 
ANTERIOR DE LAS MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008

50

2.3. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE MATRIMONIOS HETEROSEXUALESPOR NACIONALIDAD DE 
LAS PERSONAS CONTRAYENTES. AÑO 2008

51

2.4. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE MATRIMONIOS HETEROSEXUALES POR ACTIVIDAD 
PROFESIONAL DE LAS MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008

52

2.5. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR EDAD DE LAS 
MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008

55

2.6. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR ESTADO CIVIL PREVIO 
A CONTRAER MATRIMONIO DE LASMUJERES. NAVARRA. AÑO 2008

56

2.7. DISTRIBUCIÓN COMPARATIVA DE LAS UNIONES Y DISOLUCIONES MATRIMONIALES POR EDAD 
DE LAS MUJERES. NAVARRA. AÑO 2008

58

2.8. EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA DE LAS MUJERES AL PRIMER MATRIMONIO.                
NAVARRA. AÑOS 2001-2008

60

2.9. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DEL ESTADO CIVIL DE LAS MUJERES ANTERIOR A CONTRAER 
MATRIMONIO. NAVARRA. AÑOS 2001-2008

61

2.10. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LOS MATRIMONIOS POR NACIONALIDAD DE CADA CÓNYUGE. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008

62

2.11. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LOS MATRIMONIOS SEGÚN ACTIVIDAD DE LAS MUJERES. 
NAVARRA. AÑOS 2001-2008

62

2.12. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LOS MATRIMONIOS CIVILES. NAVARRA. AÑOS 2001-2008 63
2.13 EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LAS FORMAS DE CONVIVENCIA. NAVARRA. AÑOS 2003-2008 63
2.14. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DE LA EDAD MEDIA DE MUJERES Y HOMBRES AL PRIMER 

MATRIMONIO. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2007
65

2.15. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN DE LA TASA DE NUPCIALIDAD Y DE DISOLUCIÓN 
MATRIMONIAL. NAVARRA Y ESPAÑA. AÑOS 2001-2008

67

2.16. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS HOGARES FAMILIARES POR ESTRUCTURA.        
NAVARRA. AÑO 2007

68

2.17. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS HOGARES POR ESTRUCTURA Y SEXO DE LA PERSONA 
PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007

69

2.18. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES UNIPERSONALES POR SEXO DE LA PERSONA 
PRINCIPAL. NAVARRA. AÑO 2007

71

2.19. EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES FAMILIARES Y NO FAMILIARES.                      
NAVARRA. AÑOS 2001-2007

73

2.20. EVOLUCIÓN DEL TAMAÑO MEDIO DE LOS HOGARES. NAVARRA. AÑOS 2003-2007 74
2.21. EVOLUCIÓN DE LA RELACIÓN ENTRE EL NÚMERO DE MUJERES Y DE HOMBRES PERSONA 

PRINCIPAL. NAVARRA. AÑOS 2001-2009
74

2.22. COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE HOGARES POR TAMAÑO.          
NAVARRA Y ESPAÑA. AÑO 2007

76
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3. EDUCACIÓN

CUADROS 

3.1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE 16 Y MÁS AÑOS POR NIVEL DE FORMACIÓN ALCANZADO 
Y SEXO. NAVARRA. AÑO 2009

85

3.2. COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN FEMENINA DE 20 
A 24 AÑOS QUE HA FINALIZADO EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA.           
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